
5 مجلس التعاون

هناك فرضيتان الأولى أن المواطنين لا يتزايدون 
طبيعياً بالمعدل الطموح لدولة توفر قاعدة خدمات 
وحزمة تشجيعات مختلفة في مجال الأسرة والزواج، 
بمعنى أن الولادات والمواليد بين المواطنين قليلة 
جداً؛ ولذلك لا يطرأ تغير كبير أو ملحوظ في الأرقام 
والإحصاءات المتعلقة بهم، أما الفرضية الثانية فهي 
أن المواطنين يتزايدون في هذا البلد كبقية خلق الله، 
لكن الأسر لا تقدم بيانات صحيحة لموظفي التعداد 
السكاني لسبب أو لآخر، ربما يعود السبب إلى أن ما 
كان يعلن سابقاً من أرقام وإحصاءات كان مبنياً على 
تخمينات وأرقام غير دقيقة، أو من مصادر غير رسمية 
مثلًا تأتي من مراكز أبحاث ومجلات أجنبية، المهم 
أن هناك قضية سكانية ملفتة بحاجة إلى نقاش 

حقيقي.
لماذا نلاحظ الزيادة غير الطبيعة للسكان “بالهجرة 
الزيادة  تظهر  لا  بينما  المؤقتة”،  وغير  المؤقتة 
الطبيعية للإماراتيين والتي تنتج عن زيادة أعداد 
المواليد، بالرغم من وجود واقع يؤكد ذلك، حيث 
الزيادة الملحوظة في الأحياء السكنية وفي موازنات 
صندوق الزواج وحفلات الأعراس الجماعية وموازنات 
القروض الخاصة بالإسكان.... إلخ، الأمر الذي يقود 
لتأسيس وبناء أسر إماراتية بشكل متزايد ما يعني 
بالضرورة زي��ادة في المواليد تضاف إلى معدلات 

الزيادة السكانية.
الاعتراف  علينا  أن  يبدو  النهائية،  المحصلة  في 
بأننا نتزايد ببطء شديد لأسباب تعود للإماراتيين 
والإماراتيات بطبيعة الحال، ومن هذا الاعتراف ننطلق 

بحثاً عن حلول؛ لأن القضية في نهاية المطاف تتعلق 
بقرار سيادي، ولا نشك في أن صانع القرار سيتخذ 
منه موقفاً يحقق مصلحة وأمن البلد والمجتمع، على 
اعتبار أن المسألة السكانية هي أولًا وأخيراً مسألة أمن 
وطني، ونحن جميعاً معنيون بها ومطالبون بالعمل 
لتعزيزها والارتقاء بها، فالعامل السكاني أحد أهم 
عوامل القوة والاستقرار والرخاء والتناغم والانسجام 
الوطني، ما يعيد مجدداً فتح ملف السياسة الإنجابية 
وطرح حزمة الحلول مجدداً والمتمثلة في تشجيع 
الأسر على زيادة المواليد، وعدم الاكتفاء بواحد أو 
اثنين، وتوفير غطاء مادي يساعد على توفير تعليم 
جيد، ورعاية صحية متطورة، وقروض إسكان بسقوف 
أعلى و... إلخ، إضافة لمراجعة موضوع إجازة الأمومة 
للموظفة المواطنة وكذلك مراجعة مسألة التقاعد 
المبكر للمرأة المواطنة المتزوجة تحديدا والأم بشكل 

أكثر دقة مع زيادة المرتبات...إلخ.
وهناك توجه تم طرحه على طاولات بحث رسمية 
وقنوات تشريعية فيما يتعلق بأبناء المواطنات من 
زيجات خليجية وعربية، فكثير من هؤلاء لم يحصلوا 
بعد على جنسية الدولة مع أنهم لا يعرفون وطناً آخر 
غير الإمارات، في الوقت الذي أثبتوا بتفوقهم وطول 
خدمتهم ولاءً حقيقياً للإمارات، ولقيادتها الرشيدة، 
أن الإسراع في تجنيس هؤلاء يمثل سياسة حكيمة 
على الأرجح وتصب في مصلحة تركيبة سكانية أكثر 

توازناً لمصلحة المواطنين.

عن صحيفة ) الاتحاد ( الإماراتية 

أضواء

الإماراتيون يتزايدون ببطء.. لماذا؟
استوقفني واستوقف الكثيرين أن أعداد المواطنين ؛ كما 
وردت في الإحصائية الأخيرة عن المركز الوطني للإحصاء ؛  
لم تتغير منذ أكثر من خمس سنوات إلا بنسبة طفيفة جداً 

وصلت إلى حدود 11.4  %، وهي نسبة زيادة متواضعة 
قياساً بالوضع السكاني الذي نعانيه!! فقد سبق وقرأنا 
منذ سنوات أن نسبة المواطنين تصل إلى 12 %، وفي 

أحسن الأحوال 15 %، وهي نسبة لا تكاد تزيد عما ورد في الإحصاء الأخير، فهل هذا 
يعني أن الإماراتيين لا يتزايدون؟ أو أنهم يتزايدون بشكل بطيء جداً؟

عائشة سلطان 

❊االريا�ض / متابعات :
أكد رئيس اللجنة العامة لانتخابات أعضاء المجالس البلدية السعودية 
عبدالرحمن بن محمد الدهمش أن انتخابات المجالس البلدية في دورتها 
الثانية ستشهد العديد من عمليات التحديث والتطوير »شكلا ومضمونا« 

ما ينعكس بشكل إيجابي على أداء هذه المجالس بحسب قوله.
وأوضحت وكالة الأنباء السعودية أن من التحديث زيادة عدد أعضاء 
المجالس البلدية إلى »1632« عضواً ، مقارنة بـ »1212« عضوا في 
الدورة السابقة، مشيرة الى أن سبب ذلك يعود إلى ارتفاع عدد المجالس 
البلدية من »179« مجلسا إلى »258« مجلسا بسبب تحويل المجمعات 

القروية إلى بلديات.
وقال الدهمش إن عدد المراكز الانتخابية في هذه الدورة الانتخابية 
يبلغ 855 مركزاً مقارنة بـ 631 مركزاً في انتخابات الدورة الأولى، 
مشيرا إلى أن قيد الناخبين والمرشحين والحملات الانتخابية وعملية 

فرز الأصوات ستتم بشكل متزامن في مناطق المملكة كافة.
وذكر أنه منحت صلاحيات واسعة للجان الإشراف المحلية فيما يختص 
بتنظيم العملية الانتخابية وإدارتها، مشددا على أن الناخب في هذه 
الدورة سيكون له صوت واحد فقط يعطيه لمرشح واحد داخل دائرته 

الانتخابية، وأنه لا يمكن له التصويت لمرشح خارج دائرته الانتخابية.
وأرجع الدهمش الهدف من ذلك إلى ربط الناخبين بمرشحهم، قائلا: 
»إن انتخابات أعضاء المجالس البلدية تتيح للمواطنين فرصة المشاركة 
في صنع القرار من خلال اختيار ذوي الكفاءة والخبرة لإدارة الشؤون 
المحلية والخدمات البلدية في مقر إقامتهم ، وأن هذه المشاركة 
تعد عاملا مساعدا في ترشيد القرار الحكومي بما يحقق مصلحة 
المواطنين، إضافة إلى أنها تجعل المواطنين في موقع المسؤولية 
المشتركة مع الجهات الرسمية، مما يزيد من مستوى الوعي والمبادرة 

لديهم.«
يذكر أن وزارة الشؤون البلدية والقروية بدأت التحضير للدورة الثانية 
من انتخابات أعضاء المجالس البلدية بالتزامن مع قرب انتهاء فترة عمل 
المجالس البلدية الحالية التي سبق التمديد لها بموجب قرار مجلس 
الوزراء لمدة عامين تنتهي بتاريخ 12 /11 /1432  هـ، إذ استكملت 
الوزارة جميع الترتيبات اللازمة لبدء الانتخابات البلدية، كما جهزت 
المراكز المعنية، وطباعة النشرات التوعوية التي توضح طريقة الانتخاب 
والترشيح وشروط المرشحين، والجداول الزمنية ومراحل العملية 

الانتخابية، وإعداد الأدلة التنظيمية والإجرائية والنماذج الانتخابية.

)1632(  عضوا في الدورة الثانية لانتخابات مجالس البلدية في السعودية

❊الكويت / متابعات : 
ــة فى  رفــع رئيس مجلس الأم
جلسة  الخرافي  جاسم  الكويت 
المجلس العادية أمس الأول  نهائيا 
لعدم اكتمال النصاب وقال انه »لن 
يدعو إلى أي جلسة للمجلس إلا بعد 

تشكيل الحكومة الجديدة«.
وأضاف الخرافي » نظرا إلى عدم 
اكتمال النصاب ونتيجة لأن الحكومة 
التي تدير العاجل من الأمور ابلغتني 
بأنها لن تحضر الجلسات الى ان يتم 
تشكيل الحكومة لذا سأرفع الجلسة 

إلى أن تشكل الحكومة«.
ــن تــكــون هناك  وقـــال انــه » ل
جلسة غــدا أو بعد غد ولــن أدعو 
إلى أي  جلسة إلا بعد ان تشكل 

الحكومة«.
يذكر ان أمير الكويت الشيخ صباح 
الاحمد الجابر الصباح قبل استقالة 

الحكومة في 31 مارس الماضي.
وجاء في المادة الاولى من الامر 
الاميري في شأن قبول الاستقالة 
انه يستمر كل من رئيس الوزراء 
والــوزراء في تصريف العاجل من 
شؤون مناصبهم  الى حين تشكيل 

الوزارة الجديدة.

الخرافي يرفع جلسة مجلس الأمة الكويتي لحين تشكيل حكومة جديدة

ــر العـلمــي  ــاق فعـاليـات المؤتمــ انطـ
للجمعية الخليجية للأعاقـة فـي الكويـت

❊ الريا�ض  / متابعات :

أنهت أمانة محافظة جدة السعودية تأهيل 17 مبنى في مرحلة أولى لإعادة تأهيل 
مبانيها لتناسب ذوي الاحتياجات الخاصة.

وأوضح مدير عام المرافق البلدية في الأمانة الدكتور بهجت بن طلعت حموه أن 
التطوير والتحسين شمل إنشاء منحدرات بالمداخل مكسوة بالأرضيات المانعة 
للانزلاق، ومقابض لتسهيل دخول وخروج عربات ذوي الإعاقة الحركية ، ودورات 
مياه مخصصة لذوي الاحتياجات الخاصة، ومكاتب استقبال مناسبة لهم في كل 

مبنى.
الدكتور حموه عن عزم الأمانة طرح مشروع لعمل  من جهة أخــرى كشف 
تحسينات في مبنى أمانة محافظة جدة الرئيسي، حرصاً على سهولة دخول وخروج 
المراجعين، وتهيئة جميع الخدمات التي توفر لهم الراحة خلال تواجدهم ؛  مبيناً 
أن المشروع يتضمن مدخلا للمراجعين والزوار يمتد من الشارع العام إلى صالة 
خدمات العملاء مباشرة عن طريق درج كهربائي ومصاعد مغطاة ومكيفة، وإعادة 
تأهيل المدخل ومنطقة الاستقبال الخاصة بقسم النساء لتسهيل دخول منتسبات  

الأمانة والمراجعات والمحافظة على خصوصيتهن .
وبين أن مشروع تحسين مبنى الأمانة يتضمن قاعة متعددة الأغراض في الجهة 
الجنوبية للمبنى تحتوى على مصلى وتجهيز أماكن للصلاة في كل طابق في 
المبنى، وإنشاء مصاعد بانورامية في البهو الداخلي لتخفيف الضغط على مصاعد 

المبنى  وقاعة احتفالات .
وأكد أن الأمانة أوشكت على الانتهاء من تنفيذ مشروع توسعة مواقف مراجعي 

الأمانة لتسع 640 سيارة عبر 3 طوابق حيث سيتم الانتهاء خلال أشهر.

جدة السعودية تعيد تأهيل مبانيها لتتناسب مع ذوى الاحتياجات الخاصة
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حرصك على تناول جرعة دواء البلهارسيا بعد الطعام .. أضمن لصحتك حتى تتخذ المعالجة مسارها الصحيح.أخي المواطن .. أختي المواطنة 
حملة التخلص من مرض البلهارسيا لجميع أفراد المجتمع من )6 أعوام فما فوق ( ، خلال الفترة من )9 - 12أبريل 2011 م ( ، في المديريات المستهدفة بمحافظات )الحديدة -لحج- إب- حجة- عمران(

❊الكويت متابعات :

إدارة  مجلس  رئــيــس  أعلنت 
ــاء  ــي الــجــمــعــيــة الــكــويــتــيــة لأول
اللجنة  ورئيس  المعاقين  أمــور 
التحضيرية العليا للملتقى العلمي 
الخليجية  للجمعية  عشر  الحادي 
انطلاق  بورسلي  رحاب  للاعاقة 
الشيخ  برعاية  الملتقى  فعاليات 
ناصر المحمد الأحمد الصباح رئيس 
مجلس الوزراء بفندق كورت يارد 

ماريوت قاعة الراية.
وقــالــت بــورســلــي فــي مؤتمر 
صحافي ان الملتقى سيكون تحت 
ذوي  الاشــخــاص  )تشغيل  شعار 
التعاون  ــدول مجلس  الاعــاقــة ب
والقوانين  الانظمة  الخليجي.. 
وبيئات العمل( في الفترة من 5 - 

7 ابريل الجاري.
واشادت بجهود رعاة الملتقى وحرصهم على تبني 
وما  المعاقين  تجاه  الاجتماعية  المسؤولية  مفهوم 
يقدمونه من رسالة سامية لفئة اساسية تعيش في 
المجتمع من خلال نشر الوعي الاجتماعي بقدرتهم 
على العطاء وحقهم في توفير فرص العمل المناسبة 

لهم للارتقاء بظروفهم المعيشية.
واضافت ان الملتقى يمثل قيمة معلوماتية عالية 
للحضور من خلال تعرضهم لعدد كبير من التجارب 
والخبرات والدراسات اثناء المحاضرات وورش العمل 

على مدى ثلاثة ايام متتالية.
وبينت بورسلي ان اليوم الاول يتضمن ثلاث جلسات 
ويناقش اثنتي عشرة ورقــة عمل تــدور حول حول 
مواضيع مختلفة منها تجربة عملية في تشغيل ذوي 
الاعاقة الذهنية وتجربة دولة الامارات العربية المتحدة 
في تشغيل الاشخاص ذوي الاعاقة وتجارب اخرى 
فريدة من نوعها الى جانب مناقشة تشغيل الافراد 
ذوي اضطراب التوحد في القطاع الخاص والحكومي 

والمشاريع الذاتية في سلطنة عمان.
المسائية تتضمن ثلاث ورش  الفترة  ان  وذكــرت 
عمل مختلفة تدور حول قرارات الامم المتحدة لحقوق 
واخرى  والتقنية  للتشغيل  الاعاقة  ذوي  الاشخاص 
بعنوان )فنون التعامل مع المعاقين( اما الورشة الثالثة 
التوجه  فهي عبارة عن ورشة تدريبية في مهارات 

والحركة.

العامة  العلاقات  لجنة  رئيسة  اكــدت  جانبها  من 
والاعلام لملتقى الجمعية الخليجية للاعاقة الحادي 
عشر سميرة ابل قدرة الملتقى على استقطاب عدد 
كبير من المهتمين بقضية تشغيل المعاقين لا سيما 
امورهم  واولياء  الاعاقة  ذوي  الاشخاص  قبل  من 
والعاملين والعاملات في مجالات الاعاقة المختلفة الى 

جانب اصحاب العلاقة بالاعاقة.
وقالت ابل ان المشاركات جاءت من مختلف الدول 
الخليجية فضلا عن مشاركات من بقية الدول العربية 
والولايات المتحدة الامريكية والمكسيك ودول اوروبية 
مما يضيف قيمة معلوماتية كبيرة وخبرات عريقة 
لاستشراف مستقبل افضل للمعاقين في دول الخليج 

العربي.
وأشــارت إلى أن قضية تشغيل المعاقين في دول 
مجلس التعاون الخليجي يجب ان تولى اهتماما كبيرا 
كمبادرة لدعم هذه القضية مما يخدم عددا كبيرا 
من فئة المعاقين من خلال إيجاد الأنظمة والقوانين 
والتشريعات الخاصة بتشغيلهم وبيئات العمل المناسبة 

لهم.
يذكر ان الجمعية الكويتية لأولياء أمور المعاقين منحت 
الصباح رئيس مجلس  الأحمد  المحمد  ناصر  الشيخ 
الــوزراء لقب الرئيس الفخري للجمعية نظرا لدعمه 
ومساندته لجميع فعاليات وأنشطة الجمعية فضلا عن 
رعايته وحضوره الحفل الذي أقيم  على هامش الملتقى 

مساء أمس  الأربعاء الموافق 6 ابريل الجاري.

❊ ابوظبي / متابعات  :

الخاصة  الخدمة  مراكز  أعلنت 
»تسهيل« الحاصلة على تراخيص 
من قبل وزارة العمل الإماراتية  عن 
تعيينها نحو 800 مواطن ومواطنة 
في وظائف مختلفة وبرواتب شهرية 
تبدأ من 4 آلاف درهم وتصل إلى نحو 
27 ألف درهم وفقا لحجم العمل الذي 

ينجزه كل موظف.
وتحصر وزارة العمل منح تراخيص 
المواطنين  مراكز »تسهيل« على 
س���واء ك��ان��وا أف����رادا أو مالكين 
لشركات، فيما تفرض على أصحابها 
نسبة توطين تبلغ 70 في المائة، 
وذلك من بين العديد من الشروط 
للحصول  الموضوعة  والمعايير 
المعنية  المراكز  على حق تشغيل 
بإنجاز معاملات الوزارة تحت إشراف 

ومراقبة الأخيرة.
وبحسب رصد أجرته »الاتحاد« من 
خلال التواصل مع المراكز وعددها 
25 م��رك��زاً، ف��إن ع��دد المواطنين 
على  حصلوا  الذين  والمواطنات 
فرص وظيفية في المراكز الحاصلة 
على التراخيص في العين وعددها 

ثلاثة مراكز يبلغ نحو 75 موظفاً.
ويبلغ عدد المواطنين والمواطنات 
الذين حصلوا على وظائف في مراكز 
دبي وعددها خمسة مراكز نحو 200 
وظائفهم  بعضهم  شغل  موظفا 
لمزاولة عملهم  الآخ��رون  ويتأهب 
أن  ينتظر  التي  المراكز  في  قريبا 
 300 يبلغ  إجماليا  عددا  تستوعب 

مواطن ومواطنة.
ويقدر عدد العاملين في المراكز 
الحاصلة على التراخيص في إمارة 
الشارقة والذيد وعددها ستة مراكز 
250 مواطنا ومواطنة ونحو  بنحو 
أربعة  في  ومواطنة  مواطن   100
عجمان  في  ثلاثة   : أخ��رى  مراكز 

ومركز في أم القيوين.
وحصل نحو 135 مواطناً ومواطنة 

على فرص وظيفية في ستة مراكز 
و  الخيمة  رأس  في  اثنين  تشمل 
ومركزا   الفجيرة  في  أخرى  ثلاثة 

في خورفكان.
والمنتظر أن يشهد عدد المواطنين 
مراكز  في  العاملين  والمواطنات 
المرحلة  في  اضطراداً  »تسهيل« 
المقبلة وذلك في ظل توجه وزارة 
العمل نحو فتح المزيد من المراكز، 
خصوصا في العاصمة أبوظبي وفقا 
للاحتياجات وذلك حتى نهاية العام 
2013 ، بحسب ما كان أكده سيف 
السويدي مدير إدارة مراكز الخدمة 

في الوزارة.
كما أكد القائمون على العديد من 
المراكز القائمة عزمهم على تعيين 
المزيد من المواطنين والمواطنات 
على امتداد العام الجاري، مشيرين 

إلى أن العاملين لديهم تم ربطهم 
للمعاشات  ال��ع��ام��ة  الهيئة  ف��ي 

والتأمينات الاجتماعية.
نائب رئيس  وق��ال حمود خليفة 
سيرفس  »انفنتي  إدارة  مجلس 
دوكمنتس« وموقعه في العين ان 
عدد المواطنين العاملين في المركز 
يبلغ 35 مواطنا يحصلون على رواتب 
شهرية تبدأ في حدها الأدنى من 5 
المركز  أن  إلى  آلاف درهم مشيرا 
يستهدف تعيين 15 مواطنا آخر مع 

نهاية العام الجاري.
الجروان  أحمد  أوضح  جهته،  من 
مركز  تشغيل  حق  على  الحاصل 
»الصقر لخدمات رجال الأعمال« في 
الشارقة ان المركز يوفر فرص العمل 
لنحو 56 مواطنا ومواطنة يعملون 
في وظائف مختلفة من بينها إدخال 
البيانات والاستقبال براتب شهري 

يبدأ من 4 آلاف درهم.
وأشار إلى أن المركز يمنح العاملين 
لديه مكافآت إضافية تحسب بواقع 5 
دراهم عن كل معاملة يتم إنجازها بعد 
حيازة عدد 400 معاملة يومياً، الأمر 

الذي يدر لهم  دخلًا مالياً مرتفعاً.
ول��ف��ت إل���ى ان ال��م��رك��ز يلحق 
ب��دورات  والمواطنات  المواطنين 
تدريبية لمدة ثلاثة أشهر يحصلون 
خلالها على مكافآت مالية شهرية 

مجزية تمهيدا لالتحاقهم بالعمل.
وقال عبد الرحيم الرئيسي صاحب 
في  للخدمات  اس��ت��م��ارات  م��رك��ز 
 15 انه يتم حاليا تدريب  الشارقة 
مواطنة لإلحاقهن قريبا في العمل 
بالمركز الذي تعمل لديه حاليا 35 
مواطنة مسجلات في الهيئة العامة 
الاجتماعية،  والتأمينات  للمعاشات 
مشيراً إلى ان من بينهن من يشغلن 

وظائف قيادية في المركز.
بدوره، قال محمد خليفة الفلاسي 
عجمان  شركة   « مركزي  صاحب 
بيانات   ( و  الالكترونية(  للخدمات 
الإم��ارات(ف��ي رأس الخيمة ان 70 
في  يعملون  وم��واط��ن��ة  مواطنا 
سيتم  انه  إلى  مشيرا  المركزين، 
زيادة عددهم إلى 100 موظف مع 

نهاية العام الجاري.
وأش��ار الفلاسي إل��ى» ان العديد 

إلى  الشهري  راتبهم  يصل  منهم 
نحو 27 ألف درهم جراء حصولهم 
على مكافآت شهرية تجعل منهم 
شركاء في المركز وليس موظفين 
فحسب«، مؤكدا ربطهم جميعا في 

»هيئة المعاشات«.
الصريدي  س��ال��م  جمعة  وق���ال 
لخدمات  »تسهيل  مركز  صاحب 
رجال الأعمال«  في الفجيرة انه » 
تم تشغيل 13 مواطنة في المركز 
موضحا  مجزية«،  وحوافز  برواتب 
أن زيادة عدد العاملين في المركز 

يرتبط بمدى الحاجة لذلك.
وك����ان ع���دد م��ن ال��م��واط��ن��ي��ن 
والحاصلين على تراخيص لتشغيل 
وعددها  دب��ي  في  تسهيل  مراكز 
بيئة  توفير  أك��دوا  مراكز  خمسة 
بما  وال��ج��اذب��ة  المناسبة  العمل 
المجزية،  الحوافز  توفير  ذلك  في 
مواطنين  هناك  أن  إلى  مشيرين 
بالعمل  فعليا  التحقوا  ومواطنات 
الوظائف  وآخرين يتأهبون لتسلم 
في المراكز المنتظر افتتاحها رسميا 

في شهر مايو المقبل.


