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ويهدف المشروع إلى تلبية الطلب 
المتزاي��د عل��ى الكهرب��اء وذلك عن 
طري��ق زيادة قدرة التولي��د المتاحة 
بإنش��اء محطة تولي��د ثانية بالقرب 
من المحطة الغازية الأولى وتوسعة 
نق��ل الطاق��ة الكهربائي��ة المركبة 
وذل��ك لتغطي��ة جزء م��ن العجز في 
قدرة التوليد المتاحة على مس��توى 
التقري��ر  يق��دم  الجمهورية.فيم��ا 
وتقدي��م  إب��رام  لمراح��ل  خلاص��ة 
الاتفاقية ومكوناتها وأهم شروطها 
ووصف للمش��روع وعدد من النقاط 
والتوصي��ات الت��ي اختتم��ت اللجن��ة 

المشتركة بها.
اس��تعرض  ثاني��ة  ناحي��ة  م��ن 
التج��ارة  لجن��ة  تقري��ر  المجل��س 
زيارته��ا  نتائ��ج  ح��ول  والصناع��ة 
الميدانية إلى مصنعي اسمنت باجل 
وعم��ران، وتطرق��ت اللجنة في هذا 
التقري��ر إل��ى نتائج لقاءاته��ا بإدارة 

مصنع��ي اس��منت باج��ل وعم��ران 
وجوانب نش��اط هذي��ن المصنعين 
ومس��ائل التدريب والتأهيل للعمالة 
فيهم��ا وك��ذا المش��اكل والمعوقات 

التي تواجههما.
م��ن  ع��دداً  اللجن��ة  واقترح��ت 
التوصي��ات باتج��اه تذلي��ل العث��رات 
والصعوب��ات الت��ي تواجه مؤسس��ة 
الأس��منت والعمل عل��ى حماية هذه 
الصناع��ة الحيوي��ة بم��ا يمكنها من 
البق��اء والنم��و وذلك للحف��اظ على 
الاس��تثمارات الكبيرة، وك��ذا الأيادي 
العاملة في ه��ذه الصناع��ة الوليدة 

أمام المنافسة الخارجية.
وقد أرجأ المجلس مناقشته لهذين 
التقريرين كل على حدة إلى جلساته 
القادم��ة وبحض��ور ممثل��ي الجانب 

الحكومي المختص.
وكان المجلس قد اس��تهل جلسته 
باستعراض محضر جلسته السابقة 

وواف��ق علي��ه، وس��يواصل أعمال��ه 
صب��اح الي��وم الأربعاء بمش��يئة الله 

تعالى.
وعل��ى الصعي��د البرلمان��ي ذات��ه 
ناق��ش أمي��ن ع��ام مجل��س النواب 
عبدالله أحمد صوفان مع المس��ئول 
ع��ن التع��اون التنم��وي لدع��م بناء 
وتطوي��ر الدول��ة والحك��م الرش��يد 
وحق��وق الإنس��ان في بعث��ة الاتحاد 
الأوروب��ي ل��دى بلادن��ا م��اري هور 
ف��رس أوج��ه التع��اون بي��ن مجلس 
النواب والاتحاد الأوروبي فيما يخص 
الأوروب��ي  الدع��م  برنام��ج  تنفي��ذ 
لمجلس النواب باتجاه تعزيز القدرات 
البرلماني��ة بما يس��هم ف��ي تطوير 
الخبرة والتجرب��ة البرلمانية اليمنية 

ويرقى بأدائها التشريعي والرقابي.
حض��ر اللقاء رئيس دائرة الش��عب 
البرلمانية الدكت��ور أحمد عبدالقادر 

عيسى.

ڈ �سنع�ء / �سب�أ:

 استعرض مجلس النواب في جلسته المنعقدة صباح أمس برئاسة نائب 
رئيس المجلس محمد علي سالم الشدادي تقرير اللجنة المشتركة من لجنتي 
الخدمات والتنمية والنفط بشأن القرض الإضافي لمشروع اتفاقية إنشاء 
محطة توليد الكهرباء الغازية المرحلة الثانية بمأرب وتوسعة شبكة النقل 
المبرمة بين حكومة بلادنا والصندوق العربي للإنماء الاقتصادي والاجتماعي 

بمبلغ 43 مليون دينار كويتي )ما يعادل 150 مليون دولار أمريكي(.

أولا: اعتماد المسجلين لعام 2010م بخلاف من سبق توظيفهم 
وأي تكرار في التسجيل كسنة أساس لتحديد عدد طالبي العمل 
المس��جلين ل��دى وزارة الخدمة المدنية وتحدي��د عدد الوظائف 

المخصصة لكل محافظة ومديرية للعام 2011م.
ثاني��ا: اعتماد توظيف 25 في المائة من إجمالي طالبي العمل 
المس��جلين ل��دى وزارة الخدمة في كل محافظ��ة ومديرية من 
حمل��ة المؤه��لات العلمي��ة المتمثل��ة ف��ي الدرج��ات الجامعية 
العليا )الدكتوراة، الماجس��تير، الدبلوم العال��ي، البكالوريوس، 
الليس��انس، دبلوم بعد الثانوية، دبلوم بعد الإعدادية( وبواقع 

25 في المائة لكل مؤهل.
وأك��دت الآلية على أن تتم المفاضلة بين المس��جلين في كل 
مديرية على مس��توى التخصص العلم��ي وفقا لمعيار واحد هو 

أقدمية التخرج.
كم��ا أك��دت الآلي��ة عل��ى وزارة الخدم��ة المدني��ة والتأمينات 
التنسيق والتواصل مع وحدات الخدمة العامة والوحدات الإدارية 
لتحدي��د احتياجاته��ا بالأع��داد والتخصص��ات العلمي��ة ومواقع 
العم��ل، فضلا ع��ن تجمي��ع بيانات طالب��ي العمل المس��جلين 
ل��دى ال��وزارة ومكاتبها بأمان��ة العاصمة والمحافظ��ات والقيام 
بتنزيل المسجلين في أكثر من مكان من الأماكن التي لا تمثل 
مح��ل إقامته الدائمة، إل��ى جانب تنزيل المس��جلين الذين تم 
توظيفهم في العام 2010م وكذا تحديد الأعداد المخصصة من 
الوظائف لكل محافظة وتوزيعها بحسب المديريات والمؤهلات 

والتخصصات العلمية وإبلاغ أمانة العاصمة والمحافظات بها.
وخول��ت الآلية مكات��ب ال��وزارة بالأمانة والمحافظ��ات إجراء 

المفاضلة بين المسجلين بالارتكاز على معيار الاقدمية وتحديد 
المرش��حين لشغل الوظائف المخصصة للعام 2011م، ومن ثم 
إعلان أس��ماء المرش��حين في الصحف الرس��مية وف��ي مقرات 
مكاتب الخدم��ة المدنية، وبحيث يتم إبلاغ المديريات بأس��ماء 
المرش��حين وفقاً للأع��داد المحددة لها وتلق��ي نتائج المراجعة 
خلال أس��بوع م��ن تاريخ نش��ر الإعلان، على أن يتم اس��تقبال 
المرش��حين لمدة أسبوعين من تاريخ النشر، ومن ثم استكمال 

الإجراءات الخاصة بالتوزيع للتوظيف.
وش��كل المجلس لجنة للرقابة على قانونية وسلامة إجراءات 
التوظي��ف ف��ي كل مديري��ة م��ن مديري��ات الجمهورية وتحت 
الإش��راف الع��ام لأمي��ن العاصم��ة أو المحافظ برئاس��ة مدير 
ع��ام المديرية وعضوي��ة كل من أمين ع��ام المجلس المحلي 
بالمديري��ة ، ومدي��ر مكت��ب المالي��ة ، وممثل��ي المديرية في 
مجل��س النواب، ورئي��س لجنة الش��ئون الاجتماعية بالمجلس 
المحلي ، وممثل الجهاز المركزي للرقابة والمحاس��بة ، وممثل 
عن الش��باب المس��جلين في الخدمة المدنية لطلب العمل من 
القدامى، وأخيراً مدير مكتب الخدمة المدنية والتأمينات عضواً 
ومقرراً للجنة، مع مراعاة إضافة مدير فرع وحدة الخدمة العامة 
إلى عضوية اللجنة عند مناقشة موضوعات تخص الوحدة التي 

يديرها.
وم��ن ابرز مهام ه��ذه اللجن��ة مراجعة التظلمات لأي س��بب 
كان يتعل��ق بمعي��ار المفاضلة أو صحة البيانات في كش��وفات 
المسجلين، على أن يتم إبلاغ مكتب الخدمة المدنية والتأمينات 
في المحافظة بنتيجة المراجعة خلال أس��بوع من تاريخ نش��ر 

الكشوفات.
وأك��د المجل��س الالتزام عن��د تنفي��ذ عملية التوظي��ف وفقاً 
للمواعي��د الزمني��ة المحددة في توصية مجل��س النواب رقم 3 
والتي تضمنها تقرير لجنة القوى العاملة والش��ئون الاجتماعية 
واقرها المجلس في جلسته المنعقدة بتاريخ 7 مارس 2011م.

وواف��ق المجلس على مقترح تعديل المادة 106 من مش��روع 
لائح��ة وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ، ووجه باس��تكمال 

الإجراءات القانونية اللازمة لإصدار التعديل.
وأقر المجلس مشروع اللائحة التنفيذية لقانون صندوق تنمية 

المهارات، ووجه باستكمال الإجراءات القانونية لإصدارها.
وتتضم��ن اللائحة 55 مادة موزعة على أربعة أبواب، تش��مل 
التس��مية والتعاريف والمه��ام والاختصاص��ات وإدارة الصندوق 
وتش��كيل المجل��س الأعل��ى واختصاصات��ه والنظ��ام المال��ي 

للصندوق والأحكام الختامية .
وته��دف اللائحة إل��ى تحقيق الأهداف المنص��وص عليها في 
القان��ون وتعزي��ز دور الصندوق في أداء مهام��ه واختصاصاته، 
والتي منها إجراء المس��وحات الميدانية والدراس��ات والتوقعات 
المس��تقبلية اللازمة للتع��رف على احتياجات س��وق العمل من 
العمالة الماهرة وتش��جيع عملي��ة تدريبها، فض��لًا عن تمويل 
ودعم البرامج التدريبي��ة للعاملين اليمنيين أثناء العمل ودعم 
التدري��ب المهن��ي والتطبيق��ي الخ��اص بهم، وكذل��ك تدريب 
وتأهيل العمالة الماهرة غير المس��تقرة التي تعمل في السوق 
بالخبرة وفقا للخط��ط المعتمدة، إلى جانب دعم قدرات معاهد 
ومراكز التدريب العامة الت��ي تقوم بتنفيذ برامج في المجالات 

الت��ي يحتاجه��ا أصحاب العم��ل وذل��ك بموافقة مجل��س إدارة 
الصن��دوق، وك��ذا تأكيد الاس��تفادة المثلى م��ن برامج وخطط 
المنظم��ات والهيئات الإقليمية والدولي��ة في التدريب والتأهيل 

النوعي .
واطلع المجلس على التقرير الأسبوعي لوزير شؤون مجلسي 
الن��واب والش��ورى ح��ول س��ير تنفي��ذ الإج��راءات الدس��تورية 
والقانونية المتعلقة بأعمال الحكومة لدى مجلس النواب وذلك 

في الفترة من 7 حتى 13 مارس الجاري.
وتضم��ن التقرير المواضيع التي ناقش��ها المجلس خلال هذه 
الفترة سواء مش��اريع القوانين أو تقارير لجانه الدائمة وتقارير 
النزول الميداني وكذا القضايا العامة إلى جانب تقارير ورسائل 

الحكومة المعروضة على المجلس .
وأش��ار التقرير إلى أن إجمالي عدد مش��اريع القوانين المحالة 
إل��ى اللجان الدائمة للمجل��س المقدمة م��ن الحكومة والتي ما 
زالت قيد الدراس��ة تصل إلى 18مشروعا إلى جانب 16مشروع 
تعدي��ل .. لافت��ا إلى أن ع��دد الاتفاقي��ات الثنائي��ة والإقليمية 
والدولية المحالة إلى اللجان الدائمة والتي ما زالت قيد الدراسة 

يصل إلى 12 اتفاقية إضافة إلى خمس اتفاقيات قروض .
واطل��ع المجلس عل��ى التقرير الأس��بوعي لوزي��ر الداخلية ، 
الذي اس��تعرض مجمل الأنش��طة والمهام التي تنفذها الوزارة 
والأجهزة الأمنية والش��رطوية التابعة لها في التصدي للجرائم 
بكل أنواعها وكش��ف ملابس��اتها والقبض على المتهمين فيها، 
فض��لا عن الجه��ود المبذولة لتكريس أجواء الأمن والاس��تقرار 

وحماية السلم الاجتماعي من الجرائم المنظمة .

إقرار الآلية التنفيذية لاستيعاب )25( بالمائة من طالبي العمل

التأكيد على الالتزام بالمفاضلة بين المسجلين للعمل في كل مديرية

الموافقة على مشروع اللائحة التنفيذية لقانون صندوق تنمية المهارات

مجلس الوزراء في اجتماعه الأسبوعي برئاسة د. مجور:

ڈ �سنع�ء / �سب�أ:

أقر مجلس الوزراء في اجتماعه الأسبوعي مساء أمس برئاسة 
رئيس المجلس الدكتور علي محمد مجور الآلية التنفيذية 
لاستيعاب 25 في المائة من إجمالي طالبي العمل المسجلين 
لدى وزارة الخدمة المدنية والتأمينات ومكاتبها في المحافظات 

حتى عام 2010م.
وتشمل الآلية المقدمة من قبل اللجنة الوزارية المكلفة بوضع 
الآلية برئاسة وزير الخدمة المدنية والتأمينات مجموعة من 

الإجراءات المنظمة لهذه العملية، تتمثل في:


