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وإقصاء الإعلاميات من صناعة القرار في وسائل الإعلام اليمنية بات 
بنظر الكثيرين مشكلة لا ينبغي إغفالها.

وبهدف تمكين النساء من رسالة إعلامية عادلة ومؤثرة ، وبهدف تشجيع 
الأقلام النسائية والكتاب في قضايا المرأة ودور النساء العاملات في 
الإعلام ، وتحسين تناول قضايا النوع الاجتماعي نظم منتدى الإعلاميات 
اليمنيات )موف( في أمانة العاصمة ورشة عمل حول “تمكين الإعلاميات 
من صناعة القرار في وسائل الإعلام اليمنية” ، وعلى هامش حفل تكريم 
عدد من الإعلاميات وصانعي الرسالة الإعلامية المهتمين, ممن ساهموا 
في مناصرة قضايا المرأة بمختلف الوسائل ، طرح عدد من المداخلات 
وتحدث عدد من المشاركين عن  القضايا المتعلقة بالإعلاميات اليمنيات 

فإلى ما تم طرحه:   

تغييب 
فياض النعمان مدير المشاريع بمنتدى الإعلاميات أكد أنه رغم تزايد 
حضور المرأة في السنوات الأخيرة في مختلف المجالات، غير أنه حضور 
رغم أهميته يظلّ في معظم الأحيان غير كاف، خاصة وأنه يطغى عليه 
الطابع الرمزي ولا يرقى إلى مستوى التطلّعات ،  لافتاً  إلى أن أبرز مظاهر 
التمييز التي تعاني منها الإعلاميات اليمنيات  هي الأسماء الذكورية التي 
تدير المؤسسات الإعلامية الحزبية والأهلية  من دون استثناء،  والغالبية 
الساحقة في مجلس نقابة الصحفيين اليمنيين أي أن نسبة المرأة واحدة 

من أصل 13 عضوا.
وفي سياق حديثها عن  موضوع الورشة قالت مدير عام المرأة في 
وزارة الإعلام انتصار عمر: “بالنظر إلى واقع الإعلاميات اليمنيات سواء 
في الصحف والمجلات والمؤسسات الإعلامية الرسمية الحكومية أو الأهلية 
والخاصة والحزبية، نجد أنهن مغيبات من قيادة هذه المؤسسات والصحف 
والمجلات وصناعة القرار فيها, فعندما نقارن الكم الهائل من الصحف 
والمجلات المسجلة لدى وزارة الإعلام والموجودة في الساحة بشتى 
أطيافها وتخصصاتها حيث  تتجاوز 400 صحيفة ومجلة، لا يتعدى عدد 
رؤساء التحرير من النساء 27 رئيسة تحرير لصحيفة ومجلة، معظمها 

أهلية وخاصة”.

قيادة ذكورية 
وأوضحت انتصار أن سياسة وزارة الإعلام محصورة بالقيادة الذكورية 
وأن القرار الحكومي ذكوري, كما هو حال المجتمع اليمني “مجتمع ذكوري”, 
في حين تهمش المرأة مهما كانت كفاءتها وقدراتها، إلا أنها لفتت إلى 
أنه منذ إعادة تحقيق الوحدة اليمنية عام 90 وبالنضال المستمر للنساء 

استطاعت المرأة أن تحقق ذاتها وتفرض نفسها.
وأشارت إلى أن الصحفيات اليمنيات أمام مهمة صعبة تحول دون تحقيق 
طموحاتهن التي في مقدمتها تمكينهن من صناعة القرار في وسائل 
الإعلام، مطالبة باستمرار النضال في هذا الجانب وعدم الاستسلام 
للتحديات القائمة، باعتبار أنه كلما قاومن التحديات، واستمر نضالهن، 

سيحققن ما يصبون إليه وما ينشدنه .

تغيير الصورة 
ولفتت مدير عام المرأة في وزارة الإعلام  إلى الصحافة النسائية التي 
قالت إنها أحد أشكال الصحافة المتخصصة, وأن من أهم ملامحها ميول 
الصحفيات إلى الاهتمام بقضايا المرأة والأسرة والطفل والشعور بالهم 

النسوي ،  مبيِّنة غياب هذا النوع من الصحافة في اليمن رغم أهميته، 
الصحف  بعض  في  الأسبوعية  والملاحق  الصفحات  بعض  باستثناء 
الرسمية والمواضيع ذات الصلة في عدد محدود من وسائل الإعلام 
المختلفة, معتبرة، أنها غير كافية ولا تفي بمتطلّبات المرأة ولا تتلمس 
قضاياها بشكل أعمق بما فيها الإعلام الرسمي، كما بينت أشكال التوعية 

الاجتماعية في هذا المجال.
وأضافت: “على المرأة الصحفية أن تلعب دورا كبيرا في تغيير الصورة 
السلبية التي تقدم بها، رغم أن العملية ليست سهلة بل شاقة جدا في تغيير 
الوعي المجتمعي على مستوى الإذاعة والتلفزيون والصحافة المكتوبة أو 
الإلكترونية،  ويقع على عاتق المرأة الصحفية دور بارز في عملية التوعية 
حول مختلف القضايا المجتمعية خاصة المرأة والأسرة والطفل،  ويتجلّى 
ذلك في الارتباط الحميم للمرأة بهذه المكونات ما يجعلها مؤهلة أكثر من 
غيرها للعب دور أساسي في بث الوعي لديها ، وعليها أن تكون على وعي 
بالمشكلة التي تخص النساء ولديها المؤهلات والخبرات في مجال الإقناع 
والمعرفة بخصائص الجمهور المستهدف وأساليب التعامل معه وخاصة 

سكان الريف والمناطق الشعبية العشوائية”.
وأكدت انتصار أن تمكين المرأة من قيادة المؤسسات الإعلامية الحكومية 
وكذا الصحف والمجلات الخاصة والأهلية والحزبية ومواقع اتخاذ القرار 
الإعلامي، مطلبا ضروريا؛ كونها أكثر قدرة في التعبير عن آراء النساء 
واحتياجاتهن العملية والاستراتيجية، وأنه من غير المنطقي أن يظل هذا 
القطاع محصورا على الذّكور رغم أن كثيرا منهن أي ) الإعلاميات (  يكدن 

أن يكن أفضل من الرجال أداء والتزاما وكفاءة.

النوع الاجتماعي 
من جهتها تحدثت رئيسة منظمة الشقائق العربي لحقوق الإنسان، أمل 
الباشا، عن قضايا العنف ضد المرأة، وما يتعلق بقضايا العنف القائم على 
النوع الاجتماعي, التي اعتبرتها من أهم القضايا المسكوت عنها إلا في ما 
ندر، كتقسيم أعمال وأدوار للنساء وأخرى للرجال، وهو ما يعني إقصاء 
النساء من بعض الأعمال خاصة ذات العائد المادي بسبب البنى الثقافية 
المتخلّفة، منوهة بأن المجتمع اليمني مجتمع عنيف ، إلا أن العنف الذي 
يمارس ضد المرأة هو أسوأ أشكال العنف الممارس ، مضيفة: “تعمل 
المرأة طوال فترة الزراعة في الأرض منذ بذر المحصول حتى حصاده، 

لكنها تغيب عند بيع المحصول، حيث يقوم بذلك الرجل”.
وقالت الباشا إنه بقدر ما تحقق للمرأة اليمنية من إنجازات ضئيلة على 
الأصعدة كافة  خلال السنوات الأخيرة ، لكنها لا تزال تتعرض لأشكال 
مختلفة من العنف ابتداءً من العنف الجسدي كالضرب والركل وبالأساليب 
المختلفة المتاحة أو العنف النفسي أو اللفظي والإهانات النفسية بأشكالها 
المختلفة؛ مثل: الشتم والتحقير والصراخ وغيرها, وختان الإناث الذي 

يؤدي أحيانا إلى الوفاة.

قانون قاصر
وتابعت قائلة: “يعد الاغتصاب الجنسي من أبشع أنواع العنف الذي 
تتعرض له النساء والفتيات والأطفال على حد سواء في كل دول العالم 
واليمن واحدة منها، والأخطر في هذا السياق اغتصاب المحارم، سواء 
كانت ابنة أو شقيقة أو غيرها، بعضهن لم يتجاوزن سن الطفولة وكذلك 
أطفال، ونحن في منظمة الشقائق رصدنا حالات عديدة لاغتصاب المحارم 
من مختلف محافظات الجمهورية, ونعمل على متابعتها. والإشكالية 
المحورية في القانون تتمثل في عدم القدرة على إثبات حالات الاغتصاب 
التي تتعرض لها المرأة، وعدم وجود عقوبات محددة لاغتصاب المحارم. 

118 قضية منظورة في  فهناك حوالي 
الجمهورية،وتتصدر  محاكم  مختلف 
محافظتا الحديدة وإب قائمة المحافظات 

في عدد حالات الاغتصاب”.
وأشارت إلى أنه ينبغي التأكيد أن الآثار 
السلبية المترتبة على اغتصاب المرأة هي 
أعلى بكثير من تلك المترتبة على الرجل. 
حيث انه من الأرجح عدم تقبل زواج المرأة 

المغتصبة.
وط��ال��ب��ت ال��ب��اش��ا ب��أن يقف المجتمع 

والمهتمون ضد قانون الجرائم والعقوبات 
النافذ، كونه قاصرا في العقوبات المتعلقة بمثل هذه القضايا, وكذا نبذ 
الصمت وما تنتهي إليه كثير من القضايا والجرائم المتعلقة باغتصاب 
النساء, التي تتمثل في الحل القبلي )عفا الله عما سلف(, وهو ما تم 
في كثير من القضايا في هذا الجانب، كونها لا تعالج هذه المشكلة بل 
تفاقمها، بدليل أن أحد الشباب من إحدى المحافظات اليمنية أغتصب فتاة 
قبل 25 عاما، وتم حل القضية قبليا حيث تم تزويجهما ببعض، وأنه بعد 
هذه السنوات جدد الجاني فعلته، من خلال اغتصابه لبناته الأربع، وكذا 

نساء ولديه الاثنين! . 

القولبة النمطية  
وأشارت رئيسة تحرير صحيفة ) يمن تايمز (  الناطقة باللغة الإنجليزية، 
نادية السقاف إلى أن أبرز الإشكاليات التي تواجهها المرأة اليمنية بما فيها 
الإعلاميات تتمثل بالقولبة النمطية التي تحد من إمكانية أنها تبرز في 
عملها، نظرا للتفكير النمطي بأن المرأة ناقصة أو ما شابه, وفي مجتمع 
تقليدي يسيطر فيه الرجال على جميع أنواع العمل،  وكذا عدم تمكينها 

من الفرص كما هو الحال بالنسبة للرجل.
وأكدت السقاف أن الإعلاميات يتواجدن في المؤسسات الإعلامية الرسمية 
بشكل ضئيل, لكنهن لسن في مواقع صناعة القرار, وكذلك الحال في 
بقية الصحف والمجلات،  وقالت إنه يمكن كسر ذلك بتحديد نوع من الكوتا 
النسائية، خاصة في وزارة الإعلام والمؤسسات الإعلامية الرسمية،  حيث 
يتم وضع عدد منهن في الإدارات المهمة حتى يتمكن من فرض أنفسهن 

وإبراز عملهن والانتقال إلى مناصب أعلى ومواقع صناعة القرار.

اعتراف بالقصور 
من جانبه تناول مدير عام المؤسسة العامة للإذاعة والتلفزيون، 
الدكتور عبد الله الزلب ، في مداخلته ما أنجزته الإعلاميات اليمنيات ، 
معترفا بالقصور القائم في ما يتعلق بتمكينهن من صناعة القرار في 
وسائل الإعلام ، وعدم الاهتمام بقضايا الريف اليمني والمرأة الريفية 
، لكنه أكد أن ما تحقق للمرأة اليمنية خلال فترة الوحدة اليمنية كثير 

جدا على الأصعدة كافة .
وأضاف : “عدم وجود رؤية لما نريده من وسائل الإعلام )الرسمية، 
الأهلية، الحزبية( وطغيان الجانب السياسي على حساب القضايا الأخرى، 
أبرز الإشكاليات التي يعاني منها الإعلام اليمني، وعلينا جميعا في 
مختلف وسائل الإعلام واجب القيام بدورنا كإعلاميين تجاه المجتمع 
وقضاياه بعيدا عن المصالح الخاصة والشخصية، وينبغي وضع رؤية 
وخارطة برامجية تستجيب لقضايا المجتمع، بما فيها قضايا الأرياف التي 

يتم تجاهلها حاليا من قبل مختلف وسائل الإعلام”.

لا بد منها
ختاما ينبغي التأكيد على مطالب العديد من المهتمين والمهتمات في 
هذا الجانب، وكذا التقارير والدراسات الرسمية وغير الرسمية، بالقصور 
القائم في تناول قضايا المرأة في وسائل الإعلام سواء كصانعة قرار أو 
مستفيدة مما تقدمه هذه الوسائط من معلومات وتراث معرفي ومهاري 
للنساء، وأنه رغم الجهود التي تبذلها فإنها تحتاج إلى المزيد من الاهتمام 
لتوجيه وتكوين حالة إجماع لدى الرأي العام وإثارة الوعي بقضايا النساء 
ومسيرة التنمية التي لا يمكن أن تقف بمعزل عن مشاركتها تماشيا مع 

توجهات الدولة وسياساتها المختلفة، وأن تقوم هذه الوسائل بـ:
- تقديم نماذج لقصص نجاح نساء رائ��دات في العمل الاجتماعي 
والتنموي لتصحيح الكثير من الأخطاء والمفاهيم المغلوطة عن النساء 
ومساهماتهن ومنحهن مساحة أوسع في النشر والاستمرارية، وإعادة 

صياغة السياسة الإعلامية بإضافة مكون النوع الاجتماعي.
- الاستمرار في تعديل الصورة التقليدية النمطية عن أدوار المرأة 
ومكانتها لضمان إعادة إنتاج القيم الثقافية وإرساء ثقافة م للجنسين 
تقوم على أساس العدالة والإنصاف والمساواة وإيجاد رأي عام مساند 

وداعم لقضايا المرأة والتحديات التي تجابهها.
- القضاء على التنافر والتناقض بين ما يقدم عن المرأة في وسائل 
الإعلام وبين وضعها الحالي لضمان رسم سياسة مستقبلية تخدم أهداف 
التنمية التي لا تستقيم إلا بمشاركة متساوية وعادلة لكل أفرادها، نساءً 

ورجالا.

الرجل.. المرأة : 
مساواة مشوهة

العضلة التي تقدم نشرة أخبار مرحة تقول : “.. وخاضتِ 
المرأة هذا المعترك مع أخيها الرجل...” إلى آخر المعزوفة 

المعدة سلفا.
“سيدنا الشيخ”، المتسامح إلى درجة أنه تنازل ـ بطيب 
خاطر ـ عن جزء من لحيته، ليعلن انضمامه إلى فريق المدنية 
الحديثة. يقول: “.. فللمرأة دور إلى جانب أخيها الرجل في 

المجال الإرشادي والتوجيه و.. و..” إلى آخر التسبيحة.
المؤرخ النموذجي، صاحب المقالات المحضرة بعناية، وفق 
متطلبات الذّوق العام يقول: “وحملت المرأة السلاح مع أخيها 

الرجل وضحت بنفسها ..” إلى آخر النشيد.
الميكرفون المدعم ببدلة س��وداء، يلتفت يمينا ويسارا 
ويطلق بسلاسة، ذلك الطقم من الكلمات: “سيداتي آنساتي 

سادتي ..” إلى آخر الخطبة.
تخيلوا رجلا متعصبا لذكورته ومتباهيا بأعضائه ، يجلس 

على كرسي اعتراف، ويدلي بالتصريح التالي :
“إنني أعترف وأنا في كامل قواي العضلية أن هذا المخلوق 
المسمى )امرأة( يملك كل المؤهلات والمقدرات التي أملكها، 
وعليه فإنني أدعو رسميا الجهات المعنية وغير المعنية، إلى 
رفع القيود عنه فورا، وتسهيل مساعيه البناءة للحصول على 

امتياز )التشبه بي(، أي )المساواة( “.
نريد من المرأة أن تذهب إلى العمل كي تشارك في الإنتاج، 
ونريدها أن تنجب المزيد من الأطفال وترضعهم وتربيهم 
جيدا، ونريدها في البيت أن تقوم بواجباتها اليومية. )تطبخ، 
حفاظات  وتغير  تنش...  تعصر،  تمسح،  تكنس،  تغسل، 

الجميع..(.
ونريدها أن تمارس الرياضة في أوقات الفراغ، وأن تهتم 

بمظهرها جيدا.
وقبل أن تذهب إلى الفراش يتعين عليها أن تتزين وتضع 
العطر الممتاز، و... تبتسم. هكذا يحصل زوجها على السرور 
فيتحمس وتبدأ الشراكة السريرية ، مقادير كافية من كيمياء 
الأنوثة على قليل من فيزياء الذكورة، ثم يتشكل طبق الحب. 
الحب كما يريده الرجل. أما المرأة فإنها بخير، هذا ما جاء 
الدين والسياسي  في أحاديث مقدم نشرة الأخبار ورجل 

المحنك.
المساواة بين الجنسين، تخضع لأداة قياس فرضها الرجل، 

)باعتبار أن المرأة من ضمن ملحقاته(.
إنها مساواة مشوهة تتبلور داخل إطار السيادة الذكورية. 

الرجل يحقق المزيد من الخيبات ، وهو ينتقم من المرأة بأن 
يدعوها لتبني خيباته. باسم المساواة الكاذبة.

، المدن مشيدة بحس  التاريخ مكتوب بمنظور ذكوري 
مناهض لوجود النساء ، ونظام العلاقات يفرز فرصا محدودة 

للأنثى مقابل تنازلها عن سعادتها.
تريدون للمرأة أن تتحرر.. !؟ إذن هيا نعالج أنفسنا من تلك 

الحساسية التي تصيبنا كلما حاولنا الإنصات إليها.

كتب / علي مغازي 

❊  �صنعاء / �سب�أ: 

تمثل النساء في اليمن نصف المجتمع تقريبا أي ) 49.01( بالمائة - بحسب دراسة رسمية - وهو ما يؤكد أهمية 
وضرورة إشراكهن في الأصعدة كافة . وفي السنوات الأخيرة تزايد حضور المرأة في مختلف المجالات،كزيادة 
عدد اللواتي يدخلن سوق العمل ويزاولن النشاطات السياسية والإعلامية والاقتصادية والاجتماعية والسياحية 
، غير أن هذا الحضور رغم أهميته يظل في معظم الأحيان غير كاف، خاصة وأنه يطغى عليه الطابع الرمزي 

ولا يرقى إلى مستوى التطلعات، بحسب مهتمين.

المرأة الإعلامية مستثناة من المناصب القيادية
 دراسةرسمية: المرأة في اليمن تمثل نصف المجتمع بنسبة )49.01 %(

المشاركون في  ورشة عمل حول )تمكين الإعلاميات من صناعة القرار في وسائل الإعلام اليمنية(:

ــ اللقب العلمي : أستاذ مساعد .
كلية  ــ  عربية   لغة   : العلمي  القسم 

التربية / عدن .
 ــ التخصص العام والدقيق ــ مناهج 

وطرائق التدريس . 

ــ المؤهلات العلمية  : 
دكتوراه من جامعة / عدن في عام  2006 

م . 
ماجستير من جامعة  صنعاء في عام  

1999 م .
بكالوريوس في اللغة العربية من جامعة 

عدن في عام 1980 م .
 ــ المشاركات : شاركت في العيد من 
الدورات والندوات وورش العمل الداخلية 

والخارجية . 

ــ الأبحاث المنشورة : 
احتياجات الفتاة في المرحلة الجامعية، 
مجلة النوع الاجتماعي )العدد الثاني 2008 

م ( . 
المرحلة  في  ال��ق��راءة  تعلم  صعوبات 
الثانوية ، بحث مقبول للنشر في مجلة 

التربية  .
طرائق  ف��ي  الموجز   : منهجي  كتاب 
كليات  لطلبة   ، العربية  اللغة  تدريس 
التربية ، مقبول للنشر ضمن إصدارات 

جامعة  عدن  . 

❊   14 �أكتوبر / متابعات :
توج نحو خمس من شاركوا في استطلاع ) ياهو ( مكتوب لاختيار القدوة للمرأة العربية الملكة 
الأردنية رانيا العبد الله على عرش نساء العرب، فيما حلت الشيخة موزة بنت ناصر المسند 

سيدة قطر الأولى في الوصافة.
وقد نشر مركز)ياهو( مكتوب للأبحاث بمناسبة اليوم العالمي للمرأة العاملة نتائج استطلاع 
حول من يراها العرب القدوة لنسائهم شارك فيه )3600( اختار نحو خمسهم قرينة عاهل 

الأردن على رأس القائمة.
أما الشيخة موزة فحصلت على 16 % من أصوات المشاركين في الاستطلاع ، فيما حصلت 

الكاتبة والمفكرة المصرية نوال السعداوي على 4 % من الأصوات.
وأظهرت نتائج الاستطلاع تمتع الملكة الأردنية بشعبية أكثر بين النساء، فقد صوت لها 27 % 

من المشاركات في التصويت ، فيما قلت النسبة بين الذكور حيث صوت لها فقط 17 % .
وتتميز الملكة رانيا المنحدرة من عائلة فلسطينية ، بأنها تجمع بين شهرتها العالمية بذوقها 
المميز في الموضة، واهتمامها الدائم لنشر التعليم وهو ما روجت له بالتعاون مع الاتحاد الدولي 

لكرة القدم ) فيفا ( تحت مشروع بعنوان ) الهدف ( .
وتقول الملكة رانيا التي تزوجت عاهل الأردن في عام 1993 عن نفسها كأم لابنين وبنتين 
“ كلما صحوت من النوم شعرت أني شخص عادي. في نهاية اليوم أنت تعيش حياتك للشعب 

الذي تمثله”.
أما سيدة قطر الأولى فهي منخرطة في الإصلاحات الاجتماعية والتعليمية إلى جانب عدة 
مشاريع تنموية، على رأسها المؤسسة القطرية للتعليم والعلوم وتنمية المجتمع ، وهي مبادرة 

خاصة غير ربحية لرعاية البلد الصغير الغني بالغاز.
وعلى عكس زوجات ملوك الخليج العربي  فإن الشيخة موزة شخصية عالمية عامة معروفة. 
وخطفت الأضواء العام الماضي حينما ظهرت برفقة زوجها الشيخ حمد بن خليفة آل ثاني عندما 

فازت قطر باستضافة كأس العالم لكرة القدم لعام 2022.
و لم يجد 36 % من المشاركين في الاستطلاع من يصوتون لهن من بين القائمة التي ضمت 
إلى جانب ملكة الأردن وأميرة قطر والكاتبة المصرية، الممثلة التونسية هند صبري التي حصلت 
على 2 % من الأصوات ، والمخرجتين المصريتين إيناس الدغيدي وعطيات الأبنودي اللتين حصلت 

كل منهما على 1 % فقط  وهو نفس نصيب الصحفية ذات الأصول اللبنانية أوكتافيا نصر . 

في استطلاع )ياهو( مكتوب.. الملكة رانيا قدوة العربيات 

المساواة في الحصول على التعليم والتدريب والعلوم والتكنولوجيا هو الطريق إلى العمل اللائق للمرأة 

❊ برلين / متابعات :
بـ)  العالم  ح��ول  النساء  احتفلت 
اليوم العالمي للمرأة (  خلال الأسبوع 
رصدت  المناسبة  وبهذه  الماضي 
صحيفة ) بيلد ( الألمانية 100 صفة 

تتميز بها المرأة عن الرجل.
وبعض هذه الصفات له سند علمي 
الحياة  متابعات  الآخ��ر من  والبعض 
اليومية ،  ومن بين الأمور التي تتميز 
بها المرأة أنها تستطيع الحفاظ على 
مرتبكة  تبدو  ولا  بالنفس  ثقتها 
حتى عندما تكون في موقف تفتقر 

فيه للمعلومات وكذلك قدرتها على 
اكتشاف المدن الجديدة التي تسافر 

إليها حتى دون تخطيط مسبق.
دراس��ة  إل��ى  الصحيفة  واستندت 
كاليفورنيا(   ساوث   ( جامعة  أجرتها 
الأمريكية تثبت أن النساء أفضل من 
البورصة  المضاربة في  الرجال في 
كما أنهن يتميزن بالقدرة على إدارة 
الموظفين بسبب قدرتهن على الجمع 

بين القوة والسلوك اللطيف.
ومن بين الـ 100 صفة التي تتميز 
بها النساء قدرتهن على قول عبارات 

مثل “حبيبي” لشريك الحياة.
النساء  أن  أيضا  التجربة  وأثبتت 
السيارات  صناعة  في  الأفضل  هن 
والدليل على ذلك تصريحات المتحدث 
باسم شركة )ب��ورش( الشهيرة في 
لاي��ب��زج ال��ذي ذك��ر أن ع��دد النساء 
والفتيات الخبيرات في فرع هندسة 

الميكاترونيات أكبر في المصنع.
وتشير ال��دراس��ات إل��ى أن النساء 
يكذبن أقل من الرجال وربما يكون 
هذا هو السبب في أن كذبهن نادرا 

ما يكشف.

تحمل  على  ق��درة  أكثر  والنساء 
الضغوط بسبب هرمونات الأنوثة التي 
تساعدهن على الحفاظ على ثباتهن 
حتى في وسط الضغوط الشديدة وأداء 

عملهن بكفاءة في وسط الضغوط.
ويقول الخبراء إن النساء يعرفن كيف 
دائما  ويحرصن  النوم  قيمة  يقدرن 
الحصول على قسط وافر من  على 
النوم يوميا على عكس الرجال كما أن 
المرأة تحتفظ بشعرها بالكامل وهن 
في الثلاثين من عمرهن في حين يبدأ 

الرجل في فقد شعره.

)100( صفــة تميز المـــرأة عـــن الــــرجــــل
أكثر ما يميزها  ثقتها بالنفس

د . أنيسة  محمود هزاع عوض  
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