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كيس مارسيفين: تعزيز علاقات التعاون والمشاركة بين مؤسسات التعليم التقني العالي وسوق العمل  

❊ �سنع�ء /  �سب�أ:
التق��ى نائ��ب رئيس ال��وزراء للش��ؤون الاقتصادي��ة وزير 
التخطيط والتع��اون الدولي عبد الكريم إس��ماعيل الارحبي 
أم��س ممثلي الدول والمنظمات الإقليمي��ة والدولية المانحة 
الناش��طة في مجالات تطوير مؤسس��ات القطاع الخاص في 

اليمن .
وخ��ال اللق��اء ت��م بح��ث ومناقش��ة جمل��ة م��ن القضايا 
المتصلة بالتوجهات الحكومية القائمة والمستقبلية الهادفة 
إلى تعزيز دور ومشاركة مؤسسات القطاع الخاص في دعم 

وقيادة مسيرة التنمية الشاملة في اليمن .
كما جرى اس��تعراض الترتيبات المتعلقة بتأسيس منتدى 
دوري يضطلع بمهام التنس��يق بين المانحين .. وبما يسهم 

في تعزيز اطر الش��راكة بي��ن الحكومة والقط��اع الخاص ، 
إل��ى جانب تطوي��ر القطاعات الاقتصادي��ة الواعدة ، وتعزيز 

مقدرات الاستثمار في اليمن .
حضر اللقاء نائب وزير التخطيط والتعاون الدولي الدكتور 
مطهر العباس��ي، ووكيل الوزارة لقطاع الدراسات والتوقعات 
الاقتصادية الدكتور محمد الحاوري ، ورئيس وحدة المراقبة 

والتقييم بوزارة التخطيط والتعاون الدولي علي دهاق .
م��ن جه��ة أخ��رى التق��ى نائ��ب رئيس ال��وزراء للش��ؤون 
الاقتصادي��ة وزير التخطيط والتعاون الدولي أمس مس��ئول 
منطقة الشرق الأوسط بوزارة الخارجية الألمانية ماركوس 

بوتزل .
وجرى خال اللقاء بحث القضايا المتصلة بالتعاون الثنائي 

بين اليمن وألمانيا الاتحادية، وسبل تعزيزه وتطويره .. وبما 
يخدم الأهداف المشتركة .

كم��ا اس��تعرض الجانب��ان الترتيب��ات النهائي��ة المتعلق��ة 
بانعقاد الاجتماع الوزاري الثاني لمجموعة أصدقاء اليمن في 

الرياض في شهر مارس الجاري .
وفي اللقاء أش��اد نائب رئيس الوزراء للشؤون الاقتصادية 
بالحرص الذي تبديه الحكومة الألمانية للإسهام الفاعل في 
حش��د الدعم الدولي لمس��اعدة اليمن على تج��اوز التحديات 

التي يواجهها.
م��ن جهته أكد مس��ئول منطقة الش��رق الأوس��ط بوزارة 
الخارجي��ة الألمانية حرص الحكوم��ة الألمانية على مواصلة 

تقديم كافة أوجه الدعم السياسي والتنموي لليمن .

في ندوة علاقات مؤسسات التعليم التقني العالي مع سوق العمل

استعراض ترتيبات إنشاء منتدى لتعزيز الشراكة بين الحكومة والقطاع الخاص 

علي زهرة: الاهتمام بالموارد البشرية وتدريبها يمثل الركيزة الأساسية للتنمية الاقتصادية الشاملة

  ❊ �سنع�ء  / �سب�أ:

عقدت أمس بصنعاء ندوة تعليمية حول علاقات مؤسسات 
التعليم التقني العالي مع سوق العمل نظمها المشروع التقني 
العالي الممول من الحكومة الهولندية بالتعاون مع وزارة التعليم 
الفني والمهني بمشاركة ممثلين عن أطراف التعليم والجهات 

المعنية وسوق العمل .
وهدفت الندوة إلى التعرف على تصورات أصحاب العمل بخصوص 
تطوير إطار وآليات مناسبة تساعد على تقوية التعاون والشراكة 
بين مؤسسات التعليم التقني العالي وسوق العمل وتحسين نوعية 

مخرجات برامج البكالوريوس التطبيقي في كليات المجتمع.

عمر بامقاء: مناقشة مساهمة سوق العمل في إنجاح فعاليات تخرج الدفعة الأولى

)كاك بنك( يتصدر قائمة البنوك التقليدية في
معيار الأصول وحجم الودائع ودعم مشاريع التنمية

توزيع عربات نظافة حديثة لصناديق النظافة في عموم المحافظات 

د. وهيبة فارع:  المعهد من أول المؤسسات التي أنشئت بعد قيام الثورة.. ويعنى بتطوير كل نواحي النظام الإداري والمالي
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في تقرير للبنك المركزي اليمني 

وفد من كلية الدفاع الوطني يتعرف على سياسات وبرامج التدريب في معهد العلوم الإدارية 

❊ �سنع�ء / �سب�أ:

التعاوني  حاز بنك التس��ليف 
والزراع��ي »كاك بنك«المرتبة 
الأول��ى ضم��ن قائم��ة البنوك 
ف��ي  العامل��ة  التقليدي��ة 
الجمهوري��ة اليمني��ة من حيث 
معيار حجم الأصول وكذا حجم 
المحلي��ة  بالعملتي��ن  الودائ��ع 
والأجنبي��ة خال العام الماضي 

2010م . 
البنك على مس��تواه  وحافظ 
في حيازة المرتبة الأولى بمعيار 
حجم ومعدل نمو الودائع على 
القطاع  مس��توى جميع بن��وك 
)التجارية  اليمن��ي  المصرف��ي 
والإس��امية (، وكذا إس��هاماته 
التنمي��ة  دع��م مش��اريع  ف��ي 
الق��روض والتمويات  وحج��م 

خال العام نفسه. 
ووفقا لتقرير البنك المركزي 
بتط��ورات  الخ��اص  اليمن��ي 
للبن��وك  المجمع��ة  الميزاني��ة 
خ��ال الع��ام 2010م فإن كاك 
بنك حصل على المرتبة الأولى 
بمعي��ار حج��م الأص��ول ضمن 
قائمة جمي��ع البنوك التقليدية 
العامل��ة ف��ي اليم��ن بإجمالي 
ملي��ارات   306 بلغ��ت  أص��ول 
ريال في نهاي��ة العام 2010م 
وبفارق ق��دره 113 مليار ريال 
عم��ا حققه البن��ك الحائز على 
المرتب��ة الثانية ضم��ن قائمة 
البن��وك من حي��ث معيار حجم 

الأصول . 
وأش��ار التقرير إلى أن معدل 
التس��ليف  بن��ك  أص��ول  نم��و 
التعاون��ي والزراع��ي بلغ 36.4 
 82 ق��دره  وبمبل��غ  بالمائ��ة 
ملي��ار ريال في ع��ام 2010م ، 
وبالتالي فقد حاز على المرتبة 
الأول��ى بمعي��ار حج��م ومعدل 
نم��و الأص��ول عل��ى مس��توى 
جميع بنوك القطاع المصرفي. 
وفي ما يتعل��ق بودائع البنك 
أوض��ح التقري��ر أن كاك بن��ك 
اس��تطاع الحفاظ على مرتبته 

الأول��ى بمعي��ار حج��م ومعدل 
مس��توى  عل��ى  الودائ��ع  نم��و 
المصرفي  القطاع  بنوك  جميع 
) التجارية والإس��امية (، حيث 
بلغ مع��دل نمو الودائ��ع للبنك 
خال العام الماضي 33 بالمائة 

وبمبلغ 69 مليار ريال . 
ولف��ت التقرير إل��ى أن ودائع 
2010م  الع��ام  خ��ال  البن��ك 
 ، ري��ال  ملي��ار   274 بلغ��ت 
وبالتال��ي حصل عل��ى المرتبة 
الأول��ى بمعيار حج��م الأصول 
ضم��ن قائم��ة جمي��ع البن��وك 
التقليدي��ة العامل��ة في اليمن، 
وبف��ارق ق��دره 108 ملي��ارات 
ري��ال عما حقق��ه البنك الحائز 
الثاني��ة ضمن  المرتب��ة  عل��ى 
قائمة البنوك م��ن حيث معيار 

حجم الودائع. 
البن��ك  تقري��ر  وبحس��ب 
كاك  ف��إن  اليمن��ي  المرك��زي 
بن��ك حاز عل��ى المرتبة الأولى 
التنمي��ة  دع��م مش��اريع  ف��ي 
الصغي��رة  الفئ��ات  بجمي��ع 
والمتوس��طة والكبيرة فقد بلغ 
والتمويات  الق��روض  رصي��د 
التي قدمها البن��ك خال العام 
الماض��ي ملي��ار ري��ال مقارنة 
ب��� 69 ملي��ار ري��ال ف��ي ع��ام 
2009م وبمع��دل زيادة قدرها 
23 بالمائة، وبف��ارق قدره 40 
مليار ري��ال عما حقق��ه البنك 
الحائ��ز عل��ى المرتب��ة الثانية 

ضمن قائمة البنوك. 
كاك  تف��وق  إل��ى  وتط��رق 
بن��ك ف��ي حج��م ومع��دل نمو 
الأوراق  ف��ي  الاس��تثمارات 
المالي��ة المحلي��ة ومنه��ا أذون 
تل��ك  بلغ��ت  ، حي��ث  الخزان��ة 
الأرصدة ف��ي نهاية العام 120 
مليار ري��ال وبمعدل نمو قدره 

44 بالمائة . 
واعتبر نائب الرئيس التنفيذي 
رئي��س قط��اع تطوي��ر الأعمال 
التعاون��ي  التس��ليف  ببن��ك 
والزراع��ي ف��ارس الجعدب��ي أن 

النمو في ودائع البنك يعد تأكيداً 
بأداء  الجمهور  لاس��تمرارية ثقة 
ومصداقية بنك التس��ليف ومدى 
تن��وع منتجات��ه المصرفي��ة م��ا 
جعله جديراً بالمنافسة وتحقيق 
وقف��زات  متتالي��ة  نجاح��ات 
نوعي��ة ف��ي العم��ل المصرف��ي 

والخدماتي. 
وبين أن تلك الأرقام والإنجازات 
مؤش��رات تترجم قوة آلية العمل 
الحديثة  والتقني��ات  المؤسس��ي 
الت��ي اتبعه��ا البن��ك ف��ي العمل 

المصرفي. 
وأك��د الجعدب��ي ف��ي تصريح 
لوكال��ة الأنباء اليمنية )س��بأ( أن 
التطوير المنهجي والعلمي الذي 
يتبناه البنك من خال اس��تثماره 
التكنولوجي��ة  التحتي��ة  للبني��ة 
تمكن��ه  والت��ي  يمتلكه��ا  الت��ي 
م��ن تقدي��م خدمات��ه بمعايي��ر 
وبمس��تويات دولي��ة ، م��ن أبرز 
العوامل التي ساعدت البنك على 
تحقيق نجاحات متتالية وقفزات 
نوعي��ة ف��ي العم��ل المصرف��ي 
والخدمات��ي، فض��ا ع��ن إحراز 
ذل��ك التنوع المتمي��ز في تقديم 
الخدمات المصرفي��ة عبر قنوات 

البيع والتوزيع . 
ولف��ت إل��ى أن كاك بنك تبنى 
والتقنيات  البرام��ج  م��ن  حزم��ة 
الحديث��ة ف��ي تقدي��م الخدمات 
المصرفية منها البنك الإلكتروني 
وكاك موبايلي وتوس��يع شبكات 
التابع��ة  والمكات��ب  الف��روع 
للبنك، إلى جانب تبني مش��روع 
تخصي��ص باق��ات مختلف��ة من 
المنتج��ات التي تناس��ب ش��رائح 

العماء. 
البن��ك  دور  إل��ى  وتط��رق 
وتدخاته في إدارة أزمة انخفاض 
سعر العملة المحلية أمام الدولار 
الأمريك��ي حي��ث أثم��رت جهوده 
ف��ي إعادة الس��عر بع��د ارتفاعه 
إلى معدله الطبيعي وبما أس��هم 
في تعزيز الاستقرار الاقتصادي 

وزيادة ثقة المستثمرين .

❊ �سنع�ء/ �سب�أ :
تع��رف الدارس��ون في كلي��ة الدف��اع الوطن��ي التابع��ة للاكاديمية 
العس��كرية العليا أمس عل��ى جهود التدريب والتأهي��ل التي يقوم بها 
المعه��د الوطن��ي للعل��وم الإدارية والدور ال��ذي يقع عل��ى عاتقه في  
تطوي��ر وتأهيل ق��درات القي��ادات الإداري��ة بمختلف مس��توياتها في 

مؤسسات الدولة.
واطل��ع الدارس��ون يتقدمه��م مدي��ر كلية الدف��اع الوطن��ي العميد 
الركن محس��ن عبد الله حنتف على مكونات المعهد وسياس��ات وبرامج 
التدريب ومهام واختصاصات مراكز المعهد الخمسة وهي مركز الإدارة 
العامة ومركز الدراس��ات العليا ومرك��ز البرامج الخاصة ومركز البحوث 

والاستشارات ومركز المهارات.
وخلال لقائهم قيادة المعهد الوطني للعلوم الإدارية أوضحت عميدة 
المعه��د الدكتورة وهيب��ة فارع أن المعهد يعتبر أول المؤسس��ات التي 
أنش��ئت بعد قيام الث��ورة، ويعنى بتطوير كل نواح��ي النظام الإداري 

والمالي والنهوض بكل أنواع النش��اطات اللازمة له��ذا التطور..مبينة 
أن المعهد يحقق أهدافه من خلال الاضطلاع بعدة مهام واختصاصات 
أبرزه��ا عق��د دورات تدريبية ون��دوات علمية وحلقات دراس��ية ,وعقد 
مؤتم��رات علمية إداري��ة وبرامج تأهيلية تخصصية لم��ا بعد الجامعة 
ومتوسطة وتقديم الاستشارات الإدارية والمالية لأجهزة الدولة والقيام 

بالبحوث والدراسات الإدارية والمالية اللازمة.
وقدم مسش��ار عميدة المعهد أنور يعقوب لمحة تاريخية عن مراحل 
نش��أة المعه��د وتطوره، بينما اس��تعرض م��دراء المراكز ف��ي المعهد 
الوطني للعلوم الادارية مهام واختصاصات وأهداف كل مركز حيث قدم 
مدي��ر مركز الإدارة العامة صورة موجزة عن المركز..مبينا ان سياس��ة 
المركز تقوم على تنفيذ البرامج من خلال خطة التدريب السنوية التي 
تتضمن قائمة البرامج التدريبية ومواعيد انعقادها وش��روط الالتحاق 

بها وكذا التعاقد مع الجهات لتلبية احتياجاتها الخاصة من البرامج.
فيما اس��تعرض مدير مركز الدراسات العليا أهم دبلومات الدراسات 

العليا التي ينفذها المركز ومنها دبلومات الدراسات العليا »الاكاديمية« 
وبرنامج الدبلوم العالي في الإدارة العامة »الوظيفي« وأهداف الدراسة 

في دبلومات الدراسات العليا ونظام الدراسة في كل دبلوم.
وتط��رق مدي��ر مرك��ز البرام��ج الخاصة إل��ى دور المركز ف��ي إمداد 
الوحدات الإدارية والاقتصادية بكوادر فنية متوس��طة التأهيل لش��غل 
الوظائ��ف التنفيذية وتقوية الفرصة ل��دى الخريج للالتحاق بالجامعات 
لاس��تكمال دراس��ته الأولية والعليا..مش��يرا إلى التخصص��ات العلمية 
التي يتيحها المركز هي : )نظم معلومات وحاس��وب ، محاسبة ، إدارة ، 

تسويق ، إدارة مكاتب(.
وق��دم مدي��ر مركز البح��وث والاستش��ارات لمحة عن مه��ام المركز 
ومنه��ا عق��د فعاليات علمية )ن��دوات ، ورش عمل ، مؤتم��رات( دورية 
للتش��خيص والمعالج��ة بما يكف��ل حل المش��كلات الإداري��ة والمالية 
والتنظيمي��ة والقانونية التي يعاني منه��ا الجهاز الإداري وإصدار مجلة 
متخصص��ة ومحكَم��ة لنش��ر ومتابع��ة المع��ارف والتط��ورات العلمية 

والتج��ارب والتطبيقات الإدارية الحديثة في وح��دات القطاع الحكومي 
العام والمختلط .

وعقب العرض قدم مدير كلية الدفاع الوطني نبذة عن إنشاء الكلية 
ومضامين المناهج التي يتم تدريس��ها في الكلية والمسئولية القائمة 
على عاتق كلية الدفاع الوطني لتخريج قيادات عسكرية ومدنية قادرة 

على إدارة الأوضاع خلال الحروب بنوع من الانسجام .
وأكد العميد حنتف أن الاكاديمية العسكرية العليا تمتلك مناهج هي 
الأرقى في المنطقة وتخضع لعملية تطوير كل خمس س��نوات.. مبينا 
ان 90 بالمائة من منهج كلية الدفاع الوطني متعلق بالإدارة والسياسة 

و10 بالمائة فقط علوم عسكرية. 
وكان الدارس��ون قد زاروا ع��دداً من مراكز وأقس��ام المركز وتعرفوا 
عل��ى آلية عمله ومهامه كما ت��م تبادل الهداي��ا التذكارية بين عميدة 
المعه��د الدكتورة وهيبة فارع ومدير اكاديمي��ة الدفاع الوطني العميد 

الركن محسن عبد الله حنتف.

وف��ي الن��دوة أش��ار الوكي��ل 
العمل  المساعد لقطاع س��وق 
بوزارة التعليم الفني والتدريب 
المهن��ي المهندس علي زهرة، 
بالم��وارد  الاهتم��ام  أن  إل��ى 
البش��رية وتدريبه��ا بالمهارات 
الركي��زة  يمث��ل  النوعي��ة 

الاقتصادية  للتنمية  الأساسية 
الشاملة.

وأك��د أن التدري��ب والتأهيل 
الي��وم يعتبر اب��رز المرتكزات 
والمستقبل  للحاضر  الرئيسية 
من خال الاعتماد على مخرجات 
التعلي��م الفن��ي والمهني التي 

تلب��ي احتياجات س��وق العمل 
المحلية والإقليمية.

ولف��ت المهندس زه��رة إلى 
أن اس��تحداث التعلي��م التقني 
العال��ي وخاص��ة ف��ي كلي��ات 
المجتم��ع ل��م ي��أت من ف��راغ، 
ولكن��ه جاء نتيجة حتمية لواقع 

ملموس ولاحتياج مهارات فنية 
ومهنية لأسواق العمل.

الثاني��ة  المرحل��ة  أن  وبي��ن 
للمش��روع الهولن��دي المتمثل 
في برنام��ج المعلم التطبيقي 
في كليات المجتمع التي دشنت 
ف��ي يناير الماض��ي تهدف إلى 
دعم وتطوير أداء المؤسس��ات 
التدريبي��ة الت��ي تق��دم برامج 
العالي وكذلك  التقني  التعليم 
واضح��ة  إس��تراتيجية  إع��داد 
للتوسع في هذا القطاع وجعله 
أحد القطاعات المهمة في إطار 
وزارة التعليم الفني والمهني، 
التركي��ز عل��ى مش��اركة  م��ع 
الفتيات وربط القطاع بس��وق 

العمل.
م��ن جانبه اس��تعرض مدير 
مشروع التعليم التقني العالي 
الدكت��ور عم��ر بامق��اء أهداف 
وبرام��ج الندوة بغرض تعريف 
المش��اركين ببرام��ج التعلي��م 
التقني العالي وآفاق توسيعها 
ونوع��اً،  كم��اً  وتطويره��ا 
مس��اهمة  إمكانية  ومناقش��ة 
سوق العمل في إنجاح فعاليات 
ف��ي  الأول��ى  الدفع��ة  تخ��رج 
تخص��ص تكنولوجيا هندس��ة 
وتخصص  الكمبيوتر  ش��بكات 
إدارة نظم ومعلومات الأعمال.

فيم��ا ق��دم المدي��ر الدول��ي 
التقن��ي  التعلي��م  لمش��روع 
العالي كيس فان مارس��يفين 
الأط��ر  ح��ول  عم��ل  ورق��ة 
لتعزي��ز  الممكن��ة  والآلي��ات 
عاق��ات التع��اون والمش��اركة 
التقني  التعليم  بين مؤسسات 
العالي وس��وق العمل، وتحليل 
مؤسس��ات  بي��ن  العاق��ة 
التقني وسوق العمل،  التعليم 
وممي��زات المش��روع وكيفي��ة 
الاس��تفادة م��ن ه��ذه البرامج 
المقدمة والإسهام في تطوير 
وتعزيز التعليم التقني العالي 
ف��ي كلي��ات المجتم��ع حس��ب 

احتياجات سوق العمل.
بالمداخات  الن��دوة  واثري��ت 
والنقاشات من قبل المشاركين 
ال��رؤى  بع��ض  وط��رح 
والمقترح��ات لتطوي��ر النظام 
وإمكاني��ة  بالأعم��ال  الثنائ��ي 
توسيعها في عدد من الكليات.

الن��دوة وكي��ل وزارة  حض��ر 
التعلي��م الفني لقط��اع تعليم 
وتدري��ب الفتاة لمياء الارياني، 
ومدير الجهاز التنفيذي لكليات 
المجتم��ع الدكتور عبد الرحمن 
جام��ل وع��دد من المس��ئولين 
الاجتماع��ي  الصن��دوق  ف��ي 

للتنمية.

❊ �سنع�ء / �سب�أ:
ب��دأت أمس بصنعاء عملية توزي��ع عربات النظافة 
المقدمة من وزارة الإدارة المحلية والمشروع اليمني 
الألماني لامركزية )المخلفات الصلبة( التي تستفيد 
منها صناديق النظافة والتحسين في أمانة العاصمة 

وبقية المحافظات .
وخ��ال حفل التدش��ين ال��ذي حضره وكي��ل أمانة 
العاصمة المس��اعد لقط��اع النظافة المهندس محمد 
الاريان��ي ، أك��د وكي��ل وزارة الإدارة المحلية لقطاع 
تنمي��ة المحليات المهن��دس جم��ال الخولاني أهمية 
ه��ذه الخطوة ف��ي خدمة أعم��ال النظاف��ة .. منوهاً 
بدور الحكوم��ة الأمانية وال� )ج��ي أي زد( التي تقدم 
المس��اعدات الس��خية والمفي��دة خاصة ف��ي المجال 

البيئي والتدريب المهني.
وأشار الخولاني إلى أن الأصدقاء الألمان يعدون من 
الشركاء الرئيس��يين في عملية التنمية المستدامة، 
فض��اً ع��ن أن خريج��ي ألماني��ا هم الذي��ن يغطون 
مساحات واس��عة في عملية التنمية ويمثلون أنوذجاً 

في الجودة والمهارات في القطاعات كافة .
وأثن��ى وكي��ل وزارة الإدارة المحلي��ة بال��دور الذي 
يقوم به المش��روع اليمني لإدارة المخلفات الصلبة.. 
مش��يراً إلى أن ه��ذه الدفع من عرب��ات النظافة تعد 
فكرة رائعة س��يتم تعميمها على مستوى محافظات 

الجمهورية.

من جانبها عبر رئيسة برنامج قطاع المياه والبيئة 
في ال� )ج��ي آي زد( الدكتورة أريانا بورجش��تيت عن 
إعجابها بتصميم العربات بش��كل رائع.. مشيرة إلى 
أن تس��ليم ه��ذه الكمية من العرب��ات يأتي في إطار 
المس��اعدات الت��ي يقدمها البرنامج ل��لإدارة المحلية 
في مجال النظافة والتحسين بما يسهم في تحسين 
أداء عم��ال النظاف��ة ف��ي أمان��ة العاصم��ة وبقي��ة 

المحافظات.
وأش��ارت إل��ى أن الحكوم��ة الألماني��ة وافقت على 
تجدي��د عقد المش��روع اليمني الألمان��ي لامركزية 

إدارة المخلفات الصلبة مع الإدارة المحلية .
وأوض��ح مدير عام المخلف��ات الصلبة معمر محمد 
الاريان��ي أن توزيع هذه الكمي��ة من عربات التنظيف 
التي تم تصميمها بطريقة فنية تتناس��ب مع المهام 
التي تقع على كاهل عمال النظافة ويتم توزيعها على 
صناديق النظاف��ة في عموم محافظ��ات الجمهورية 
بالكميات المحدودة كنماذج يتم تصنيع كميات كافية 

لكافة صناديق النظافة في الجمهورية.
وأشار إلى أن وزارة الإدارة المحلية ستقوم بتوزيع 
ه��ذه الكمي��ة م��ن العرب��ات الممولة من المش��روع 
اليمن��ي الألمان��ي لامركزي��ة )المخلف��ات الصلب��ة( 
كدعم لصناديق النظافة والتحسين بأمانة العاصمة 
وبقية المحافظات حس��ب الاحتي��اج والمهام الموكلة 

لعمال النظافة.


