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❊ �صنعاء/ �سب�أ:

أدى اليمين الدستورية أمس أمام فخامة الأخ الرئيس علي عبد الله 
صالح رئيس الجمهورية الإخوة : 

- سالم الخنبشي بمناسبة تعيينه عضوا بمجلس الشورى.
- أحمد محمد قعطبي بمناسبة تعيينه محافظا لمحافظة عدن. 

- أكرم عبد الله عطية بمناسبة تعيينه محافظا لمحافظة الحديدة. 
- صالح حسين الزوعري بمناسبة تعيينه محافظا لمحافظة أبين. 

- خالد سعيد الديني بمناسبة تعيينه محافظا لمحافظة حضرموت.
- يحيى محمد غوبر بمناسبة تعيينه محافظا لمحافظة الجوف.

وق��د التقى فخام��ة الأخ الرئيس به��م حيث هنأه��م بالثقة التي 

نالوه��ا وزودهم بالتوجيهات اللازم��ة لأداء عملهم والمهام المناطة 
بهم بما يخدم الوطن والمواطنين ..مشيدا بالجهود التي بذلوها في 

مواقع عملهم السابقة.
وحثهم على مضاعفة الجهود في المناصب الجديدة التي أس��ندت 
اليه��م.. موجه��ا الإخ��وة المحافظي��ن بالعم��ل عل��ى ح��ل مش��اكل 

المواطنين والبت في قضاياهم من قبل السلطة المحلية والمكاتب 
التنفيذي��ة والتس��ريع بوتائر التنمي��ة في المحافظ��ات التي يتولون 
مس��ؤولياتها وتحقي��ق التع��اون والتكام��ل بين الجهدين الرس��مي 
والش��عبي من أجل تحقيق كاف��ة الأهداف المنش��ودة.. متمنيا لهم 

التوفيق في مهامهم . 

أقر مشروع قانون الحجر النباتي 

البرلمان يستمع إلى ردود إيضاحية بشأن مستوى تنفيذ توجيهات رئيس الجمهورية
التـأكيد على أهمية إجراء تدوير وظيفي لقيادات فروع الوزارات

وفي إطار ممارس��ة نواب الش��عب لمهامهم وصلاحياتهم 
الرقابية على أداء أجهزة الس��لطة التنفيذية استمع المجلس 
إل��ى ردود إيضاحية من وزيري المالية والش��ؤون الاجتماعية 
والعم��ل ونائ��ب وزي��ر الخدم��ة المدني��ة والتأمين��ات حول 
استفس��ارات المجلس بش��ان مستوى س��ير تنفيذ توجيهات 
فخام��ة الأخ عل��ي عبدالله صال��ح رئي��س الجمهورية في ما 
يخص إنش��اء صن��دوق تش��غيل العاطلين ع��ن العمل وكذا 
مدى اس��تيعاب نس��بة من الوظائف لخريج��ي الجامعات في 
الع��ام2011م، إل��ى جان��ب اعتماد ح��الات جدي��دة للضمان 
الاجتماع��ي بالإضاف��ة إلى مس��توى تنفيذ المرحل��ة الثالثة 
من الإس��تراتيجية الوطنية للأجور والمرتبات ومسألة تنفيذ 

العلاوات السنوية للموظفين.
وفي هذا السياق أوضح وزير المالية نعمان طاهر الصهيبي 
أن وزارة المالي��ة قامت بالتعزي��ز للجهات التي تمكنت وزارتا 
الخدم��ة المدني��ة والتأمين��ات والمالية من اس��تيفاء بياناتها 
خلال فترة زمنية قياس��ية حيث بلغ ما تم التعزيز به لش��هر 
فبراي��ر 2011م، 7 مليارات و469 مليون��اً و508 آلاف ريال لـ 
40 جهة و81 مكتب سلطة محلية.. موضحاً أن ذلك يمثل 90 
بالمائة من الكلفة الش��هرية المتوقعة والمقدرة بـ 9 مليارات 
و500 مليون ريال.. لافتاً إلى أن العدد المنفذ شمل 933 ألف 

موظف و167 ألف متقاعد.
وأض��اف وزي��ر المالي��ة “ ف��ي م��ا يتعل��ق بالمس��اعدات 
الاجتماعية الجديدة تم الانته��اء من مراجعة بيانات الحالات 
الجدي��دة مع صن��دوق الرعاي��ة الاجتماعية، وتش��كيل لجنة 
لوض��ع آلية التنفيذ، وم��ن المتوقع أن يب��دأ الصرف للحالات 
الجديدة والبالغة 500 ألف حالة والتي تقدر كلفتها الش��هرية 
بمبلغ مليار و854 مليوناً و423 ألف ريال خلال ش��هر مارس 

الجاري”.
وبش��أن إطلاق الع�الوات للفترة م��ن 2005 حتى 2010م، 
بين وزير المالية انه تم تحديد الكلفة الش��هرية والس��نوية 
المدني��ة  الخدم��ة  بالتنس��يق م��ع وزارة  لذل��ك  المتوقع��ة 
والتأمينات، وقدرت تلك الكلفة بمبلغ 7 مليارات و258 مليون 

ريال شهريا، ومبلغ 87 ملياراً و94 مليون ريال خلال العام.

ولفت الصهيبي إلى انه س��يتم الب��دء بالتنفيذ بعد الانتهاء 
م��ن صرف ف��وارق المرحلة الثالث��ة من إس��تراتيجية الأجور 
والمرتب��ات وبأثر رجع��ي، بحيث لا يحدث إرب��اك في عملية 
التنفيذ لكل من الإس��تراتيجية والعلاوة م��ن جهة، والتقليل 
م��ن تأثير الإنف��اق لكل من الإس��تراتيجية والع�الوة في آن 
واح��د على الع��رض النقدي وارتف��اع نس��بة التضخم، الذي 
سيحدث كنتيجة حتمية لزيادة العرض النقدي وارتفاع مؤشر 

الاستهلاك وتأثيره على التضخم.
وفيم��ا يتعل��ق باعتم��اد نس��بة 25 بالمائ��ة م��ن خريجي 
الجامعات، أش��ار وزير المالية إلى أن الكلفة الأولية الس��نوية 
ل��ـ)50( أل��ف خريج وبمع��دل 41 أل��ف ريال كمرتب ش��هري 
أساس��ي، بلغت 26 ملياراً و365 مليون ريال.. مش��يراً إلى أن 
وزارت��ي الخدمة المدني��ة والتأمينات والمالي��ة تعملان على 

إعداد آلية ومعايير للتنفيذ.
وبالنسبة للأثر المالي المتوقع لتنفيذ ما سبق الإشارة إليه 
خلال العام المالي 2011م، قال وزير المالية “ أن إستراتيجية 
الأجور والمرتبات المرحلة الثالثة بلغ 113 ملياراً و991 مليون 
ريال، والعلاوات الس��نوية 87 ملي��اراً و94 مليون ريال، فيما 
بلغ إجمالي مس��تحقات الرعاية الاجتماعية للحالات الجديدة 
22 ملي��ار ريال، واس��تيعاب 25 بالمائة م��ن الخريجين لعدد 
)50( أل��ف درج��ة وظيفية 26 ملي��اراً و365 مليون ريال، وان 

إجمالي الأثر لذلك يبلغ 249 ملياراً و413 مليون ريال”.
وأفاد الصهيبي أن مواجهة الالتزامات المش��ار إليها س��ابقا 
قد فرضته��ا ظروف موضوعي��ة يعلمها الجمي��ع وتصب في 
مصلحة ش��ريحة واسعة من أبناء الوطن وتهدف إلى تحسين 
مس��تويات المعيش��ة ومس��اعدة المحتاجين وص��ارت بحكم 

الالتزامات الحتمية التي لا يمكن تجنبها.
وق��ال “ نظ��را لع��دم رصد أي��ة مبالغ لتل��ك الأغراض في 
الموازن��ات العامة للدول��ة للعام الحال��ي 2011م، فإن وزارة 
المالي��ة تأمل م��ن مجلس الن��واب الموافق��ة المبدئية على 
مواجهة تل��ك الالتزامات، وس��تقدم الحكومة إل��ى المجلس 
مشروع اعتماد إضافي لذلك الغرض بعد حصر وتحديد الأثر 

المالي لتلك الالتزامات في ضوء نتائج التنفيذ الفعلي”.

م��ن جهتها أوضح��ت وزيرة الش��ئون الاجتماعي��ة والعمل 
الدكتورة امة الرزاق علي حمد أنه جرى اعتماد حالات جديدة 
للضم��ان الاجتماعي في ضوء توجيهات فخامة الرئيس علي 
عبدالله صالح رئيس الجمهورية بالتوسع في حالات الضمان 
الاجتماعي واعتماد خمسمائة ألف حالة من الفئة المستهدفة 
التي تم مس��حها في إطار المس��ح الاجتماع��ي الذي نفذ في 

عام 2008م.
وأش��ارت إلى انه في ضوء ما تقدم شكلت لجان تخصصية 
إش��رافية وفنية ورقابي��ة ومالي��ة ممثلة بصن��دوق الرعاية 
للرقاب��ة  المرك��زي  والجه��از  المالي��ة  ووزارة  الاجتماعي��ة 

والمحاسبة.
وأف��ادت أن الح��الات المعتمدة س��ابقا بلغ عدده��ا مليوناً 
و44 ألف حالة بمبلغ س��نوي يبل��غ تقريباً 40 مليار ريال، وأن 
الح��الات الجدي��دة 500 ألف حالة تم مس��حها بمبلغ س��نوي 

حوالي 22 مليار ريال. 
وأش��ارت وزيرة الش��ئون الاجتماعية والعمل إلى أنه سيتم 
الص��رف عبر لجان مش��كلة م��ن المالي��ة والجه��از المركزي 
للرقابة والمحاس��بة وصندوق الرعاية الاجتماعية، والتسليم 
ي��دا بيد ل��كل مس��تفيد.. موضحة انه س��وف تص��در جميع 
البطائق للمس��تفيدين آلياً بحيث يمن��ع الازدواج أو التلاعب 
بالحالات، كما س��تصدر سجلات المس��تفيدين آليا وتتضمن 
جمي��ع البيانات للمس��تفيدين وأفراد أس��رهم وك��ذا صورة 
للمس��تفيد.. لافت��ة إلى أن هن��اك حالات أخ��رى مازالت قيد 

الانتظار سوف تعتمد لاحقا عند توفير الاعتمادات.
وطالب��ت حم��د أن يتوف��ر الدع��م للح��الات المس��جلة في 
الس��جلات حت��ى يت��م اس��تكمال اعتمادها.. مش��يرة إلى أن 
الصندوق قد توجه إلى مس��ألة التدريب والتأهيل والمشاريع 
الصغي��رة، حيث بدأ الصندوق التدريب والتأهيل وكذا تقديم 

قرض بدون فوائد للمستفيدين.
وقال��ت » لدين��ا الآن 5 آلاف مقت��رض وكله��م نش��يطون 
ومعتم��دون عل��ى أنفس��هم، ولدينا مش��اريع كثي��رة تخص 
المس��تفيدين، منها تقديم المس��اعدات المش��روطة مقابل 
التحاق الأطفال بالمدارس حيث يحصل الطفل على مساعدة 

شهرية«.
وأكدت وزيرة الش��ئون الاجتماعية والعمل أن اللجان التي 
س��تقوم بالصرف للمس��تفيدين س��وف تتأكد من استحقاق 
الح��الات الجدي��دة وع��دم ازدواج الصرف للأس��رة الواحدة.. 
لافتة إلى انه إذا ثبت أن هناك حالات غير مس��تحقة س��وف 

تسقط ويتم محاسبة المتسببين وإحالتهم إلى القضاء.
م��ن ناحيته أوض��ح للمجل��س الموقر نائب وزي��ر الخدمة 
المدنية والتأمينات نبيل شمسان الخطوات والإجراءات التي 
أقدمت عليها الوزارة في س��بيل تنفيذ توجيهات فخامة الأخ 
رئي��س الجمهورية فيما يخصها من مهام وأعمال.. مش��يراً 
إل��ى أن الممنوحة له��م الزيادة من الموظفي��ن في المرحلة 
الثالثة من الإستراتيجية الوطنية للأجور والمرتبات بلغ 933 

ألفاً و694 موظفاً و 167 ألفاً و23 متقاعداً.
وفي هذا الس��ياق ابدى نواب الشعب عدداً من الملاحظات 
والآراء بص��دد ما قام��ت به ال��وزارة المعنية باتج��اه تنفيذ 
توجيه��ات فخام��ة الأخ رئي��س الجمهوري��ة ف��ي المس��ائل 
المذكورة آنفاً.. مؤكدين الأهمية السياسية والقانونية التي 
تكتس��بها توجيهات فخامة الأخ رئي��س الجمهورية وضرورة 
تحويله��ا إلى خط��ط وبرامج وآليات عملية س��ريعة التنفيذ 
من قب��ل الأجهزة المعنية في الحكوم��ة بما يحقق الأهداف 

المتوخاة من تلك التوجيهات.
وقدر نواب الش��عب الجهود التي بذلت بهذا الاتجاه داعين 
إلى ض��رورة تحديد مواعيد زمنية معينة لاس��تكمال ما تم 

البدء به و الانتهاء من تلك المهام خلال فترة محددة.
وأشار نواب الشعب في س��ياق طرح آرائهم وملاحظاتهم 
حول التوضيح��ات المقدمة م��ن المس��ئولين المعنيين في 
الحكومة إلى أهمية وضع المعايير وتوزيع الدرجات والحالات 
الاجتماعية وإش��راك المعنيين بذلك بهدف تجس��يد الأسس 
والضواب��ط القانوني��ة اللازم��ة لتنفي��ذ المس��تحقات التي 

شملتها توجيهات فخامة رئيس الجمهورية.
ومن منطلق العمل التكاملي بين الس��لطتين التش��ريعية 
والتنفيذي��ة والحرص عل��ى تحقيق المصلح��ة العامة طرح 
أعضاء المجلس عدداً م��ن المقترحات في هذا الإطار لدعم 

جه��ود الحكوم��ة بأجهزتها المعنية لما من ش��أنه التس��ريع 
ف��ي مواصلة تحقي��ق تلك المه��ام والأعمال التي ش��ملتها 
توجيه��ات فخامة الأخ رئي��س الجمهورية، بما يضمن تنفيذ 
المرحلة الثالثة من الإستراتيجية الوطنية للأجور والمرتبات 
في جمي��ع وح��دات الخدمة المدني��ة وتش��مل المتقاعدين 
خ�الل فترة زمنية محددة وتنفيذ العلاوات الس��نوية لجميع 
موظفي الدولة والمؤسس��ات العس��كرية والأمنية والمدنية 
واعتماد تنفيذ ح��الات الرعاية الاجتماعية خلال فترة معينة 
وإجراء نزول ميداني لمراجعة الحالات المس��تحقة بالتنسيق 
والتش��اور مع المس��ئولين المعنيين في التكوينات الإدارية 

المحلية.
وأك��د نواب الش��عب أثناء مناقش��تهم لم��ا أوضحه ممثلو 
الحكوم��ة في ه��ذه الجلس��ة أهمية إج��راء تدوي��ر وظيفي 
لقيادات ف��روع ال��وزارات المعني��ة وإجراء مراجع��ة لقضايا 
العاملي��ن ف��ي القطاع الخ��اص ومعرف��ة مدى الت��زام هذا 

القطاع بقانون العمل وقانون الأجور والمرتبات. 
ولفت��وا إل��ى أهمي��ة نظ��ام البصم��ة والص��ورة والعم��ل 
به وض��رورة تثبي��ت المتعاقدين ف��ي جميع أجه��زة الدولة 

ومؤسساتها وفي المحافظات.
كما تقدم نواب الش��عب بعدد من الآراء والملاحظات حول 
المس��ائل المذكورة آنف��اً. وخلاصة لما أوضحه المس��ئولون 
الحكوميون والمناقشات الجادة والمسئولة التي سادت أعمال 
الجلس��ة.. اقر مجلس الن��واب إحال��ة كل الآراء والملاحظات 
والمقترح��ات الت��ي طرحت ف��ي الجلس��ة إلى لجن��ة القوى 
العامل��ة للجلوس مع الجانب الحكومي المعني واس��تخلاص 
اب��رز الأفكار الواردة فيها وتقدي��م  نتائج ذلك إلى المجلس 

في جلسة لاحقة للبت فيها.
وكان المجلس قد اس��تهل جلس��ته باس��تعراض محضره 
الس��ابق ووافق عليه وس��يواصل أعماله صب��اح اليوم الأحد 

بمشيئة الله تعالى.
حضر الجلس��ة وزير شئون مجلسي النواب والشورى احمد 
محم��د الكحلاني وع��دد م��ن المس��ئولين والمختصين في 

الجهات ذات العلاقة. 

مراجعة قضايا العاملين في القطاع الخاص والتزامه بقانون الأجور والمرتبات

❊ �صنعاء/ �سب�أ:

 أقر مجلس النواب في جلسته أمس برئاسة رئيس المجلس يحيى علي 
الراعي مشروع قانون بديل للقانون رقم )32( لسنة 1999م بشان الحجر 

النباتي.
ويتكون مشروع القانون من )46( مادة موزعة على سبعة فصول تناولت 
التسمية والتعاريف وأهداف مشروع القانون ومهام وصلاحيات وزارة الزراعة 
والري، ونظام الاحتواء واستئصال الآفات الذي يعطي للجهات المختصة 
عبر مفتشيها الحق باتخاذ الإجراءات في حالة الاشتباه بوجود آفة حجرية 
في الأراضي الزراعية أو في مواقع الخزن ونظام استيراد وتصدير وعبور 

الشحنات. 
وتتضمن مواد مشروع القانون كذلك تحديد المخالفات والعقوبات على أية 

تجاوزات لمواد وأحكام القانون كما تشمل أحكاماً ختامية وعامة.


