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وأضاف في تصريح للصحيفة أن إجمالي 
بتمويل  2010م  لعام  المنجزة  المشاريع 
الأشغال العامة بلغ )21(  مشروعاً بكلفة 
إجمالية ) 1.988.725( دولاراً، ومشروعاً 
واحداً بمديرية دمت مول من صندوق الإنتاج 
الزراعي والسمكي بمبلغ ) 123.929.085( 
ريالًا ، و)11( مشروعاً موزعة على مديريات 
المحافظة بتمويل محلي وبكلفة إجمالية 
إجمالي  وبلغ  دولاراً   )192.455.284(
المشاريع قيد التنفيذ الممولة من صندوق 
مشاريع   )6( والسمكي  الزراعي  الإنتاج 
بمبلغ )652.680.464( دولاراً و )4( مشاريع 
بمبلغ )270.000( دولاراً من الأشغال العامة 
بكلفة  محلي  بتمويل  مشروعاً  و)13( 
)298.292.408( دولارات فيما بلغ الإنفاق 
2010م  لعام  الاستثماري  البرنامج  من 
)340.928.000( ريال للمشاريع المركزية 
وهي )6( مشاريع بمبلغ )652.680.464( 

ريالًا . 
والزيارات  الزراعية  النشاطات  وح��ول 

تنفيذ  تم  إن��ه  ق��ال  والميدانية  المكتبية 
العديد من الزيارات للمزارعين وكذا عن 
طريق الات��ص��ال وال��ن��زول الميداني إلى 
حقول المزارعين بناء على طلباتهم لمتابعة 
الحقول الإرشادية المزروعة والمحصودة 
لغرض التخطيط  السليم كما تم تنفيذ حملة 
مكافحة الجدمي بمساحة )596( فداناً على 
مستوى مديريات المحافظة وبمشاركة )12( 
مشاركاً واستخدام )180(لتراً من المبيدات 
واستفاد منه )694( مستفيداً والعمل على 
زراعة وتنفيذ حقول إرشادية بمساحة تقدر 
ب� )18( ألف متر مربع وهناك حقول إرشادية 
قيد التنفيذ تقرر مساحتها ب�) 735( متراً 
مربعاً كما قام المكتب بتنظيم العديد من 
الندوات والأيام الحقلية والإرشادية وتجديد 
أشجار البن وتحضير وإنتاج السماد البلدي 
وكذا التوعية بالاستخدام الآمن لمبيدات 

وطرق تسمين الماعز والأغنام. 
أما في الجانب البيطري فقال إن المكتب 
بذل جهداً كبيراً في عملية الترصد الوبائي 

اللقاح  وجلب  للحدود  العابرة  للأمراض 
المضاد لها وتم تحصين ) 48.790( رأساً 
والماعز ضد مرض طاعون  الأغنام  من 
المجترات الصغيرة في مديريتي قعطبة 
والازارق بمشاركة فريقين مكونين من 

)8( أعضاء وتم معالجة )4200( رأس من 
 ، الرئوي  الالتهاب  من  والماعز  الأغنام 
وحالتي تعتبر ولادة ومعالجة )800( حالة 
مصابة بمرض الدودة الحلزونية مع رمش 

المبيدات. 

أهم  وم��ن   : ق��ائ��اً  تصريحه  واختتم 
الصعوبات التي تواجهنا بمحافظة الضالع 
هي أنها مترامية الأطراف وذات طابع جبلي 
وعر جداً إضافة إلى النقص في المعدات 

الزراعية ووسائل النقل. 

7
❊  ال�ضالع / مثنى الح�ضوري 

 أوضح الأخ عبدالملك ناجي عبيد مدير عام 
مكتب الزراعة والري بمحافظة الضالع أن قطاع 
الزراعة والري بالضالع شهد تطوراً كبيراً في عام 
2010م وذلك من خلال إنشاء العديد من المشاريع 

الزراعية على مستوى مديريات المحافظة. 

 قطاع الزراعة والري بالمحافظة شهد تطوراً كبيراً العام الماضي 
التضاريس الجبلية والنقص في وسائل النقل والمعدات من أبرز الصعوبات التي تواجهنا

 مدير مكتب الزراعة والري بمحافظة ال�ضالع لـ                                    : 

إنجاز )32( مشروعاً زراعياً خلال العام الماضي و)10( مشاريع قيد التنفيذ

م��ف��اج��أة س����ارة لكل 
ال���ش���ب���اب ال��ح��ال��م��ي��ن 
أعلنه  ما  هو  بالتوظيف 
رئ��ي��س  الأخ  ف��خ��ام��ة 
الجمهورية عن تخصيص 
وظيفة  أل��ف   60 الدولة 
 25 إل��ى  تصل  بنسبة 
المسجلين  بين  م��ن   %
في الخدمة المدنية من 
حملة الشهادات الجامعية 
والبالغ عددهم 147 ألف 
متقدم، ما يعني توظيف 
دفعة  المسجلين  رب��ع 
واحدة، وهو أمر ظل حلما 

لا يراود الشباب المتقدمين للوظيفة فحسب بل أسرهم 
الشباب هم من يعولون  أن هؤلاء  اعتبار  أيضا على 
أسرهم  ، وتجدهم خلال فترة انتظارهم يزاولون مهنا 
كثيرة فبعضهم يشتغل على الموتور والآخر في سوق 
السمك وكثير منهم في أسواق القات والمحلات ، ناهيك 
عن ورش السمكرة والنجارة  ،  وهؤلاء يمكن أن نسميهم 
صفوة الباحثين عن وظيفة على اعتبار أنهم استطاعوا أن 
يدبروا فرص عمل وقتية تعينهم على مجاراة مصاعب 

الحياة في ظل وضع اقتصادي مؤلم لكثير منهم .
إن تخصيص الدولة لستين ألف وظيفة أمر ليس بالهين 
وهو شيء رائع في ظل وضع اقتصادي صعب تمر به 
البلاد  ، ولكي تؤتي هذه المعالجة الصحيحة ثمارها 
الحقيقية  ، ينبغي أن تكون هناك شفافية ووضوح، لمن 
ستعطى هذه الوظائف  ، وما هي الآلية التي سوف ترتكز 
عليها المؤسسات في منح المتقدمين لها  ، وهل ستظل 
الوساطة والمحسوبية والقرابة والانتماء هي المعايير 
التي تقرر في ضوئها النتائج ويفوز بذلك أولو القربى  ، 
وعندها فقط ستكون الستين ألف وظيفة قنبلة ستنفجر 
في كل اتجاه وستصل شظاياها إلى حيث لا نظن أن 

تصل .
إن أي توجه خاطئ في إعطاء الوظائف من قبل رؤساء 
القطاعات العامة أو تلك التي على مستوى المحافظات أو 
المدن أو المديريات سيفاقم الأمر وسيجعله أكثر خطورة 
خصوصا في ظل الاوظاع التي نعيشها  ، فالشباب الطامح 
للوظائف لن يصبر على إعطاء الوظائف لغير مستحقيها، 
وستكون ردة فعلهم على غير ما قد يتصوره الجميع  ، 
فالشباب وجد في توجيه فخامة الأخ الرئيس الغاية التي 
ينشدها منذ وقت طويل لا سيما أولئك الذين مازالوا 
ينتظرون قطار الوظيفة منذ أكثر من عشر سنوات  ، 
في حين كان يرى غيره يستقل ذلك القطار من محطاته 
المتأخرة  ، ويظل هو وغيره ينتظرون في المحطة الأولى 
من  سنوات طوال  ، لعلهم في عام من الأعوام يحالفهم 

الحظ وينعمون بلقب موظف .
لهذا فالأمر في غاية الخطورة بل هو سلاح ذو حدين  ، 
سيكون امرأ رائعا لو أن هذه الوظائف ذهبت لمستحقيها 
ولكي تكون هناك شفافية في هذا الموضوع ينبغي 
على وزارة الخدمة المدنية أن تنشر أولا وقبل الإعلان 
عن الفائزين أسماء جميع المتقدمين للوظائف وبحسب 
سنوات التقدم والمؤهل والدرجات في جميع وسائل 
الإعلام المرئية والمسموعة والمكتوبة  ، ثم بعد ذلك 
يتم نشر أسماء الستين ألف الحاصلين على الوظائف  
وحينها فقط ستظهر المصداقية  ، وسيعرف الجميع لمن 
ذهبت تلك الوظائف  ، وسيتسنى وقتها رفع التظلمات 
لمن حرموا منها  ، وكشف المتلاعبين وسماسرة الوظائف 

والمتاجرين بأرزاق العباد .
إن الأمر ليس صعبا خصوصا وان جميع المتقدمين 
مسجلون في بيانات وزارة الخدمة المدنية  ، ولن يكون 
عسيرا نشرهم في وسائل الإعلام المختلفة  ، لتقطع 
الوزارة بذلك السنة المشككين والمرتابين  ، وليقتنع 
الشباب أنفسهم بأن الوظائف فعلا منحت للمتقدمين 
وان المفاضلة الحقيقية هي التي روعيت أثناء التوزيع . 
إنها فرصة جاءت لوزارة الخدمة المدنية على طبق من 
ذهب لكي ترسي مبادئ الشفافية ولكي يطلع الرأي العام 

على نتيجة مفاضلتها .
إن إحقاق الحق وإنصاف الشباب المتقدمين للوظائف 
سيكون له الأثر الفاعل في تخفيف حدة الاحتقان لديهم، 
فالبحث عن وظيفة ظل هاجسا يؤرقهم وأسرهم  ، 
وتحقيق العدالة في هذا الموضوع سيسحب البساط من 
تحت أقدام المزايدين واللاعبين بأحلامهم تحت مسميات 
عديدة ليس اقلها أن المسئولين هم من يحرمونهم من 

الوظائف .
القطاع الخاص بدوره يجب أن يكون مساهما في عملية 
التنمية عبر استقطاب الشباب في جميع أوجه نشاطهم  ، 
وعلى الشباب أن يدرك أيضا بأن القطاع الخاص هو بوابة 
من بوابات العمل وليس القطاع الحكومي فقط  ، ولكن 
ما يجعل الشباب ينفر من القطاع الخاص هو أن هذا 
الأخير يمتص عرقهم بقليل من الأجر  ، وبدون ضمان 
صحي أو تأمينات وهو ما يجعل الشباب ينفر من القطاع 
الخاص ويفضل العمل مع الدولة  ، ولو أن وزارة الخدمة 
والعمل والتأمينات ألزمت القطاع الخاص ضمان التأمين 
الصحي والمعاش التقاعدي للجأ الجميع لهذا القطاع 
الحيوي المهم، إذا لو تساءلنا لمن كل هذه الوظائف  ؟  ، 
يجب أن يكون الجواب لشباب اليمن المقيدين في سجلات 

الخدمة المدنية منذ سنوات طوال.

 ❊ باحث دكتوراه بالجزائر

وظائف الشباب دعوها لهم

محمد ح�سين النظاري❊

❊ �ضنعاء/ متابعات: 
اختاره  عنوان  أغلى  اليمن 
مجموعة من الشباب اليمنيين 
المغتربين خارج الوطن لصفحة 
في )الفيس بوك( وتحت شعار:” 
لا للمزايدات لا للتخريب لا توريث 

لا للفساد لا لانفصال”. 
وقالوا في رسالة لهم :” نحن 
مجموعة من الشباب المغترب 
مجموعة  أقمنا  اليمن  خ��ارج 
في الفيس بوك بإسم )اليمن 
أغلى( وذلك خوفاً على اليمن من 
المتآمرين ونحن لا نتبع أي حزب 
أو قبيلة أو مؤسسة عسكرية أو 

مدنية وإنما مواطنون عاديون.. 
يريدون الخير لأرض السعيدة 
فلذلك يا أخوان نحن نعلم حبكم 
لأمن اليمن فنريد منكم الترويج 
لمجموعتنا وهي مجموعة من 
المغتربون ينشؤون صفحة على 
الفيس بوك اليمن أغلى ( ولكم 
حرية إختيار المسمى مجموعة 
الداخل وال��خ��ارج لا  يمنيه من 
تنتمي إلى أي حزب أو طائفة أو 
قبيلة تهمها أن يكون اليمن في 
أمن وأمان شعارنا ) لا للمزايدات 
لا للتخريب لا توريث لا للفساد لا 

للإنفصال( اليمن أغلى.

مغتربون يمنيون ينشئون صفحة على 
الـ )فيس بوك( بعنوان )اليمن أغلى(

❊  ريمة / �ضباأ :

 بلغت نسبة الانجاز في مشروع مبنى المجمع 
90 بالمائة بكلفة 444  الحكومي بمحافظة ريمة 

مليون ريال بتمويل حكومي.
يتضمن المشروع مكاتب الإدارات العامة للأجهزة 
الحكومية بالمحافظة وقيادات السلطة المحلية وسكن 

المحافظ وملحقاته. 
بعاس  عبده  للمحافظة  المساعد  الوكيل  وأكد 
خال تفقد المشروع ضرورة انجاز المشروع و البدء 
المحلية بعد استكمال  بإجراءات تسليمه للسلطة 
التجهيزات النهائية وفقا للمواصفات الفنية والهندسية 

المتفق عليها. 
وأش��ار إلى أن وزارت��ي المالية والإدارة المحلية 
ستعمان على حل الإشكاليات العالقة باستكمال 
وتجهيز المشروع والأعمال الإضافية وفقاً لتقرير 
الفريق الهندسي من وزارتي الإدارة المحلية ووزارة 

الأشغال العامة والطرق. 
رافقه في الزيارة مدير الوحدة الفنية و الهندسية 

والإشرافية في المحافظة محمد الصبري.

محافظ صعدة يبحث مع منسق فرع )أطباء 
بلا حدود( احتياجات المحافظة الطبية

❊ �ضعدة / �ضباأ:
 ناقش محافظ صعدة طه عبدالله هاجر خال لقائه أمس المنسق 
الطبي بفرع منظمة أطباء با حدود باليمن الدكتور/ الفاتح عثمان 
احتياجات المحافظة من المساعدات في مجال الخدمات الطبية والرعاية 

الصحية والمساهمة في تحسين أداء الخدمات الصحية بالمحافظة.
وجرى خال اللقاء بحث أوجه المساعدات التي قدمتها المنظمة في 
سبيل دعم أنشطة القطاع الصحي ورفع كفاءة العاملين ودعم أنشطة 

المستشفى الجمهوري وتحسين أداء الخدمات الطبية فيه خاصة قسم 
الأطفال والتغذية وكذا دعم نشاط مستشفى الطلح الريفي بالكوادر 

الطبية والإمكانيات الازمة.
واستعرض اللقاء خطة عمل المنظمة بالمحافظة للعام الحالي وكذا 
المساعدات التي ستقدمها في مختلف الجوانب الصحية وما تحتاجه 
المحافظة من مساعدات صحية خال المرحلة القادمة ودور المنظمة 
في دعم أنشطة التدريب والتأهيل للكوادر الطبية والفنية العاملة 

بالمرافق الصحية.

وأشار المحافظ إلى حاجة المحافظة لمزيد من المساعدات التي 
تقدمها المنظمة ضمن برنامجها وأهمية دعم القطاع الصحي للعمل 
على تطوير أدائه وتحسين خدماته.. لافتاً إلى أن معظم النازحين 
والمتضررين بمختلف المناطق يحتاجون للخدمات الطبية والرعاية 

الصحية. 
وثمن الجهود التي تبذلها المنظمة والمساعدات التي تقدمها في 

دعم القطاع الصحي وتحسين خدماته.

الوكيل المساعد لريمة يتفقد سير العمل في مشروع المجمع الحكومي

❊  المهرة / �ضباأ
 أكد محافظ محافظة المهرة علي محمد 
خودم إن القيادة السياسية تعطي جل اهتمامها 
للشباب من خال استيعابهم في سوق العمل 
بقدراتهم  والاهتمام  العمل  فرص  وتوفير 

وتنميتهم.
جاء ذلك أثناء التقائه شباب وشابات برنامج 
الشباب أم��ل.. مؤكداً دعم السلطة المحلية 
بالمحافظة لكل الأنشطة والفعاليات الشبابية 
وحل أي صعوبات ومشاكل تواجه عمل الشباب 
والاهتمام بقضاياهم. من جانبه أوضح الأمين 
نيمر  عبدالله  المحلي سالم  للمجلس  العام 
راعي برنامج ) الشباب أمل ( في المحافظة 
إن الشباب هم عماد المستقبل وأن السلطة 
المحلية بالمحافظة تقوم بتسهيل وتقديم 
كافة ما يلزم لإظهار مهاراتهم وقدراتهم في 

مختلف المجالات.
التفوق  جمعية  مدير  أوض��ح  اللقاء  وفي 
إن  كلشات  أن��ور  بالمهرة  الشبابية  للتنمية 
خريجي  تأهيل  إل��ى  يهدف  ال��ذي  البرنامج 
الثانوية العامة إلى سوق العمل تنفذه الجمعية 
بالمهرة وبتمويل من مؤسسة العون للتنمية 
وبالمشاركة مع الجمعية الأهلية لرعاية الطاب 

حضرموت.
وأشار إلى أن هذه الزيارة تأتي ضمن أنشطة 
أيضا  البرنامج  شباب  سيقوم  كما  البرنامج 
بزيارة أخرى إلى مبنى إذاعة المهرة لاطاع 
على الأنشطة الإعامية والبرامج التي تقدمها 
الإذاعة للجمهور وكذا طبيعة العمل الإذاعي 

بالمحافظة.
حضر اللقاء عضو مجلس الشورى توكل 

سالم ياسين. 

خودم يؤكد اهتمام القيادة السياسية 
بالشباب واستيعابهم في سوق العمل

قروض ميسرة لـ )49( 
امرأة بعدن بقيمة سبعة 

ملايين ريال
❊ عدن / �ضباأ :

الأصغر  للتمويل  ع��دن  منحت مؤسسة   
التابعة لصندوق الاجتماعية للتنمية أمس 
قروضا ميسرة ل� 49 امرأة من محافظة عدن 

بقيمة سبعة مايين و12 ألف ريال.
وأوضح الرئيس التنفيذي للمؤسسة يوسف 
لتطوير  خصصت  القروض  أن  اليعقوبي 
وفتح مشاريع صغيرة مدرة للدخل تشمل 
فتح محات تجارية تساعد المستفيدات على 

تحسين أوضاعهن الاقتصادية والاجتماعية.
وأضاف أن المؤسسة تدرس حالياً تقديم 
قروض لعدد من الفئات الشبابية والنسائية 
للغرض  وأبين  ولحج  ع��دن  محافظات  من 

نفسه.

❊  ذمار/ �ضباأ:
تبدأ اليوم بمحافظة ذمار أعمال اللقاء التشاوري 
السنوي للهيئة العامة للبحوث والإرش��اد الزراعي 
والقطاعات  الجمهورية  محافظات  في  وفروعها 

التابعة لها.
وأوضح رئيس الهيئة الدكتور/محمد الأشول أن 
اللقاء يهدف إلى مناقشة الموازنة السنوية للهيئة 
وفروعها وقطاعاتها، وكذا تقييم ما تم تنفيذه في 
إطار الخطة الخمسية الثانية للهيئة خال الفترة من 
2006م وحتى 2010م , ومناقشة اتجاهات البرامج 
والخطط العامة التي تم وضعها في إطار الخطة 
2011م وحتى  الخمسية الثالثة للهيئة للفترة من 

2015م.
وبين الأشول أن الخطة الخمسية الثالثة للهيئة 
تأتي منسجمة مع أهداف ومكونات الخطة الخمسية 
الخامسة للدولة , وتتضمن تحديد المخرجات المتوقعة 
لمعالجة المشكات الزراعية والمحاصيل وتحسين 
نوعها وزي��ادة الإنتاج الزراعي بما يسهم في رفع 

مستوى الأمن الغذائي للباد والوصول 

الخطط  خال  من  الذاتي  الاكتفاء  مرحلة  إلى 
الهيئة  تجريها  التي  العلمية  والأب��ح��اث  والبرامج 

بنجاح.
مناقشة  أيضا  سيتضمن  اللقاء  أن  إل��ى  ولفت 
القضايا والهموم والمشكات التي تعيق سير العمل 
وإيجاد السبل الكفيلة لحلها والاستفادة من الإيجابيات 
والسلبيات التي رافقت عمل الخطة الخمسية الثانية 

لتنفيذ الخطة الخمسية الثالثة.
جدير بالذكر أن اللقاء التشاوري سيشمل الهيئة 
أبين  بمحافظة  الكود  بحوث  محطة  في  وفروعها 
ومحطة بحوث تهامة ومركز ما بعد الحصاد في عدن 
ومحطة بحوث المكا ومحطة بحوث سيئون ومحطة 
بحوث مأرب ومحطة بحوث المرتفعات الوسطى بذمار 
ومحطة بحوث المرتفعات الشمالية في عمران ومحطة 
أبحاث المرتفعات الجنوبية التي تشمل محافظتي تعز 
وإب، ومركز أبحاث الثروة الحيوانية في لحج , ومركز 

الموارد الطبيعية بذمار ومركز المصادر 
الوراثية بذمار وقطاع نقل التقنيات وقطاع البحوث 

في إطار الهيئة العامة.

اليوم.. اللقاء التشاوري السنوي لهيئة البحوث الزراعية بذمار 


