
7أخبار وتتمات
محافظ الضالع يعقد اجتماعاً 
لإدارة منطقة كهرباء الضالع

ڈ ال�ضالع: مثنى الح�ضوري:
عقد محافظ محافظة الضالع علي قاسم طالب اجتماعاً لإدارة منطقة 
كهرباء الضالع وبحضور وكيل المحافظة المساعد صادق الإدريسي ومدير 
منطقة كهرباء الضالع المهندس عبدالله مسعد ومديري إدارات بالمنطقة 
واللجنة الإشرافية المكلفة من المؤسسة العامة للكهرباء وذلك لمناقشة 

أوضاع الكهرباء في الضالع.
وفي الاجتماع أستمع المحافظ إلى شرح من مدير المنطقة عن الأعمال 
التي قامت بها إدارة المنطقة خلال العام المنصرم وبداية هذا العام وعن 
المعوقات التي تواجه شبكة الكهرباء بالمديونيات واستكمال ما تبقى 
من ربط المناطق التي مازالت بدون تيار وجدوى العمل لبعض الشبكات 
المتهالكة في بعض المديريات نظراً لقدمها وكذا لبعض المخالفات التي 
يقوم بها بعض المشتركين والاعتداءات على المحولات وخطوط الضغط 

العالي.
ودار نقاش مستفيض أكد خلاله المحافظ بأن الكهرباء هي شريان 
الحياة لجميع فئات الشعب ويجب التعامل معها بجدية وعلى إدارة المنطقة 
اتخاذ التدابير والإجراءات اللازمة ضد المخالفين والمعتدين على أسلاك 

الكهرباء.
وطالب المحافظ المواطنين بأن هذه الخدمة هي مشتركة ويجب الحفاظ 

عليها مثمناً دور إدارة المنطقة بالجهود التي تبذلها.
وقال إن أساس النجاح هو التعاون القائم بين الرئيس والمرؤوس والحرص 
جميعاً على العمل بما يخدم إدارة المنطقة، لأن الكهرباء هي همنا الأول 
والأخير بالمحافظة خاصة فيما تتعرض له من اعتداءات، منوهاً بالمجتمعين 

على المتابعة المستمرة لما فيها خدمة الوطن والمواطن على حد سواء.
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ڈ �صعدة/ �سب�أ:
 دشن محافظ صعدة طه عبدالله هاجر أمس 
دورة تدريبية لمعاوني رؤساء الفرق بالمديريات 
الخاصة بتنفيذ الأعمال الميدانية للمسح التربوي 
على  ينظمها  2011م   /2010 للعام  الشامل 
مدى 6 أيام مكتب التربية والتعليم بالمحافظة 

بتمويل من صندوق تطوير التعليم.
41 متدرباً  ال��دورة إلى إكساب نحو  تهدف 
كيفية عملية المسح والتعامل مع الاستمارات 
التي تحتوي على البيانات التربوية الشاملة 

داخل  المدارس  مختلف  من  البيانات  وجمع 
المحافظة.

وخلال التدشين أكد المحافظ أهمية المسح 
التربوي الشامل التي يترتب عليها وضع الخطط 
والبرامج المختلفة في المجال التربوي.. منوهاً 
المعلومة خصوصا في عصر  بأهمية توافر 
تسهل  التي  والانترنت  الحديثة  التكنولوجيا 
الحصول على المعلومات وتسهم في تدوين 

وحفظ المعلومات.
وأشار إلى أن المسوحات تحقق فوائد كثيرة 

يمكن الرجوع إليها في أي دراس��ة علمية أو 
العملية  وتحسين  تطوير  في  تسهم  بحثية 

التربوية والتعليمية.
التربية  مكتب  عام  مدير  أش��ار  جانبه  من 
والتعليم بالمحافظة محمد الشميري إلى انه 
تم اختيار العناصر الكفؤة والجيدة من معاوني 
رؤساء الفرق بالمديريات باعتبار المهمة تحتاج 

إلى كفاءة وكادر متميز.
النظافة  ص��ن��دوق  مدير  التدشين  حضر 

والتحسين بكيل حسان القحفة.

محافظ صعدة يدشن دورة المسح التربوي الشامل 

ڈ الحديدة/ �أحمد كنفاني:
ناقشت الهيئة الإدارية للمجلس 
المحلي في محافظة الحديدة في 
اجتماعها أمس برئاسة المحافظ 
من  ع��ددا  الجبلي  سالم  احمد 
التقارير المرفوعة عن مستوى 
تنفيذ بعض المشاريع الخدمية 

والتنموية في المحافظة.
وج�����رى خ��ل�ال الاج��ت��م��اع 
الرقابية  المهام  اس��ت��ع��راض 
بالهيئة  المنوطة  والإشرافية 
الإداري������ة ع��ل��ى س��ي��ر تنفيذ 
المشاريع خلال الفترة المحددة 
لها وم��دى الال��ت��زام بالشروط 

والمواصفات.
أش��ار محافظ  الاجتماع  وفي 
ال��ذي  الاهتمام  إل��ى  الحديدة 
توليه القيادة السياسية ممثلة 
بفخامة الأخ علي عبدالله صالح 
والحكومة  الجمهورية  رئيس 
لإعطاء الأولوية لتلبية احتياجات 

المواطنين من مختلف المشاريع 
مؤكدا  والإنمائية..  الخدمية 
ضرورة تحسين جوانب الخدمات 
وتفعيل  للمواطنين  المقدمة 
سير تنفيذ المشاريع التنموية 
كافة  إلى  بإيصالها  والتسريع 
المناطق التي بحاجة إليها. داعياً 
إلى تضافر الجهود والإمكانيات 
المتعثرة  المشاريع  لاستكمال 

في بعض مديريات المحافظة.
ووجه الجبلي الجهات المعنية 
إلى التعاون والتنسيق والإسراع 
في حل كافة إشكالات المقاولين 
المنفذين للمشاريع وبما يسهم 
من استكمالها والاستفادة منها 
في خدمة مجالات التنمية في 

المحافظة.
حضر الاج��ت��م��اع أم��ي��ن عام 
احمد  حسن  المحلي  المجلس 
الهيج وبعض مديري المكاتب 

الخدمية في المحافظة. 

في اجتماع الهيئة الإدارية لمحلي الحديدة 

الجبلي يؤكد أهمية الإسراع في حل كافة إشكالات 
المقاولين المنفذين للمشاريع في الحديدة

ڈ �سيئون/ عامر عيظة الجابري:
بلغ حجم الإي��رادات الزكوية لمصلحة الواجبات بالوادي والصحراء 
م/ حضرموت خلال العام المنصرم 2010م )40( مليون ريال. أوضح 
ذلك الأخ صادق علي الجنيد المدير العام لمصلحة الواجبات بالوادي 
والصحراء م/ حضرموت مشيراً إلى أن التحصيلات أرتكزت على زكاة 
الباطن والأفراد والأنشطة والعقار وعروض التجار وغيرها، مؤكداً أن 
عملية التحصيل للزكاة خلال العام الجاري سوف تتواصل بوتيرة عالية 
في مختلف إدارات التحصيل الزكوية في مديريات الوادي والصحراء لرفع 
حجم الإيرادات الزكوية. داعياً المكلفين والمواطنين خلال هذا العام إلى 
الإسراع في دفع زكواتهم تبرئة للذمة وتحقيق ركن من أركان الإسلام 
والذي يتم تسليمه إلى ولي الأمر لكي يقوم بإنفاقها على المحتاجين 

والفقراء في المجتمع. 
ختم تصريحه بالإشادة بقيادة السلطة المحلية بالوادي والصحراء 
والمديريات على تذليل الصعوبات التي تواجه العمل والمتابعة والحث 

المستمر على عملية تحصيل الزكوات لما لها من أهمية قصوى.
وشكر كل المواطنين الذين يقومون بدفع الزكاة تلقائياً وطواعية من 

دون أكراه أو إجبار بهدف تحقيق ركن دينهم الثالث.

40 مليون ريال إيرادات مصلحة الواجبات الزكوية 
بالوادي والصحراء م/ حضرموت خلال عام 2010م

ڈ �سيئون / �صالح محمد با�صالح:
نظم مكتب الصحة العامة والسكان بوادي حضرموت 
والصحراء ومعهد العلوم الصحية بسيئون صباح أمس 
الحفل الختامي لدورة قابلات مجتمــــــــع وعددهن 23 
بمديريتي تريم والسوم الممولة من منظمة اوكسفام 

بالتعاون مع برنامج التنمية المجتمعية المتكاملة سول.
وفي حفل ختام التخرج القي الأخ/ عمير مبارك عمير 
وكيل محافظة لشؤون الوادي والصحراء كلمة تطرق 
فيها إلى الأهمية من إقامة مثل هذه الدورات التي تعتبر 
الدفعة المتخرجة  إضافة جديدة للصحة في الوادي 
والصحراء والحكومة دائما تهتم بالجانب الصحي من 
خلال اعتماد البرامج الاستثمارية في بناء المستشفيات 

والمواقع الصحية متمنيا للقابلات التوفيق.
الدكتورة/جميلة صالح الراعبي وكيلة وزارة الصحة 
لقطاع السكان قالت أنني اسعد دائما بتخرج قابلات 
والكادر النسائي  ودورة في قطاع الصحة ولدى وزارة 
الصحة استراتجيات و سياسات عامة في الصحة ولكن 
والأطفال  الأمهات  وفيات  انخفاض  على  التركيز  تم 
والمواليد وتوجد لدى وزارة الصحة كثير من الاستراتجيات 
وسياسات ولكن لا يمكن تنفيذها في الواقع إلا بوجود 

القابلات. 
الدكتور/حسين زين الحداد مدير عام مكتب الصحة 
والسكان شكر في كلمته أهالي القابلات على التعاون 
معنا الذين ساعدونا في رفد الصحة بالقابلات لخدمة 

المحلية في  السلطة  في  الإخ��وة  كما شكر  المجتمع 
مديريتي تريم والسوم وأشار إلى إن الهدف الرئيسي من 
تخرج القابلات هو مساعدة الأسر والإفراد والمجتمعات 
المحلية من اجل تحقيق  التنمية الصحية للمرأة والطفل 

وتوفيرها ضد المعايير الاجتماعية 
كما ألقيت عدد من الكلمات عن إدارة المعهد الصحي 
بسيئون ألقاها الأستاذ/ عبدالله عمر باجري وكلمة عن 

ألقاها  اوكسفام  منظمة 
الأستاذ/عزيز الاثوري مدير مكتب اوكسفام في اليمن 
وكلمة عن الخريجات ألقتها القابلة/أحلام شعيب باشعيب 
أشادت جميعها باهتمام الحكومة ممثلة بفخامة الأخ/ علي 
عبدالله صالح رئيس الجمهورية ووزارة الصحة بالمرأة 
من خلال إقامة ال��دورات التأهيلية كما تم في الحفل 
عرض فلم عن مشروع الرعاية الصحية المجتمعية  

التي نفذتها منظمة اوكسفام  شاركت مدارس الارتقاء 
بسيئون حيث قدمت عدداً من الأناشيد المعبرة 

وفي ختام الحفل تم تكريم القابلات الخريجات وبعض 
المؤسسات الصحية الذين ساهموا في إنجاح الدورة.

تريم  مديريتي  في  مجتمع  قابلات  دورة  إن  يذكر 
والسوم استمرت عامين في الفترة من مايو 2008م 

وحتى يونيو 2010م.

تخرج )23( قابلة مجتمع  في مديريتي تريم والسـوم

غداً  في عدن.. الاحتفال بالمولد النبوي الشريف في مسجد العيدروس
الأوق���اف  وزارة  مكتب  يقيم 
والإرش��اد بمحافظة عدن مساء 
من  عشر  الثاني   – الثلاثاء  غد 
ربيع الأول – حفلًا مهيباً بذكرى 
مولد المصطفى صلى الله عليه 
العيدروس  مسجد  ف��ي  وسلم 
بمدينة عدن / كريتر عقب صلاة 

المغرب.

ودعا مكتب الأوقاف في رسالة 
حصلت “14أكتوبر” على نسخة 
منها العلماء والأعيان والمسؤولين 
وأئمة المساجد والخطباء والوعاظ 
ومواطني المحافظة إلى حضور 
بأئمة  مهيباً  الاح��ت��ف��ال،  ه��ذا 
المساجد وخطبائها إشعار الجميع 

بهذه الدعوة.

التوجيه بإعداد دراسات لتنفيذ)151( 
مشروعاً العام الجاري بعمران

عمران / سبأ
 وج��ه أمين ع��ام المجلس المحلي 
لمحافظة عمران صالح زمام المخلوس 
الوحدة الفنية بسرعة إعداد دراسات 
للعام  معتمداً  مشروعاً   151 تنفيذ 
و700  مليار  بكلفة  2011م  الجاري 

مليون ريال.
كما وجه المخلوس في اجتماعه مع 
المسؤولين في الموارد المالية و الخدمة 
إلى  بالنزول  الفنية  والوحدة  المدنية 

بالمديريات  التنفيذية  المكاتب  فروع 
الوظيفي  الانضباط  لتقييم مستوى 
والإداري خاصة القيادات الإدارية العليا 
والرفع بالمنقطعين عن العمل واتخاذ 
الإج��راءات القانونية ضد المتهاونين 

بالدوام الرسمي.
وحث الأمين العام على ضرورة البدء 
بتنفيذ خطة تحسين الموارد المالية 
ومتابعة عملية التحصيل والرفع الدوري 

لتقييم مستوى تحصيل الإيرادات.

اعــلان


