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ڈ �صنعاء/ متابعات:
كشفت خطة التنمية الاقتصادية والاجتماعية الرابعة 
للتخفي��ف من الفقر -2011 2015 عن أنها ترتكز على 
توفير مليون فرصة عمل خلال سنوات الخطة الخمس، 
متوقع��ة تراجع معدل البطال��ة إلى 16.7 % بحلول عام 

.2015
وأوضحت الخطة الخمس��ية الجديدة أن تحقيق النمو 
الاقتص��ادي المس��تهدف ف��ي خط��ة التنمي��ة »5.2 %« 
يتطلب زيادة حجم المشتغلين من 4 ملايين و331 ألف 
عام��ل في عام 2010 إلى 5 ملايي��ن و 331 ألف عامل 
في عام 2015 بمعدل نمو س��نوي متوس��ط قدره 4.2 
% حيث تتوزع أعداد المش��تغلين على قطاعات الزراعة 
والغاب��ات والصيد بنس��بة 27.9 %، والتجارة والمطاعم 
 20.3« الحكومي��ة  والخدم��ات   ،»%  21.7« والفن��ادق 
%«، والبن��اء والتش��ييد »10.4 %«، والنق��ل والتخزي��ن 
والاتص��الات »7.1 %«، والصناع��ة التحويلي��ة »7 %«، 
والخدمات الشخصية والاجتماعية »1.6 %«، والصناعة 
الاس��تخراجية »0.6 %«، والم��ال والتموي��ل والعقارات 

.»% 0.4«
وأش��ارت الخط��ة إل��ى أنها تس��تهدف ارتف��اع معدل 
النش��اط الاقتص��ادي م��ن 39.3 % في ع��ام 2010 إلى 
41.6 % ع��ام 2015، وتحقي��ق المزي��د م��ن الموائم��ة 
بي��ن البرام��ج التعليمي��ة والتدريبية واحتياجات س��وق 
العم��ل، وإتاحة فرص العمل للمرأة وتبني السياس��ات 
المناس��بة لتعزيز مشاركتها في س��وق العمل. ولفتت 
الخطة الخمس��ية الرابع��ة إلى أن أهم ملام��ح التغيير 
في الهيكل القطاعي للمش��تغلين تتمثل في انخفاض 
الإس��هامات النس��بية للخدمات الحكومية م��ن إجمالي 
المش��تغلين من نحو 21 % إل��ى 20.3 %، ونمو العمالة 
في القطاعات الإنتاجية بمعدل سنوي قدره 4.1 % حيث 
ستبلغ معدلات التوظيف أعلى مستوياتها في قطاعات 
الزراع��ة والبن��اء والتش��ييد والصناع��ة التحويلية. كما 
س��تبلغ مع��دلات نمو العمال��ة في القطاع��ات الخدمية 
أعلى مستوياتها في قطاع التجارة والفنادق والمطاعم 
وقطاع النق��ل والتخزين حيث تصل هذه المعدلات إلى 

4.4 % و5.6 % على التوالي. 
وقالت الخط��ة إن الخدمات الحكومية تس��توعب نحو 
170 أل��ف عام��ل بنس��بة 17.1 % من ق��وة العمل، مع 
العل��م أن الخدمات الحكومية تتميز بالتش��بع النس��بي 
للوظائف واقتص��ار التعيين فيه عل��ى تلبية احتياجات 
التوسع الطبيعي في نشاطاته وخصوصاً في الوظائف 

التعليمية والصحية إلى جانب متطلبات الإحلال.
وتهدف الخطة إلى زيادة مس��تويات التشغيل بمعدل 
195 ألف ش��خص كل عام وذلك من خلال التوس��ع في 
المش��اريع الصغيرة ومتناهية الصغر وكثيفة العمالة، 
وتفعي��ل دور الصن��دوق الاجتماعي للتنمية ومش��روع 
وتنظيم��ات  الإق��راض،  وصنادي��ق  العام��ة  الأش��غال 
المجتم��ع المدني والقط��اع الخاص ومن خ�الل قاعدة 
المش��اريع الصناعية والتوسع في المنشآت المتوسطة 

الحجم فضلًا عن مشاريع التنمية في جميع المحافظات 
والتي تتيح لها التنمية المحلية الموارد التمويلية. 

وتوقع��ت خطة التنمية ارتفاع إجمالي قوة العمل من 
5 ملايين و292 ألف ش��خص إل��ى 6 ملايين و401 ألف 
ش��خص وبمعدل نمو س��نوي 3.9 %، مع تغير التركيب 
العمري لصالح الفئات في س��ن العم��ل نتيجة لارتفاع 

معدل المش��اركة الاقتصادي��ة لقوة العم��ل من 39.3 
% إل��ى 41.6 %، م��ا يعني زيادة حجم ق��وة العمل بنحو 
1.1 مليون ش��خص منهم 11 % من الإناث. وتس��تهدف 
خط��ة التنمية الرابعة زيادة معدل مش��اركة المرأة في 
ق��وة العمل من 9.6 % في عام 2010 إلى 9.8 % بنهاية 

الخطة عام 2015.

مليون فرصة عمل جديدة في الخطة الخمسية الرابعة

ودع��ت قي��ادات ح��زب الجبه��ة 
الوطني��ة بذمار في بي��ان لها في 
خت��ام المؤتم��ر الفرع��ي الثال��ث 
للح��زب ال��ذي عقد تحت ش��عار “ 
من اجل يمن ديمقراطي مزدهر، 
الديمقراطية،  للتجرب��ة  وتطويرا 
الوطنية” في  للوح��دة  وتجس��يدا 
محافظ��ة ذم��ار وبمش��اركة أكثر 
ومش��اركة  مش��ارك    300 م��ن 
من أعض��اء الحزب- كاف��ة القوى 
السياس��ية وفي مقدمتهم أحزاب 
اللق��اء المش��ترك إلى المش��اركة 
البرلمانية  الفاعلة في الانتخابات 
دس��توري  كاس��تحقاق  القادم��ة 
الخلافات  وش��عبي ووطني وترك 
جانب��ا  السياس��ية  والمماح��كات 
وجعل مصلحة الوطن العليا فوق 

المصالح الشخصية.
الفرع��ي  المؤتم��ر  وب��ارك 
الوطني��ة  الجبه��ة  لف��رع  الثال��ث 

الديمقراطية ب
مش��روع  ذم��ار  محافظ��ة 
التعديلات الدستورية لما تكتسبة 
من أهمي��ة كونها س��تتيح للمرأة 
اليمني��ة المش��اركة الفاعل��ة في 
صنع القرار في الحياة السياس��ية 
من خ�الل تحديد 44 مقعدا خاصا 
بها بالإضاف��ة إل��ى أن التعديلات 
للمش��اركة  الفرص��ة  تعطيه��ا 
ومنافسة أخيها الرجل في الدوائر 
ال��ـ 301 الأمر ال��ذي يجعل اليمن 
في مص��اف ال��دول الديمقراطية 
التعدي�الت  أن  كم��ا  المتقدم��ة 
المحلي��ة  المجال��س  س��تعطي 
وسس��تتيح  واس��عة  صلاحي��ات 

للش��عب انتخ��اب أعض��اء مجلس 
الشورى انتخابا حرا ومباشرا.  

كم��ا ثمن البيان الختامي للحزب 
تثمين��ا عاليا اهتم��ام فخامة الأخ 
رئي��س الجمهورية بإص��دار قرار 
العليا  الوطني��ة  اللجن��ة  تش��كيل 
لمعالج��ة قضاي��ا الث��ار وفي هذا 
الص��دد يدع��و الس��لطة المحلية 
ممثل��ة بالمحافظ والأمي��ن العام 
المحل��ي  المجل��س  وأعض��اء 
بالمحافظة وفي عموم المديريات 
الت��ي تعاني من قضاي��ا الثار إلى 
تفعيل اللجنة الفرعية بالمحافظة 
الث��ار ووض��ع ح��د  لح��ل قضاي��ا 

لتكرارها.
ووق��ف المؤتمر الفرع��ي الثالث 
للجبه��ة أم��ام الانج��ازات الكبيرة 
التي تحققت للمحافظة والمتمثلة 
بتحقي��ق وانجاز مئات المش��اريع 
المهمة وثمن المؤتمر تثمينا عاليا 
تلك الجهود الجبارة التي بذلت من 
قبل الس��لطة المحلي��ة في قيادة 
المحافظ��ة وفي عموم المديريات 
ودعا إلى ب��ذل المزيد من الجهود 
الخدمي��ة  المش��اريع  لاس��تكمال 
المتعث��رة ف��ي عم��وم مديري��ات 
الأولوي��ة  وإعطائه��ا  المحافظ��ة 
لاس��تكمالها  التموي��ل  واعتم��اد 
وكذا اعتماد المش��اريع الضرورية 

للمناطق التي لازالت بحاجة لها.
كما دع��ا  البيان قيادة الس��لطة 
بالمحافظ��ة ممثلة بالمحافظ إلى 
إعط��اء طري��ق ذم��ار الحس��ينية 
ج��ل اهتمامه��ا كون��ه يربط بين 
م��ن  والعدي��د  ذم��ار  محافظ��ة 

العزل��ة  وسيكس��ر  المحافظ��ات 
القائمة بين مديري��ات المحافظة 

الغربية وعاصمتها. 
وأكد البيان أن الشباب والشابات 
هم الثروة الحقيقية للأوطان وهم 
عم��اد التنمية وأساس��ها ويتوجب 
عل��ى الس��لطة المحلي��ة أن تولي 
الش��باب جل الاهتم��ام من خلال 
وضع إس��تراتيجية محلية تضمن 
له العيش بكرامة من خلال إنشاء 
المش��اريع الصغيرة التي تس��اعد 
على امتص��اص البطالة والقضاء 
عليه��ا نهائي��ا وبالتال��ي ترفع من 
مستوى دخل الفرد وتساعد على 
رفع المستوى الاقتصادي المحلي 
وتع��ود بالفائ��دة عل��ى المجالس 

المحلية نفسها.   
ودع��ا البي��ان إلى من��ح الفتيات 
الأولوي��ة في التوظي��ف خصوصا 
منه��ن خريج��ات الثانوي��ة العامة 
خ�الل  م��ن  منه��ن  والاس��تفادة 
الحاقه��ن ف��ي التربي��ة والتعليم 
لتدري��س الفتي��ات الريفيات وفي 
مج��ال مح��و الأمي��ة في أوس��اط 

النساء. 
وأك��د فرع حزب الجبهة الوطنية 
ف��ي بيانه أنه س��يواصل مس��يرة 
اج��ل  م��ن  الوطن��ي  النض��ال 
البن��اء والتط��ور والازده��ار ومن 
اج��ل الحف��اظ عل��ى المكتس��بات 
الوحدوية والثوري��ة وعلى مبادئ 
وأهداف ثورتي س��بتمبر و أكتوبر 
العظيمتين، والحفاظ على الوحدة 
المباركة باعتباره��ا منجزاً وطنياً 

عظيماً تحقق للشعب اليمني.

دعا أحزاب المشترك إلى تغليب مصلحة الوطن وترك المماحكات 

حزب الجبهة الوطنية يؤيد إجراء الانتخابات النيابية في موعدها 
ڈ ذمار / متابعات:   

أكد ف��رع حزب الجبهة الوطنية الديمقراطي��ة بمحافظة ذمار تأييده 

لإج��راء الانتخابات النيابية في موعدها المح��دد في 27 أبريل المقبل 

دون تأجيل لتجنيب الوطن فراغاً دس��تورياً من ش��أنه الزج باليمن في 

أتون فوضى لا يحمد عقباها.  

ڈ �صعدة / �سب�أ:
 ناقشت اللجنة الأمنية بمحافظة 
صعدة في اجتماعها أمس برئاسة 
هاج��ر  عب��دالله  ط��ه  المحاف��ظ 
الأوض��اع الأمنية وس��ير أداء عمل 
الأجه��زة الأمنية وخط��وات إحلال 

السلام والأمن في المحافظة.
الخط��ة  اللجن��ة   ناقش��ت  كم��ا 
الأمني��ة للع��ام 2011م و خط��ط 
عمل الأجهزة الأمني��ة خلال العام 
الجاري التي تستهدف تعزيز الوضع 
الأمن��ي ورف��ع جاهزية منتس��بي 

الأجهزة الأمنية بالمحافظة.
تقاري��ر  اللجن��ة  واس��تعرضت 

تقييمية مقدمة من قبل مسئولي 
الأجه��زة الأمنية تتضم��ن تقييماً 
ش��املًا لس��ير أداء تل��ك الأجه��زة 
ومستوى تنفيذها للمهمات الأمنية 
لمكافح��ة  المحقق��ة  والنجاح��ات 
الجريمة وضب��ط المجرمين فضلًا 
عما أنجزته من خطة العمل للعام 
الماض��ي بم��ا ف��ي ذلك مس��توى 
ف��ي  التدريب��ي  البرنام��ج  تنفي��ذ 
مختلف الجوان��ب العلمية والأمنية 

والقدرات القتالية.
ووقف��ت اللجن��ة ف��ي الاجتم��اع 
ح��رب  أركان  حض��ره  ال��ذي 
المنطقة الش��مالية الغربية اللواء 

الظاه��ري الش��دادي ومدي��ر أمن 
المحافظ��ة العمي��د عب��د الحكي��م 
الم��اوري أمام جملة م��ن القضايا 
المتعلق��ة بالأوض��اع الأمني��ة في 
مختلف مديري��ات محافظة صعدة 
ومس��توى أداء ف��روع الأجهزة بها 
ومدى التعاون بينها وبين السلطة 
المحلي��ة بالمديريات في ترس��يخ 

دعائم الأمن والاستقرار.
اللجن��ة عل��ى أهمي��ة  وش��ددت 
بي��ن  والتكام��ل  التع��اون  تعزي��ز 
وك��ذا  الأمني��ة  الأجه��زة  كاف��ة 
أجه��زة  بي��ن  التنس��يق  تعزي��ز 
الأم��ن والمواطني��ن باعتبار الأمن 

مس��ؤولية مش��تركة و بم��ا يكفل 
رفع مستوى الأداء الأمني وفاعليته 
في ضبط مختلف القضايا الأمنية 

والحد من الجريمة قبل وقوعها.
صع��دة  محاف��ظ  أش��اد  وق��د 
بالجه��ود التي بذله��ا أجهزة الأمن 
في س��بيل إحلال السلام وترسيخ 
الأمن والاس��تقرار.. مؤكداً أهمية 
مواصل��ة الجهود لتنمي��ة القدرات 
الأداء  مس��توى  ورف��ع  الأمني��ة 
والحف��اظ عل��ى جاهزي��ة عالي��ة 
لمنتس��بي الأجه��زة الأمني��ة بم��ا 
يؤهلهم لتنفي��ذ مهماتهم الأمنية 

بنجاح.

مناقشة خطط المكاتب التنفيذية والمجالس المحلية بمحافظة صنعاء محافظ صعدة يشيد بجهود الأجهزة الأمنية بالمحافظة في ترسيخ الأمن والاستقرار

ڈ �صنعاء / �سب�أ:
 ناق��ش اجتم��اع عقد أم��س بمحافظة 
صنعاء برئاسة المحافظ نعمان احمد دويد 
خطط وبرام��ج عمل المكات��ب التنفيذية 

والمجالس المحلية للفترة المقبلة. 

وأك��د الاجتم��اع ال��ذي ض��م أمي��ن عام 
المجل��س المحل��ي للمحافظ��ة وال��وكلاء 
التنفيذي��ة  المكات��ب  عم��وم  ومدي��ري 
ومدي��ري عموم المديري��ات وأمناء عموم 
تضاف��ر  ض��رورة  المحلي��ة  المجال��س 

الجهود وتكاملها بي��ن المكاتب التنفيذية 
والمجال��س المحلي��ة لتحس��ين مس��توى 
الخدم��ات المقدم��ة للمواطني��ن وتلبي��ة 
احتياجاته��م وتطلعاته��م ضم��ن خطط 

وبرامج تلك المكاتب. 

ڈ الحوطة/ عادل محمد قائد :

أقامت المدرسة المحسنية في 
الحوطة أمس حفل تكريم لعدد 
من المعلمين والمعلمات، حضره 
الأخ محم��ود محمد عوض مدير 
وعبدالن��ور  بالحوط��ة  التربي��ة 
س��يف نائ��ب مدي��ر التربية في 

والمعلم��ات  والمعلم��ون  تب��ن 
بالمدرسة وعدد من الفعاليات. 

وق��د أك��د الأخ محم��ود محمد 
عوض في كلمته أن هذا الحفل 
صال��ح  للمعلمي��ن:  التكريم��ي 
يس��لم باش��جيرة وعبدالحمي��د 
العدين��ي وعب��د س��عيد حس��ن 

ومري��م س��عيد مس��عود تقليد 
المدارس  أتمن��ى م��ن  إيجاب��ي 
وأن  ح��ذوه  تح��ذو  أن  الأخ��رى 
يصب��ح تقلي��داً عل��ى مس��توى 

الحوطة. 
المخل��ص  بال��دور  وأش��اد 
للمعلمي��ن والمعلمات الذين تم 
تكريمه��م وافن��وا حياته��م في 
التربوي��ة والتعليمي��ة  العملي��ة 

والتحصيل العلمي. 
م��ن جانب��ه ش��كر الأخ محمد 
س��عيد مس��عود مدير المدرسة 
المحس��نية كل م��ن دع��م هذا 
الجه��ود  واس��تعرض  التكري��م 
الكبي��رة للمكرمي��ن ف��ي إط��ار 
المدرسة وما حققوه من نجاحات 

في العمل التربوي التعليمي. 
تخل��ل حفل التكري��م قصيدة 
الطال��ب حس��ين  م��ن  ش��عرية 
حم��ادي  مقب��ل  أمي��ن  محم��د 
ووصل��ة غنائية من الفنان أحمد 
فض��ل ناص��ر .. ق��ام بع��د ذلك 
مدي��ر التربية ومدير المدرس��ة 
والمعلمات  المعلمي��ن  بتكري��م 
المتقاعدين بشهادات تقديرية. 
تجدر الإشارة إلى أن المدرسة 
الم��دارس  م��ن  المحس��نية 
المش��هود لها في تطوير العمل 
التربوي والتعليمي وتخرج منها 
العديد من الكوادر الذين تقلدوا 
العدي��د من المناص��ب التربوية 

والاجتماعية والسياسية. 

تكريم عدد من المعلمين والمعلمات في المدرسة المحسنية بالحوطة 

استعراض خطة مشروع النوع الاجتماعي بحضرموت
ڈ �سيئون / �سب�أ:

التق��ى وكيل محافظة حضرموت لش��ؤون الوادي والصح��راء عمير مبارك 
عمير أمس الس��يدة س��وفيرا مش��رفة مش��روع النوع الاجتماع��ي والتمكين 

الاقتصادي للمرأة والشباب التابع للأمم المتحدة الإنمائي.
ج��رى خلال اللقاء اس��تعراض خطة عمل المش��روع للمرحلة القادمة التي 
تس��تهدف الش��باب والمرأة، خاص��ة في المناط��ق المتضررة جراء الس��يول 

والفيضانات التي شهدتها محافظة حضرموت نهاية عام 2008م .
وفي اللقاء نوه الوكيل عمير بما تبذله مش��رفة مش��روع النوع الاجتماعي 
من جهود في تنفيذ مشاريعها المختلفة بمحافظة حضرموت، بما يسهم في 
تنمية مهاراتهم المهنية في مجال التمكين الاقتصادي والمشاريع الصغيرة.. 

مثمنا خطوات المشروع في الجوانب التدريبية للشباب والنساء .
من جانبها أش��ادت سوفيرا بجهود الس��لطة المحلية بوادي حضرموت في 
تذليل الصعوبات أمام المشروع ومساعدته في تحقيق أهدافه للمستفيدين.. 

متمنية أن تعمم تجربة المشروع في بقية محافظات الجمهورية .

تراجع معدل البطالة إلى )16.7 %( بحلول عام )2015(

ارتفاع إجمالي قوة العمل من )5( ملايين و)292( 
ألف شخص إلى )6( ملايين و)401( ألف شخص

�إعلان


