
متابعات إخبارية

اجتماعه  في  المجلس  واتخذ 
ب��رئ��اس��ة ن��ائ��ب رئ��ي��س ال���وزراء 
ل��ل��ش��ؤون الاق��ت��ص��ادي��ة وزي���ر 
عبد  الدولي  والتعاون  التخطيط 
الكريم إسماعيل الأرحبي الإجراءات 
الرئاسية  للتوجيهات  التنفيذية 
التي تأتي في إطار حرص القيادة 
السياسية على تعزيز السياسات 
الفقر  من  التخفيف  إلى  الهادفة 
أوساط  في  البطالة  وامتصاص 
الشباب وتأكيد مبدأ تكافؤ الفرص 
أمام الطلبة اليمنيين الدارسين في 

الجامعات الحكومية.
وأق��ر مجلس ال��وزراء إزاء ذلك 

اعتماد ما يلي:
لعدد  نقدية  إعانة  صرف  أولا: 
500 ألف حالة جديدة من الأسر 
المحتاجة في إطار صندوق الرعاية 
الاجتماعية في ضوء نتائج المسح 

الميداني.
ووجه وزيري الشؤون الاجتماعية 
والعمل والمالية بسرعة استكمال 
التنفيذية  الإجرائية  الخطوات 
الاجتماعي  الضمان  لمستحقات 
الجديدة  ال��ح��الات  تلك  لإجمالي 

اعتبارا من شهر فبراير الجاري .
ثانيا: إنشاء صندوق دعم خريجي 
الجامعات اليمنية الذين لم يلتحقوا 
بالعمل حتى الآن بما يكفل توفير 
ف���رص ع��م��ل ل��ه��م وال��ب��دء في 
استيعاب نسبة 25 بالمئة منهم 
هذا العام وفقا للآليات والبرامج 

التي سيعتمدها الصندوق.
عمل  فريق  المجلس  وشكل 
الشؤون  وزي��ر  برئاسة  وزاري����اً 
القانونية وعضوية وزراء التربية 
والتعليم والتعليم العالي والبحث 
الاجتماعية  وال��ش��ؤون  العلمي 
والعمل والمالية والتعليم الفني 
والتدريب المهني إضافة إلى نائب 
وزير الخدمة المدنية والتأمينات، 
لإع����داد ال��ل��وائ��ح والإج������راءات 
التنظيمية والمؤسسية للصندوق 
وتحديد موارده على أن يقدم فريق 
المجلس  إلى  العمل نتائج عمله 
للمناقشة النهائية وإقرار مختلف 
تلك الإج��راءات وذلك خلال شهر 

من تاريخه .
والطالبات  الطلاب  إعفاء  ثالثا: 
بالجامعات  الملتحقين  اليمنيين 
تبقى  م��ا  دف���ع  م��ن  الحكومية 

نظامي  في  التعليم  رس��وم  من 
الموازي والنفقات الخاصة للعام 
الجامعي 2010-2011م .. ووجه 
والبحث  العالي  التعليم  وزي���ر 
العلمي بتعميم ذلك على رؤساء 
الجامعات الحكومية لإعفاء الطلاب 
الرسوم  والطالبات من دفع تلك 
الأعلى  المجلس  يعمل  بحيث 
للجامعات في اجتماعه القادم على 
إع��ادة النظر في رس��وم التعليم 
في  الخاصة  والنفقات  ال��م��وازي 
تلك الجامعات مستقبلا بما يحقق 
الأهداف المنشودة في هذا الجانب، 
وفي المقدمة تخفيف الأعباء على 
الطلاب والطالبات اليمنيين وتأكيد 

مبدأ تكافؤ الفرص فيما بينهم.
والجهود  السياسات  إطار  وفي 
الرامية إلى تعزيز الأمن الغذائي 
وم��واج��ه��ة ت��ح��دي��ات��ه ال��راه��ن��ة 
والمستقبلية للمواطنين أقر مجلس 
الإستراتيجية  مشروع  ال���وزراء 

الوطنية للأمن الغذائي والمقدمة 
من من وزارة التخطيط والتعاون 
الدولي بالتنسيق مع جميع الوزارات 
بالأمن  العلاقة  وذات  المعنية 

الغذائي .
وتضمنت الإستراتيجية المعدة 
لبحوث  الدولي  المعهد  قبل  من 
من  والممولة  ال��غ��ذاء  سياسات 
السياسات  الأوروب�����ي  الات��ح��اد 
والقطاعية  الكلية  والإج����راءات 
لجميع  الغذائي  الأم��ن  لتحقيق 
السكان في المدن والأري��اف بما 
يكفل الوصول إلى 90 بالمائة من 
السكان المتمتعين بالأمن الغذائي 

بحلول العام 2020م.
وحددت الإستراتيجية 18 مجالا 
إج���راءات  لتطبيق  أول��وي��ة  ذات 
وت��دخ�الت م��دروس��ة عليها بما 
يعزز من الجهود القائمة لمواجهة 
تحديات الأمن الغذائي على نحو 

عملي ومنهجي.

وصنفت تلك المجالات في أربعة 
محاور رئيسية ذات أولوية الأول 
يتمثل في الاقتصاد الكلي والنمو 
والدخل ويركز على إيجاد فرص 
عمل في القطاعات الواعدة ودعم 
النمو في المناطق الريفية وتشجيع 
الصادرات غير النفطية والاستثمار 
والتحويلات والاستثمارات الأجنبية 
غير المباشرة وكذا تحسين كفاءة 

التحويلات الاجتماعية.
الثاني  ال��م��ح��ور  يشمل  فيما 
أربعة  والنقل  بالتجارة  الخاص 
البنية  ه��ي  رئيسية  م��ج��الات 
إلى  الوصول  وتحسين  التحتية 
التكنولوجيا  وتحسين  الأس��واق 
في الصناعات الغذائية والزراعية 
وال��س��م��ك��ي��ة، وض��م��ان م��خ��زون 
وتعزيز  للحبوب  استراتيجي 

الاتفاقيات التجارية .
الخاص  الثالث  المحور  ورك��ز 
بالزراعة والمياه والأسماك على 

خمسة مجالات ذات أولوية تتطلب 
تطبيق إجراءات وتدخلات منهجية 
ومرحلية تؤدي إلى زيادة الإنتاجية 
والمروية  المطرية  الزراعة  في 
وخفض زراعة القات وإيجاد بدائل 
زيادة  وكذلك  زراعته،  من  للحد 
الريف على  السكان في  حصول 
المياه ، ودعم الإدارة المستدامة 
للموارد المائية وزيادة الإنتاجية 

في قطاع الأسماك.
ال��راب��ع  ال��م��ح��ور  تضمن  فيما 
والصحة  التغذية  في  المتمثل 
ذات  م��ج��الات  خمسة  والتعليم 
العمل على تحسين  أولوية هي 
تغذية  الأخ��ص  وعلى  التغذية 
المرأة والطفل ، وتحسين الخدمات 
المناطق  ف��ي  لاسيما  الصحية 
الريفية ، وتوسيع برامج الرعاية 
الصحية الخاصة بتنظيم الأسرة ، 
وتحقيق التعليم للجميع مع التأكيد 
تعزيز  وأخيراً  الفتاة  تعليم  على 

والصحة  التغذية  بين  ال��رواب��ط 
والتعليم .

الخطة  المجلس بإعداد  ووج��ه 
للإستراتيجية  الاس��ت��ث��م��اري��ة 
التنفيذية  والمشايع  والبرامج 
المستويين  على  التفصيلية 
القطاعي والمحلي ، إلى جانب وضع 
إطار مؤسسي للإشراف والمتابعة 
على تنفيذ الإستراتيجية لضمان 
الدور التنسيقي في عملية الأمن 

الغذائي .
وأكد المجلس مواصلة الجهود 
ال��ق��درات وضمان  تحسين  ف��ي 
البيانات  ق��واع��د  اس��ت��م��راري��ة 
الخاصة بهذا الجانب مثل أطلس 
الأمن الغذائي ، والعمل على إعداد 
الإستراتيجية  لمخرجات  ملخص 
تساعد على نشر ما توصلت إليه 

من نتائج .
هذه  بنشر  المجلس  ووج���ه 
الإستراتيجية وكذا أطلس الأمن 

الغذائي على الموقع الالكتروني 
لوزارة التخطيط والتعاون الدولي 
بما يضمن استفادة الجميع سواء 
مخرجاتها  من  باحثين  أم  جهات 

المختلفة.
وواف��ق المجلس على مشروع 
البترولي  التدريب  مركز  إنشاء 
والمعدني بوزارة النفط والمعادن 
الإج����راءات  باستكمال  ووج���ه   ،
ال��ق��ان��ون��ي��ة ال�ل�ازم���ة لإص���دار 

المشروع.
ويتضمن المشروع المقدم من 
وزي��ر النفط وال��م��ع��ادن خمسة 
التسمية  رئيسية تشمل  فصول 
وال��ت��ع��اري��ف، الأه���داف والمهام 
المركز،  ادارة   ، والاختصاصات 
موارد المركز وموازنته، والحساب 

الختامي والإحكام الختامية .
وي��ه��دف ال��م��رك��ز إل���ى تنمية 
ال��م��ه��ارات وال���ق���دارت الإداري���ة 
في  للعاملين  والفنية  والمهنية 

مجال النفط والمعادن بما يكفل 
للكوادر  الإح�الل  عملية  تحقيق 
القطاع  ف��ي  المؤهلة  اليمنية 
البترولي بدلا عن الأجانب بخلاف 
العلمي  التحصيل  مستوى  رف��ع 
والأكاديمي للموظفين واكتساب 
الخبرة النوعية والنظرية والعلمية 
في مجال التخصصات المطلوبة 
للوزارة فضلا عن تبادل الخبرات 
والمعارف مع مؤسسات التدريب 
تلبية  وك��ذا  والخارج  الداخل  في 
البترولية  الشركات  احتياجات 
والمعدنية في البرامج التدريبية 

المعتمدة في خططها السنوية.
وأحال المجلس مشروع اللائحة 
التنفيذية للقانون رقم 28 لسنة 
2010م بشأن التصاميم الصناعية 
القانونية  ال��ش��ؤون  وزارة  إل��ى 
واستيعاب  القانونية  للمراجعة 
قبل  م��ن  المقدمة  الملاحظات 

المجلس .
وتأتي اللائحة المقدمة من وزير 
الصناعة والتجارة لتنظيم الجوانب 
للائحة  ال��ق��ان��ون  أسندها  التي 
وخاصة ما يتعلق بطلب تسجيل 
انتقال  أو  الصناعية  التصاميم 
الترخيص  أو  أو رفضها  ملكيتها 
باستعمالها أو تغير بيانات مالكها 
وغ��ي��ره��ا، إض��اف��ة إل��ى مواكبة 
توجه الحكومة لتبسيط وتسهيل 
الإج������راءات م��ن خ�ل�ال تحديث 
التشريعات واللوائح بما يتوافق مع 
المتغيرات المحلية والدولية بما في 
ذلك الوفاء بالتزامات اليمن تجاه 
منظمة  إل��ى  الانضمام  موضوع 

التجارة العالمية .
وفيما يتعلق بفعاليات الوزراء 
اطلع   ، الخارجي  المستوى  على 
ال��م��ج��ل��س ع��ل��ى ت��ق��ري��ر وزي��ر 
في  مشاركته  ع��ن  ال��خ��ارج��ي��ة 
للقمة  التحضيرية  الاجتماعات 
والتنموية  الاقتصادية  العربية 
الثانيةـ  ال���دورة  ـ  والاجتماعية 
وال��ت��ي ع��ق��دت ب��م��دي��ن��ة ش��رم 
الشيخ بجمهورية مصر العربية 
 19 ـ   16 الفترة  الشقيقة خلال 
يناير المنصرم، وعلى تقرير وزير 
العلمي  والبحث  العالي  التعليم 
عن نتائج زيارته إلى دولة قطر 
الشقيقة في الفترة من 16 وحتى 

20 يناير الماضي.

في اجتماعه أمس

مجلس الوزراء يقف أمام توجيهات رئيس الجمهورية

3 Wednesday - 2  February 2011 -  Issue 15072

الأربعاء - 2 فبراير  2011  - العدد 15072

❊ �صنعاء/ �سب�أ:

وقف مجلس الوزراء في اجتماعه الأسبوعي أمس 
الرئيس علي عبدالله  أمام توجيهات فخامة الأخ 
صالح رئيس الجمهورية للحكومة يوم أمس الأول 
باعتماد )500( ألف حالة جديدة ضمن شبكة الأمان 
الاجتماعي وإنشاء صندوق لدعم خريجي الجامعات 
الملتحقين  اليمنيين  والطالبات  الطلاب  وإعفاء 
بالجامعات الحكومية من دفع ما تبقى من رسوم 
التعليم في نظامي التعليم الموازي والنفقات الخاصة 

للعام 2010 - 2011م .

إقرار مشروع الإستراتيجية الوطنية للأمن الغذائي 

صرف إعانة نقدية لـ )500( ألف حالة جديدة من الأسر المحتاجة اعتباراً من فبراير 
إنشاء صندوق دعم خريجي الجامعات اليمنية الذين لم يلتحقوا بالعمل والبدء باستيعاب )25 %( منهم هذا العام

الموافقة على إنشاء مركز التدريب البترولي والمعدني   

إعفاء الطلاب والطالبات اليمنيين الملتحقين بالجامعات الحكومية من دفع ما تبقى من رسوم التعليم في نظامي الموازي والنفقات الخاصة للعام 2010 – 2011م 

إجراءات الحكومة التنفيذية للتوجيهات الرئاسية 

      قرار صائب وحكيم
بداية قال المساعد محمد حزام البعداني يعمل في الإدارة العامة 
لحراسة المنشآت وحماية الشخصيات في وزارة الداخلية : إن قرار 
فخامة الأخ الرئيس علي عبدالله صالح رئيس الجمهورية الخاص 
الصحي  والتأمين  والأم��ن  المسلحة  القوات  المرتبات لأبناء  بزيادة 
وتوفير المساكن لهم يعد قراراً صائباً ومنصفاً وكافة أبناء المؤسستين 
الدفاعية والأمنية قد استقبلوا هذا القرار بارتياح كبير ونحن نشكر 

فخامته على مثل هذا القرار الحكيم والصائب.     

التغلب على المشكلات المعيشية
من جهته قال عمر الجحدري موظف في وزارة الشئون الاجتماعية 
والعمل :أولًا نحيي فخامة الأخ الرئيس علي عبدالله صالح رئيس 
المعيشي  المستوى  بتحسين  واهتمامه  حرصه  على  الجمهورية 
لموظفي الجهاز الإداري للدولة وعلى قراره الصائب والحكيم الخاص 

بسرعة تنفيذ المرحلة الثالثة من إستراتيجية الأجور والمرتبات.
وأضاف الجحدري: أن زيادة المرتبات قد منحنا نحن موظفي الجهاز 

الإداري للدولة فرصة للتغلب على كل التحديات المعيشية التي تواجهنا 
والأزمات الاقتصادية للأسرة اليمنية ونشكر رئيس الجمهورية على 
هذه الخطوة العظيمة التي أعادت اعتبار موظفي الجهاز الإداري 

للدولة.
    

نقلة نوعية للمستوى المعيشي
أما الأخت سعاد أحمد نائب مدير الإدارة العامة لشئون المرأة العاملة 
في وزارة الشئون الاجتماعية والعمل فقالت: لا شك أن قرار فخامة 
الرئيس علي عبدالله صالح رئيس الجمهورية الخاص بتنفيذ المرحلة 
الثالثة من إستراتيجية الأجور والمرتبات ستشكل نقلة نوعية للمستوى 
المعيشي لموظفي الجهاز الإداري للدولة وهو قرار صائب سيسهم 
في تحسين المستوى المعيشي للموظفين وقرار مرحب به جسد 
حرص القيادة السياسية اليمنية على تحسين المستوى المعيشي 

لموظفي الدولة .
وأضافت ونحن نسجل شكرنا وامتناننا الكبيرين لفخامة الرئيس 
علي عبدالله صالح رئيس الجمهورية لاتخاذه مثل هذه القرارات التي 
من شأنها رفع المستوى المعيشي لكل موظفي الجهاز الإداري للدولة 
كما أننا نشكر الرئيس على توجيهاته السديدة والحكيمة للحكومة 
ممثلة بوزارة الصناعة والتجارة لتحقيق استقرار الأسعار للسلع 
والخدمات ومنع الاحتكار والمبالغة في رفع الأسعار غيرالمبرر مشير 
إلى أن مثل هذه الإصلاحات تمثل اليوم أبرز ثمار الحكم الرشيد وهي 

خطوات محسوبة لصالح حكومتنا وتأتي في الوقت المناسب .
       

الوفاء بالوفاء
اللواء  من  مصلح  علي  محمد   / أول  المساعد  ق��ال  جهته  من 

314مدرع:
أشكر باسمي وزملائي في اللواء 314مدرع فخامة الأخ الرئيس علي 
عبدالله صالح رئيس الجمهورية على قراره الصائب والحكيم والقاضي 
بمنح زيادة مرتبات أبناء القوات المسلحة والأمن والتأمين الصحي 
والسكني لهم كأهم شريحة اجتماعية يقدمون اغلى التضحيات في 

سبيل الدفاع عن الوطن وأمنه واستقراره .

وأضاف: وهذا إن دل على شيء فإنما يدل على مدى الاهتمام الذي 
توليه قيادتنا السياسية والعسكرية بمنتسبي المؤسستين الدفاعية 
والأمنية ونحن نعاهد قائد الوطن من أننا سنظل الصخرة التي تتهشم 
عليها رؤوس المتآمرين على اليمن ووحدته وأمنه واستقراره وسنبادله 
الوفاء بالوفاء مشيراً إلى أن أبناء القوات المسلحة والأمن اليوم هم 
أكثر قدرة كماً وكيفاً للدفاع عن كل مكتسبات الثورة والوحدة والحصن 

الحصين لكل مكتسباتنا الديمقراطية.
    

اهتمام القيادة السياسية بالموظفين
أما الأخ عبد السلام علي حيدر موظف في الهيئة العامة للبريد فقال 
: لا ريب إذا ما قلنا هنا أننا كموظفين قد أعيد اعتبارنا بمثل هذا 
القرار الصائب والحكيم من قبل قيادتنا السياسية الحكيمة ممثلة 
بفخامة الأخ الرئيس علي عبدالله صالح رئيس الجمهورية كما أن 
تنفيذ المرحلة الثالثة من إستراتيجية الأجور والمرتبات يثبت اليوم 
مجدداً مدى اهتمام قيادتنا السياسية بأوضاع موظفي الجهاز الإداري 
للدولة الأمر الذي سيسهم في توفير الحياة الكريمة والمعيشية 
لموظفي الجهاز الإداري للدولة ويعمق في نفوسهم الأمان المعيشي 
والاقتصادي لأسرهم كما أن زيادة دخول الموظفين سينعكس على 
تحقيق زيادة طردية في الحركة الاقتصادية والإنتاجية للاقتصاد 

الوطني بشكل عام. 

فعل محمود لقيادتنا السياسية
وتقنية  الاتصالات  وزارة  في  العريقي موظف  علي  محمد  الأخ 
المعلومات قال: طبعاً نرحب بمثل هذا القرار الصائب لفخامة الأخ 
الرئيس علي عبدالله صالح رئيس الجمهورية القاضي بسرعة تنفيذ 
المرحلة الثالثة من إستراتيجية الأجور والمرتبات وهذا فعل حسن 
ومحمود لقيادتنا السياسية من شأنه تحقيق مستوى معيشي كريم 

لكل موظفي الجهاز الإداري للدولة .
وأضاف العريقي: وهذا إن دل على شيء فإنما يدل على أن حكومة 
الجمهورية اليمنية تطبق اليوم مبادئ الحكم الرشيد وأنها حريصة 

كل الحرص على توفير حياة كريمة وآمنة لموظفيها .

موظفو الجهاز الإداري للدولة ومنتسبو المؤسسة العسكرية والأمنية :

التوجيهات الرئاسية تؤكد توجه القيادة السياسية نحو تطبيق الحكم الرشيد 
قرار الرئيس يدل على الاهتمام بالموظفين ويسهم في توفير حياة كريمة لهم 

❊  �صنعاء / متابعات:

استقبل موظفو الجهاز الإداري للدولة ومنتسبو المؤسسة العسكرية والأمنية القرار 
القاضي بتنفيذ المرحلة الـ3 من إستراتيجية الأجور والمرتبات والتأمين الصحي 
والسكني لأبناء المؤسسة الدفاعية والأمنية بارتياح كبير  وسعادة بالغة وعبروا عن 

شكرهم وتقديرهم لفخامة الأخ الرئيس علي عبدالله صالح رئيس الجمهورية. 
وأكد عدد من موظفي الجهاز الإداري للدولة ومنتسبي المؤسسة العسكرية 
والأمنية أن هذه الخطوة للقيادة السياسية والعسكرية ممثلة بفخامة الأخ الرئيس 
علي عبدالله صالح رئيس الجمهورية تمثل خطوة صائبة قائلين في أحاديثهم إن 
ذلك قد دل على توجه القيادة السياسية الصادق نحو تطبيق الحكم الرشيد في 

اليمن  فإلى الحصيلة:


