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❊ عدن / اأمين المغني : 
أف��اد الأخ صالح الن��ادري رئيس الإتحاد 
الوطن��ي لجمعي��ات المعاقي��ن ف��رع عدن 
بأن   الاتحاد س��يقوم خلال الأيام القادمة 
بالتنس��يق م��ع المركز الرئيس��ي للإتحاد 
الوطني للمعاقين وجميع فروع الاتحادات 
ف��ي المحافظات الأخ��رى وجمعية الصالح  
بتوزيع ملاب��س على الأطف��ال المعاقين 
في كافة جمعيات ذوي الإعاقة ومن بينها 

محافظة عدن.
وتطرق الأخ صال��ح النادري إلى البرامج 
والأنشطة التي س��يقوم بها الإتحاد خلال 
الفترة القادمة ، موضحا أن هذه الأنشطة 
تتمث��ل في عدد م��ن الن��دوات والفعاليات 
الثقافي��ة التوعوي��ة الت��ي تتمح��ور حول 
الإعاقة وأس��بابها وطرق الوقاية منها من 

خلال التنس��يق مع المؤسس��ات والمراكز 
الثقافية .

 وأش��ار إل��ى أن��ه س��يتم خلاله��ا عمل 
تقييم شامل حول نس��بة المعاقين بعدن 
وع��دد الفئ��ات العمري��ة المس��تفيدة من 
خدمات جمعي��ات ذوي الإعاقة  ، حتى يتم 
تقيي��م عمل هذه الجمعي��ات ، ومعرفة ما 
هي الجمعيات التي تق��وم بتقديم رعاية 
حقيقية للمعاقين ، ومن ثم سيتم تزويد 

هذه الجمعيات بالنصح والإرشاد .
ولفت الن��ادري  إلى قرب انعقاد المؤتمر 
الأول للهيئ��ة العمومية للإتح��اد الوطني  
لجمعيات المعاقين فرع عدن ، موضحا أنه 
س��يتم في هذا المؤتمر مناقش��ة التقرير 
العام للإتحاد منذ تأسيس��ه حت��ى انعقاد 
الهيئ��ة العمومية ، وكذا مناقش��ة التقرير 

المالي والإداري ، كما س��يتم تقديم خطة 
الع��ام 2011 م ، مضيفا » س��يتم تقديم 
بعض المقترحات التي تهدف إلى تحسين 
ظ��روف المعاقين ، وك��ذا تقيي��م الخطة 
الخاصة بتوظيف المعاقين بعدن ، وتطبيق 
القان��ون الخاص بتنفيذ نس��بة )5 % ( من 
توظيف المعاقين بحس��ب قان��ون تأهيل 
ورعاية المعاقين رقم  ) 61 (  لعام  1999، 
خاصة الم��ادة 18 التي تعط��ي للمعاقين 
الحق بالتوظيف بنس��بة ) 5 % ( من القوى 

العاملة  . 
وق��ال رئيس الإتحاد الوطن��ي لجمعيات 
المعاقي��ن ف��رع ع��دن : ت��م خ��لال العام 
الماض��ي توظيف 17 معاق��ا في محافظة 
ع��دن ، وخلال ه��ذا العام ت��م توظيف 11 
معاقاً في مكتب التربية والتعليم بعدن . 

صالح النادري: تم توظيف )11( معاقا في محافظة عدن هذا العام

عالم النور
�صفحة  خا�صة  بذوي  الاحتياجات  الخا�صة

الإعاقة بمفهومها الواسع تشير إلى حالة نقص أو عجز قد تكون في القدرات العقلية أو الجسدية 
أو الحسية أو الحركية تحد من قدرة الشخص على ممارسة واحد أو أكثر من أنشطة الحياة اليومية 
الأساسية، ومن هذه الأنشطة: القدرة على الاعتناء بالنفس ) تناول الطعام – ارتداء الملابس – 

استخدام دورة المياه ... الخ(، والقدرة على القيام بأعمال يدوية.
) استخدام اليدين في أنشطة معينة(، والقدرة على المشي والتنقل من مكان إلى آخر, والقدرة 
 على السمع والبصر، والقدرة على التواصل مع المحيطين والقدرة على التعلم والعمل والتسوق. 

   فرقة موسيقية أعضاؤها من » الصم«

من المعروف أن الإنسان قبل أن يبدع 
في أي مجال من مجالات الحياة لا بد 
له من أن يأكل ويشرب ويسكن ولا بد 
من أن تتوفر الشروط الأساسية لبقائه 
على قيد الحياة ومن هذا المنطلق كان 
لزاماً على كل فرد أن يعمل جاهدا من 
أجل تحقيق الأمن والاستقرار المجتمعي 

لنفسه ولأسرته.
وإذا كان يتعين على الأفراد العاديين 
عاتق  على   يقع  فإنه  ذل��ك،  تحقيق 
الأف��راد من ذوي الاحتياجات الخاصة 
جهدا مضاعفا لإثبات ذواتهم مجتمعيا 
واسريا.. ولهذا نحن ذوي الاحتياجات 

الخاصة نناضل ونعمل بكل قدراتنا كلما وفرت لنا ظروف الحياة 
الإمكانات والبيئة المؤهلة لاستيعابنا من أجل تحسين المستوى 

المعيشي لأنفسنا وذوينا.
وأكثر ما نحتاج إليه هو دعمنا مجتمعيا بتوفير وظائف خاصة 
تحتوينا ، وكانت نسبة ال� )5 %( من الوظائف العامة المتعلقة 
بالمعاقين أملا في تحقيق طموحاتنا ، وقد لاحظنا  خلال العامين 
الماضيين بأن بعض جمعيات ذوي الإعاقة  قامت بالمتابعة المستمرة 
للجهات المتخصصة لأجل البحث عن الوظائف والعمل لكن النتائج  
لم تكن بالقدر المطلوب بالرغم من تلك المتابعات وهذا سبب 
العديد من المشكلات  المجتمعية الأساسية كلجوء العديد من 
الفئات الفقيرة المهمشة والشرائح المختلفة من المعاقين للبحث 
عن لقمة العيش حتى ولو كانت عن طريق التسول ، أو الاستغلال 

من قبل الآخرين في بعض الأعمال غير السوية . 
لهذا نتمنى من كل الجهات المعنية الالتزام بنسبة ال� ) 5 %( 
المقررة لتوظيف ذوي الإعاقة ، ونتمنى من مكتب الخدمة المدنية 
أن يلفت نظر أجهزة العمل العامة إلى إدراج أو إبقاء نسبة للمعاقين 
ضمن كشوفات التوظيف المرفوعة للخدمة أو تلك المرصودة 

لإداراتهم . 

اعذروني
ما العمل ؟ 

أمين المغني

الرعاية الاجتماعية لذوي الاحتياجات الخاصة والبيئة المؤهلة لهم

عر�ض/ دنيا هاني

هلا  السورية  للشابة  ق��در 
سكرية أن تكون كفيفة ويعيقها 
خطأ  بسبب  النصفي  الشلل 
طبي، لكن لم يحل ذلك أمام 
التي طالما  تحقيق طموحاتها 
حلمت بها قبل أن يطرق العجز 

بابها . 
الطبي  الخطأ  أن  وصحيح 
بالشلل  إصابتها  في  تسبب 
لبصرها،  وفقدها   ، النصفي 
 ، بصيرتها  يذهب  ل��م  لكنه 
من  بكثير  أعمق  أنها  فأثبتت 

بصيرة بعض المبصرين.
وعرضت قناة ال� )MBC( تقريراً لحالة سكرية التي تدخل في عقدها الثلاثين 

مقبلة على العالم ،وتسعى كل يوم إلى تعلم كل جديد.
وعن قصتها تحكي هلا سكرية : كان عمري 9 سنوات ، أصبت بالحمى ، 
وارتفعت درجة حرارتي ، وبعد حيرة الأطباء تجاه حالتي الصحية ، قاموا بسحب 
عينة من النخاع الشوكي أدت إلى إصابتي بشلل نصفي بعد أن دخلت بغيبوبة 

لمدة 9 أشهر ، بعدها فقدت النظر ، ولم يجد العلاج لمدة ثلاث سنوات.
دخلت سكرية مدرسة المكفوفين ببيروت حتى الثانوية ، ثم سرعان ما اندمجت 
مع المبصرين ، وأخذت الشهادة الثانوية ثم التحقت بالجامعة ، وكان حصيلة 
تعليمها حصولها على دبلوم الفلسفة وعلم النفس إضافة لإتقانها اللغات 
)الإنجليزية والفرنسية واليونانية والسريانية( ، و مهارات الكمبيوتر وحبها للرسم 

والموسيقى وكتابة الشعر والقصة .
ومرت سكرية بمشاكل أثناء عملها في سوريا حدت من إمكانياتها المتنوعة، 
واليوم يقتصر عملها في جمعية تعنى بأطفال التوحد و)ملازمة داون( براتب 

متواضع جداً .
إرش��ادات  يتضمن   ، الإع��اق��ات  عن  كتاب  بتأليف  “قمت   : سكرية  تقول 
للناس تعرفهم بالمعاق وكيفية التعامل معه  ، النسخة الأولى كانت باللغة 

الانجليزية“  
وما تطمح إليه سكرية هو أن تكون مستقلة بذاتها في العمل ، لتشعر بوجودها 

كشخص طبيعي مندمج فعال في المجتمع من دون عجز أو نقص.  

»هلا سكرية « كاتبة تجيد أربع لغات

    بإيقاع متناس��ق يقرعون طبولهم، وبانس��جام غري��ب يتمايلون مع 
وقع أصوات تلك الطبول على الرغم من أنهم لا يسمعونها كونهم فرقة 

موسيقية صماء.
وقال صاحب فكرة الفرقة الموس��يقية الصماء رئي��س جمعية النصر 
للصم حامد إبراهيم إن حالة ابنه الذي ولد أصم دفعته إلى إنشاء الجمعية 
والبحث عن الطريق الأقصر لإدماج ولده الأصم في المجتمع. فسعى إلى 
تكوين فرقة موسيقية للطبول بعد اكتشاف أن الصم لديهم قدرة فائقة 
على التقاط الذبذبات الصوتية بعد اصطدامها بأجس��ادهم بحكم عمله 

في مجال المسرح.

المفاهيم الخاطئة والبيئة المؤهلة 
وم��ن أكثر المفاهيم الخاطئة التي ارتبط��ت بالبيئة المؤهلة هي أنها 
تقتصر فقط على الأش��خاص المعاقين حركي��اً وأن الفئات الأخرى من 
المعاقين مثل الأشخاص المعاقين بصرياً أو سمعياً أو عقلياً لا يحتاجون 
إلى بيئة مؤهلة حيث يمكنهم التنقل والحركة دون مس��اعدة . ونجد أن 
هناك من يعتقد أن البيئة المؤهلة تقتصر فقط على المباني العامة مثل 

الدوائر والمؤسسات الحكومية ومراكز الخدمات ! .
المقصود بالبيئة المؤهلة هي تمكين الأشخاص المعاقين من القيام 

بالأنش��طة س��ابقة الذكر 
والتي تعتبر أساس��ية في 

حياة كل فرد .

المؤهلة مفهوم البيئة 
البيئة المؤهلة أو )حرية 
الوص��ول ( ه��و مفهوم أو 
مصطلح ع��ام يصف الحد 
الذي يكون معه المبنى أو 
المكان أو البيئة أو الخدمات 
أو الأجهزة مناس��بة لأكبر 
عدد ممكن من الأشخاص، 
ومفهوم  البيئ��ة المؤهلة 
يرك��ز عل��ى الأش��خاص 
ذوي الإعاق��ة وحقهم في 
الوص��ول إل��ى أي م��كان 
يس��تطيع الآخ��رون م��ن 
أفراد المجتمع الوصول إليه 
س��واء كان ذلك باستخدام 
أجه��زة وأدوات مس��اعدة 
. اس��تخدامها  دون   أو 

وبكلمات أخرى نش��ير إلى 
أن البيئ��ة المؤهلة وحرية 
الوص��ول تعن��ي الم��دى 
ال��ذي يك��ون ب��ه الم��كان 
أو المبن��ى ) أو الخدم��ات ( 
مناسباً وجاهزاً لاستخدام 

الأش��خاص ذوي الإعاقة بمختلف فئاتهم وبشكل خاص الأماكن العامة 
مثل المؤسس��ات العامة والحدائق ووس��ائل النقل والمط��ارات وأماكن 
الترفيه والاستجمام والفنادق ومراكز التسوق وأماكن العمل وغير ذلك 
 من الأماكن التي يس��تطيع أفراد المجتمع غير المعاقين الوصول إليها . 
وبذلك نؤكد أن البيئة المؤهلة لا تعني  مدخلًا خاصاً للأشخاص المعاقين 
أو تخصيص دورة مياه لهم في المكان أو جهاز صراف آلي لهم .. الخ . بل 
تعني أن الأشخاص ذوي الإعاقة يمكنهم الوصول إلى جميع هذه الخدمات 

والتسهيلات مثل أفراد المجتمع الآخرين .
ويشتمل مفهوم البيئة المؤهلة على استخدام نظام برايل للأشخاص 
المعاقين بصريا وإشارات اليد للمعاقين سمعيا ونظام صوتي في الأرصفة 
وتقاطعات الطرق والمنحدرات ذات المواصفات المناس��بة لمس��تخدمي 
الكراسي المتحركة والأجهزة المس��اعدة على الحركة، واستخدام نظام 

متكام��ل من الرموز والإش��ارات الدال��ة على مواقع وأماكن التس��هيلات 
المناسبة للأشخاص المعاقين ويشمل كذلك مواقف السيارات المناسبة 
للمعاقين حركيا وتصميم صفحات الانترنت بش��كل مناس��ب لاستخدام 

المعاقين بصريا وغير ذلك من سمات البيئة المؤهلة الكثيرة.

مكونات البيئة المؤهلة 
تختلف الأنظمة والقوانين المتعلق��ة بالبيئة المؤهلة من بلد إلى 
آخر تبعا لمدى تطور هذه الأنظمة في تحديد عناصر ومكونات البيئة 
المؤهلة. ونجد كذلك مكونات مختلفة تبعا لطبيعة المكان أو طبيعة 
الخدمات التي تقدم به، فمكونات البيئة المؤهلة في المطار تختلف 
بكل تأكيد عن مكونات البيئة المؤهلة في الحدائق وأماكن الترفيه 
أو المدارس والجامعات أو وس��ائل النقل. 
وم��ن المتع��ارف عليه عن��د الحديث عن 
مكونات البيئة المؤهلة أنها وجود عناصر 
أو مكونات خاص��ة بفئة معينة من فئات 
الإعاق��ة ، حيث أن لكل إعاق��ة متطلبات 
وحاجات خاصة بها تختلف عن حاجة إعاقة 
أخرى ، فعلى سبيل المثال يحتاج الشخص 
الكفيف أو ضعيف البصر إلى بيئة مؤهلة 
تمكنه من التح��رك والتنقل أو الوصول 
إلى خدمات معينة اعتم��اداً على حواس 
أخرى غير حاسة البصر التي يعتمد عليها 
 كثيرا الشخص المصاب بحاسة السمع .
وضم��ن فئ��ة الإعاق��ة الواح��دة نجد أن 
الش��خص المعاق حركي��اً ال��ذي يمكنه 
اس��تخدام يديه دون صعوبة يحتاج إلى 
تسهيلات تختلف عن تلك التي يحتاجها 
الش��خص المقع��د والذي يج��د صعوبة 
في اس��تخدام يديه ، والشخص المعاق 
سمعيا الذي يعتمد على استخدام المعين 
الس��معي في سماع أو اكتش��اف أصوات 
معين��ة ف��ي البيئ��ة ويمكن��ه التواص��ل 
الش��فهي يحتاج إل��ى تس��هيلات معينة 
تختل��ف عن تل��ك الت��ي يحتاجه��ا فاقد 
الس��مع تمام��اً ال��ذي لا يس��تخدم معيناً 
س��معياً ولا يمكن��ه التواصل الش��فهي. 

 

إضافة إلى ذلك هناك تس��هيلات خاصة 
يحتاجه��ا الش��خص المعاق ف��ي أوضاع 
أو ظروف خاصة مث��ل الحاجة إلى إخلاء 
المكان أو المبنى عند نشوب حريق أو أية 

حالة طارئة أخرى .


