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5 مجلس التعاون

أضواء

المرأة الخليجية لا ينقصها العلم.. لكن مشاركتها في العمل متدنية
❊ دبي / متابعات :

أظهرت دراسة أعلنتها في وقت سابق 
من هذا الشهر رجاء القرق عضو غرفة 
تجارة دبي أن النساء يشكلن نحو 75 
في المئة من خريجي الجامعات في 
الامارات، ورغم أن هذه النسبة تعد 
من أعلى النسب في العالم، فإنها لم 

تتغير منذ عام 2007هجرية . 
وم��ع ذل��ك ف��إن 4 ف��ي المئة فقط 
يعملن  كن  الاماراتيات  النساء  من 
في القطاع الخاص بحسب الأرقام 
أحدث  وهي  العام،  لذلك  الرسمية 
البيانات الرسمية المتاحة عن مشاركة 
النساء في القوى العاملة في القطاع 

الخاص.  
ففي السعودية تحمل 93 في المئة 
من النساء شهادة الثانوية أو شهادة 
المئة  في   60 مع  مقارنة  جامعية، 
عند الرجال العاملين، بحسب دراسة 
أجرتها شركة الماسة كابيتال، لكن 
رغم تشجيع الحكومة والحوافز التي 
تقدمها، وكونها أكبر رب عمل من 
حيث تشغيل النساء، فإنهن ما زلن 
15 في المائة من  يشكلن أقل من 
إجمالي الأيدي العاملة في المملكة 
العام  ه��ذا  أصدرته  تقرير  بحسب 

شركة بوز أند كو الاستشارية.
بين  البطالة  أن معدل  إلى  إضافة 
في  المنخرطات  السعوديات  النساء 
صفوف القوى العاملة كان 26.9 في 
التقرير  بحسب   ،2008 ع��ام  المئة 
أربع مرات على  ويزيد هذا  نفسه، 
معدله بين الرجال السعوديين ؛ أما 
في البحرين وعمان فلا تشكل النساء 
في  و19   18 بين  تتراوح  نسبة  إلا 
المئة من إجمالي القوى العاملة على 
التوالي، بحسب دراسة أجرتها شركة 
أوكسفورد ستراتيجيك كونسلتنغ في 

شباط- فبراير من هذا العام.
 وتبين أرق��ام ه��ذه ال��دراس��ة لعام 
أن  يتوفر،  ما  أح��دث  2006، وه��ي 
إجمالي عدد سكان ال��دول الأعضاء 

يبلغ  الخليجي  التعاون  مجلس  في 
نحو 36 مليون نسمة،  تشكل النساء 
48 في المئة منهم. لكن نصيبهن 
من القوى العاملة لا يزيد على 20 
في المئة.  ويرى محللون أن الأسباب 
التي تمنع انخراط مزيد من النساء في 
صفوف الأيدي العاملة، أسباب معقدة، 
لكنهم يشيرون إلى نوعية التعليم في 
منطقة الخليج على أنها في مقدمة 

الأسباب. 
وأك���دت رج��اء ال��ق��رق التي تتولى 
أعمال  رئاسة مجلس سيدات  أيضا 
دبي، ضرورة إقامة علاقة متينة مع 
الجامعات لإطلاعها على حاجة السوق 
مشددة على أهمية ذلك لنمو المجتمع 

اجتماعيا وماليا. 
كما تنقل صحيفة نيويورك تايمز 
عن الدكتورة لولوة أبو شعبان من 
الطلاب لا  إن  قولها  الكويت  جامعة 
يحضرون إلى قاعة الدرس إلا بسبب 
تسجيل الحضور ولا يقيمون اعتبارا 

كبيراً لتعلمهم.
وأش��ارت أب��و شعبان وه��ي طبيبة 
اس��ت��ش��اري��ة ب��أم��راض القلب عند 
الأطفال إلى غياب الطموح الشخصي، 
قائلة إنه يتعين دفع الطلاب دفعاً إلى 
الدراسة وأن الجامعات تسجل الحضور 

وكأنها مدارس ابتدائية. 
أن  شعبان  أبو  الدكتورة  ولاحظت 
“الشاطر هنا هو من يغش النظام”، 
ولكنها استدركت أن الطلاب ليسوا 
وحدهم المسئولين وأن هذا مؤشر 

واضح إلى ضرورة التغيير.
ويضفي الفصل بين الجنسين في 
الكليات أهمية مضاعفة على التدريب 
العملي في المؤسسات المختلفة لأنه 
يمنح الشبان والشابات فرصة العمل 

معاً أثناء الدراسة. 
شركات  على  أن  محللون  ويؤكد 
القطاع الخاص أن تقوم بدورها في 
الجديدات،  الخريجات  مع  التواصل 
فيما قال البروفيسور مراد أروغول 
من جامعة زايد، أن المرأة ينبغي أن 
تسهم بقسطها في تحديد ما يكفل 

زيادة مشاركتها في المجتمع.  
من جهتها قالت البروفسور لندا مور 
من كلية سيمونز للإدارة في الولايات 
المتحدة إن الجيل الجديد من النساء 
لديه رغبة في دخول معترك الإدارة، 
ولكن السؤال هو ما يمكن أن يفعله 
هذا  جاذبية  ل��زي��ادة  العمل  أرب���اب 
المضمار للنساء؟ وأكدت البروفسور 
مور التي أجرت دراسة مستفيضة عن 
المرأة في الشرق الأوسط عام 2008 

أن العلاج لا يمكن أن يكون عالميا 
شاملا، بل يتعين تكييف السياسيات 

بما ينسجم مع الثقافات المحلية. 
وتلتزم شركات متعددة الجنسيات 
بمبدأ  ع��ادة  مثل)مايكروسوفت(، 
موقع  في  الجنسين  بين  المساواة 
العمل في الشرق الأوسط. وتستضيف 
)مايكروسوفت (معارض مهنية وتقوم 
ما  لتقديم  الجامعات،  بجولات على 
التخرج  عند  عمل  من فرص  لديها 
لكن  التخرج.  قبل  الطلاب  وتدريب 
الى  النساء  استدراج  لم يكن سهلًا 
ما ينظر إليه عموماً على أنه صناعة 
الرجال.  عليها  يسيطر  تكنولوجية 
ويسري هذا على الوظائف الإدارية 

أيضا. 
ويبين تقرير أعدته مجموعة البوابة 
الاستشارية ومقرها العاصمة الأردنية 
عمان أن حصة النساء من المناصب 
الإدارية في العالم العربي تقل عن 
10 في المئة.  وقالت مها الغنيم من  
مؤسسة غلوبال انفستمنت هاوس 
للنشاط المصرفي الاستثماري وإدارة 
الأصول في الكويت، ))إن المشكلة 
تتمثل في غياب الثقافة التي تثمن 
العمل الجيد وليس جنس العامل((. 
إلى  يفتقرن  النساء  أن  إلى  ولفتت 
المهارات الإجتماعية ويتحملن أعباء 

إضافية من عائلاتهن.  
ورغم الجهود المنسقة التي تبذلها 
الجامعات والشركات لتشجيع النساء 
على العمل فإن الأسباب التي تكمن 
وراء مشاركتهن المحدودة قد تكون 
راسخة في التقاليد المحلية التي تتوقع 
وتربية  العائلة  تضع  أن  المرأة  من 

الأطفال أولا في سلم أولوياتها.
وتشير شركة اوكسفورد كونسلتنغ 
إلى ذلك على أنه الحاجز الرئيس الذي 
يعترض طريق المرأة في المنطقة، 
المناسبة  غير  العمل  ظ��روف  تليه 
وتدني مستوى الاعداد وثقافة العمل 

الذكورية.  

ثلاثة آلاف حاج يستقلون رحلة قطار )المشاعر(  
الأولى بإمكانات تصل إلى نصف مليون حاج

❊ مكة / متابعات :
انطلق  أمس  قطار المشاعر المقدسة في أولى رحلاته بين المشاعر 
المقدسة )منى ومزدلفة فعرفات( مرورا بجسر الجمرات، من المسار 
الأول عند المستوى الخامس لمنشأة الجمرات الحديثة بطاقة استيعابية 
وصلت  إلى 3000 حاج، وصولا عبر طريق الملك عبدالعزيز إلى مشعر 

مزدلفة. 
ويستمر القطار مرتفعا عن الأرض إلى عرفات على الطريق رقم 3 
لينتهي عند الدائري الشرقي في المحطة الثالثة بعرفات، وبانطلاق 
قطار المشاعر تدخل خدمات الحج مرحلة جديدة بآليات ورؤية مستقبلية 
متطورة، حيث يربط المشاعر من عرفات ومزدلفة نزولا عند الجمرات 
في حركة ترددية آلية بدون سائق، وقدرة استيعابية عالية حيث ينقل 

100 ألف حاج من جموع الحجيج في الساعة لمواجهة الطلب على النقل 
خصوصا في وقت النفرة من عرفات إلى مزدلفة، ومن مزدلفة إلى منى، 
بحيث ينقل حوالي نصف مليون حاج خلال 6 ساعات فقط، في طاقة 

استيعابية تُوصف أنها الأعلى في العالم في حال اكتماله. 
ويعمل قطار )المشاعر( الآن بثلث طاقته الاستيعابية، وبالتالي فمن 
المتوقع أن ينقل قطار المشاعر في حج هذا العام 1431 هجرية 175 
ألف حاج من الحجاج )المستهدفين(؛ أي بنسبة 35 %، بينما سيعمل 
في العام القادم بكامل طاقته الاستيعابية إن شاء الله تعالى، وينقل 
القطار ضيوف الرحمن عبر الأودية وسفوح الجبال في طبيعة جغرافية 
صعبة، وهو يسير على سكة طولها عشرين كيلو متر، تنقسم إلى 
مسارين مرتفعين عن الأرض بحيث تخلو الشوارع من دخول 35  

ألف مركبة وحافلة إلى المشاعر ويخف الضغط على حركة المرور، 
ما سينعكس على حركة السير في طرقات وسيخفف من الازدحام 
لسيارات  الخالية  المنطقة  من  والاستفادة  المرورية،  والاختناقات 

الطوارئ والخدمات.

❊ الريا�ض / متابعات :
تبلغ تكلفة مدينة الملك عبدالله بن عبدالعزيز 
للطالبات بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 
أكثر من ملياري ريال أُنشأت على أرقى مستوى 
التي شرّف الجامعة بوضع الحجر الأس��اس لها 
بن  عبدالله  الملك  الشريفين  الحرمين  خ��ادم 
عبدالعزيز، يحفظه الله، في شهر ذي الحجة عام 
1426ه�، حيث اهتمت القيادة الرشيدة حفظها الله 
بدعم العملية التعليمية في كافة مراحلها، ومنها 
موافقة خادم الحرمين الشريفين الملك عبدالله 
بن عبدالعزيز، حفظه الله، على إطلاق اسمه على 
المدينة الجامعية للطالبات بجامعة الإمام، لتكون 
للطالبات  عبدالعزيز  بن  الملك عبدالله  “مدينة 

بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية”. 
عبدالعزيز  ب��ن  ع��ب��دالله  الملك  مدينة  وتقع 
للطالبات غرب المدينة الجامعية التي تبلغ مساحتها 
أكثر من مليون متر مربع، محاطة بأربعة طرق 
للطالبات  الجامعية  المدينة  وتشتمل  رئيسة، 
بعد اكتمالها على ستة مبان تعليمية، والمبنى 
والمباني  الطالبات،  بهو  يضم  ال��ذي  المركزي 
التعليمية المساعدة، والخدمات، ومبنى للمكاتب 
الإدارية العليا، والاستوديوهات، ومبنى استقبال 
ذوي الطالبات، وربطت مدينة الملك عبدالله بن 
عبدالعزيز الجامعية للطالبات بالمنطقة التعليمية               
إلكترونية  ات��ص��الات  شبكة  خ��لال  من  للطلاب 
تيسر نقل جميع الفعاليات والأنشطة التي تتم 
في المنطقة التعليمية للطلاب إلى مدينة الملك 

عبدالله بن عبدالعزيز الجامعية للطالبات. 
وروعي في مدينة الملك عبدالله بن عبدالعزيز 
التخطيطية  بالنواحي  الأخذ  للطالبات  الجامعية 
وظروف  والبيئية  الوظيفية  للنواحي  المناسبة 
الموقع، وتمت تسوية الموقع بما يلائم مناسيب 
الأرض الطبيعية والشوارع المحيطة به مع عمل 
مواقف للسيارات، وتم تخصيص بلاطة للمشاة 
السيارات وذات خصوصية  مفصولة عن حركة 
للطالبات، ويتصل المدخل الشرفي في وسطها، 
وتحتوي هذه البلاطة على العديد من العناصر 
والمحلات  للمطاعم  أك��ش��اك  مثل  الخدمية 
البسيطة وخدمات التصوير والتجليد، وتصميم 
البلاطة  هذه  في  المظلات  من  متكاملة  شبكة 
وعمل التنسيق اللازم لها من جلسات وأحواض 
مع  البلاطة  وربطت هذه  مياه،  ونوافير  زه��ور 
مواقف السيارات بجسور للمشاة بعيدة عن حركة 
السيارات، ووزعت حركة السيارات والمواقف لكل 
مجموعة من المباني التعليمية على حدة تفادياً لأي 
إعاقة أو ازدحام في الحركة، بحيث عملت مواقف 
خاصة للسيارات وأخرى للحافلات، وتم تخصيص 
صالات واسعة لانتظار الطالبات لتسهيل وصولهن 

إلى السيارات. 
وتشتمل هذه المدينة على رياض للأطفال تخدم 

الإداري  والطاقم  التدريس  هيئة  أعضاء  أبناء 
والطالبات. 

ويضم المشروع ستة مباني تعليمية يستوعب كل 
مبنى حوالي )6.500( طالبة، ويضم قاعات تدريس 
بفئات مختلفة تتراوح بين )20( و)40( و)75( و)125( 
طالبة، إضافة إلى المعامل، ويضم كل مبنى قاعة 
رئيسة مدرجة، وتطل ممرات قاعات التدريس في 
الأدوار المتكررة على فراغ رئيس داخلي مكيف، 
إضافة إلى توفير قاعات انتظار للطالبات وصالة 
للكافتيريا، ويضم كل مبنى ستة أقسام تعليمية 
الطلاب،  كليات  في  الموجودة  للأقسام  مماثلة 
إضافة للأقسام الإداري��ة والامتحانات وغيرها، 
كما يشمل كل مبنى مكاتب لطاقم أعضاء هيئة 

التدريس من النساء. 
وصمم المبنى الرئيسي المركزي للمنطقة على 
شكل بهو كبير مغلق ومكيف تتصل به وتتجمع 
حوله المباني الرئيسة )الإدارة، القاعة الرئيسة 
المدرجة والمعارض، المكتبة، خدمات الطالبات( 
حيث يشكل تجمعها في الوسط فراغ البهو الرئيس 
الذي تم تنسيقه بشكل جذاب يحتوي على الجلسات 
الشرفي  المدخل  البهو  والنباتات، ويتصل بهذا 
الجامعية  عبدالعزيز  بن  الملك عبدالله  لمدينة 

للطالبات. 
أربعة  م��ن  الرئيسة  المباني  جميع  وتتكون 
مستويات الأول مستوى الأرض الطبيعية الذي 

خصص لمواقف السيارات والحافلات والمداخل 
ويشمل  بالمواقف،  المتصلة  للمبنى  الخارجية 
والمستودعات،  الخدمات  أيضاً  المستوى  ه��ذا 
وقد خصص هذا المستوى لمدخل الجمهور في 
منطقة البهو ومداخل للموظفات في كل مبنى 
من المباني الأربعة، أما المستوى الذي يليه فهو 
لبلاطة المشاة، وللمداخل الرئيسة للبهو والمباني 
التي تتصل به، إذ ترتبط المداخل الرئيسة لمباني 
الإدارة والمؤتمرات والمكتبة والخدمات مباشرة بهذا 
البهو، ويقع فوق هذا المستوى الطابقان الآخران 

اللذان تتوزع فيهما عناصر ومكاتب كل مبنى. 
ويشتمل هذا المجمع على مبنى إداري وقاعة 
ويحتوي  للمعارض،  وص��الات  مدرجة  رئيسة 
أيضاً على مكتبة للطالبات تضم أقسام الاطلاع 
بأنواعها، وأماكن خاصة للبحوث وغير ذلك من 
المرافق اللازمة للمكتبة، كما يشتمل هذا المجمع 
على جميع الخدمات طبية وفرع للخدمات المصرفية 
وإدارة للسلامة والأمن الجامعي، وخدمات للطالبات 
من تصوير ونحوه، علاوة على الكافيتريا والمرافق 

العامة. 
ويضم مبنى الإدارة العليا مكاتب للإدارة العليا 
والمرافق التابعة له، كما يشمل المبنى على عدد 
)200( أستوديو، ويضم مبنى الاستقبال صالات 
لاستقبال ذوي الطالبات من الرجال لتقديم الخدمات 

اللازمة مثل النقل والمتابعة وغير ذلك.

مليارا ريال كلفة مشروع مدينة الملك عبدالله بن عبدالعزيز للطالبات بجامعة الإمام
)80( مليار دولار احتياطات البنوك الخليجية خلال )2110(

تركي الفيصل: السعودية لا تزال 
أكثر مصادر النفط سلامة    

مجالات عمل للمرأة

❊ الكويت /متابعات :
بلغت قيمة احتياطات البنوك 
التعاون  مجلس  دول  ف��ي 
الخليجي خلال 2010 نحو 80 
مليار دولار، فيما شكّلت 10 
بنوك في دول التعاون نحو  44 
% من أصول المصارف العربية، 

بحسب خبراء واقتصاديين.
وقال وليد علم الدين المدير 
التنفيذي لمجموعة برمونتري 
))إن حجم  فايننشال ج��روب 
البنوك في المنطقة العربية 
والشرق الأوسط ليس مفرطاً، 
في  البنوك  بحجم  مقارنة 
أوروبا وأميركا واليابان، حيث 
توجد في تلك البلدان بنوك 
بعض  على   أصولها  تزيد 
التريليونات من الدولار”، فيما 
يصل أعلى أصول في الشرق 
الأوسط لنحو نصف تريليون 

دولار((.
وأضاف خلال اختتام أعمال 
»اجتماع عالي المستوى لكبار 
المنطقة  ف��ي  المسؤولين 

العالمي  الإط��ار  حول  العربية 
الرقابة  تشريعات  لتقوية  الجديد 
الذي  المالي«  والاستقرار  المصرفية 
نظمه صندوق النقد العربي بالتعاون 
مع صندوق النقد الدولي في أبوظبي 
مؤخراً “إن إجمالي أصول كبار البنوك 
في الدول العربية يساوي الناتج المحلي 

الإجمالي لتلك البلدان((.
للمنظور  استعراضه  خلال  وتناول 
وإدارة  الشركات  لحوكمة  الإقليمي 
المخاطر بالمنطقة تطبيق بازل 3 في 
منطقة الشرق الأوسط ودول التعاون، 
كما استعرض الوضع المصرفي العام 
والقضايا المتعلقة بحوكمة الشركات 

والتوسع الإقليمي للبنوك .
 وذكر أن السعودية والكويت وقطر 
أعلنت عن مشاريع قائمة على المشاركة 
مع القطاع الخاص بقيمة 3 تريليونات 
2018، مؤكداً أن منطقة  دولار حتى 
شمال أفريقيا والشرق الأوسط ودول 
التعاون لم تسجل حالة انهيار مصرفية 
واحدة خلال العامين الماضيين مقابل 
مناطق  ف��ي  البنوك  ع��ش��رات  انهيار 

مختلفة من العالم.

2008 لبنوك  إل��ى أن مسح  وأش��ار 
من   %  92 أن   ع��ن  كشف  المنطقة 
وضع  أن  يعتقدون  الإدارات  مجالس 
خلافاً  مهامهم،  من  الاستراتيجيات 
لما يجب أن يكون عليه الأم��ر، حيث 
تختص الإدارة التنفيذية للبنوك بوضع 
حوكمة  أن  مضيفا  الاستراتيجية، 
المؤسسات في دول التعاون جيدة للغاية 
من ناحية التنظيمات، لكن التنفيذ يحتاج 
للتعزيز، لافتاً إلى أن تطبيق الحوكمة 
يحتاج لدعم المؤسسات الدولية، خاصة 

صندوق النقد الدولي.
 وأكد أن المنطقة بحاجة الى  نموذج 
من  المزيد   وال��ى  للحوكمة،  خ��اص 
الإق����راض ط��وي��ل الأج���ل وتقليص 
مطالباً  الأج����ل،  قصير  الإق�����راض 
الجهات التنظيمية بمراجعة التوجهات 

الإستراتيجية للسيولة.
من جهته، تناول جورج الحاج رئيس 
العربي«  »البنك  لدى  المخاطر  إدارة 
المنطقة  لها  تتعرض  التي  المخاطر 
والتي تماثل ما يحدث للبنوك في العالم، 
بعد  خاصة  الهيكلة،  بإعادة  مطالباً 
القروض المتعثرة، حيث توجد بالمنطقة 

مخاطر قليلة بالنسبة لأسعار 
من  الكثير  مقابل  ال��ص��رف 
المخاطر التي تتعلق بأسعار 

الفائدة.
وأض��اف أن الأزم��ة المالية 
من  الكثير  أب��رزت  العالمية 
القضايا وعلى الجميع تحمل 
دور  تناول  كما  المسؤولية، 
في  ال��دول��ي  التمويل  معهد 
إن  حيث  الشركات،  حوكمة 
المعهد أول من أصدر وثيقة 
إلى  مشيراً  المخاطر،  لإدارة 
أن عملية الحوكمة تدور حول 
للمخاطر والقدرة  الاستعداد 

على تحملها.
ودارت نقاشات عن الحوكمة 
أعضاء  ودور  المنطقة  في 
طالب  حيث  الإدارة،  مجلس 
علم الدين بضرورة أن تعقد 
مجالس الإدارات 12 اجتماعاً 
 6 سنوياً على الأق��ل مقابل 

اجتماعات حالياً.
فيما قال جوزيف تشوفسكي 
رئيس معهد الاستقرار المالي 
إن أحد الدروس المستفادة من 
الأزمة المالية العالمية هو أن الأنظمة 
المصرفية الأكبر من اللازم تؤثر على 
دافعو  يعاني  حيث  ال��دول��ة،  اقتصاد 
الضرائب في دول مثل سويسرا وآيسلندا 
من تداعيات الأزم��ة على المؤسسات 

المالية الضخمة في البلدين .
البيلاوي  ح��ازم  الدكتور  واختتم   
مستشار صندوق النقد العربي الجلسة 
))إنه يجب علينا أن  النقاشية بالقول 
نتعايش في منطقتنا لسنوات مقبلة 
مع أن المصارف هي اللاعب الأساسي 

حتى مع وجود أسواق مالية((.
وتناول الاجتماع الذي ينظمه صندوق 
المالي  الاستقرار  العربي ومعهد  النقد 
التابع لبنك التسويات الدولية، بالتعاون مع 
معهد التمويل الدولي، السياسات المتعلقة 
بإدارة المخاطر ودور المصارف المركزية 
في  بما  المالي،  الاستقرار  تحقيق  في 
ذلك المسائل المتعلقة بإدارة السيولة 
وتطبيق توصيات لجنة بازل ودعم كفاءة 
القطاع المالي، فضلًا عن عدد من القضايا 
والمستجدات الأخرى التي تواجه القطاع 

المصرفي في الدول العربية.

❊ اأالريا�ض / متابعات :
وصف الأمير تركي الفيصل رئيس 
مركز الملك فيصل للبحوث والدراسات 
النفطية  السوق  أوض��اع  الإسلامية 
عالميا بالجيدة، وقال لقد توصلنا إلى 
أساس للتسعير عادل للجميع، لندع 

الأمور تسير  على هذا الأساس”.
الطاقة  عن  محاضرة  في  وأش��ار 
بجامعة رايس الأميركية إلى التسرب 
النفطي الذي حدث مؤخرا في خليج 
المكسيك قائلا إنه “يعكس مخاطر 
غير  بيئات  في  النفط  عن  التنقيب 
عادية، مؤكدا أن “المملكة لا تزال بدون 

شك أحد أكثر المصادر سلامة.”
الشفافية  م��ن  المزيد  إل��ى  ودع���ا 

وتوفير قدر أكبر من البيانات التي يمكن 
الاعتماد عليها بشأن إنتاج واستهلاك الطاقة في جميع 

الدول وعبر عن تأييده لإصدار لوائح 
تنظيمية تساعد في تجنب التقلبات 

في الأسواق.
وقال إن وجود علاقة يشوبها قدر 
المنتجين  بين  الخصومة  من  أق��ل 
والمستهلكين سيسهل الانتقال إلى 
المزيد من المصادر المتنوعة للطاقة 
التي ستحتاجها كافة الدول ومن بينها 
المستقبل.واستطرد  في  السعودية 
الشأن،  في هذا  معا  :”جميعنا  قائلا 
المناقشة يجب أن تتركز على كيف 

يمكننا تحقيق ذلك معا”.
وك��ان الأمير تركي الفيصل ألقى 
محاضرة عن قضايا الطاقة العالمية 
قدم لها وزير الخارجية الأميركي الأسبق 
الذي يحمل  المعهد  جيمس بيكر في 

اسمه في جامعة رايس الأميركية بمدينة هيوستن.

للمرأة  عديدة  مجالات  توجد 
لم تطرق بعد أو طرقت بشكل 
المجالات  ه��ذه  وأول   ، محدود 
هندسة الديكور، لكنها  تحتاج 
إلى تعليم وخبرة ، وإذا لم أكن 
مخطئا هناك بعض الخريجات 
وهن   ، التخصص  ه���ذا  ف��ي 
ي��زاول��ن ه��ذا العمل ، وف��ي ما 
أعرف هناك الآن كلية لهندسة 
الديكور في جامعة عفت، ثم 
المعارض  إعداد وإقامة  هناك 
الذي   ، خالد  الملك  كمعرض 
شاركت في إعداده امرأة، وعدا 
ذلك هناك تنظيم كوشات الزواج 
والحفلات، وهذه تحتاج إلى خبرة 
وباقاتها،  الزهور  ترتيب  في 
وتبقى المصانع النسائية للأزياء 

وهذه   ، والعبايات  والملابس 
العمالة  عليها  تسيطر  حاليا 
هناك  الأس���ف  وم��ع  الأجنبية 
محلات لخياطة الملابس يعمل 
بها رجال ويقومون بأخذ قياس 
جسد المرأة مع ما في ذلك من 
ملامسة للجسد، وهذه المحلات 

يجب أن تحارب وتقفل.
وقد نشرت صحيفة الرياض 
في عددها رقم 15479 الصادر 
في 4 ذي الحجة 1431 الموافق 
20 نوفمبر 2010 تحقيقا صحفيا 
هيا  للسيدة  تصريحا  تضمن 
السنيدي رئيس اللجنة المنظمة 
للديكور  ال��دول��ي  للمعرض 
والأثاث قالت فيه: إن سوق العمل 
السعودية  تحتاج في المرحلة 

من  ألفاً  خمسين  إلى  القادمة 
مجال  ف��ي  والفتيات  الشباب 
الديكور والأثاث والإكسسوارت 
المنزلية ، وقد شددت - ونحن 
نؤيدها – على أن إنشاء المصانع 
التي  المجالات  في  النسائية 
المرأة سوف  قدرة  مع  تتوافق 
يعكس الشراكة الحقيقية للمرأة 

في تنمية الاقتصاد.
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