
متابعات

للعمل  الثاني  الخليجي  المهرجان  في  المرأة  هذه  وتكريم 
الاجتماعي في السعودية وبحضور شخصيات وقيادات وطاقم 
سفارتنا واختيارها ضمن الرائدات للعمل الاجتماعي شرف كبير 
للمرأة اليمنية إذ لأول مرة يتم تكريم امراة يمنية في هذا المحفل 
الكبير .. ومعنى هذا أن المرأة اليمنية لها دور ايجابي وفاعل في 
العمل الاجتماعي وأن اختيار الأخت / حياة مسعد من اليمن كرائدة .. 
إنما يؤكد بما لا يدع مجالًا للشك أنها نموذجية في عملها وأن المرأة 

اليمنية تحظى بمكانة طيبة خارج وطنها.. 
14 أكتوبر تابعت هذا التكريم وخرجت بهذه التفاصيل :- 

كلمة ترحيبية 
في الكلمة الترحيبية لوزارة الشؤون الاجتماعية بالمملكة العربية 
السعودية في المهرجان أكدت أن تكريم رواد العمل الاجتماعي 
بوصفهم نماذج رائدة في العطاء التطوعي يوضح مدى الاعتراف 
بما يمتلكه هؤلاء المكرمون من تجارب مكتنزة ومهمة في ميدان 

العمل التطوعي. 
فيما أعربت كلمة المكتب التنفيذي للمهرجان عن الشكر للمملكة 
العربية السعودية حكومة وشعبا على احتضانها وضيافتها لهذا 
التجمع ) المهرجان الخليجي الثاني للعمل الاجتماعي( والامتنان 
الدكتور يوسف  الاجتماعية ممثلة في معالي  الشؤون  ل��وزارة 
بن احمد العثيمين وكافة من عمل على إنجاح مثل هذا الحدث 

الاجتماعي الكبير. 
وأضافت أن هؤلاء الرواد عملوا على إغناء التجربة الاجتماعية 

على كافة مجتمعات دول مجلس التعاون. 

مدلول إنساني 
المدلول  انطلاقاً من  التكريم جرى في جو فرائحي متميز 

الإنساني العميق للعمل الاجتماعي التطوعي وما يتسم به من 
حب التضحية والإيثار ونكران الذات دونما مقابل أو انتظار لمردود 

مادي ولما يجسد من روح الانتماء والإحساس الصادق بالمسؤولية 
ومن خلال مبادرات شخصية طوعية تنطلق من الإيمان بدور الفرد 

في خدمة المجتمع والوطن وجاء تكريم رواد العمل الاجتماعي 
على رأس الفعاليات الرئيسية للمهرجان الخليجي الثاني للعمل 
الاجتماعي وذلك ترسيخاً لمجموعة من القيم النبيلة وتحقيقاً 
للأهداف الخيرة وأهمها التعبير عن العرفان والامتنان للذين 
خاضوا غمار التجربة وتعزيز دور العمل الاجتماعي التطوعي 
والتشجيع على الانخراط في ميادينه وآفاقه الإنسانية الرحبة 
وتجسيد أهمية العمل الاجتماعي وضرورته الإنسانية وبيان 
مردوداته وآثاره الحضارية على الفرد والجماعة خاصة في مرحلة 
التطور والتغيير الشامل التي تمر بها مجتمعاتنا نظراً لما ينطوى 
عليه هذا العمل من أوجه المشاركة الأهلية في إطار الشراكة 
مع الجهود الحكومية من اجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة 
وترجمة قيم العمل الاجتماعي بين دول مجلس التعاون والتأكيد 
على الترابط والتلاحم بين أبناء المنطقة مما يؤدي إلى تبادل 
الخبرات وتحقيق التنسيق والتكامل بين جهود ومؤسسات العمل 
الاجتماعي التطوعي وتطوير فعالياتها وكفاءتها في بناء وتنمية 

الأوطان ونهضتها. 

يوم مشهود 
وقد قام الشيخ مشعل بن ماجد بن عبدالعزيز محافظ محافظة 
جدة بالمملكة العربية السعودية بحضور وزراء الشؤون الاجتماعية 
لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية والسفير محمد القطيش 
والأخ احمد قاسم شجاع الدين رئيس الوفد من اليمن مدير عام 
البرنامج الوطني لتنمية المجتمع والأسر المنتجة بتكريم الأخت 
حياة عبدالله مسعد نظير تجاربها ومساهماتها وتضحياتها الخيرة 

في ميدان العمل التطوعي. 
فهنيئاً للمرأة اليمنية هذا التكريم وهنيئاً للأخت حياة مسعد 

الإبداع والتألق والتكريم .
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في المهرجان الخليجي الثاني لرواد العمل الاجتماعي الذي احتضنته المملكة العربية السعودية   

تكريم حياة مسعد من اليمن بوصفها نموذجاً رائداً في العطاء التطوعي ولجهودها المخلصة في خدمة المجتمع 
احتضنت المملكة العربية السعودية قبل أيام المهرجان الخليجي الثاني للعمل 
الاجتماعي وقد تم تكريم رواد العمل الاجتماعي بوصفهم نماذج رائدة في العطاء 

التطوعي. 
ومن اليمن تم تكريم الأخت حياة عبدالله مسعد التي شاركت في المهرجان 
بوصفها من رواد العمل الاجتماعي ولما جسدته من روح الانتماء والإحساس الصادق 
بالمسؤولية ومن خلال مبادراتها الشخصية الطوعية انطلاقا من الإيمان بدور الفرد 

في خدمة المجتمع والوطن. 
الأخت حياة عبدالله مسعد من محافظة لحج نعمل في تنمية المجتمعات منذ عام 
86م وتعمل حالياً مديرة مركز تنمية المجتمع والأسر المنتجة ، ومستشارة لبرنامج 
التمويل الريفي .. وترأس جمعية المرأة الاجتماعية ولها أنشطة عديدة في محافظة 
لحج والمحافظات الأخرى وساهمت بشكل كبير في بناء قدرات المرأة والتمكين 
الذاتي لها بشكل خاص ، وبشكل عام في التنمية الثقافية والاجتماعية والاقتصادية 

للأسرة اليمنية. 

❊  �سنع�ء / �سب�أ:

ناقش المكتب التنفيذي في اجتماعه أمس برئاسة المحافظ نعمان 
أحمد دويد عددا من تقارير الأداء المقدمة من المكاتب التنفيذية 
عن الفترة الماضية من العام..حيث ناقش التقرير المقدم من لجنة 

تنمية الموارد المالية بالمحافظة خلال الفترة الماضية.
وأكد ضرورة عقد اجتماع موسع لوكلاء المحافظة والقطاعات 
والمكاتب المعنية يتم من خلاله مناقشة الأوعية الايرادية بالمحافظة 
ووضع تصور شامل لتفعيل وتنمية جوانب الإيرادات في كل قطاع 

بالتنسيق مع المجلس المحلي بالمحافظة.
كما ناقش تقرير مكتب الأشغال العامة والطرق بشأن عمل 
الوحدات الإشرافية ومستوى تنفيذ البرنامج الاستثماري لمشاريع 
الطرق بالمديريات ، وفي هذا الشأن كلف وكلاء القطاعات والمجالس 
المحلية بالمديريات بعقد اجتماع موسع للوقوف على الصعوبات 
والمشاكل التي تعترض مشاريع الطرق في كل قطاع على حدة 

والرفع بذلك ليتم في ضوئه اتخاذ ووضع المعالجات اللازمة.
واستعرض الاجتماع التصاميم الخاصة بتأهيل متنزه سد بيت 
بوس القديم المقدمة من مكتب الأوقاف والإرشاد بالمحافظة والذي 
سيتولى تمويل تنفيذ المشروع بعد إدخال الملاحظات والتعديلات 

عليه وبما يتوافق مع بيئة وطبيعة المنطقة.
وكان المكتب التنفيذي وقف أمام ما تتعرض له بلادنا من هجمة 
إعلامية مبالغ فيها جراء حادثة الطرود المفخخة ، واستنكر كل تلك 
الأساليب التي تهدف إلى تشويه سمعة اليمن ودوره البارز إلى جانب 

شركائه الحقيقيين في مكافحة الإرهاب.
وأعلن المكتب تأييده الكامل لكل الخطوات التي تتخذها القيادة 
السياسية ممثلة بفخامة الرئيس علي عبد الله صالح والإجراءات 
الحكومية لمواجهة تلك الهجمة الشرسة.. مؤكدا وقوفه التام خلف 
قيادته السياسة أمام كل الدعوات للنيل من امن واستقرار الوطن 

وفي مقدمتها الإرهاب.
واستنكر المكتب التنفيذي كل الدعوات المذهبية والمناطقية 
والطائفية والسلالية التي ظهرت مؤخرا على الساحة، والهادفة إلى 
تمزيق الوطن والنيل من أمنه واستقراره ، منوها بما قدمه الأبطال 
والمناضلون في سبيل القضاء عليها وهو ما يجعل من المستحيل 

العودة إليها كونها تسيء للجميع.
حضر الاجتماع وكيل أول المحافظة رئيس لجنة تنمية الموارد 
عبد الله ضبعان ووك��لاء المحافظة ووك��لاء القطاعات والوكلاء 

المساعدون.

❊ �سنع�ء/ �سب�أ :
بدأت أمس بصنعاء ورشة عمل خاصة ب� » كيف 
تكون قياديا ناجحا«، ينظمها على مدى يومين مركز 

الخبرات الاستشارية ومؤسسة أثر للتنمية.
وتهدف الورشة إلى إكساب 50 مشاركا ومشاركة 
من مديري العموم والإدارات في عدد من الجهات 
الحكومية ومنظمات المجتمع المدني، معارف عن 

مفهوم القيادة وأنواعها وأنماطها المختلفة.
كما تهدف الورشة التي يقدمها خبير التدريب في 
الخبرات  ومركز  الإداري��ة  للعلوم  الوطني  المعهد 
الاستشارية أمين عبد الكريم، إلى التعريف بمهارات 
القيادة الناجحة والعمل الجماعي وأثره على القيادة 
وأخلاقيات العمل والقيادة الحكيمة ومكونات الوضع 

القيادي.
التربية  مكتب  مدير  اعتبر  الورشة  افتتاح  وفي 
الإدارة  الفضلي  محمد  العاصمة  بأمانة  والتعليم 
سلوكا يقود إلى النجاح في جميع الأنشطة والمهام 
التي تقوم بها المؤسسات بما في ذلك المؤسسات 

التربوية والتعليمية. 
وقال الفضلي: » إننا في اليمن نفتقد حقيقة للإدارة 
الناجحة التي تسهم في رفع مستوى الأداء والإنتاج 
من سوء  نعاني  وأصبحنا  الدولة،  مرافق  كل  في 
الإدارة في المؤسسات التربوية والتعليمية والثقافية 

والاجتماعية«.
من  الاستفادة  على  المشاركين  الفضلي،  وحث 

مخرجات الورشة بما يكفل تطوير الأداء وتحسين 
الجودة وتنظيم وتعزيز العمل الجماعي الذي يساعد 

في إنجاح المؤسسة وأنشطتها وأهدافها.
من جانبه أكد عميد كلية المجتمع بسنحان الدكتور 
حميد الريمي أن العنصر البشري يمثل أهم مقومات 
الهنود  إليه  اتجه  بما  ، مستشهدا  بلد  التنمية لأي 
سابقا في استفادتهم من العنصر البشري والإدارة 
الجيدة في صناعة البرمجة التي تعد جزءاً من صناعة 

المعلومات.
وقال :» إننا في اليمن تنقصنا الإدارة رغم كثافة 
العنصر البشري الذي لم يعرف كيف يدير الموارد 
التي  والنفطية  المصنعة  الدول  الطبيعية بعكس 
الناجحة في  الإدارة  البشري مع  استثمرت كادرها 
تطوير بيئتها علميا وثقافيا وحضاريا وتكنولوجيا «.

وأكد الريمي حاجة المؤسسات الحكومية للإدارة 
والقيادة الناجحة لتطوير أداء العمل والإنتاج وتحقيق 
الأهداف المرسومة ضمن خططها وبرامجها وتعزيز 
جودة العمل والتنسيق الجيد مع المنظمات المرتبطة 

بعملها.
بدورها أشارت مديرة مركز الخبرات الاستشارية 
سمية المنصوب إلى أن الورشة تركز في مضمونها 
على القيادة لرفع مستوى الأداء في العمل الجماعي 
وتكريس أخلاقيات العمل المؤسسي الذي يسعى 

الجميع لتحقيقه.

)كيف تكون قياديا ناجحا( في ورشة عمل 
بمؤسسة أثر للتنمية بصنعاء

لصحيفة  ت��ص��ري��ح  وف����ي   
)14أك��ت��وب��ر( أوض��ح��ت الأخ��ت 

فاطمة محمد الظهر مدير إدارة 
التربية الشاملة بمكتب التربية 

أن  ع��دن  بمحافظة  والتعليم 
محاور ال��دورة تناولت عدداً من 

والأساليب  والطرق  المواضيع 
والوسائل حول النشأة والتطور 
للتربية  والأه��داف  والمفاهيم 
المستهدفة  والفئات  الشاملة 
والتشريعات والقوانين الداعمة 
والتشريعات  الشاملة  للتربية 
الخاصة بالأشخاص ذوي الإعاقة 
ومفهوم وأساليب وشروط الدمج 
ومراحل وخطوات عملية الدمج 
نشأة  مواضيع  إل��ى  بالإضافة 
وتطور غرف المصادر وأسسها 
وكيفية  ومميزاتها  وشروطها 
عملها وإدارتها وطرق تدريسها.

وأضافت أن أعمال ال��دورة قد 
من  متواصلة  نقاشات  شهدت 
قبل المشاركين وتقديم عروض 
عبر وسائل الإيضاح )الداتاشو( 
حول موضوعات الدورة وتقسيم 
المشاركين إلى مجموعات عمل 
خرجت بنتائج إيجابية حول أعمال 

الدورة.
ال��ج��دي��ر ب��ال��ذك��ر أن ال���دورة 
نظمتها وزارة التربية والتعليم 
في محافظة عدن بالتعاون مع 
جمعية رعاية الأطفال بتمويل 

من مؤسسة ظي للعطاء.

بمشاركة محافظات عدن ولحج وأبين

اختتام الدورة التدريبية لمعلمي مدارس التربية الشاملة
❊ عدن/نبيل غ�لب:

اختتمت مؤخراً في محافظة عدن الدورة التدريبية لمعلمي غرف المصادر 
العاملين في مدارس التربية الشاملة لمحافظات عدن ولحج وأبين التي 
استمرت ثلاثة أيام بمشاركة )20( معلمة، وهدفت  إلى تزويد المشاركين 
بالمفاهيم الخاصة بالتربية الشاملة وتنمية مهاراتهم في غرف المصادر 

في مدارس التربية المستهدفة.

تنفيذي محافظة صنعاء يناقش عدداً من تقارير الأداء

❊ �سنع�ء/ �سب�أ :

بدأت أمس بصنعاء دورة تدريبية لتأهيل كوادر 
المعهد الوطني للعلوم الإدارية في مجال الحكم 
الرشيد ينظمها المعهد بالتعاون مع برنامج الحكم 
الرشيد التابع للمؤسسة الألمانية للتعاون الفني 

)جي تي زد(.
وتهدف ال��دورة على مدى 3 أيام إلى إكساب 
72 متدربا مهارات ومعارف عن الحكم الرشيد 
من خلال الشفافية والحوكمة ومكافحة الفساد 
ليكونوا مدربين قادرين على التدريب في هذا 

المجال لكافة المستويات الإدارية.
المعهد  عميد  أوضحت  ال��دورة  افتتاح  وف��ي 
الدكتورة وهيبة فارع أن هذه الدورة تأتي ضمن 
بمجال  المعهد  كوادر  لتأهيل  تدريبي  برنامج 
الحكم الرشيد في كل من صنعاء وعدن وتعز 
خلال الفترة من 6 نوفمبر2010 إلى 20 يناير 

2011م.
وتطرقت إلى أهمية الحكم الرشيد الذي يشير 
والاقتصادية  السياسية  السلطة  ممارسة  إلى 
م��ا على جميع  بلد  والإداري����ة لإدارة ش��ؤون 
المستويات كما يشمل الدولة ومنظمات المجتمع 
التنمية  بآثار  ويعنى  الخاص  والقطاع  المدني 

طويلة الأمد على أجيال متعددة.
وأش��ارت الدكتورة فارع إلى أن أبعاد الحكم 
والشفافية  القانون  سيادة  في  تتمثل  الرشيد 

والفعالية  والإنصاف  والمشاركة  والاستجابة 
والكفاءة والمساءلة والرؤية الإستراتيجية. 

ويتلقى المتدربون في اليوم الأول من الدورة 
محاضرات حول الحكم الرشيد والعلاقة مع الإدارة 
العامة ومبادئ ومعايير وتعريف الحكم الرشيد 
المؤسسات،  »الفاعلون،  والحكومة  والحوكمة 
المجتمع المدني، التشبيك« والحوكمة الرديئة 
والجيدة والفساد باعتباره احد مكونات الحكم 

الرديء.
كما يتعرف المتدربون على المقصود بحقوق 
الإنسان والحالة الوطنية لحقوق الإنسان والحكم 
اليوم  محاور  وتشمل  الإنسان  وحقوق  الرشيد 
والوضع  )التاريخ  المرأة  حقوق  مفهوم  الثاني 
وذوي  الأح��داث  باتفاقيات  والتعريف  الراهن( 
الاحتياجات الخاصة والمقصود بالنوع الاجتماعي 
الاجتماعي  للنوع  النمطية  والقوالب  )الجندر( 
في دورة الحياة وأثر الموقف الشخصي والأبعاد 
السياسية والإداري��ة للجندر وأس��س التواصل 
والاتصال اللفظي وغير اللفظي والنماذج الأربعة 

للتواصل والشفافية.
فيما تشمل محاور اليوم الأخير كيفية تحليل 
الاختلاف )خلفية مع أدوات تحليل مختلفة : عمل 
 ،) المتصاعدة  المستويات  البوصلة،   ، خارطة 
وكيفية مواصلة تحليل الاختلاف وإدارته ونماذج 

مختلفة.

)جي تي زد( تؤهل )72( مدربا في معهد 
العلوم الإدارية على الحكم الرشيد


