
5 متابعات 
في غي��اب تطبيق )مب��دأ الثواب 
والعق��اب( تت��اح الفرص��ة أم��ام 
المس��ؤولين  بع��ض  مزاجي��ة 
لممارسة وترسيخ الس��لبيات غير 
مكترثين لمعان��اة المواطنين من 
تل��ك الس��لبيات المفتعل��ة.. وم��ا 
أكث��ر الس��لبيات هذه الأي��ام على 
الصعيدي��ن الداخل��ي والخارج��ي 
ومنها تلك الظاهرة الس��لبية التي 
طال أمدها ول��م يتم وضع حل لها 

حتى اليوم.. وه��ي تأخير صرف 
مس��تحقات طلابنا الدارسين في 
الخارج وم��دى معاناتهم المريرة 
من هذه التصرفات المفتعلة التي 
يقاسون منها الأمرين في الغربة.

فلكم ذهب الكثير من آب��اء الطلاب لمراجعة وزارتي المالية 
والتعلي��م العال��ي والبحث العلم��ي ومطالبة المس��ؤولين في 
الوزارتين بتقدير ظروف أبنائهم الطلاب في بلاد الغربة راجين 
منهم عدم تأخير صرف الرسوم الدراسية والمساعدات المالية 
عن موعدها المحدد.. ولكم كت��ب الصحفيون كثيراً حول هذا 
الموضوع.. ويكون رد المسئولين في وزارة المالية أن الوزارة 
تصرف المستحقات المالية بانتظام في موعدها المحدد. وأن 
تأخير الصرف من وزارة التعليم العالي التي يقول المسئولون 

فيها إن المالية هي المسؤولة عن ذلك التأخير..
المه��م كل جهة تحمل المس��ؤولية الجهة الأخ��رى.. وأحياناً 
يقول��ون إن الملحقين الثقافيين بس��فاراتنا ف��ي الخارج هم 
السبب في المماطلة في صرف المستحقات.. فإلى متى سيظل 

هذا الحال.. واستمرار هذا الموال!!؟
لقد علمنا بأن الأخ الدكتورصالح باصرة وزير التعليم العالي 
والبحث العلمي اتخ��ذ في العام الماضي إج��راءات حازمة ضد 
بعض الملحقي��ن الثقافيي��ن المماطلين في صرف الرس��وم 
الدراس��ية للجامع��ات والمس��اعدات المالية المق��رة للطلاب.. 
وانضبط��ت الأمور فت��رة زمنية قصي��رة.. ولكن ع��ادت هذه 
الظاهرة الس��لبية من جديد.. فهاهم الطلاب الآن في معظم 
البلدان يشكون من نفس المشكلة ويقاسون الأمرين.. حيث 
نجد أن البعض من الطلاب يحرمون من مواصلة دراساتهم في 
الجامعات لعدم تسديد الملحقين الثقافيين الرسوم الجامعية، 
والبعض الآخ��ر منهم يتضورون جوعاً ويه��ددون بالطرد من 
المنازل التي يس��تأجرونها وخاصة الفقراء الذين لا يس��تطيع 
آباؤهم تدبير أو إرس��ال مبالغ مالية لإس��عاف فلذات أكبادهم 
.. أما الميسورون فنجدهم يسعفون أبناءهم بالمال لمواجهة 

هذه المشاكل والأزمات المفتعلة من بعض المسئولين.
إذن لم��اذا لا تجتمع قيادتا وزارتي المالي��ة والتعليم العالي.. 
لتدارس هذه القضية المهمة والتعرف على مكامن الاختلالات 
وإيجاد المعالجات والحلول المطلوبة لها.. وبالتالي الحرص على 
ضبط ومحاس��بة ومعاقبة أولئ��ك المتلاعبين بحقوق الطلاب 

الدارسين في الخارج.

رأفة بطلابنا الدارسين في الخارج

مدير الوحدة التنفيذية لمشاريع المياه والصرف الصحي بالمناطق الريفية في أبين:

المهن��دس/ محمد الح��اج مدي��ر الوح��دة التنفيذية 
لمش��اريع المياه والصرف الصح��ي بالمناطق الريفية 

بمحافظة أبين تحدث إلينا قائلًا:
بداية نش��كر صحيف��ة )14 أكتوبر( عل��ى اهتمامها 
الدائم بالأنش��طة الاجتماعية والتنموية وحول نشاط 
الوحدة فقد بدأ عملها بالمحافظة في نوفمبر 2001م 
وكان نشاطنا يقوم على آلية الاستجابة للطلب المعتمدة 
على المشاركة المجتمعية في جميع مراحل المشروع 
)التخطي��ط والتصميم ومش��اركة التنفيذ والتش��غيل 
والصيان��ة( واعتمدن��ا ف��ي ذل��ك عل��ى فري��ق تحفيز 
اجتماعي متعدد التخصصات يعمل على دعم ومشاركة 
المجتمعات المحلية وتوقع الكثير من المختصين فشل 
ه��ذه التجرب��ة خاصة مع وج��ود مجتمع��ات كثيرة في 
هذه المحافظة ما يصعب إشراكها في عملية تخطيط 
وتصميم وتشغيل وصيانة مشاريع المياه بالإضافة إلى 
صعوبة تنظيمهم في جمعيات مستخدمي المياه الا أن 
حماس وتصميم القائمين على عمل الوحدة التنفيذية 
وخاصة فريق التحضير الاجتماعي جعل هذه التوقعات 
مجرد أفكار س��لبية بعيدة عن الواق��ع وقد نجحت هذه 
التجربة نجاحاً كبيراً بحيث أصبح اليوم كثير من الأهالي 
في ه��ذه المجتمع��ات المحلي��ة بالمحافظ��ة يطالبون 

بتنفيذ هذه المشاريع والآلية في مناطقهم.

تنفيذ المشاريع
ويتابع مدير الوحدة التنفيذية لمشاريع المياه والصرف 
الصحي بأبين حديث��ه قائلًا: بدأ عملنا بتنفيذ الزيارات 
الاستطلاعية التي ش��ملت مديريات المحافظة الـ )11( 
إثر هذه الزيارات تلقت الوح��دة التنفيذية )156( طلباً 
وقامت ف��رق التحضير بالنزول الميدان��ي إلى مناطق 
الطلبات للتأك��د من صحتها والمفاضلة بينها بحس��ب 
اكتمال الش��روط وأولوية الاحتياج حيث تم المصادقة 
على تنفيذ )53( مشروع مياه منها )36( مشروعاً ضمن 
برنامج القرض و )10( مش��اريع ضمن برنامج المنحة 
و)7( مشاريع بتمويل من المجلس المحلي )من الدعم 
الإضاف��ي للمحافظ��ة( وفي ه��ذا الإطار تم تأس��يس 
جمعيات مس��تخدمي المي��اه لهذه المش��اريع قبل بدء 
التنفيذ وتوقيع العقود والاتفاقيات معها وبعد التنفيذ تم 
تسليمها المشاريع بعد تدريبها على الإدارة والمحاسبة 
والتش��غيل والصيانة بالإضافة إلى عقد )24( ورش��ة 
عمل تدريبية للجان التوعية المائية والصحية التابعة 
لجمعيات مستخدمي المياه إضافة إلى استمرارية عملية 

التقييم والمتابعة لعمل هذه المشاريع.

نشاط الجمعيات 
ويتحدث الش��يخ/ محم��د علي راجح رئي��س جمعية 
مس��تخدمي المياه بمنطقة صيرة المش��ائخ بمديرية 

مودية حيث تحدث قائلًا:
تحقق لقرانا التي ظلت محروم��ة لعقود طويلة من 

الزمن من الماء بفضل اهتمام الدولة وتوجيهات القيادة 
السياسية المتمثلة بفخامة الرمز القائد/ علي عبدالله 
صالح رئيس الجمهورية  »حفظه الله« وجهود الإخوة 
في قيادة السلطة المحلية بالمحافظة والمديرية وكذا 
الوح��دة التنفيذية لمش��روع المياه والص��رف الصحي 
للمناطق الريفية بأبين،توفير المياه لمنطقة وأهالي 
ص��رة المش��ايخ في مودي��ة الذي��ن عان��وا الكثير من 
الصعاب خلال سنوات التشطير وما قبل إنجاز مشروع 
المياه في يوليو 2008م واليوم فإن المواطنين يشعرون 
بارتياح تام لتوفير المياه في مساكنهم على مدار »24« 

ساعة،حيث كانوا ينقلون المياه  من مسافة 4كم.
وأضاف أن الجمعية قامت بمتابعة حفر بئر اسطوانية 
في المنطقة إضافة إلى البئر السابقة وقد تم حفرها 
خلال ش��هر رمض��ان المنص��رم وبعمق مئ��ة متر وإن 
ش��اء الله قريباً  س��تضخ المياه منها إلى جميع المنازل 
وتجمعات البدو الرحل مع مد الش��بكة لهم،بإنجاز ذلك  
سوف يكون  الماء متوفراً لجميع أبناء المنطقة،ويستفيد 
حالياً من المشروع )1000( نسمة،لافتاً إلى  أن الوحدة 
التنفيذية بمش��اريع المي��اه بأبين أس��همت في توفير 
مضخة مي��اه ومحرك وبناء بيت للمحرك بالإضافة إلى 
توفير شبكة كاملة داخليةرئيسية  من البئر حتى موقع 
الخزان الرئيسي في الجبل بطول »900« متر إلى جانب 

تدريب وتأهيل إدارة الجمعية.

استكمال مشروع مياه طهم الجزع 
الأخ/حسين مسعود محمد السليماني محاسب مشروع 

مياه طهم الجزع قال:
المشروع بدأ تنفيذه عام 1992م وقد تعرض لمشاكل 
توقف إثرها  عن العمل لمدة أربع س��نوات وتم تنفيذه 
مركزياً  من قبل وزارة المياه حيث تم استكمال ما تعثر 
من المشروع وحالياً يسير العمل بشكل جيد بعد إنجاز 
المش��روع وتقديم المساعدة من قبل الإخوة في إدارة 
الوحدة التنفيذية من خلال بناء القدرات الفنية والإدارية 
والمحاسبة لإدارة المش��روع متمنين أن تتواصل هذه 
الجه��ود الطيبة من قبل الوحدة التنفيذية للمش��روع، 
حيث يس��تفيد من خدمات إمدادات المياه من المشروع 
»757« نس��مة وإن ش��اء الله تكلل متابعتنا في تنفيذ 
حفر بئر أخ��رى بالنج��اح لتغطية ما تبقى من س��كان 

المنطقة بخدمات المياه وضمان استمراريتها.

مشروع مياه جيثان “موثب” يواجه مشكلة الديزل
الأخ/ مبارك عوض محمد محاسب مشروع مياه جيثان 
“موثب” تحدث قائلًا: المشروع بدأ عمله في عام 1993م 
ويستفيد منه “4000” نسمة .. والعمل يسير فيه بشكل 
جيد ولدينا بئرين تابعين للمشروع ولكن لدينا مشكلة 
في توفير الديزل كوننا نواجه صعوبة وعورة الطريق 
المؤدي إلى المنطقة كما أن محطة البترول الوحيدة في 
المنطقة مغلقة منذ فترة. حيث بلغ س��عر المتر الواحد 

م��ن الدي��زل حوالي مئتي ري��ال وهذا ما يعي��ق عملنا 
في المش��روع ونأمل من الجهات المختصة بالمديرية 
والمحافظة إصلاح الطريق كون��ه مهماً جداً لكل أبناء 
المنطقة وليس المشروع فقط وبانجاز الطريق سوف 
تشهد المنطقة نهضة تنموية شاملة وأبناء المديرية 

ينتظرون إنجازه بأسرع وقت ممكن.
وأضاف: الوحدة التنفيذية لمش��روع المياه والصرف 
الصحي للمناطق الريفية بأبين أس��همت بشكل كبير 
في إعادة تأهيل إدارة المشروع أكان في المجال الفني 
أو الإداري أو المحاسبي أو البيئي وتقديم المشورة لنا 

في تنظيم عملنا.

شبكة مياه جمعية البراع سباح جرفتها السيول
الأخ/ علي علوي محس��ن رئيس جمعية البراع سباح 

يافع تحدث قائلًا: 
 تعرفون ما يعانيه أبناء المرتفعات الجبلية من شحة  
المياه .. حيث تم تأس��يس جمعية البراع سباح في عام 
2007م وقمنا بحفر بئر ومد شبكة المياه للمستفيدين 
من المشروع البالغ عددهم “3632” نسمة لكن عملنا 
بالمش��روع توقف نظراً لجرف الس��يول ش��بكة المياه 
كاملة بسبب وجودها في مجرى السيول في الوادي ولم 
نستطيع إعادة تلك الشبكة نظراً لظروف أبناء المنطقة 
وقد تقدمنا للس��لطة المحلي��ة بالمديري��ة لتعويضنا 
عن تل��ك الأضرار  ولكن حتى الآن ل��م تعالج ذلك ولم 
نتمكن من تشغيل المشروع علماً بأن الأخوة في الوحدة 
التنفيذية لمش��روع المياه والصرف الصحي للمناطق 
الريفية بأبين قدمت لنا مساعدة بمبلغ )140( ألف ريال 
كما يولون تأهيلنا وتدريبنا اهتماماً كبيراً وإن شاء الله 
تكل��ل متابعتنا مع الس��لطة المحلية وتع��اون الأهالي 
بتجديد ش��بكة المياه وإعادة تشغيل مشروع الجمعية 
الذي يعتبر في طور التأس��يس مم��ا صعب علينا إلزام 

الأهالي بدفع مساهماتهم الشهرية للمشروع.

جمعية ذونه قاع العسل.. نجاح متواصل 
أما الأخ/ صالح أحم��د خيران رئيس جمعية ذونة قاع 
العسل قال : توفرت مياه الشرب للسكان والمواشي عبر 
مشروع الجمعية الذي يسير بشكل جيد، وهناك ارتياح 
تام من قبل أبن��اء المنطقة لهذا الإنجاز الطيب. ونحن 
في إدارة الجمعية سوف نبذل جهودنا للتوسع في نشاط 
عملنا من خلال حفر آبار مياه أخرى لضمان استمرارية 
عملنا في إيصال خدمات المياه لجميع المستهدفين من 

المشروع.

جمعية كدمة عسلان خنفر
الأخ/ فضل محمد الحوثري رئيس جمعية كدمة 
عس�الن خنفر تحدث قائلًا : جمعية كدمة عسلان 
مديرية خنفر في طور التأس��يس لكننا اس��تطعنا 
قطع شوط كبير حيث قمنا بحفر بئر تعمل بشكل 

جيد ونق��وم بتموين )900( أس��رة بالمي��اه وحالياً 
نس��عى إلى حفر بئر جدي��دة بتمويل م��ن الهيئة 
العام��ة لمياه الري��ف بأبين ولكننا نواجه مش��كلة 
عدم توفر الأرض التي س��يتم حفر البئر فيها وإذا 
توفرت لنا سوف نكون مطمئنين  في المشروع على 
استمرارية وديمومة خدمات المياه لمنطقة الكدمة 

وضواحيها.
وأض��اف : نقدر الجهود المبذول��ة من فرع الهيئة 
العامة لمياه الري��ف والوحدة التنفيذية لمش��اريع 
المياه والصرف الصحي للمناطق الريفية لإسهامها 
في تقديم المساعدة والعون لإنجاح عمل ونشاط 
الجمعية كما أن أعضاء السلطة المحلية بالمديرية 
وعل��ى رأس��هم الأخ/ أحم��د غالب الره��وي وكيل 
المحافظة مدير ع��ام مديرية خنفر يبذلون جهوداً 
طيبة لإيصال المشاريع الخدمية إلى قرية الكدمة 
التي كانت محرومة من أبس��ط المشاريع الخدمية 

خلال سنوات ما قبل الوحدة المباركة..

تحقيق أهداف المشروع
الأخ/ يوس��ف علي مقبل المدي��ر المالي للوحدة 
التنفيذية لمشاريع المياه والصرف الصحي للمناطق 

الريفية بأبين يقول :
إدارة الوحدة التنفيذية لمش��روع المياه والصرف 
الصحي للمناطق الريفية بأبين تبذل جهوداً طيبة 
في إنجاز مش��اريع المياه والصرف الصحي إضافة 
إلى تنمية الق��درات الفنية والمحاس��بية والإدارية 
لإدارات جمعي��ات مس��تخدمي المي��اه البالغ عددها 
)53( جمعية ومشروعاً موزعة على مختلف مديريات 
محافظة أبين.. وخلال الأيام السابقة نفذت الوحدة 
التنفيذية ث�الث دورات تدريبية ف��ي مجال الإدارة 
والمحاس��بة والصيانة والتشغيل لمش��اريع المياه 
المنجزة بالمحافظة وش��ارك فيها )96( متدرباً من 
مختل��ف مديري��ات المحافظة اكتس��بوا فيها جملة 
من المفاهيم والمعارف العملية من ش��أنها إرساء 
دعائم عمل مؤسس��ي منظم ف��ي إدارات جمعيات 
مستخدمي المياه وكذا إيضاح الفرق والتكامل بين 
القيادة والإدارة وإعداد الخطط التشغيلية للجمعيات 

والمشاريع.
وأض��اف الأخ/ يوس��ف أن الدول��ة ممثل��ة بوزارة 
المي��اه والبيئة ومش��روع المياه والص��رف الصحي 
للمناطق الريفية الذي تشرف عليه الوزارة تسعى 
جاهدة لاس��تكمال أهداف المش��روع منه��ا إيصال 
مي��اه الش��رب النقية إل��ى أكبر عدد المس��تهدفين 
في المناط��ق الريفي��ة بالمحافظات المس��تهدفة 
من المش��روع ورسم الإس��تراتيجية الأولية لتنفيذ 
مش��اريع مياه قائمة على الشراكة بين المجتمعات 
المحلية والمشروع القائم على تنفيذ هذه المشاريع 
أثمرت جهودها النجاح في إنجاز العديد من مشاريع 
المياه في عدد كبير م��ن المناطق والقرى الريفية 

بأبين وغيرها. 

استطاعت الوحدة التنفيذية لمشاريع المياه والصرف الصحي بالمناطق الريفية في محافظة أبين منذ 
بدء عملها في 2001م إنجاز العديد من مشاريع مياه الشرب بالمناطق الريفية التي كانت محرومة من 
المياه وخدمات الصرف الصحي، واستفاد السكان في القرى والعزل في جميع مديريات المحافظة من 
خدماتها ,وساعدت على استقرار الأهالي في مناطقهم ,وكان لنشاطها دور كبير في نجاح مشاريع المياه 
في هذه المناطق نتيجة إيجاد آليات منظمة لعمل المشاريع وإعداد وتأهيل إدارات جمعيات مستخدمي 

المياه لضمان نجاح عملها وديمومتها.
عن دور ونشاط الوحدة التنفيذية لمشاريع المياه والصرف الصحي بالمناطق الريفية في أبين التقت 
)14 أكتوبر( على هامش البرنامج التدريبي لتأهيل إدارات جمعيات مستخدمي المياه المدير التنفيذي 
لوحدة مشاريع المياه والصرف الصحي بالمحافظة المهندس/ محمد بن محمد الحاج وعدداً من رؤساء 

وكوادر جمعيات مستخدمي المياه .. فإلى حصيلة هذه اللقاءات:

)53( مشروع مياه في مناطق ريفية بالمحافظة قيد التنفيذ

رؤساء جمعيات مستخدمي المياه: الدولة أسهمت بتوفير مشاريع المياه وخدمات الصرف الصحي وواجبنا الحفاظ عليها وصيانتها
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عميد كلية التربية صبر لـ                      :

الكلية تطورت منشآتها وكادرها التعليمي.. وأصبحت تمنح شهادة البكالوريوس

ومواكب��ة لاحتف��الات جامع��ة ع��دن بالذك��رى الأربعين 
لتأسيسها .. والثلاثين لتأسيس كلية التربية بصبر في لحج 
في نوفمبر عام 1980 نلحظ  التطور والتجديد المس��تمر 
لأداء كلي��ة التربية بصبر لرس��التها العلمية في التدريس 
ونشاطها الأكاديمي والعلمي وخدمة المجتمع...هذا الأداء 
الذي أتى خلاصة للفكر والجه��د والعطاء الجاد والمخلص 

لكل من شاركوا فيه من منتسبيها. 
واليوم كلية التربية بصبر تضطلع بمهام ورسالة إنسانية 

في مجال إعداد المعلم.  
) 14 أكتوبر( زارت كلية التربية بصبر واطلعت على سير 
العملية التربوي��ة والتعليمية والنش��اط الثقافي والتطور 

الجاري فيها.

الكلية خطت خطوات جيدة 
يق��ول أ.د . محم��د عوض محم��د عميد كلي��ة التربية 
بصبر.. هذا الع��ام نحتفل بالذكرى الثلاثين لتأس��يس 

كلية التربية بصبر في محافظة لحج تعتبر كما هو في كليات التربية أن 
التعليم الجامعي ركن سياسي للدفع بعجلة التنمية والتقدم لأي امة لذا 
فإنه يجب أن يتميز بالدينا ميكية والتجدد... ويكتسب التعليم الجامعي في 
مجال العلوم الطبيعية والتربوية والإنسانية في كلية التربية بصبر أهمية 
بالغة نابعة من مسئوليته في إعداد العلم وتوفير الكادر الذي يدرك أهمية 
ودور المعلم في حياة المجتمعات الانسانية بشكل عام والمجتمع اليمني 

بشكل خاص 

لقاء/ عادل قائد

  متابعة/ محفوظ كرامة:

أعداد الطلاب تزايدت من )61( عند التأسيس إلى )2016( اليوم

عدد المتخرجين وصل إلى )6671( من حملة الدبلوم والبكالوريوس

أ.د. محمد عوض

ليصبح اليوم )126( يحملون الألقاب العلمية أس��تاذ ) 2( 
وأس��تاذ مشارك )18( وأستاذ مس��اعد)41(و)28( مدرساً 
و)37( معيداً يقومون بمهمة التدريس والبحث بمسئولية 

عالية . 
وتابع أ.د. محمد عوض محمد عميد كلية التربية بصبر 
الحديث قائ�اًل : فيما كان عدد الموظفين في الكلية عند 

التاسيس)17( موظفاً وأصبح اليوم )63( موظفاً. 

إعداد المعلمين على أسس علمية 
وحول سؤال الصحيفة عن تأهيل وإعداد الكادر أجاب عميد 
الكلية : كما تعلمون فإن من أه��داف الكلية تأهيل وإعداد 
المعلمين على أس��س علمي��ة وتطوير البرامج الدراس��ية 
ورب��ط النظري��ة بالتطبيق وإدخ��ال الجديد م��ن المعارف 
والعلوم في المناهج الدراس��ية لرفع الكفاءة العلمية لدى 
الطلاب لهذا عملت الكلية على تأهيل الكادر التربوي الذي 
تحتاج��ه التربية بالمحافظة م��ن المعلمين المتخصصين، 
حيث بلغ  عدد المتخرجين من حملة الدبلوم »3201« منهم 

»2152« ذكور و«1049« إناث.
وأوضح أنه منذ العام الدراس��ي 97/1996م تخرجت أول 
دفعة من حمل��ة البكالوريوس »معلمي��ن« ليصل إجمالي 
المتخرجي��ن إل��ى »3470« معلم��اً منه��م »1947« ذك��ور 

و«1523 إناث.
وأك��د أن التط��ور ال��ذي ش��هدته الكلية هو ثم��رة الجهد 
المخلص والتعاون بين رئاس��ة جامعة عدن وأس��رة هيئة 
التدريس والعاملين بالكلي��ة، ولا أخفي عليك أنه تواجهنا 
بعض النواقص لكنن��ا مطالبون بالعمل بهمة أكبر من أي 
وقت مضى لتطوي��ر هذا الصرح التربوي المهم والنهوض 
به ليس��اهم بدوره في القطاع التعليمي لتحقيق ما تصبو 
إليه الآمال لخي��ر اليمن وتقدمه في إطار القوانين والنظم 
واللوائح الت��ي تنظم عملنا وعلاقتن��ا الأكاديمية والعلمية 

والعملية.

هذا الصرح التعليمي الجامعي الذي تطور ويمكن القول 
إن الكلية خطت خطوات جيدة منذ إنش��ائها  في نوفمبر 
عام 1980م نحو التقدم والتطور من خلال التوس��ع في 
منشآتها وتطوير كادرها التعليمي علماً أن الدراسة فيها 
بدأت بأربعة أقسام علمية بمستوى الدبلوم في أقسام 
اللغ��ة العربية والانجليزية ورياضي��ات / فيزياء وأحياء / 
كيمياء ثم تطورت بعد ذلك وأصبحت اليوم تمنح شهادة 
البكلاريوس ف��ي الآداب والعل��وم والتربية لتخصصات 
اللغة العربية والانجليزي��ة والجغرافيا وتاريخ / جغرافيا 

ورياضيات والفيزياء / وألاحياء / كيمياء 
ويواص��ل العمي��د حديث��ة : من��ذ الع��ام الجامع��ي 
2003/2002م وعن��د تأس��يس نياب��ة خدم��ة المجتمع 
أس��همت كليتن��ا ف��ي تأهي��ل متخصصين ف��ي برمجة 
الحاس��وب بمس��توى الدبلوم حيث أهلت حتى هذا العام 
)279( متخصص��اً لافت��اً إل��ى أن إع��داد المقبولي��ن من 
الط�الب تتزايد عام��اً بعد عام حيث كان عند التأس��يس 
)61( طالباً وطالبة ليصل إلى )2016( طالباً وطالبة العام 
الجامع��ي 2010/201م وكان عدد أعضاء التعليمية في 
عام التأسيس )4( أعضاءهم من المعيدين والمدرسين 
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