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محلي عدن يوافق على مقترح البرنامج الاستثماري لمشاريع السلطة المحلية

التشبيك أداة مهمة لتحقيق ديمومة 
المشاريع وتوسيع فرص التعلم بالمشاركة

وضع المرأة بحضرموت في ورشة عمل بسيئون

ندوة حول إيجاد منظومة محافظ إب يؤكد ضرورة سرعة تنفيذ مشروعات الخطة الاستثنائية للمحافظة 
لمكافحة الإرهاب في اليمن

❊ عدن / نبيل غالب :
ت�صوير / نبيل عروبة:

أقر المجلس المحلي في محافظة عدن – في الاجتماع 
الموسع الذي عقد صباح أمس بديوان عام المحافظة 
بحضور أعضاء لجنة الخطة والموازنة التي تضم 
والتخطيط  المالية  وزارات  مكاتب  عموم  مديري 
والتعاون الدولي والخدمة المدنية والتأمينات برئاسة 
الأخ عبدالكريم شائف الأمين العام للمجلس – مشروع 
2011م  المالية  للسنة  للمحافظة  العامة  الموازنة 
والإطار المتوسط المدني للنفقات للأعوام )2011 – 

2013م( لمكاتب السلطة المحلية.
كما وافق المجلس على مقترح البرنامج الاستثماري 
القادم وتوصيات  للعام  المحلية  السلطة  لمشاريع 
البرنامج الاستثماري للأعوام )2011 – 2013م( مع 

الملاحظات الواردة عليه.
وكان المجلس قد ناقش بنود الميزانية ومقترح 
البرنامج الاستثماري في كل الجوانب واستمع إلى 

أعضاء لجنة الموازنة إلى بعض المواضيع والقضايا 
بملاحظات مدروسة هدفت إلى إغنائها بالأفكار البناءة 

بما ينسجم وأطروحات التنفيذ في المستقبل.
وقد وقف المجلس أمام عدد من القضايا المدرجة 
في  التنمية  بمشاريع  المتعلقة  أعماله  جدول  في 
المحافظة خاصة تلك المرتبطة بمشاريع البطولة 
الرياضية، خليجي )20( واطلع على مستوى الإنجاز 
خاصة مشاريع البنية التحتية وخلص إلى اتخاذ عدد 
من الإج��راءات الهادفة إلى سرعة العمل لإنجازها 
مع الجهات المعنية نظراً لضيق الوقت وقرب موعد 

البطولة.
المحلي عن  العام للمجلس  وقد عبر الأخ الأمين 
ارتياحه لمستوى سير المناقشات للميزانية ومقترح 
البرنامج الاستثماري للسلطة المحلية وما تضمنته 
من مشاريع ستعمل خلال الفترة القادمة على تلبية 
احتياجات المحليات بمديريات المحافظة من مشاريع 

التنمية.

❊ �صنعاء / �صباأ:
قال محافظ البنك المركزي اليمني محمد 
عوض بن همام أن البنوك الإسلامية رغم 
حداثتها في اليمن أظهرت تطورا ملحوظا 
في انشطتها حيث بلغت موجوداتها بنهاية 
سبتمبر الماضي ما نسبته 33 بالمائة من 

إجمالي موجودات الجهاز المصرفي«.
ج��اء ذل��ك خ��لال افتتاحه أم��س بصنعاء 
البرنامج التدريبي الخاص بالرقابة والتدقيق 
الشرعي في المؤسسات المالية الإسلامية 
التي ينظمها على مدى خمسة أيام المعهد 
الإسلامي للبحوث والتدريب عضو مجموعة 
البنوك الإسلامية للتنمية بجدة بالتعاون مع 

معهد الدراسات المصرفية بصنعاء .
وأض��اف أبن همام » أن أرص��دة الخصم 
والاقراض المحلية لهذه البنوك تبلغ 214 
مليار ريال ما نسبته 43 بالمائة من إجمالي 
القروض المصرفية أو 12 بالمائة من إجمالي 
الموجودات في الجهاز المصرفي وتساوي 
هذه القروض 48 بالمائة من إجمالي ودائع 

البنوك الإسلامية«.
ولفت إلى أن الاستثمارات الخارجية لهذه 
ومضاربات  مشاركات  شكل  في  البنوك 
نسبته  ما  ري��ال  مليار   163 تبلغ  وغيرها 
الجهاز  م��وج��ودات  إجمالي  من  بالمائة   9
المصرفي و37 بالمائة من إجمالي ودائع 
البنوك الإسلامية..بينما تشكل الاستثمارات 
 85 الإسلامية  للبنوك  والخارجية  المحلية 

بالمائة من إجمالي ودائعها و21 بالمائة من 
إجمالي موجودات الجهاز المصرفي.

ودائع  أن  المركزي  البنك  محافظ  وبين 
البنوك الإسلامية تبلغ 30 بالمائة من إجمالي 
ودائع الجهاز المصرفي في اليمن..مشيرا 
إلى أنه رغم حداثة البنوك الإسلامية فإنها 
تستحوذ على ثلث العمل المصرفي وبالتالي 
فإن هذه الدورة التدريبية مهمة جدا لإعطاء 

الثقة للمتعاملين مع هذه البنوك.
ال��دراس��ات  فيما أش��ار مدير ع��ام معهد 
المصرفية ياسين القدسي إلى أن الرقابة 
الشرعية في المصارف والمؤسسات المالية 
التي  والإسلامية من الموضوعات المهمة 
رافقت نشوء هذه البنوك وأصبحت ضرورة 

حيوية لها.
وق��ال » ان��ه من خ��لال الرقابة الشرعية 
يتم مراقبة ورصد سير عمل هذه البنوك 
ومدى التزامها وتطبيقها لأحكام الشريعة 
الإسلامية في مختلف عملياتها المصرفية 
والاستثمارية ،فضلا عن أن هذه الرقابة في 
المصرف الإسلامي عطي الصبغة الشرعية 
وتبعث في الوقت نفسه ارتياحا واطمئنانا 

لدى جمهور المتعاملين مع المصرف«.
وأضاف القدسي«ان الصيرفة الإسلامية 
متينة  مؤسسية  قاعدة  بناء  استطاعت 
مستوى  على  مهمة  ت��ط��ورات  وحققت 
الأداء وابتكار المنتجات والبدائل الادخارية 

والتمويلية والاستثمارية المتنوعة التي تلبي 
حاجات ورغبات عملائها في أطار الشريعة 
الإسلامية والدليل على ذلك تصاعد أعداد 
المصارف الإسلامية حول العالم لتصل إلى 
ما يزيد على 300 مصرف تدير أصولًا مالية 

تفوق قيمتها 700 مليار دولار«.
وأكد أهمية ال��دورة التدريبية في تزويد 
النظرية  المعرفية  بالأسس  المشاركين 
والعملية المرتبطة بالرقابة الشرعية فكرا 

وعلما وتجربة وممارسة.
من جهته استعرض ممثل المعهد الإسلامي 
الجميح  عبدالاله  بجدة  والتدريب  للبحوث 
مجموعة  به  تقوم  ال��ذي  التنموي  ال��دور 
البنك الإسلامي للتنمية..لافتا إلى أن إنشاء 
البنك  لمجموعة  أكاديمي  ك��ذراع  المعهد 
الإسلامي يهدف إلى إجراء البحوث اللازمة 
والمالية  الاقتصادية  النشاطات  لممارسة 
والمصرفية في الدول الإسلامية وفقا لأحكام 
الشريعة الإسلامية وتوفير وسائل التدريب 
للمشتغلين في مجال التنمية الاقتصادية في 

الدول الأعضاء في البنك.
عام  انشائه  منذ  نظم  المعهد  أن  وبين 
1981م نحو 430 دورة تدريبية شارك فيها 

12 ألف و700 متدرب.
ويتعرف المتدربون من البنوك الإسلامية 
خلال اليوم الأول من الدورة على مفاهيم 
الرقابة والمراجعة في المؤسسات الإسلامية 

ونظم الرقابة والمراجعة في المؤسسات 
المالية الإسلامية ونظام الرقابة الشرعية 
الداخلية وإدارة المراجعة الشرعية الداخلية 

والرقابة والمراجعة الشرعية الخارجية.
الثاني  لليوم  ال��دورة  برنامج  ويتضمن 
محاضرة عن الرقابة والتفتيش )المراجعة( 
الشرعية المركزية وأدوات المراجعة الشرعية 

الميدانية وإجراءاتها.
فيما يتعرف المتدربون في اليوم الثالث 
على هيكل التشغيل في البنك الإسلامي 
العمليات  الخزينة)تبادل  إدارة  وكيفية 
والصرف الأجنبي والمعادن النفيسة ( وكيفية 
إدارة العلاقات الدولية والمراسلين وإدارة 
الاستثمار والصناديق الاستثمارية)التعامل 
بأسهم الشركات المساهمة( وكذا كيفية 

إدارة الاستثمار والصناديق الاستثمارية.
وفي ختام الدورة في اليوم الرابع سيتعرف 
المتدربون على كيفية إدارة تمويل الأفراد 
والشركات التي تشمل التمويل بالمرابحة، 
العامل،  ال��م��ال  ورأس  السيولة  تمويل 
 ، بالتمليك  المنتهية  ب��الاج��ارة  التمويل 
التمويل بالاستصناع ، والتمويل بالمشاركة 
المتناقضة ، الاعتمادات المستندية وبوالص 

التحصيل ، وعمليات التجزئة والأولوية.
ويحاضر في الدورة الاستشاري في التدقيق 
والرقابة الشرعية في السعودية الدكتور 

عبدالباري مشعل.

بن همام خلال افتتاحه البرنامج التدريبي 

❊ �صنعاء/ �صقر ابوح�صن:
قالت »رئيسة الجمعية الوطنية للقابلات اليمنيات  سعاد 
المادية, تكفلت  الإمكانيات  أن كثير من   قاسم صالح 

المؤسسات والجهات المانحة بتوفيرها.
أض��اف��ت ان  ن��س��ب��ة)22 %( م��ن ال����ولادات تتم بأياد 
ماهرة»أطباء وقابلات« ما ادى تحسين وجودة الخدمات 
من خلال التدريب وإنشاء الكثير من العيادات للقابلات غير 

الموظفات«.

للقابلات  العمومية  الجمعية  انعقاد  بمناسبة  وقالت 
اليمنيات إن الجمعية قامت بتدريب 675 قابلة, وإنشاء 16 
جمعية للقابلات في 16 محافظة, وان 52 % من القابلات 

وخريجات المعاهد الصحية غير موظفات.
 واشارت في حديث  ل�)14اكتوبر( إلى أن اليمن بها»خمسة 
آلاف قابلة«عدد منهن لديهن ماجستير في هذا التخصص 

النوعي.
وقالت: المجتمع يخلط بين القابلة والجدة, والجدة هي 

سيدة تقدم خدمة التوليد من خلال الخبرة والعمل بشكل 
طوعي بينما القابلة مؤهلة ودرست في معهد معترف به.

ويرى محمود الحنفي مدير مشروع الخدمات الأساسية 
للصحة  التابع للوكالة الأميركية للتنمية الدولية  أن  التحدي 
الأكبر هو ما “تعانيه المرأة اليمنية من مصاعب في فترة 
الحمل والولدة متعهداًُ بتقديم الدعم لبرامج وأنشطة 
الصحة  مجال  في  العاملة  المؤسسات  “وك��ل  الجمعية 

الإنجابية”

من أعمال اجتماع الجمعية العمومية للقابلات اليمنيات

❊ �صنعاء/لوؤي عبا�س غالب:
اف��ت��ت��ح ف��ي ال��ع��اص��م��ة صنعاء  
للتشبيك  ال��وط��ن��ي  ال��م��ؤت��م��ر 
منظمة  تقيمه  الذي  والاستدامة 
)سول( للتنمية ممثلة - ببرنامج 
المرأة والتكنولوجيا )WIT(, برعاية 
والتدريب  الفني  التعليم  وزي��ر 
عمر  ابراهيم  الدكتور  المهني 

حجري .
وفي حفل الافتتاح قالت السيدة 
هيثر رمزي عميدة معهد التعليم 
الدولى بسان فرانسيسكو  مديرة 
والتكنولوجيا  ال��م��رأة  ب��رن��ام��ج 
كلمه  في  العالمية  وال��ش��راك��ات 
ألقتها  للمشاركين عبر الفيديو: 
من  ع��دد  يحضره  الافتتاح  ه��ذا 
رعاة برنامج المرأة والتكنولوجيا 
وفرق القيادة والمدربين وممثلي 
المؤسسات الشريكة في البرنامج 
والتشجيع  والمشاركة  للاحتفال 
ان  كما  للمستقبل   والتخطيط 
هناك ثمانية مؤتمرات أخرى يجري 
عقدها في كل بلد ينفذ فيه هذا 

البرنامج .
المؤتمر حول  أن ه��ذا  وأك���دت 
م��وض��وع الاس��ت��دام��ة والملكية 
مشاركة  ظ��ل  وف���ي  المحلية 
والرجال  النساء  من  المتواجدين 
ايجابيا  التأثير  سوف يستمر في 
على الفتيات والنساء والمنظمات 
خلال  من  المحلية  والمجتمعات 
على  حصولهن  ف���رص  زي����ادة 

التدريب المتطور والموارد.
أض��اف��ت: ق��ام ب��رن��ام��ج ال��م��رأة 
حوالي  بتدريب  والتكنولوجيا 
10000 ام��رأة وبناء ق��درات أكثر 
من 60 منظمة  نسائية محلية في 

اليمن منذ أواخر 2005م.
اروى  الدكتورة  من جهتها قالت 
الدرام المدير التنفيذي للمنظمة 
ان هذا البرنامج الذي بدأ في اكتوبر 
التجارب  أه��م  من  يعتبر   2005
التى دللت على فعالية استخدام 
العمل  ح��ث  ف��ي  التكنولوجيا 
النساء  فرص  وتحسين  التنموي 
للحصول على عمل بالاضافة الى 
أن التدريب عزز من ثقه المشاركات 
انفتاحهن  البرنامج وزاد من  في 
عصر  في  التقنية  على  المهني 

الثورة المعلوماتية .
وأضافت ان البرنامج اهتم ببناء 
وإيجاد  البشرية  الكوادر  ق��درات 
أوع��ي��ة تستوعب ه��ذه ال��ك��وادر 
من خلال منهج للتواصل يشمل 
العديد من المبادرات منها )تدريب 
مدربات في مجال استخدام برنامج 
طموح بلا حدود وتنمية المهارات 
المشاريع  وادراة  ال��وظ��ي��ف��ي��ة 
المرأة  منتدى  وانشاء  الصغيرة، 
الى  يهدف  ال��ذي  والتكنولوجيا 
بين  فيما  تواصل  قنوات  ايجاد 
المستفيدات من خدمات البرنامج، 
التدريب في مجال التخطيط من 
اجل الاستدامه,وهوالتدريب الذي 

النوعية  استدامه هذه  جعل من 
سهل  واقعياً  هدفاً  البرامج  من 

التنفيذ(.
وفي ختام كلمتها أكدت أهمية 
الأدوات  أح��د  باعتباره  التشبيك 
ديمومة  تحقيق  ف��ي  المهمه 
المشاريع من جهة وتوسيع فرص 
جميع  بين  بالمشاركة  التعلم 
كما   .. الجانب  هذا  في  الشركاء 
أك��دت ان منظمة س��ول حريصة 
ودعم  رعاية  على  الحرص  كل 
تقنية  جانب  في  المبادرات  كل 

المعلومات.
من جانب آخر قالت لمياء الارياني 
وكيلة وزارة التعليم الفني والتدريب 
المهني لقطاع التعليم والتدريب 
في تصريح خاص ل��)14اكتوبر( إن 
هذا البرنامج يعتبر برنامجاً رائداً 
في مجال تنمية المرأة وتمكينها 
كافة  ان   ال��ى  ودع��ت  اقتصاديا 
منظمات المجتمع المدني تتكاتف 
جهودها وتضع يدها بيد الحكومة 
من اجل ان نصل الى برامج مثل 
مستوى  من  ترفع  البرنامج  هذا 
المرأة اقتصاديا ..مشيرة الى  ان 
الفئات  اش��د  اليمنية من  ال��م��رأة 
فقرا وخطورة فقر المرأة تكمن 
للأجيال  الفقر  هذا  توريثها  في 
القادمة وبالتالي لابد من التركيز 

على تنمية المرأة اقتصاديا .
وف��ي خ��ت��ام تصريحها أش��ادت 
بالبرنامج وشكرت القائمين عليه.

❊ الحوطة / عادل قائد :
أقيمت – صباح أمس في قاعة الاجتماعات بمكتب الصحة في لحج – ندوة 
تحت شعار : “ إيجاد منظومة متكاملة داعمة لمكافحة الإرهاب في اليمن” 

نظمتها إدارة العلاقات والتوجيه المعنوي بأمن لحج.
وفي بداية الندوة أكد الأخ محسن النقيب محافظ لحج أن محافظة لحج 
ستظل متهيئة لاستقبال الحدث الرياضي خليجي )20( وستكون الحصن 

المنيع لإنجاح فعالياته.
وأضاف : إن أبناء لحج معنيون بالإسهام الكبير والفاعل لإنجاح هذه 
اليقظة وتسخير كل  إلى رفع  الرياضية، داعياً أجهزة الأمن  التظاهرة 
طاقاتهم في ردع كل من تسول له نفسه لمجرد التفكير فقط في تعكير 
صفو البهجة والفرح بهذه المناسبة الكبيرة، مشدداً على ضرورة نشر الوعي 

بأهمية هذا الحدث الذي تستضيفه بلادنا.
كما ألقيت في الندوة – التي حضرها الإخوة علي حيدرة ماطر أمين عام 
المجلس المحلي وياسر يماني وكيل أول المحافظة والدكتور قاسم لبوزة 
وكيل المحافظة وعبدالله مطلق وحسين البكري الوكلاء المساعدون كلمة 
من قبل العميد ركن جميل أحمد غالب عقلان مدير أمن المحافظة حث فيها 
أفراد الأمن على ضرورة العمل الدؤوب لإنجاح فعاليات خليجي )20( باعتبار 
أن محافظة لحج هي الحزام الأمني لمحافظة عدن، داعياً منظمات المجتمع 

المدني إلى التفاعل الإيجابي مع هذا الحدث الرياضي الكبير.
بعد ذلك ألقى الدكتور أمين الحذيفي استاذ القانون الجنائي محاضرة حول 
مكافحة الإرهاب من واقع التجربة اليمنية ومفهومها وخطورتها ونظرة 

الإسلام للتطرف والجهود الوطنية لمكافحة الإرهاب وأمن خليجي )20(.

شائف خلال ترؤسه الاجتماع

❊ �صيئون/ جمعان بن �صعيد:
بمدينة  أم��س  صباح  افتتحت 
سيئون بقاعة فندق سماح ورشة 
عن  تقرير  لاس��ت��ع��راض  عمل 
وضع المرأة بمحافظة حضرموت 
نظمتها اللجنة الوطنية للمرأة فرع 
محافظة حضرموت بتمويل من 

صندوق الأمم المتحدة للسكان 
وفي الجلسة الافتتاحية للورشة 
القى وكيل محافظة حضرموت 
لشئون مديريات الوادي والصحراء 
اشار  كلمة  عمير  مبارك  عمير 
فيها اهمية انعقاد هذه الورشة 
في  ال��م��رأة  اوض����اع  لمناقشة 
ساحلها  ح��ض��رم��وت  محافظة 
المرأة  .. مشيدا ب��دور  ووادي��ه��ا 
الايجابي في العملية التنموية التي 
تشهدها المحافظة في المجالات 
المختلفة والدور الفاعل للسلطة 
المحلية بالمحافظة .. تجاه المرأة 
قضاياها  كافة  في  ومناصرتها 
التي  المعوقات  كافة  وتسهيل 

تقف امامها.
وأضافت : لاول مرة تشارك المرأة 
في اعداد الخطة الخمسية الرابعة 

من خلال اللجنة الوطنية للمرأة. 
واوضح أن للمرأة في هذا الوقت 
التي  التحديات  في  فعالًا  دوراً 
تواجهها اليمن خاصة في مواجهة 
الافكار الضالة والهدامة التي تهدف 
الى  بنشر الحقد والكراهية لذلك 
تقع على عاتقها مسئولية كبيرة 
من خلال النصح والإرشاد ابتداء 
من الأسرة والمدرسة والمجتمع 

لانها عنصر فاعل فيه.
كما أل��ق��ت الأخ���ت ف��ائ��زة فرج 
اللجنة  ف��رع  رئيسة  ب��ام��ط��رف 
الوطنية للمرأة بساحل حضرموت 

كلمة في الجلسة الافتتاحية أشارت 
فيها إلى أن )انعقاد هذه الورشة 
يأتي ضمن نشاط اللجنة الوطنية 
للمرأة بدعم وتمويل من صندوق 
الأمم المتحدة للسكان موضحة ان 
علاقة اللجنة الوطنية بالصندوق 
قد بدأت منذ اكثر من ست سنوات 
في  أساسيين  شركاء  وأصبحنا 
مكون النوع الاجتماعي منذ عام 
2007م في إطار البرنامج القطري 
بين  الشراكة  اتفاقية  وتوقيع 
اللجنة الوطنية للمرأة والصندوق 
،وقد حظينا بدعم وتمويل جملة 
ورش  في  تمثلت  الأنشطة  من 
العمل والدورات التدريبية وحلقات 
النقاش إضافة الى برامج   التوعية 
المكلا  إذاعتي  عبر  المجتمعية 

وسيئون . 
وأضافت: عملنا توج هذا العام 
بهذه ال��ورش��ة من خ��لال تقرير  
تم إعداده على أسس علمية عن 

وضع المرأة في الساحل والوادي 
وس��وف يصدر هذا التقرير بعد 
والنقاشات  بالملاحظات  اغنائه 
إص��دارات  أول  يعتبر  كتيب  في 
الوطنية للمرأة وبتمويل  اللجنة 

من منظمة أوكسفام .
واس��ت��ع��رض الاخ رج��ب حبليل 
بالورشة  الفني  الفريق  رئيس 
المرأة  وضع  عن  الفني  التقرير 
بمحافظة حضرموت والذي يهدف 
متابعة وتقييم واقع المرأة على 
مستوى  المشاركة المجتمعية لأجل 
تحديد مكامن القصور والتميز على 

أساس النوع الاجتماعي . 
و اشتمل التقرير  على ) 6 ( محاور 
 ، والتعليم  )المرأة  هي  رئيسية 
المرأة   ، والبيئة  والصحة  المرأة 
الاقتصادية،  والمشاركة  والفقر 
في  للمرأة  السياسية  المشاركة 
السلطة وصنع القرار ، العنف ضد 
المرأة  الانسان،  وحقوق  المرأة 

والاعلام(.
وتحدث للصحيفة الاخ عادل حسن 
عبد الحكم مدير برنامج سيئون 
لمنظمة اوكسفام البريطانية قائلا 
) التقرير الذي قدم حوى مؤشرات 
عديدة ستساعد كل القائمين على 
التنمية بهذه المحافظة.. مضيفاً 
اوكسيفام  تعمل في حضرموت  
على  برنامجين رئيسيين أحدهما  
وهذا  اقتصاديا،  المرأة  تمكين 
التقرير تحدث عن مجموعة من 
الاقتصادي  الوضع  في  الفجوات 
بالنسبة للمرأة وبتضافر جهودنا 
المشتركة من خلال هذا البرنامج 
ومن خلال توجهاتنا المستقبلية 
سنعمل مع الاخرين على تذليل 

الصعوبات  .

عمير مبارك

❊ اإب/ محمد الورافي: 
أكد الأخ/ أحمد عبدالله الحجري محافظ إب خلال ترؤسه 
اجتماع المجلس المحلي بالمحافظة على ضرورة سرعة 
تنفيذ مشروعات الخطة الاستثنائية للمحافظة وتوزيعها 
 )817( البالغ عددها  القطاعات والمديريات  على كافة 
إمكانية  مع  مراحل  ثلاث  على  ستنفذ  التي  مشروعاً 
التعديل في المشاريع التفصيلية واستيعاب أي مشاريع 
من  تطرح  الثالثة  أو  الثانية  المرحلة  في  إضافات  أو 
قبل الأخوة أعضاء مجلس النواب أو المجلس المحلي 
البنية  وإنشاء  التنمية  احتياجات  يلبي  بما  بالمحافظة 
التحتية التي تخدم المديريات والقطاعات والتركيز على 
المشاريع ذات الأولوية في المناطق النائية والمحرومة ذات 

الكثافة السكانية خاصة في المجالات ذات الصلة بحياة 
المواطنين في كالطرقات والمياه والزراعة والكهرباء بما 
يكفل تقليص الفجوة التنموية بين الريف والحضر في 

جميع مديريات إب.
وشدد المحافظ في الاجتماع على أهمية دور المجالس 
المحلية بالمديريات في استيعاب مهامها المحددة بالقانون 
وتفعيل دورها الرقابي والإشرافي على المشاريع وفروع 
الأجهزة التنفيذية بالوحدات الإدارية والدفع بالمشاريع 
المتعثرة الممولة من الجهات والصناديق الداعمة وإجراء 
التقييم المستمر ورفع التقارير، كما وجه المحافظ مكتب 
المالية بسرعة استكمال وتجهيز مشروع الخطة والموازنة 

السنوية لمحافظة إب العام القادم 2011م.


