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صحفيات عدن يزرن دار قطر للايتام

   يحتفل يمننا الموحد في هذه الأيام بأعياد الثورة المباركة 
الـ)48( لثورة السادس والعشرين من سبتمبر ، والـ )47( لثورة 
الرابع عشر من أكتوبر ، والـ )43( ليوم الثلاثين من نوفمبر عيد 

الاستقلال .
تأتي  العام دلالــة خاصة كونها  احتفالات هذا  حيث تكتسب 
متوجة لعدد من الإنجازات والتحولات المتسارعة التي شهدتها 
مختلف مناطق اليمن ولامست متطلبات بناء الدولة الحديثة ، وقد 
تبنت بلادنا منظومة متكاملة للإصلاحات الاقتصادية والمالية 
والإدارية والقضائية منذ العام 1995م ، حيث تجاوزت التدهور 
في مؤشرات الاقتصاد الكلي ، وتوفير مناخ جاذب للاستثمارات 
، وتنويع قاعدة الاقتصاد القومي وزيادة الدخل الفردي وتحسين 

مستوى المعيشة.
وبفضل تلك الجهود والسياسات تمكنت اليمن في سنوات تعد 
قياسية من تسريع التنمية الشاملة وزيادة معدلات النمو الاقتصادي 
إلى 5.5 بالمائة في العام 2006 م ، وكذا تخفيض معدلات البطالة 
من 33 بالمائة إلى 18 بالمائة ، وخفض معدل النمو السكاني 
من أكثر من 7.3 إلى أدنى من 3.3 ، وتظْهِـر البيانات والمؤشرات 
الاقتصادية  المنجزات  محصلة 
ارتفع  إذ   ، ـقة  المحقَّ الكبيرة 
الناتج المحلي الإجمالي ليصل 
عام  ــال  ري تريليون   5.7 إلــى 
معدل  وانــخــفــض   ، م   2009
الفترة  نفس  خــلال  التضخم 
من 100 بالمائة إلى 9 بالمائة 
. وسجل متوسط نصيب الفرد 
من الدخل القومي ارتفاعاً كبيراً 
 1261 إلــى حوالي  ، إذ وصــل 
دولاراً عام 2009 م ، وقفز حجم 
إلى  للدولة  العامة  الموازنة 
أكثر من  تريليوني ريال عام  
2010 م ، واحتل قطاع التنمية 
الإنتاجية  والقطاعات  البشرية 
نصيب الأسد فيها . كما انخفضت 
مديونية اليمن الخارجية من 11 مليار دولار ) 164 بالمائة من الناتج 
المحلي الإجمالي( أواخر عام 1995 م إلى 9.5 مليارات دولار في 
2009 م ، وتم السيطرة على العجز عند الحدود الآمنة بمتوسط 
) 3 بالمائة ( من الناتج المحلي ، وانخفضت التزامات خدمة الدين 
العام الخارجي خلال هذه الفترة من 42 بالمائة إلى 3 بالمائة ، 
فيما وصلت احتياطيات اليمن الخارجية بنهاية عام 2009 م إلى 
نحو 7 مليارات دولار. وحققت القطاعات الاقتصادية غير النفطية 
خلال الفترة من العام 2006 م إلى العام 2008 م معدل نمو سنوياًَ 

متوسطاً بلغ 8.1 بالمائة .
وبدخول اليمن نادي الدول المصدرة للغاز الطبيعي من خلال بدء 
مرحلة الإنتاج نهاية العام الماضي 2009 م تحول معدل نمو قطاع 
استخراج النفط والغاز من سالب خلال السنوات الثلاث الماضية 
إلى موجب في حين تشير التوقعات الاقتصادية لأداء الاقتصاد 
خلال العام الحالي 2010 م إلى نمو مرتفع يصل إلى 7 بالمائة . 
ونجحت سياسات حكومة بلادنا في توظيف إمكانات وموارد متزايدة 
في القطاع الصناعي ، وإتباع سياسات تشجيعية محفزة لزيادة 
استثمارات القطاع الخاص في هذا النشاط ، والاستفادة من الميزة 
النسبية للموارد الطبيعية والأيدي العاملة الرخيصة ، وذلك من 
خلال إنشاء المناطق والمجمعات الصناعية والمناطق الاقتصادية 
الحدودية. وكان لتبني الحكومة سياسة الانفتاح الاقتصادي دوراً 
أساسياً في إفساح المجال أمام القطاع الخاص ليلعب دوره الريادي 
في التنمية الاقتصادية والاستثمار في القطاعات المختلفة بوصفه 
المساهم الأول في الاستثمارات الإنمائية المخططة للحفاظ على 
مستوى عال من الاستثمار والتشغيل وتوفير فرص العمل ، كما 
توفر القوانين النافذة تسهيلات ومزايا كبيرة للمستثمرين المحليين 
والعرب والأجانب. وقد أثمرت الجهود الحثيثة التي بذلتها حكومة 
بلادنا لتحسين بيئة الأعمال ومناخ الاستثمار في اجتذاب.) 6,972 
( مشروعاً استثمارياً محلياً وعربياً وأجنبياً خلال الفترة ) من عام 
1992 م إلى عام 2009 م ( برأس مال استثماري بلغ 2 تريليونين 
و593 ملياراً و425 مليوناً و472 ألف ريال ، وفرت ) 194,705 ( 

فرصة عمل.

   في لقاء تليفزيوني أداره المذيع المخضرم صلاح بن 
جوهر ، بثته قناة عدن الفضائية ،مع الأخت سميرة عقربي 
، مدير عام مكتب الخدمة المدنية والتأمينات في عدن ، 
الأسبوع المنصرم ، تحدثت فيه عن بعض أوجه الصعوبات 
التي تواجه مكتب الخدمة المدنية والتأمينات في المحافظة 
، وكذا بعض الإخفاقات في مسار العمل الدؤوب الذي يقوم 
به المكتب وتأديته لواجبه تجاه موظفي الدولة وطالبي 

الوظائف في القطاع الحكومي وهم كُثر .
   وكان اللقاء ، بحق ، شيقاً وذا شجون ، وفي الوقت 

ذاته منغصاً ! أقول ذلك لأن 
الأخت سميرة عقربي بقدر 
ما كانت جريئة وصادقة في 
كــل مــا قالته عــن مشاكل 
التوظيف والعراقيل الكثيرة 
ــي تــقــف أمــــام تنفيذ  ــت ال
الرئيس  الأخ  تــوجــيــهــات 
باعتماد وظائف مقابل عدد 
المتقاعدين سنوياً ـ وقد بلغ 
عدن  في  المتقاعدين  عدد 
حوالي )1300( متقاعد، إلا 
أن ما تم اعتماده من وظائف 
شخص   )300( يتجاوز  لم 
حتى  أن  والمؤسف   ، فقط 
هذه الوظائف ما زالت تعاني 

حصاراً في وزارة المالية ، دون أية مبررات ـ بقدر ما كان 
كلامها محبِطاً.

  وقد تحدثت مدير عام مكتب الخدمة المدنية والتأمينات 
عن التوظيف بالإحلال بحسب قرار مجلس الوزراء رقم 
166 لعام 2010م والذي لم يتم التقيد به من قبل وزارة 
المالية .. الحقيقة أن الأخت سميرة قالت الكثير والكثير 
في هذا اللقاء، وحاولت الإفصاح بكل صدق عن كثير من 
الأمور العالقة التي تشكل حجر عثرة أمامها لتحقيق قدر 
أكبر من النجاح في عملية توظيف كثير من الكوادر الشابة 
ذات التأهيل العلمي في مختلف مجالات العمل ، والتي من 
المفترض أن تسهم في عملية البناء والتطور في بلادنا . 
وتساءلت بدورها عن سبب عدم منح وظائف لمحافظة عدن 
التي يربو عدد المتقدمين فيها على الـ)16000( متقدم فيما 

بلغت الوظائف المخصصة لهذا العام )300( وظيفة ؟!
   والحقيقة أن الأخت سميرة عقربي من الكوادر النسائية 
القيادية المشرفة التي تفخر بها اليمن ، فقد أثبتت جدارتها 
في تحمل مسؤولية مكتب الخدمة المدنية والتأمينات 
والشواهد كثيرة على ما أقول ، وهي تجتهد ، بكل ما 
أوتيت من قوة تحمل ومعاناة ، أن تؤدي رسالتها الوظيفية 
ـ وهي أمانة على عاتقها تسأل عنها يوم الحساب عند 
المولى تعالى ـ بكل إخلاص وتفانٍ دون تدخل العواطف 
حضور  مواعيد  تضبط  أن  استطاعت  أنها  وحسبها   ،
الموظفين في المكتب ومراقبة سير عملهم وتعاملهم 
مع المواطنين . وحسبنا ، نحن ، أن امرأة استحقت الاحترام 
من قبل موظفيها والمواطنين ، ذلك أنها تتعامل مع الكل 
بمستوى واحد ، لا فضل لصديق أو قريب على أي مواطن 
آخر ، وأقولها بصدق وعن موقف حدث معي شخصياً، فقد 
ذهبت يوماً إلى مكتبها لمتابعة ملف ابنتي خريجة جامعة 
عدن عام 2005م ، لكنها وبأدب جم وبهدوء شرحت لي 
أسباب عدم إمكانية توظيف ابنتي قبل توظيف من هم 
في قائمة المسجلين منذ عام 2000م ، وطلبت من ابنتي 
الانتظار إلى أن يتحقق حلم التوظيف ، ليس أقل من عشر 
سنوات.. ربما لم اتفق معها.. وربما لم أوافق على هذا 
الأمر ، وبالفعل أبديت سخطي عليه ، لأنه غير منطقي 
البتة ، لكنني احترمت هذه المرأة الصادقة والمخلصة 
في عملها والتي لعلها هي أيضاً غير راضية بذلك.. إلا أنه 
ما باليد حيلة ، وقد علمت بأنها تتابع بجدية تنفيذ قرار 
مجلس الوزراء في ما يتعلق بالإحلال الوظيفي ، وتتمنى أن 
يتم توظيف كل الشباب وطالبي الوظائف ، وتحلم بالقضاء 
على البطالة بين صفوفهم ، لكن لسان حالها وحالنا يقول 

“ لا حول ولا قوة إلا بالله العلي العظيم “ .. 

أرقام يـمـن الـواقـع .. وواقـع أرقام الـيـمـن 

سميرة عقربي .. وجدارتها القيادية
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❊عدن / نادرة عبد القدو�س:
نظمت نقابة الصحافيين اليمنيين فرع / عدن 
بالتنسيق مع مؤسسة بيت الإعلاميات اليمنيات 
، زي��ارة استطلاعية لعدد من  أم��س  صباح 
الصحافيات اليمنيات بالمحافظة إلى دار قطر 
للأيتام � سكن البنات في المنصورة بعدن ، حيث 
تم استقبالهن من قبل نائبة مديرة الدار الأخت 
ألفت )أم عمر( وعدد من القيادات النسائية في 

إدارة الدار . 
وتعرفت الصحافيات الزائرات على نشاطات 
الدار وما تقدمه من خدمات تطوعية للنزيلات 
من الطفلات البالغ عددهن )27( طفلة بمختلف 
الأعمار، التي تؤمن لهن حياة كريمة وطفولة 
والاجتماعية  الصحية  الرعاية  وتوفر   ، آمنة 
والتعليمية لهن حتى التخرج من الدار، وتغرس 

في نفوسهن القيم والمبادئ الإسلامية. 
وتحدثت الأخت ألفت بإسهاب عن الصعوبات 

المتمثلة في ع��دم وجود  ال��دار  التي تواجه 
الدعم الثابت لتوفير المواد الغذائية اليومية 
والتموينية الأخرى للنزيلات اللاتي هن بحاجة 
إليها ، مستدركة ، أنه رغم شحة الإمكانيات إلا 
أن هناك محسنين ومحسنات من خارج اليمن 
يقدمون بين الفينة والأخرى مساعدات تسد 
بعض الاحتياجات، راجية أن تنال الدار ذات 
الاهتمام من قبل أمثالهم من اليمنيين في 

بلادنا . 
من جانبه أوضح المدير التنفيذي لمؤسسة 
الفردوس الخيرية ، الأخ ذو يزن الطيري، في 
معرض حديثه أمام الصحافيات عن نشاطات 
المؤسسة ، ما تقوم به من دور ري��ادي في 
كفالة الأطفال من الأيتام والفقراء والمشردين 
واللقطاء ، حيث تستقبل الدار من عمر يوم 
إلى 12 سنة . مؤكداً أنه : “ لا توجد أية دولة أو 
منظمة أو جهة تنفق على الدار ، فالدار بحاجة 

إلى الدعم المادي والعيني المستمر ، ودعوتنا 
لدعمنا  والأعمال  الخير  رج��ال  إلى  مفتوحة 

وليجعل الله ذلك في ميزان حسناتهم “ . 
الخيرية  ال��ف��ردوس      يذكر أن مؤسسة 
أسستها أسرة يمنية في مدينة عدن ، هاجرت 
إلى دولة قطر منذ عقود طويلة ، رئيسها رب 
الأس��رة الأخ أحمد عبد الله الطيري ، وهي 
مؤسسة غير ربحية ، تقوم بتنفيذ مشاريع 
 ، اليتيم  كفالة  عن  فضلًا  مختلفة  خيرية 
وكانت افتتحت دار قطر للأيتام � سكن البنات 
� في 26 يوليو 2008م التي تديرها حرمه أم 
ذي يزن الطيري ، بدعم من فاعلي الخير من 
المحسنين في دولة قطر وبتمويل من منظمة 
الدعوة الإسلامية ، كمرحلة أولى ، إذ تعزم 
المؤسسة قريباً على بناء مجمع للأيتام يشمل 
مسجداً ومدرستين للبنات والأولاد وسكناً خاصاً 

مستقلًا لكل فئة .  

❊جعار/ اأحمد هادي ح�سين :

تختتم اليوم الثلاثاء في مركز دحر الملاريا في أبين ) أعمال 
الدورة التدريبية في مجال التشغيل والصيانة والإصحاح البيئي، 
والجانب الإداري والمالي ( لمشاريع المياه والصرف الصحي وجمعيات 

مستخدمي المياه في مديريات محافظة أبين. 
ويشارك فيها 97 مشاركاً ومشاركة وقد بدأت في 10/16وقد 
وأشارت الأخت/ انتباه عبدالله سيلان – منسقة الدورة – إلى أن الدورة 
تهدف إلى رفع وعي المشاركين في مجال التشغيل والصيانة وكذا 
الجانب المالي والمحاسبي والإدارة وتوضيح المفاهيم الأساسية 
لتشكيل الجمعيات واستهدفت الدورة مديريات ) خنفر ، أحور ، لودر 
، مودية، رصد ، سباح ، جيشان( ، فيما بلغ عدد المشاريع المشاركة 

)10مشاريع(. 
من جانبه أكد الأخ/  محمد عبدالملك الشرجبي – محاضر الدورة 
- أن الموضوعات التي ناقشتها هذه الدورة من شأنها إرساء دعائم 
عمل مؤسسي منظم في إدارات جمعيات مستخدمي المياه وتوضيح 
الفرق والتكامل بين القيادة والإدارة، وكذا إعداد الخطط التشغيلية 
للجمعيات .. خصوصاً أن الدورة قد استهدفت رؤساء الجمعيات، 

وأمناء العموم ، ولجان الرقابة والفتيش. 
وأشار إلى ضرورة إضطلاع المشاركين بتنفيذ كل المعارف التي 

تلقوها في الدورة في واقع عمل جمعياتهم في جميع المناطق 
التي يعملون فيها.


