
❊ �ضنعاء/خالد الح�ضرمي:
 قال المدير التنفيذي لصندوق الخدمة المدنية 
الاستاذ شكري عبد المولى فارع بأن الصندوق 
سيقوم خلال اليومين المقبلين  بصرف تعويضات 
إجمالي  وان  “680”م��وظ��ف��اً  ل�  العاشرة  الدفعة 
مستحقاتهم الشهرية بلغت “24مليوناً و422الفاً 

و662 ريالًا. 
وأضح في تصريحً ل�”14اكتوبر” بان المشمولين 
بالدفعة” الدفعة العاشرة” من التعويضات يتوزعون 
بحسب المعالجات المعتمدة وتكاليف المعالجة على 
النحو التالي : إحالة إلى التقاعد المبكر )الإجباري+ 
الاختياري( لعدد”614”موظفاً وبلغ إجمالي كلفة 
شراء سنوات الخدمة الاعتبارية المستحقة للهيئة 
137مليوناً و886 الفاً و944ريالًا فيما بلغ إجمالي 

المعاشات التقاعدية الشهرية  18مليوناً و840 الفاً و538 ريالًا
إضافة إلى التعويض المالي ل��66 موظفا بكلفة إجمالية بلغت 
196مليونا و2060 الفاً و64 ريالًا إضافة إلى مكافأة نهاية الخدمة 

والتي بلغت “493’017’34”ريالًا.
وأكد عبد المولى أن الصندوق يتعامل مع التظلمات المقدمة من 
ذلك يشكل  عالية كون  ومهنية  الفائضة بصورة جدية  العمالة 
الفائضة  العمالة  لدى  الرضا  مشاعر  لتوليد  الأساسي  الضمان 
ويضمن تفاعلهم مع سياسات الصندوق بصورة إيجابية وفي هذا 

الإطار أشار عبدالمولى إلى أن الصندوق استطاع  
خلال الفترة الماضية حتى شهر سبتمبر 2010م 
والتأمينات  المدنية  الخدمة  وزارة  مع  بالتنسيق 
من تخفيض )16550(موظفاً فائضاً وان إجمالي 
مرتباتهم المخفضة سنوياً من الموازنة العامة 
للدولة بلغت 6مليارات و117مليوناً و842 الفاً و628 
ريالًا  منهم  )2636(موظفا من بالغي اجل التقاعد 
والمتوفيين الذين تم ربط معاشاتهم التقاعدية 
لدى الهيئة والذين بلغت أجمالي مرتباتهم السنوية 
ملياراً و5ملايين و886 الفاً و200ريال و)13055( 
موظفا فائضا تم معالجة أوضاعهم بموجب قانون 
الصندوق وبلغ إجمالي  مرتباتهم السنوية “خمسة 
مليارات و111مليوناً و428 ريالًا و)859( موظفا 
إعادة  الذين تنطبق عليهم شروط  فائضاً  من 
التوزيع تم إعادة توزيعهم على وحدات الخدمة المدنية العامة وفقا 

لاحتياج تلك الوحدات.
وقال شكري عبد المولى إن ما يقوم به صندوق الخدمة المدنية 
يأتي في إطار مواصلة جهود الحكومة في تنفيذ برنامج الإصلاح 
المالي والإداري  وترشيد الموارد البشرية تنفيذاً لخطة صندوق 
الخدمة المدنية للعام 2010م وحرصاً على ترتيب أوضاع الموظفين 
الفائضين وصرف مستحقاتهم المالية المحددة بحسب قانون صندوق 

الخدمة المدنية رقم )1(لعام 2004م ولائحته التنفيذية .

باصرة يشدد على تجديد برامج الدراسة والطرق المتبعة في عملية التدريس
بن حبتور: المؤتمر العلمي انطلاقة جديدة في مسيرة تطوير الجامعة 

4 �لثلاثاء  12  �أكتوبر 2010م - العدد 14965

Email: 14october@14october.com

منجزات الثورة ترقى اإلى م�صتوى المعجزات.. وم�صيرة �صاعدة اإلى ذرى الطموحات

علي عبدالله �صالح

جانب من الحضور  من فعاليات المؤتمر العلمي لجامعة عدن

شكري عبد المولى

جانب من اللقاء الموسع

 ❊ عدن/ ن�ضر با غريب: 
ب��دأت  أمس بكلية الآداب جامعة عدن 
فعاليات  المؤتمر العلمي الرابع للجامعة 
الذي يأتي في إطار إحتفالاتها  بالذكرى 
جودة   “ تحت شعار  لتأسيسها  الأربعين 
التنمية  تحقيق  نحو  العالي  التعليم 
المستدامة “ بمشاركة عدد من الباحثين 

والأكاديميين اليمنيين والأجانب.
وفي حفل الافتتاح أوضح وزير التعليم 
صالح  الدكتور  العلمي  والبحث  العالي 
باصره أن انعقاد المؤتمر سيسهم  في 
توجهات التعليم العالي بعد صدور القرار 
الجمهوري وق��رار مجلس ال��وزراء بشأن 
إنشاء مجلس الاعتماد الأكاديمي وضمان 
الجودة وتسمية أعضاء المجلس .. مشيرا 
المؤتمرات   إل��ى أهمية عقد مثل  ه��ذه 
والتي بدأتها جامعة عدن العام الماضي 
وضمانها  العالي  التعليم  ج��ودة  ح��ول 
بمشاركة عدد من الأكاديميين من مختلف 

الجامعات.
ولفت إلى سعي وزارة التعليم العالي في 
الأكاديمي لإعطاء  الاعتماد  ثقافة  نشر 
شهادة الجودة قبل القيام بعملية التقييم 
حتى  والخاص  العام  الاعتماد  وعملية 
يفهم الجميع ماذا تعني الجودة والتعليم 
الاكاديمي إلى جانب إنشاء البنية التحتية 
لعملية الجودة والإعتماد الأكاديمي.. مشددا 
على أهمية تجديد برامج الدراسة والطرق 
المتبعة في عملية التدريس والاستفادة 
من كل ما هو جديد في الجانب التعليمي 
الأكاديمي من خلال ال��دورات التدريبية 

المستمرة في  التدريس واللغات بمختلف 
التخصصات لكافة الكوادر.

بعملية  الجامعة  تقوم  أن  أهمية  وأكد 
آليات  وفق  والتحديث  والبحث  التدريس 
المختلفة  ال��ظ��واه��ر  ل��دراس��ة  حديثة 
ومعرفة  اليمني  مجتمعنا  في  والسلبية 
أسبابها وتحليل مضمونها للخروج بنتائج 
ومقترحات موضوعية وصادقة تساهم في 
معالجتها والاهتمام  بالبيئة المحيطة بها 
من خلال التطرق إلى مشاكلها الصحية 
والتعليمية والاقتصادية ودراستها وفق 
الخروج  على  تساعد  صحيحة  منهجية 
الظواهر  على  للقضاء  مناسبة  بحلول 
السلبية باعتبار الجامعة العقل العلمي 

للمجتمع .  
عدن  جامعة  رئيس  أش��ار  جانبه  م��ن 
الدكتور عبدالعزيز صالح بن حبتور  إلى 
أن الجامعة حضرت لانعقاد هذا المؤتمر 
منذ أكثر من عام والذي يقف وراءه مركز 
التطوير الأكاديمي الذي أسهم بشكل كبير 
في التحضير لإنجاح فعالياته..  موضحا أن 
الجامعة قدمت برامجها وموضوعاتها وكل 
ما يتعلق بالبرنامج الأكاديمي الدراسي من 
أجل الوصول إلى الجودة التي يبحث عنها 
الجميع ومنافسة الجامعات اليمنية الأخرى 

لتزويد سوق العمل بمخرجاتها.
وافاد حبتور بأن جامعة عدن تحظى بدعم 
والبحث  العالي  التعليم  وزارة  ومساندة 
العلمي لتجاوز الكثير من الصعوبات التي 
تواجهها في مسيرتها الأكاديمية لتحقيق 
ما تطمح إليه..، مؤكداً أن المؤتمر العلمي 

الرابع لجامعة عدن سيعزز ثقافة التطوير 
العلمية  والمعايير  التحفيز  قيم  وإع��لاء 
الأكاديمية لعدد من الدراسات التقويمية 

للبرامج بجامعة عدن.
وأضاف رئيس جامعة عدن أن المؤتمر 
يشكل عصارة جهد عدد كبير من الأساتذة 
واللجان  والكليات  العلمية  والأق��س��ام 
التحضيرية التي قامت بالدراسة والبحث 
يكون  ك��ي  جهدها  وب��ذل��ت  والتنظيم, 
المؤتمر  محطة مهمة وانطلاقة جديدة 

في مسيرة التطوير للجامعة.
العلمية  اللجنة  رئيس  أش��ار  فيما 
للمؤتمر الدكتورسعيد عبدالله باعنقود 
تنظيم  على  حرصت  الجامعة  أن  إلى 
العلمية  مسيرتها  لتقويم  المؤتمر 
أكاديميا وبحثياً وخدمة للمجتمع اليمني 
لمواكبة معطيات المرحلة الراهنة نحو 
ضمان جودة التعليم والاعتماد الأكاديمي 
.. مشيراً إلى أن المؤتمر ياتي من منطلق 
مستوى  برفع  ع��دن  جامعة  اهتمام 
التعليم في كلياتها وتحسين مستوى 
مخرجاتها  لتحقيق التكامل المطلوب 
سوق  ومتطلبات  العالي  التعليم  بين 

العمل للخريجين.
من  جانبه أشار  رئيس الاتحاد العربي 
للتنمية الإدارية الدكتور عبدالعزيز الترب 
إلى أن أجيال الثورة تخرجت من هذه 
الجامعة العتيدة التي مازالت شاهدة على 
تميزها لتأهيل خريجيها لشغل مختلف 
مواقع المسؤولية التنفيذية والتشريعية 
والقضائية بكفاءة واقتدار في مرافق 

الدولة والقطاع الخاص .. داعيا الشباب 
إلى الحرص على تعزيز هذه المكانة 
بمزيد من التحصيل العلمي والتفوق 
بالبحوث في حقول  والتميز  المعرفي 

الإبداع والابتكار.
في ختام الحفل سلم الدكتورعبدالعزيز 
الترب نيابة عن أعضاء المكتب التنفيذي 
بالإتحاد الأوروب��ي للتسويق والتنمية 
والإتحاد العربي للتنمية الإدارية رئاسة 
جامعة عدن درع التميز الذهبية وكليتي 
الاقتصاد والعلوم الإدارية درع الإتحاد 

العربي للتنمية الإدارية.
ويناقش المؤتمر الذي يشارك فيه عدد 
على  والأجانب  اليمنيين  الأساتذة  من 
مدى ثلاثة أيام تسع أوراق علمية تتحدث 
عن ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي 
بموائمة  خاصة  أخ��رى  أوراق  وخمس 
برامج التعليم العالمي والبحث العلمي 
من  عدد  جانب  إلى  التنمية  لاحتياجات 
المواضيع المتعلقة بالاعتماد الأكاديمي 
ب��ي��ن اع��ت��م��اد ال��م��ؤس��س��ات وال��ب��رام��ج 
الأكاديمية وتقويمها  لكليات جامعة عدن 

و”نقطة الانطلاق لضمان جودتها”.
حضر حفل الإفتتاح أمين عام المجلس 
المحلي بمحافظة عدن عبدالكريم شائف 
الدكتورخالد  صنعاء  جامعة  ورئيس 
طميم ورئيس مجلس أمناء جامعة عدن 
المهندس عبدالله أحمد بقشان وعدد 
من السفراء والقناصل المعتمدين لدى 
بلادنا  ونخبة من الأكاديميين والباحثين 

وطلاب جامعة عدن.

في اللقاء الموسع لتقييم نشاط عمل فرع الاتحاد التعاوني السمكي بأبينبدء فعاليات المؤتمر العلمي الرابع لجامعة عدن في إطار الاحتفاء بالذكرى الــ )40( لتأسيسها 

الدعوة إلى تعزيز دور التعاونيات السمكية في رفع الإنتاج وتحسين الإيرادات

❊ زنجبار / عبدالله بن كدة:
بمكتب  الاجتماعات  بقاعة  أم��س  ي��وم  عقد 
الشؤون الاجتماعية والعمل بمحافظة أبين اللقاء 
الموسع والمكرس لمناقشة وتقييم نشاط فرع 
بحضور  بالمحافظة  السمكي  التعاوني  الاتحاد 
الأخوة رئيس لجنة الشؤون الاجتماعية بالمجلس 
بالمحافظة عبدالله سعيد أحمد ومدير عام مكتب 
عام  ومدير  باعزب  عبدالقادر  السمكية  الثروة 
بالمحافظة  والعمل  الاجتماعية  الشؤون  مكتب 
مطهر الكوني ورئيس فرع الاتحاد أبوبكر مكلوس 
وأعضاء الجمعية العمومية للاتحاد .. وقد وقف 
اللقاء أمام تقرير عن نشاط الفرع للفترة من 
فبراير 2008م حتى سبتمبر 2010م، وكذا تقرير 
عن عمل لجنة الرقابة والتفتيش وخطة عمل فرع 
الاتحاد التعاوني السمكي للعام القادم 2011م 

ومتطلبات الفرع لسير عمله خلال هذه الفترة. 
وفي الجلسة الافتتاحية للقاء تحدث الأخ عبدالله 
سعيد.. مشيراً إلى أن انعقاد هذا اللقاء يأتي مع 
أفراح شعبنا بأعياد الثورة اليمنية سبتمبر وأكتوبر 
ونوفمبر وهذا يعطي لقاءكم هذا أهمية خاصة 
كأهمية قطاعكم التعاوني السمكي الذي يعول 
عليه كثيراً في حياة الناس والدولة من حيث توفير 
الغذاء وفرص العمل للمواطنين ورفد خزينة الدولة 
بالإيرادات ، ودعا سعيد إلى ضرورة تعزيز العمل 
التعاوني والالتزام بالأنظمة والقوانين الخاصة 
بالاصطياد وتنظيم العلاقة بين الجمعيات السمكية 
والجهات الأخرى والعمل على رفع مستوى الإنتاج 

إي��رادات الجمعيات السمكية ووسائل  وتحسين 
بالمحافظة  المحلية  السلطة  أن  مؤكداً  الإنتاج 
تولي هذا القطاع اهتماماً كبيراً وتعمل على كل 

ما يساهم في تحسين الأداء ورفع الإنتاج. 
من جانبهما أكد الأخوان باعزب والكوني على 
تعزيز العلاقة والتنسيق المستمر بين مكتبيهما 
والجمعيات السمكية والاتحاد التعاوني السمكي 
لما فيه مصلحة العمل وتطبيق اللوائح المنظمة 
له والدفع بالعمل التعاوني السمكي خطوات إلى 
الأمام ومعالجة المشكلات والصعاب التي تواجه 
ونوها  بالآخرين  وعلاقتها  الجمعيات  نشاط 
وتحصيل  الصيد  بقوانين  الال��ت��زام  ب��ض��رورة 
للجهات  الجمعيات  التزامات  وتسديد  الإي��رادات 
الأخرى ومراقبة مهربي الإنتاج السمكي وتنظيم 
العمل مع الأعضاء من الصيادين والتنسيق مع كل 

الجهات ذات العلاقة. 
كما أوضح الأخ مكلوس بعض الصعوبات التي 
تواجه عمل الاتحاد التعاوني السمكي وما حققه 
من نتائج إيجابية في ظل تلك الظروف مشيراً 
إلى أن الأزمة الحالية بين شركة النفط وما لكي 
محطات الوقود قد أثرت على نشاط الجمعيات 
السمكية مطالباً بالعمل على توفير الوقود بشكل 
يؤمن سير نشاط الصيادين لرفع الإنتاج وتحسين 

الإيرادات. 
وقد خرج اللقاء بالعديد من القرارات والتوصيات 
في  السمكي  التعاوني  العمل  تعزيز  الهادفة 

المحافظة.

انطلاق مسابقة الأمل الأولى لرعاية المشروعات التنموية في حضرموت صرف تعويضات الدفعة العاشرة لـ)680( موظفا فائضا
❊ المكلا/مجدي بازياد:

للتنمية  ال��ع��ون  مؤسستا  أطلقت 
ورايت ستارت مسابقة الأمل الأولى 
للمشروعات التنموية تحت شعار )معا 

نصنع الأمل(.
مبتكرة  طريقة  المسابقة  وتعد 
مشاكل  حل  في  الشباب  لمشاركة 
مجتمعاتهم حيث تقوم فكرة المسابقة 
مقترحة  م��ش��روع��ات  تقديم  على 
المجتمع  مشاكل  من  مشكلة  لحل 
بشكل تنافسي يتم فيها تقييم تلك 

المشروعات واختيار أحسن خمسة مشاريع 
منها وأكثرها جدية ومواءمة ليتم تنفيذها 

في مجتمع حضرموت. 
وتستهدف المسابقة كافة فئات المجتمع 
من شبان وفتيات من الذين لاتزيد أعمارهم 
عن خمس وثلاثين سنة لتقديم إبداعاتهم 
وطرق تفكيرهم واستغلال طاقاتهم فيما 

ينفعهم وينفع مجتمعاتهم. 
وتتضمن المسابقة شروطا من أبرزها أن 

يكون المشروع مقدماً من مجموعة لاتقل 
عن خمسة شبان ولاتزيد على عشرة وأن 
لايزيد عمر المتقدم عن خمس وثلاثين 
سنة وأن يكون المشروع تنموياً في أحد 
المجالات )الاقتصادية _التعليمية _الصحية 
_ الاجتماعية _ التكنولوجية( وأن تكون 
فكرة المشروع في خدمة وتنمية مجتمع 
حضرموت وتساعد أفراده وأن لايكون هدف 
المشروع الربح الشخصي وأن يكون ملائما 
لطبيعة المجتمع الحضرمي وأن يكون به 

جزء كبير قائم على العمل التطوعي 
وتفعيل دور الشباب وأن يمتلك رؤية 
مستقبلية وخطة زمنية واضحة وأن 
المشروع مبتكرة وغير  تكون فكرة 

منقولة من أفكار سابقة.
وسيتم تقييم المشروعات المتقدمة 
متخصصة  تحكيم  لجنة  قبل  م��ن 
واختيار المشروعات المطابقة للشروط 
وتمويلها بالكامل،وفي حالة عدم وجود 
المسابقة  لشروط  مشاريع مطابقة 
فيما   ، عنها  سيحجب  التمويل  ف��إن 
ستستفيد المشاريع الخمسة الأولى على 
التمويل الكامل واللازم لإنجاح المشروع ، 
كما ستحصل مجموعات العمل المشاركة 
في المسابقة على التدريبات اللازمة التي 
تعينهم على إكمال المسابقة وتزيد من 
إعداد  طرق  على  كتدريبهم  مهاراتهم 
ملفات المشاريع وصياغة الأفكار ودراسة 
والمستهدفات  الخطط  ووض��ع  الجدوى 

والميزانيات.

)11(مليار دولار خسائر المملكة سنويا من عمليات الغش التجاري

الجمارك السعودية تضبط أكثر من )6( ملايين سلعة مغشوشة ومقلدة
❊ الق�ضيم/ محبوب عبدالعزيز:

الجمارك  مصلحة  تمكنت 
ف���ي ال��م��م��ل��ك��ة ال��ع��رب��ي��ة 
الماضي  العام  السعودية  

 6.5 ض��ب��ط  م��ن  2009م 
مختلف  من  صنف  مليون 
السلع والمنتجات التي تدخل 
التجاري  الغش  قائمة  في 
والتقليد وذلك عبر مراكزها  
في  المنتشرة  الجمركية 
الحدودية  المنافد  مختلف 
س����واء  ت��ل��ك ال��ت��ي كانت 
في طريقها الى الاس��واق 
السعودية او عابرة ترانزيت 
ومتجهه الى دول اخرى.وبلغ 
عدد محاضر وحالات الضبط 
محضرا   1267 المسجلة 

للعام ذاته...
 وكشف مصدر مسؤول في 
مصلحة الجمارك السعودية 
ان القيمة الاجمالية للاصناف 
 107 نحو  بلغ  المضبوطة 
و847  الفا  و435  ملايين 
الى  مشيرا  سعودياً  ري��الًا 
التجاري   الغش  ان ظاهرة 
الاقتصاد  تكلف  والتقليد 
الوطني السعودي مامقداره 
11 مليار دولار سنويا وان 
هناك جهودا كبيرة تبذلها 
جميع السلطات والجهات ذات 
العلاقة  في اجهزة الدولة 
وال��م��س��ؤول��ة ع��ن ترجمة 
الاقتصادية  ال��س��ي��اس��ات 
التعليمات  والمالية وتنفيذ 
المتعلقة بمكافحة هذه الآفة 
والحد من عمليات التهريب 
والغش التجاري ومنع دخول 
والمحظورات  الممنوعات 
وتدقيق اج��راءات الفحص 
وال��ت��ف��ت��ي��ش ف��ي مختلف 
بهدف  ال��ح��دودي��ة  المنافذ 
والمجتمع  ال��وط��ن  حماية 
تتهدد  التي  المخاطر  من 
الصحة والام��ن والاقتصاد 

والصناعات الوطنية.
واوض���ح  ان هناك زي��ادة 
م��ل��ح��وظ��ة ف����ي اع�����داد 
للمنافذ  المستخدمين 

حيث  السعودية  الجمركية 
القادمين  الركاب  عدد  بلغ 
والمغادرين العام الماضي 
بلغ  كما  مليونا   58 حوالي 
اج��م��ال��ي ع���دد  ال��س��ي��ارات 
وال��ش��اح��ن��ات ال��ت��ي عبرت 
المنافذ السعودية  أكثر من 
16 مليون مركبة وانه نتيجة 
اتخذت  فقد  ال��زي��ادة  لهذه 
كافة  ال��ج��م��ارك  مصلحة 
الاجراءات والتدابير اللازمة 
م��ن شانها ضمان  وال��ت��ي 
انسيابية حركة المسافرين 
البضائع  ن��ق��ل  وس��ه��ول��ة 
وخاصة في اوق��ات ال��ذروة 
ال��ح��ج والعمرة  وم��واس��م 
والاج��ازات الدراسية وذلك 
من خلال الطواقم البشرية 
التي يتم الحاقها ببرامج بناء 
القدرات لموظفي الجمارك 
ال��ب��ال��غ ع���دده���م 7500 
وتطبيق  وموظفة  موظف 
بالاستفادة  طموحة  خطة 
م��ن اخ��ر م��ا توصلت اليه 
علوم التقنية والتكنولوجيا 
الحديثة في مجال الفحص 
تزويد  تم  الاشعاعي حيث 
بعدد  الجمركية  المنافذ 
من انظمة الفحص الثابتة 
اسهمت  التي  والمتحركة 
التعرف  في تسريع عملية 
الحاويات  محتويات  على 
والتاكد من عدم اخفاء مواد 
ضارة اوخطرة دون الحاجة 
ل��ت��ف��ري��غ ال��ب��ض��ائ��ع الام��ر 
الذي وفر الكثير من الجهد 
والوقت وقلل حجم التلفيات 
والمفقودات منوها بان منفذ 
يوميا  يستقبل  البطحاء 
حوالي 2000 شاحنة محملة 
عدد  يبلغ  فيما  بالبضائع 
الشاحنات المغادرة مالايقل 

عن 1500 شاحنة..

عميد كلية التربية صبر يحث الطلاب المستجدين 
على مضاعفه جهودهم في التحصيل العلمي

❊ �ضبر/ عادل محمد قائد: 

حث أ. د محمد عوض محمد 
عميد كلية التربية ) صبر ( 
لحج ط��لاب كلية  محافظة 
على  المستجدين  التربية 
في  ج��ه��وده��م  مضاعفة 
التحصيل العلمي وضرورة 
الإمكانيات  ك��ل  استغلال 
والفرص المتوفرة والمتاحة، 
وكذا الاستفادة القصوى من 
كادر هيئة التدريس وأساتذة 
الكلية وذلك لزيادة معارفهم 
النظرية والعلمية والتربوية 

والثقافية والتخصصية. 
وأشار أ. د عميد الكلية في 
الكلمة التوجيهية التي ألقاها 
أمس في اللقاء الموسع مع 
طلاب المستوى الأول بكلية 
( بمحافظة  التربية ) صبر 
ل��ح��ج إل����ى أن ال���دراس���ة 
التطبيقية  ال��ع��ل��وم  ف��ي 
بذل  تتطلب  وال��ت��رب��وي��ة 
هذا  لارتباط  كبير  مجهود 
بإعداد  المهم  التخصص 
إلى  لافتاً  مباشرة  المعلم 
في  المعلم  ودور  أهمية 
حياة المجتمعات الإنسانية 
بشكل عام المجتمع اليمني 

بشكل خاص.
وطالب طلاب المستوى الأول 
المحاولات  لكل  بالتصدي 
والدعوات غير الوطنية التي 
تهدف إلى أشاعة الفوضى 
واللامسؤولية والهاء الطلاب 
ورسالتهم  دوره����م  ع��ن 
في  والمتمثلة  الأساسية 
العلمي  والتفوق  المثابرة 

والتعلم. 
عوض  محمد  د  أ.  ودع���ا 
محمد عميد الكلية الطلاب 
إل��ى ال��ت��واص��ل م��ع عمادة 
قضية  أي  لمعالجة  الكلية 
مؤكداً  تبرز  قد  مشكلة  أو 
استعداد عمادة الكلية لحل 
أي صعوبات أو مشكلات قد 
إطار  في  الطلاب  يواجهها 
وفق  وذل���ك  الكلية  ح��رم 
إمكانيات الكلية وعلى قاعدة 
المنظمة  والنظم  اللوائح 

لعمل عمادة الكلية. 
عميد  نائب  اللقاء  حضر 
ال��ط��لاب  ل��ش��ؤون  الكلية 
د.عبدالجبار رشاد ومندوب 
ج��ام��ع��ة ع����دن د. ج��م��ال 
ال��وح��ي��ش��ي وم���دي���ر ع��ام 

الأنشطة أ. جمال عنبول.

محلي الضالع يناقش تقارير عدد من مكاتبه
❊ ال�ضالع/ مثنى الح�ضوري:

ناقشت الهيئة الإدارية للمجلس المحلي بمحافظة 
الضالع في اجتماعها برئاسة المحافظ علي قاسم 
طالب التقرير الخاص بمستوى تحصيل الإيرادات 
المكتب  أداء  تعترض  التي  والمعوقات  الزكوية 
وأتخذ إزاءها الإج��راءات اللازمة بتحسين العمل 

وتطوير الأداء.
الزكوية  الإي���رادات  إجمالي  أن  التقرير  وذك��ر 
المحصلة خلال الشهرين الماضيين بلغ )59( مليوناً 
و )729( ألفاً و )428( ريالًا بزيادة على المقابل )8( 

ملايين و )834( ألفاً و )955( ريالًا.
واستمع المشاركون في اجتماع الهيئة الإدارية إلى 
شرح مفصل من مدير الاستثمار بالمحافظة غسان 
الحريري عن طبيعة عمل المكتب والمهام المنوطة 
به في تسهيل عمل المستثمرين وجذب الاستثمار 

للمحافظة باعتبارها من المحافظات الناشئة.

وفي الاجتماع أكد المحافظ علي قاسم طالب 
أن نجاح خطط وبرامج التنمية المحلية الشاملة 
يتوقف على مدى قيام المجالس المحلية وهيئاتها 
الإدارية بتأدية وظائفها وواجباتها المنوطة بها 

على أكمل وجه.
للمحافظة  أن ما تحقق  إل��ى  المحافظ  وأش��ار 
على أرض الواقع من إنجازات ومكاسب تنموية 
يدفع إلى بدل المزيد من الجهود لتحقيق التنمية 
المحلية المنشودة، مشدداً على ضرورة تفعيل 
والإش��راف  الرقابة  في  المحلية  المجالس  دور 
والتقييم لعمل المكتب التنفيذية وتسيير وإدارة 
المحلية والاستفادة من مواردها وفق  شؤونها 
خطط وبرامج التنمية بما يحقق الغايات والأهداف 

المنشودة.
هذا وقد أقر الاجتماع اعتماد نفقات تشغيلية 
وضمها إلى الموازنة للمكتب ليقوم بدورها على 

أكمل وجه، كما ناقشت الهيئة الإداري��ة التقرير 
المقدم من مدير مكتب الخدمة المدنية أحمد دبوان 
عن مستوى تنفيذ الدرجات الوظيفية المعتمدة 
بمكاتب السلطة المحلية بالمحافظة لهذا العام 
2010م والبالغ عددها )208( درجات وظيفية وأقرت 
الخطط المرفوعة بالتخصصات المطلوبة لشغل 

الوظائف العامة.
وألزمت الهيئة الإدارية المكاتب المتأخرة عن رفع 
خطط احتياجاتها بالتخصصات المطلوبة لشغر 
الوظيفة المعتمدة له خلال خمسة أيام ما لم سيتم 

اتخاذ الإجراءات القانونية إزاءها.
كما تطرقت الهيئة الإدارية إلى عدد من المواضيع 
والقضايا المتصلة بالشأن المحلي وسير تنفيذ 
البرنامج الاستثمارية ومستوى تنفيذ قرارات الهيئة 
الإدارية للمجلس المحلي خلال انعقاد دورات أعماله 

السابقة واتخذت إزاءها الإجراءات اللازمة.

قريباً .. استقبال طلبات تمويل المستفيدين من صندوق الرعاية الاجتماعية بلحج
❊ عدن / منى علي قائد:

ص��رح مدير ف��رع بنك الأمل 
/ محمد  الأخ  للتمويل الأصغر 
عمر البان إنه سيتم في الأيام 
القليلة القادمة استقبال طلبات 
من  المستفيدين  ت��م��وي��ل  
الاجتماعية  الرعاية  صندوق 
في محافظة لحج من أصحاب 
المشاريع الصغيرة أو من الذين 
مدرة  مشاريع  إنشاء  يريدون 
تنفيذاً  ولأسرهم  لهم  للدخل 
لتوجيهات فخامة الأخ / رئيس 
الجمهورية حفظه الله للقضاء 

على البطالة وتخفيف الفقر بين 
أوساط المجتمع.

وفي سياق تصريحه للصحيفة 
ذكر أنه قد تم تمويل مشروعات 
افتتاح  منذ  وأص��غ��ر   صغيرة 
الفرع إلى الآن وخلال التسعة 
 ”2303  “ ل�  الماضية  الأشهر 
بين  م��ا  ت��وزع��ت  مستفيدين 
المشروعات الخدمية والتجارية 
والإنتاجية بمبلغ إجمالي قدره  
 ، يمنياً  ري���الًا   80.645.698
الادخار  لحسابات  بالنسبة  أما 
بلغت  المفتوحة فقد  والودائع 

“ 2192” حساباً ، حيث يساهم 
ثقافة  نشر  ف��ي  الأم���ل  بنك 
الإذخار بين ذوي الدخل المحدود 
الطارئة  ال��ح��الات  لمواجهة 
والتخفيف  والأعياد  والمواسم 
الأسرية  الالتزامات  من وط��أة 

المالية.
 وأش����ار ال��ب��ان إل���ى  أن من 
البنك  حققها  التي  النجاحات 
على الصعيد الخارجي  تكريم 
الأصغر  للتمويل  الأم��ل  بنك 
الخاص  العالمي  المؤتمر  في 
الشاملة  المالية  بالخدمات 

للشباب المقدم في  واشنطن  
الأمريكية  المتحدة  بالولايات 
كثاني أفضل مؤسسة في العالم 
في استهداف الشباب وتقديم 
الخدمات المالية لهم ، كما تم 
اختيار بنك الأمل ممثلًا بالمدير 
صالح  محمد   / الأخ  التنفيذي 
اللاعي في اللجنة التحضيرية 
للإعداد وتطوير مناهج تعريفية 
التمويل  لبرامج  وتطويرية 
الأصغر في العالم في كيفية 
اس��ت��ه��داف ال��ش��ب��اب وتقديم 

الخدمات المالية لهم.


