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❊ابوظبي / متابعات :
أعلن صقر غباش وزير العمل رئيس مجلس أمناء هيئة تنمية 
وتوظيف الموارد البشرية الوطنية »تنمية« عن ملامح خطط 
عمل طويلة الأمد تستهدف جعل المواطن خياراً وليس إجباراً 

في سوق العمل.
وأقر مجلس أمناء الهيئة خلال اجتماع عقده أمس في دبي 
ثلاثة موجهات رئيسة لعملها في المرحلة المقبلة يتمثل الأول 
في التأسيس لدور حكومي متكامل ومتناسق وفاعل عبر تطوير 
سياسات تؤمن الانتقال التدريجي إلى إيجاد الوظائف في قطاعات 

اقتصادية مستهدفة ذات القيمة المضافة العالية.
بجهود  الخاص  القطاع  إش��راك  في  الثاني  الموجه  ويتبلور 
التوطين وتشجيعه على التجاوب مع الجهود الحكومية من خلال 
الاستفادة من حزمة الحوافز والمزايا بعد الالتزام بزيادة نسبة 
مشاركة المواطنين في أنشطته وتمكينهم من تبوؤ المراكز 

القيادية في تلك القطاعات.
ويشمل الموجه الثالث وضع صيغة للحوكمة المؤسسية تتيح 
تتضامن  وأن  »تنمية«  إدارة  الممثلة في مجلس  للمؤسسات 
في إنجاز مهام التوطين وعلى قاعدة التكامل في المسؤوليات 

والمهام. 
كما أقر مجلس أمناء الهيئة تشكيل لجنتين يترأس الأولى منها 
معالي وزير العمل وتعني بإعداد مسودة نظام الحوكمة المؤسسية 
وتطوير آلية وتطوير آلية التنسيق مع الشركاء الاستراتيجيين 
لتأمين التوافق حول الرؤية المقترحة وسبل تحقيقها، وتتولى 
الأخرى التي يترأسها حميد بن ديماس المدير التنفيذي لشؤون 
العمل في وزارة العمل عضو مجلس أمناء الهيئة توحيد المفاهيم 
وتجميع المعلومات الموجودة لدى كل المصادر المعنية بهدف 
تحديد الأرقام الدقيقة والحقيقية للعمالة المواطنة المسجلة 

والباحثة عن العمل.
شدد معالي صقر غباش في مؤتمر صحفي عقب انتهاء الاجتماع 
الذي يعتبر الأول من نوعه للمجلس المشكل من قبل مجلس 
الوزراء مؤخراً على أن التوطين يعتبر مسؤولية تضامنية تكاملية 
بين الحكومة الاتحادية والحكومات المحلية والقطاع الخاص 
التوطين  النجاح في عمليات  أن معيار  إلى  والمجتمع، مشيراً 
ينطلق من تحديد النسب والأرق��ام الحقيقية للمتعطلين عن 
العمل بحسب تخصصاتهم ومناطقهم الجغرافية، خصوصاً في 
ظل تباين الأرقام الحالية وتكرار بعض أسماء المسجلين لدى 

المؤسسات الاتحادية والمحلية ذات العلاقة بالتوظيف وتنمية 
الموارد البشرية الوطنية، لا سيما وجود شاغلي للوظائف غير 

أنهم يرغبون بوظائف أخرى.
ومن المنتظر أن ينتهي توحيد المفاهيم وتجميع المعلومات في 

غضون الأسابيع الخمسة المقبلة، بحسب وزير العمل.
وكان عدد من الجهات المعنية قد قدر مجموع المسجلين لديها 
من المواطنين والمواطنات بنحو 35 ألف باحث عن العمل من 

بينهم 13 ألف مواطن ومواطنة مسجلين لدى هيئة »تنمية«.

وأكد معالي وزير العمل رئيس مجلس أمناء »تنمية« أن موجهات 
عمل الهيئة جاءت انطلاقاً من توجه القيادة السياسية بأنه ليس 
أمام »تنمية« خيار سوى النجاح في إنجاز مهام التوطين وفق 
ما تتطلع إليه تلك القيادة وما يصبو إليه المجتمع الإماراتي وأن 
تضافر جهود المؤسسات المشاركة في مجلس الأمناء وتعاضدها 
على قاعدة المسؤولية الوطنية المشتركة وانطلاقاً مما تضمنته 
رؤى الحكومة الاتحادية والحكومات المحلية من موجهات بشأن 

إنجاز مهام التوطين كفيل بتوفير فرص النجاح.
هيئة  لعمل  الاستراتيجية  الموجهات  ناقش  المجلس  وكان 
»تنمية« والمتضمنة في مسودة وثيقة جرى إعدادها لهذه الغاية 
بما يتوافق وأهمية ملف التوطين لدى القيادة السياسية وتطوير 

القوى الوطنية العاملة.
واعتبر معاليه في معرض ردوده على أسئلة الصحفيين أن 
تفاوت الامتيازات بين القطاعين الحكومي والخاص الذي ينسحب 
على مجمل العالم العربي تعتبر أحد أهم تحديات التوطين في 
الدولة، خصوصاً في ظل تفضيل نسبة كبيرة من المواطنين 
العمل في القطاع الحكومي الذي لم تعد قدرته على الاستيعاب 
كما كان في السابق، مشيراً إلى أن ذلك التفاوت محل تفكير الهيئة 

غير أن معالجته تحتاج الى فترة من الزمن.
وكان أعضاء المجلس أجمعوا على اختيار على الدكتور سليمان 
موسى الجاسم مدير جامعة زايد نائباً لرئيس المجلس الذي يضم 
في عضويته علي قناص الكتبي الأمين العام المساعد للمجلس 
التنفيذي رئيس مجلس إدارة مجلس أبوظبي للتوطين وأمل بن 
عدي المدير العام لدائرة الموارد البشرية لحكومة دبي وطارق 
سلطان بن خادم رئيس دائرة الموارد البشرية بحكومة الشارقة 
والدكتور محمد عبد اللطيف خليفة مدير عام دائرة الخدمة المدنية 

بإمارة رأس الخيمة.
كما يضم محمد خليفة الزيودي مدير دائرة الموارد البشرية 
بإمارة الفجيرة والدكتور عبدالله سعد الخنبشي مدير جامعة 
الإمارات والدكتور طيب الكمالي مدير مجمع كليات التقنية العليا 
بالدولة وحميد بن ديماس المدير التنفيذي لشؤون العمل بوزارة 
العمل ويوسف عبدالله عبدالغني المدير التنفيذي للسياسات 
والاستراتيجية بوزارة العمل والدكتور عبد الرحمن العور مدير 
عام الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية والدكتور جمال 
المصرفية  للدراسات  الإم��ارات  لمعهد  العام  المدير  الجسمي 

والمالية.

أضواء

 ويقال إن ذلك المسؤول كان حصيفا وذا فراسة، فأدرك 
أن دافع خصوم الفلكي للنكاية به إنما هو الجهل أو الحسد 
أو الاثنان معا!، فقال لهم مهدئا من حماسهم وتوترهم: 
سوف ننتظر أياما فإن لم يتحقق الخسوف الكلي الذي زعمه 
فسوف نأمر بتأديبه تأديبا يجعله عبرة لغيره، أما إن حصل 
الخسوف الكلي في موعده حسب ما أعلنه فسوف يتم إنزال 
العقوبة بكم على ادعائكم ضده بغير وجه حق!، وهنا نظر 
بعضهم إلى بعض ثم انصرفوا وهم يرددون: »وفوق كل 
ذي علم عليم«، وقد حمد الناس الذين سمعوا ما حصل 
لذلك المسؤول حصافته وفراسته وتصرفه الحسن الذي 
أطفأ به الفتنة، وقد حصل الخسوف الكلي المتوقع في حينه 
وبالدقيقة والدقة التي أشار إليها العالم الفلكي لأنه لم يأت 
بشيء من عنده وإنما هي حسابات فلكية تعتمد على حركة 
الأفلاك الدائرة في جو السماء علم ذلك من علم وجهله 
من جهل، ولأن الإنسان عدو لما يجهله فقد كان الموقف 
المعادي من طلبة العلم المشار إليهم لما نشره ذلك العالم 
الفلكي موقف تحريض انتهى بسلام لأنه عولج بحصافة 

وكياسة وحكمة!.
وسمعت قبل ثلاثين عاما عالما واسع الأفق يتحدث عن 

النجوم  يعتمد على حساب حركة  وأنه  الفلك  دقة علم 
كسوف  لحصول  مواعيد  تحديد  وأن  والقمر  والشمس 
للشمس أو الخسوف للقمر يكون بناء على تلك الحسابات، 
وبسط المسألة لأذهان من استمع إليه بقوله: لو أن شخصا 
يقود سيارته بسرعة ثابتة هي مائة كيلو متر في الساعة 
وكان على بعد مائة كيلو، من شخص آخر وقال له: إنني 
سأتحرك من مكاني بالسيارة في الساعة السادسة مساء 
فأخبر الشخص الآخر من حوله أن صديقه فلان سوف 
يصل في تمام الساعة السابعة مساء فإن كان منهم بعض 
الجهال فقد يتهمونه بادعاء علم الغيب، بينما تكون المسألة 
بسيطة وهي أن الرجل قد قسم السرعة وهي مائة كيلو في 
الساعة على المسافة وهي مائة كيلو فنتج عن ذلك الزمن 
المطلوب لوصول صديقه الذي تحرك في الساعة السادسة، 
فذلك ماكان يحصل من قبل.. أما الآن فإنه بضغطة واحدة 
على زر الإنترنت يمكن لأي منا معرفة الكسوف أو الخسوف 
المتوقع حصوله لعشرات من السنوات القادمة. وذلك هو 

الفارق بين العلم والجهل!.

عن /صحيفة )عكاظ( السعودية 

❊الريا�ض / متابعات :

أسعار  يرصد  متكاملا  ملفا  الرياض  أع��دت 
الأسهم السعودية منذ 2004م وحتى انتهاء 
ت��داول امس وهو عبارة عن أرشيف تاريخي 
يوضح القمم التاريخية التي وصلت إليها بعض 
الشركات بصورة مبالغة وساهمت في انهيار 

السوق في 2006م. 
المقابل  الاتجاه  في  البيانات  تلك  وتوضح 
القيعان التي وصلت إليها الأسهم خاصة اسهم 
والنمو  العوائد  وذات  الاستثمارية  الشركات 
مستويات  وه��ي  القوية  والأص��ول  المستمر 
مثلت فرصا تاريخية للاستثمار وزيادة العوائد 
خلال السبع سنوات الماضية، وتؤكد في نفس 
الاستثمارية  الفرص  ظهور  استمرار  الوقت 

في اس��واق الاسهم رغم ماتعرضت له خلال 
السنوات الماضية من تراجعات مستمرة وحادة 
بسبب الازمات المتلاحقة وتراجعات اسواق المال 
، الامر الذي يؤكد دور أسواق المال في جذب 
لدى  الموجودة  المالية  والفوائض  المدخرات 
الطويل في  المدى  المدخرين وتنميتها على 
حالة نجاحهم في اقتناص الفرص في الوقت 
المناسب حيث تاتي هذه الفرص وتختفي خلال 

لحظات قليلة. 
تجدر الاشارة الى ان هذا الملف يرصد جميع 
قطاعات السوق باستثناء قطاع التامين لحداثة 
غالبية شركاته، وتم احتساب جميع الاسعار مع 
الاخذ بعين الاعتبار اسهم المنحة وتجزئة القيمة 

الاسمية. 

»قل هل يستوي الذين يعلمون والذين لا يعلمون«

وزير العمل الإماراتي: خطط جديدة تجعل المواطن خياراً لا إجباراً في سوق العمل

   ملف متكامل عن أسعار الأسهم السعودية خلال )7( سنوات

   الحكومة السودانية تعلن جاهزيتها لاستئناف مفاوضات الدوحة    
❊ الدوحة / متابعات :

اعلنت الحكومة السودانية جاهزيتها 
لاستئناف مفاوضات سلام دارفور بين 
التحرير  وحركة  السودانية  الحكومة 
والعدالة بالدوحة فى التاسع والعشرين 

من شهر سبتمبر الجارى.
الوفد  باسم  الرسمى  متحدث  وقال 
السودانى  إلى مفاوضات الدوحة الدكتور 
عمر ادم رحمه ان الوفد التفاوضى جاهز 
للذهاب للدوحة بكامل لجانه لمواصلة 
التفاوض بهدف التوصل الى السلام 
العام  نهاية  قبل  والشامل  النهائى 

الجارى يطوي الحرب فى دارفور.
الى  النوايا سنصل  اذا صدقت  وزاد 
الى  بالوصول  متفائلون  ونحن  الحل 
التسوية الشاملة لأزمة دارف��ور لافتاً 
الى ان الجولة المقبلة ستبدا من حيث 

انتهت الجولة السابقة.
واعرب د.عمر عن امله فى التوصل 
ال��ى س�الم حقيقى , وتوقع ان توقع 
جميع اطراف عملية سلام دارفور على 
العام  نهاية  قبل  نهائى  سلام  اتفاق 
الجارى ,وقال نامل ان تكلل المشاورات 
والات��ص��الات بين ال��وس��اط��ة وكافة 
الحركات بانضمام كل من خليل ابراهيم 
وعبدالواحد محمد نور الى مفاوضات 
الى  المسلحة  الحركات  داعيا  الدوحة 
المشاركة والانضمام لهذه المفاوضات 
بدون شروط حتى يكون السلام شاملا 

لا يستثنى احدا.
سلام  إستراتيجية  إن  عمر  وق���ال 
الى  التوصل  فى  ستساهم  دارف���ور 
اتفاق مستدام , مشيرا الى انها ترتكز 
على خمسة عناصر رئيسة هي: الأمن، 

والتنمية، وإعادة التوطين، والمصالحة 
والمفاوضات” كما انها ستعزز السلام 
الاقتصادية  والتنمية  الامن  وتضمن 
والاجتماعية فى السودان كله,بجانب 

معالجة مشكلة دارفور.

❊ ابوظبي / متابعات :
استقبلت مريم محمد خلفان الرومي وزيرة الشؤون الاجتماعية 
في مكتبها في أبوظبي أمس داتو يحيى عبدالجبار السفير 

الماليزي لدى الدولة.
وجرى خلال اللقاء بحث التعاون الثنائي بين دولة الإمارات 
السيناتور  وجهتها  التي  والدعوة  وماليزيا  المتحدة  العربية 
شهرزاد عبدالجليل وزيرة شؤون المرأة والأسرة وتنمية المجتمع 
في ماليزيا إلى الرومي لحضور القمة المزمع عقدها في ماليزيا 
ما بين 11و13 أكتوبر المقبل تحت شعار »طفل اليوم – قائد 

المستقبل«.
من جانبها، رحبت معالي الوزيرة بالدعوة وحرصها على تعزيز 
التعاون مع ماليزيا وتبادل الخبرات والتجارب الناجحة، بما يسهم 

في دعم العملية التنموية لدى البلدين .
كما استقبلت معالي مريم محمد خلفان الرومي وزيرة الشؤون 
الاجتماعية بمكتبها في أبوظبي أمس الدكتورة اليسار سروع 
المتحدة  الأمم  لبرنامج  المقيم  المنسق  العام  الأمين  ممثلة 

الإنمائي لدى الدولة.
الأمم  خبرات  من  الاستفادة  أهمية  بحث  اللقاء  خلال  وتم 
المتحدة في مجال السياسة الاجتماعية، خاصة وأن وزارة الشؤون 
الاجتماعية بصدد تنظيم مؤتمر عن السياسة الاجتماعية في 

دولة الإمارات.

وزيرة الشؤون الاجتماعية الإماراتية تتلقى دعوة 
للمشاركة في قمة الطفل بماليزيا الشهر المقبل

في بداية انتشار التعليم في العالم العربي ومنه منطقة الخليج، قام أحد دارسي علم 
الفلك بنشر خبر في إحدى الصحف عن موعد قريب من ذلك العام لحصول خسوف كلي 
يرى في المنطقة العربية، ولأن الإنسان عدو لما يجهله فقد هاج وماج بعض طلبة العلم 
واتهموا ذلك الفلكي بأنه يدعي علم الغيب وتجمعوا وقرروا رفع أمره إلى أحد المسؤولين 

لإنزال عقوبات صارمة ضده لادعائه علم الغيب أو التنجيم.

الأمير الوليد يتبرع بمولد كهرباء لهجرة وبرة بمنطقة عسير
❊ الريا�ض/ /فرا�س اليافعي :

تبرع الأمير الوليد بن طلال 
سعود،  آل  العزيز  عبد  بن 
رئيس مجلس أمناء مؤسسة 
الخيرية،  ط�الل  بن  الوليد 
لهجرة )وبرة( بمنطقة عسير 
الكهربائية.  للطاقة  بمولد 
وجاء تبرعه استجابة لطلب 
لتزويدهم  الهجرة  أهالي 
الكهربائية،  للطاقة  بمولد 
وقد تم تسليم المولد للسيد 
آل  هصام  سعد  بن  ظافر 

سلمان القحطاني.
وتقع هجرة وبرة بمحافظة 
أحد رفيدة التابعة لمنطقة 
المنازل  عدد  ويبلغ  عسير، 
تبرع  م��ن  ستستفيد  التي 
الأم��ي��ر ال��ول��ي��د 35 م��ن��زلًا. 
لهذه  الكهرباء  وب��إي��ص��ال 
مؤسسة  تكون  المنطقة 
الخيرية  ط�الل  ب��ن  الوليد 
ق��د أت��م��ت إي��ص��ال التيار 
الكهربائي لأكثر من 3000 
بيت في 340 قرية وهجرة 
من  مختلفة  مناطق  ف��ي 
المملكة العربية السعودية 

مناطق  ع��دة  حظيت  حيث 
وهجر متفرقة بمساهمات 
الأمير  سمو  قبل  من  ع��دة 
الوليد شملت تقديم مولدات 

كهرباء.
ضمن  الدعم  هذا  ويأتي 
إهتمام الأمير الوليد بتقديم 
العون للآلاف من المواطنين 
م��ن خ�ل�ال ب��رام��ج ال��دع��م 
الخيري التي تتولاها مؤسسة 

الوليد بن طلال الخيرية 
بالتنسيق  تقوم  والتي 
الجهات  م��ن  العديد  م��ع 
مستوى  على  الإنسانية 
دعم  أج��ل  من  المملكة 
المشاريع الإنسانية التي 
تهدف إلى تنمية المجتمع 

وتأهيل أفراده. 
وتعكف مؤسسة الوليد 
بن طلال الخيرية، المكونة 
يشمل  عمل  فريق  م��ن 
المتخصصين  من  ع��دد 
السعوديين، على دراسة 
من  المقدمة  الطلبات 
ع����دة ج��ه��ات م���ن أج��ل 
دعم المشاريع الإنسانية 
والاجتماعية  والتنموية 
لديها، ومن تلك البرامج:  بناء 
المساجد، وترجمة وطباعة 
الكتب الإسلامية، والمشاريع 
التبرع  المتمثلة في  العامة 
وإنشاء  الكهرباء،  بمولدات 
ال��ط��رق وال��ج��س��ور، ودع��م 
والتبرع  الفقيرة،  العائلات 
للجمعيات الخيرية، وإنشاء 

المساكن للفقراء.

الوليد بن طلال

محمد احمد الحساني 


