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نجيـب مقبــــل
تصدر  عن مؤسسة )14 أكتوبر( للصحافة والطباعة والنشر

تتمات الصفحة الأولى.. تتمات الصفحة الأولى.. تتمات الصفحة الأولى.. تتمات الصفحة الأولى..
50 ألف دولار..

 بدءاً من محافظة الحديدة 
ودع��م اللائح��ة التنظيمي��ة 
لمكون الصحة بالإضافة إلى 
دعم العمالة في قسم الإنتاج 
والإعداد لدع��م مكون النوع 
الاجتماعي للقضايا السكانية 

للفترة القادمة . 
وف��ي اللق��اء أك��دت وزي��ر 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
اس��تعداد ال��وزارة لتقدي��م 
كاف��ة التس��هيلات للبرنامج 
لإنج��اح برامج��ه وأنش��طته 
..متمنية للمس��ؤول الجديد 
ونائبته النجاح والتوفيق في 

مهامهما. 
م��ن جهت��ه أثن��ى الممثل 
المقي��م ونائبته عل��ى نجاح 
مش��روع علبة الولادة الآمنة 

والنظيفة في المنزل.

قريباً.. حملة..
الح��رف  نم��اذج  بع��ض   
اليدوية اليمني��ة تمثل عدداً 
اليمني��ة  المحافظ��ات  م��ن 
الغنية بهذا الموروث الثقافي 
من الح��رف اليدوي��ة إضافة 
إل��ى توزي��ع كمي��ة كبي��رة 
م��ن البروش��ورات والص��ور 
وع��رض  الفوتوغرافي��ة 
عدد م��ن الأف��لام الوثائقية 
السياحية المتضمنة معلومات 
عن أهم المعالم الس��ياحية 
الأثرية في عموم محافظات 

الجمهورية .
أن   : الحريب��ي  وأضاف��ت 
مجل��س الترويج الس��ياحي 
س��يتبنى عقب ه��ذه الحملة 
الترويجي��ة تنفي��ذ المرحلة 
الثانية من الحملة الترويجية 
خ��ارج اليمن التي ستش��مل 
كاف��ة دول مجل��س التعاون 
الخليج��ي مش��يرة إل��ى أن 
س��يقوم  أيض��ا  المجل��س 
بتنظيم جولة سياحية داخلية 
تعريفية ل� 11 شركة طيران 
اليمني��ة  الجمهوري��ة  ف��ي 
بالتعاون مع شركات الطيران 
اليمني��ة في أكتوب��ر المقبل 
وس��وف تش��مل هذه الرحلة 
تنظيم زيارات ميدانية لعدد 
من الج��زر اليمني��ة وجزيرة 

سقطرة. 

محافظ تعز..
 لكبار المكلفين كالشركات 
التي تدعي انها ملزمة بالدفع 
ف��ي العاصمة فق��ط ،وهذا 
كلام غي��ر صحي��ح ومخالف 

لقانون السلطة المحلية.
 واش��ار الصوفي ال��ى انه 
ت��م اتخاذ الإج��راءات بتنفيذ  
القان��ون بش��كل ق��وي وما 
يس��توجبه من أدوات التنفيذ 
س��واء بالتنس��يق م��ع جهات 
الأم��ن او النياب��ة والقض��اء 
ونعتب��ر ان أي مكلف لا يدفع 
هذه الموارد بمختلف اوعيتها 
هو مقصر ومتهرب من واجبه 
وس��تتخذ ض��ده  الإج��راءات 
م��وارد  بمتابع��ة  الكفيل��ة 

المحافظة شرعا وقانونا .
واكد الصوفي ان الس��لطة 
المحلي��ة  ملزم��ة بمتابع��ة 
ه��ذه المس��ألة وه��ي ج��زء 
الوظيفي��ة  واجباتن��ا  م��ن 
كمس��ؤولية للمحافظة وكذا 
تغيير آلية التحصيل الفاشلة 
إل��ى آلي��ة ش��فافة وواضحة 
تغير العناصر المسؤولة  عن 
الفشل في  تحصيلها واتاحة 
الفرض��ة لمن لي��س لديهم 

فرص عمل.
ودعا الصوف��ي المواطنين 
والمحصلين الى زرع الثقة في 
عملية التحصي��ل والعاملين 
فيها  مع تقديم اقرار حقيقي 
بما هو في ذمة المحصل كي 
تس��خر الدولة ه��ذه الموارد 
ف��ي اوعيته��ا الحقيقية نحو 
مطالب��ا   .. المس��تحقين 
رؤس��اء الوح��دات الإداري��ة 
بس��رعة مواف��اة المحافظة 
بالخط��ط والتص��ورات حول 
آلية جديدة في التحصيل مع 
طرح الصعوب��ات ومواقفهم 
من المديوني��ة للتعاضد مع 
الجه��ود الش��عبية والادارية 
والمجتمع المدني في التوعية 
بالحق الديني في التحصيل .. 
ولفت الصوفي الى اننا لا نريد 
تحميل المواطن اعباء ولكن 
نري��د أداء المكلفين واجبهم 

في هذا الامر الشرعي .
م��ن جانب آخر ت��راس الاخ 
حمود خال��د الصوفي اجتماع 

المكتب التنفيذي استعرض 
في��ه الحالة الأمني��ة وعملية 
من��ع حم��ل الس��لاح لجع��ل 
مدينة تعز خالية من السلاح  
من قبل مدي��ر الأمن العقيد 
الركن عبد الكريم عبدالواحد 
اس��تعرض  كم��ا  العدين��ي 
الدكتور عب��د الناصر الكباب 
مدي��ر ع��ام مكت��ب الصح��ة 
م��دى وج��ود ح��الات حم��ى 
الضن��ك وإمكاني��ة ظهورها 
بعد ع��ام بنفس الق��وة في 
العام الماضي وهذا يرجع إلى 
عوامل تط��ور فيروس حمى 
الضن��ك الذي اس��تهدف هذا 

العام محافظات اخرى.

حزب العمال..
وأشارت استطلاعات أخرى 
لل��رأي ال��ى ضي��ق الف��ارق 
بين المتنافس��ين في الوقت 
الذي يقول في��ه محللون ان 
الحكومة القادمة قد تحددها 
المقاعد الهامشية حيث على 
الارج��ح س��يتأثر الناخب��ون 
بالخلافات السياسية الكبيرة 

بين الجانبين.
وأعل��ن توني أب��وت زعيم 
المعارضة نفسه يوم السبت 
الط��رف المتأخر لكنه قال ان 
المعارضة ما زال من الممكن 

أن تفوز.
واظهر اس��تطلاع نيلس��ن 
للرأي الذي نشرت نتائجه في 
صحيفت��ي س��يدني مورننج 
هيرالد وذي ايدج تقدم حزب 
العمال على المعارضة بواقع 
53 في المئ��ة مقابل 47 في 
المئة على اس��اس “حزبين” 

مستبعدا الاحزاب الصغيرة.
نيلس��ن  اس��تطلاع  وكان 
اش��ار م��ن قب��ل ال��ى تقدم 
ائتلاف المعارضة بين حزبي 
الاح��رار والوطني على حزب 
العمال بزعامة رئيسة الوزراء 

جوليا جيلارد.

الجفري يشدد..
 ممثل��ون ع��ن الاتح��ادات 
الخليجية والآسيوية والعربية 

الدولية.
وخلال اللقاء أك��د محافظ 
ع��دن أهمي��ة انج��از كاف��ة 

المشاريع المتعلقة باستضافة 
البطولة.. داعي��ا إلى تكاتف 
جهود الجميع من اجل إنجاح 

فعاليات هذه البطولة.
وأشار محافظ عدن إلى دور 
الفعاليات الثقافي��ة والفنية 
والإبداعي��ة لإقامة العروض 
الت��ي تواك��ب ه��ذا الح��دث 

الرياضي المهم.
ووج��ه الدكت��ور الجف��ري 
خلال الاجتماع مكتب الأشغال 
العام��ة والط��رق والجه��ات 
المعني��ة باس��تكمال كاف��ة 
الجوانب الإنشائية والأعمال 
الجمالية والتحسينية للمدينة 
وتكثيف عم��ل فرق النظافة 
بما يظهر مدينة عدن زاهية 

نظيفة وجميلة.
فيما أكد المدي��ر التنفيذي 
لش��ركة مصافي عدن عضو 
اللجنة الفرعية الدكتور نجيب 
العوج ض��رورة إعداد برنامج 
للاط��لاع  للوف��ود  زي��ارات 
عل��ى التحضي��رات الجاري��ة 
والمش��اريع الجاري تنفيذها 
 .. البطول��ة  لاس��تضافة 
موضحا انه تم تشكيل فريق 
عمل من المتطوعين سيتم 
تدريبه��م وتأهيله��م عل��ى 
مدى أس��بوعين للمش��اركة 
في التحضيرات للاستضافة.

محافظ لحج..
الس��بل  إيج��اد  ض��رورة   
الكفيلة الت��ي تضمن تجنب 
الوق��وع ف��ي الأخط��اء التي 
رافقت عملية توزيع المعونات 
في السنة الماضية والحرص 
على تس��ليمها ي��داً بيد حتى 
بي��ن  تذم��ر  أي  يح��دث  لا 
المستحقين أو سقوطهم من 
لائحة الكش��وفات المسجلة 
ل��دى مكات��ب م��دراء عموم 
المديري��ات، مش��يراً إلى أن 
مؤسسة الصالح الاجتماعية 
للتنمية يمكن أن ترفع سقف 
معوناته��ا الغذائي��ة الع��ام 
القادم إذا تمت عملية التوزيع 
هذا العام بكل يسر وسهولة 
ودون أي أخط��اء أو ش��كاوى 

تذكر.
عبدالحكي��م  الأخ  وق��ال 
الحميض��ة مندوب مؤسس��ة 
الصال��ح الاجتماعية للتنمية 

في تصريح ل� )14 أكتوبر( إن 
المؤسسة دش��نت برنامجها 
الس��نوي ف��ي محافظة لحج 
أواخر الأسبوع الماضي بتوزيع 
مادة التمور ل� )800( مستفيد 
م��ن جمعيات الص��م والبكم 
والمكفوفي��ن  والمعاقي��ن 
ومصلح��ة الس��جون وتلته��ا 
عملية توزيع المواد الغذائية 
م��ن القم��ح والس��كر والأرز 

والزيت.
ولفت إلى أن هناك العديد 
من البرامج التي س��تنفذها 
ش��هر  خ��لال  المؤسس��ة 
رمض��ان المب��ارك كتقلي��د 
سنوي يس��عى إلى مساعدة 
الفقراء والمحتاجين في هذه 

المحافظة.

الأمم المتحدة..
للوصول لمواقع صنع القرار 
عبر دعمه��م للترش��يح في 
المجالس النيابية وعضوية 

مجلس النواب.
وتقول المعلومات الأممية 

أن م��ا حقق��ه الاتح��اد خلال 
الس��نوات الأخيرة من انتزاع 
حقوق النساء وتحسين أوضاع 
عدد من الأس��ر الفقيرة عبر 
مش��اريع القروض الميسرة 
والدوارة ، هذا بالإضافة إلى 
ما يقدمه الاتحاد لأبناء صعدة 
المتضرري��ن م��ن الح��روب 

نفسيا واقتصاديا .
كما يعمل الاتحاد في مجال 
التوعي��ة في مج��ال الصحة 
العام��ة والصح��ة الإنجابية 
والأوبئة المنتش��رة ويحقق 
الاتح��اد تقدم��ا ف��ي ع��دد 
عضوي��ة المس��تفيدات وما 
يقدمه من خدمات في كافة 

المجالات .
وي���ن���اق���ش ال��م��ج��ل��س 
والاجتماعي  الاق��ت��ص��ادي 
ال��م��ت��ح��دة تجديد  ل��أم��م 
العضوية لمنظمات المجتمع 
سنوات  أرب���ع  ك��ل  المدني 
وتجدد العضوية للمنظمات 
تعدد  و  ت��ن��وع  تثبت  ال��ت��ي 
الفترة  يفوق  بما  نشاطها 

السابقة.  نسب حضور عالية لموظفي 
المحويت في أيام رمضان

❊ المحويت/ صدام الزيدي:
سجل الحضور والانضباط 
المكاتب  ف��ي  الوظيفي 
والوحدات الإدارية بمحافظة 
في  عالية  نسباً  المحويت 
الأيام الأولى للدوام الرسمي 

لشهر رمضان المبارك.
الحضور  نسبة  وبلغت 
أيام  أول  في  والانضباط 
الدوام في رمضان )98.25 
عالية  ن��س��ب��ة  وه���ي   )%
مكتب  ع��ام  مدير  بحسب 
الخدمة المدنية والتأمينات 
الكريم  عبد  بالمحافظة 
ق��ائ��د ال����وذن ال���ذي أش��ار 
ارتفعت  النسبة  أن  إل��ى 
للدوام  الثاني  اليوم   في 
 99.1( إلى  السبت(  )أمس 

.)%
وقال ال��وذن في تصريح 
لجاناً  إن  أكتوبر(   14( ل��� 
تفتيشية من مكتب الخدمة 
وفرع  والتأمينات  المدنية 

للرقابة  المركزي  الجهاز 
بالمحافظة  والمحاسبة 
تقوم منذ أول أيام رمضان 
ب��ال��ن��زول ال��م��ب��اش��ر إل��ى 
المكاتب والوحدات الإدارية 
الانضباط  سير  لمراقبة 
الوظيفي وستواصل أعمالها 
الخدمة  لقانون  تنفيذاً 

المدنية.
المحويت  محافظ  وك��ان 
ترأس  محسن  علي  أحمد 
بمكتب  متتالية  اجتماعات 
الخدمة المدنية والتأمينات 
استعرض فيها المجتمعون 
الالتزام  وبيانات  تقارير 
ف��ي الأول من  ب���ال���دوام 

رمضان.
وأك��د المحافظ ض��رورة 
والمهام  النزول  مواصلة 
سير  لمراقبة  التفتيشية 
ال��دوام في الشهر الكريم 
واتخاذ الإجراءات العقابية 

بحق المتقاعسين .

)96 %( نسبة الانضباط الوظيفي في 
لحج خلال الأيام الأولى لرمضان

❊ لحج/ عادل محمد قائد:
بلغت نسبة الانضباط الوظيفي في محافظة لحج ليوم أمس السبت 
في الوحدات الإدارية 96 % حيث بلغ عدد الحاضرين )591( موظفاً 

وموظفة من إجمالي )613( موظفاً وموظفة وبنسبة غياب 4 %.
أوضح ذلك الأخ محمد ثابت سالم الحدي مدير عام الخدمة المدنية 
والتأمينات في لحج ل� )14 أكتوبر(، مضيفاً أن مكتب الخدمة وفقاً لقرار 
مجلس الوزراء بشأن تحديد أوقات الدوام الرسمي في شهر رمضان 
قام بالنزول الميداني للتفتيش على الوحدات الإدارية وكانت نسبة 
الحضور في أول أيام شهر رمضان 96 % حيث تم النزول إلى )20( 
وحدة إدارية يبلغ عدد موظفيها )1499( منهم )575( موظفاً مجازاً 

و)137( في مهمات و )750( موظفاً حاضراً.
وأكد الحدي أن الوحدات الإدارية سجلت حضوراً مرتفعاً وانضباطاً 
من قبل الموظفين، موضحاً أن عدداً من الوحدات الإدارية بالمحافظة 
أعطت موظفيها إجازاتهم خلال الشهر الفضيل بحسب القانون، معرباً 

عن ارتياحه للمستوى الجيد للانضباط الوظيفي.
وأكد أن لجان التفتيش ستواصل نزولها يومياً خلال شهر رمضان 
المبارك، مشيراً إلى اهتمام قيادة المحافظة ومتابعتها الانضباط 

الوظيفي خلال الدوام الرسمي في شهر رمضان.

)98.25 %( في اليوم الأول و)99.1 %( في اليوم الثاني

إعلان


