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الدورة تهدف إلى إكساب المشاركين المهارات الفنية 

البرنامج التدريبي 

تق��ع هذه ال��دورة ضم��ن البرنام��ج التدريب��ي للعام 
2010م حيث اشتمل النصف الأول من العام على ثلاث 
دورات تدريبية لمحافظات عدن ولحج وأبين والضالع ، 
دورة ابتدائية في الوورد والويندوز يشارك فيها »12« 
من موظفي مكاتب الضرائب في محافظات لحج وأبين 
والضالع والأخرى في الإكسل والأكسس »ون« ويشارك 

فيها » 12  متدرباً من مكتب ضرائب عدن. 
أما الدورة الخاصة بالمحاس��بة عل��ى ضرائب الدخل 
والت��ي اختتم��ت الجمعة الماضي��ة فقد ش��ارك فيها » 
38« م��ن موظفي مكات��ب ضرائب عدن ولح��ج وأبين 

والضالع. 

المخطط لهذا العام 

برنامج الدورات التدريبية المخط��ط لها لهذا العام ضمن 
خطة رئاسة المصلحة تضمن »3« دورات تدريبية في مجال 
الاتصال الفعال ومهارة التفاوض وفي مجال الإجراءات الفنية 
» تنش��يطية« وفي المراجعة الداخلية تشمل هذه الدورات 

مكتب ضرائب عدن والمكاتب الأخرى. 
التقينا عدداً من المتدربين والمدربين في الدورة وخرجنا 

منهم بالحصيلة التالية :- 
المتدرب محمد محمود ناصر قال: 

أش��ارك في دورة » اكس��ل » وأكس��س »one” ونحن الآن 
في الأسبوع الأخير من الدورة ، وأنا من مكتب ضرائب عدن 
وأش��ارك في هذه ال��دورة لأول مرة واس��تفدت منه��ا كثيراً 

وخرجت وهي دورة قيمة والمدربون كان لهم فضل توصيل 
المعلومات المطلوبة التي كنا نفتقر لها في عملنا ولا ش��ك 
في أننا سوف نطبقها في مجال عملنا الضريبي خاصة وان 

هناك عملًا جديداً في ضريبة المبيعات. 

 12 مشاركاً 
الأخ محمد عبده ناجي ) مدرب في الدورة ( يقول:- 

يشارك في هذه الدورة » 12 » موظفاً من مكتب ضرائب 
عدن وهم من موظفي الوح��دة التنفيذية لموظفي كبار 
المكلفين وقد التحقوا س��ابقاً  في دورة وندوز وورد وفي 
هذا العام اخذوا دورة اكسل وأكسس وهذه الدورة تهدف 
إكس��اب المش��اركين المهارات الفنية في كيفية التعامل 
ومعالجة البيانات والمعلومات الضريبية والاس��تفادة من 
الحاس��وب في المج��ال الضريب��ي وكذلك توفي��ر الوقت 
والحصول عل��ى معلومات دقيقة ، م��دة  برنامج الدورة » 
15« يوماً بمعدلً » 3« ساعات في اليوم .. وكنا بحاجة إلى 

وقت أكثر والدورة تكتسب أهمية لأنها تساعد المتدربين 
على الخروج من النمط التقليدي في التعامل مع البيانات 

واستخدام الحاسوب الآلي كوسيلة حديثة. 

اكتسبت مهارة 

أما المتدربة أميرة عبدالله ) موظفة متعاونة( فتقول:- 
أن��ا موظف��ة متعاونة ول��ي حوال��ي »5« أش��هر خريجة 
بكلاريوس حقوق واعمل في الشؤون القانونية كمتعاونة 
ول��دي خبرة في مج��ال تخصصي وأش��ارك لأول مرة في 
الدورة في مج��ال الحاس��وب وتطبيقه في مج��ال عملنا، 
والدورة ستسهم في إكس��ابي مهارة في مجال الحاسوب 

وتساعدني في التعامل مع المعلومة .

 إنعاش الذاكرة 
الدكتور علي محس��ن محمد ، أستاذ مشارك في جامعة 

عدن ) مدرب في الدورة( يقول:- 
أهمي��ة الجانب التدريب��ي للموظفين يمك��ن أن نوجزه 
في عنصري��ن الأول أن التدريب ينعش الذاكرة من خلال 
اس��تعراض موضوع التدريب لمسائل نظرية وعملية قد 
مرت على الموظف في ما س��بق إما أثناء دراسته أو أثناء 
ممارس��ته للعمل ، أما العنصر الثان��ي فيتمثل في اطلاع 
الموظف على ما استجد في عمله أو تهيئته ومن الطبيعي 
أن الضرائب تش��هد تط��ورات عديدة خاصة ف��ي جانبها 
المحاس��بي أو التحاس��بي ناهيك عن أن التدريب يعطي 
للموظف بعض الجوانب مما  سبق أن اطلع عليها وتعرفه 

بهذه الجوانب من خلال التدريب. 
والدورة الحالية المقامة هي دورة تنش��يطية لاكتساب 
مع��ارف ودروس جدي��دة م��ن حي��ث أس��اليب التحاس��ب 
والمحاس��بة الضريبية ولذا فإن الفائ��دة التي تعود على 

الموظف  كبيرة .

المشاركون في دورة التدريب على الحاسوب في مكاتب الضرائب بعدد من المحافظات لـ                :   

اختتمت الجمعة الدورت��ان التدريبيتن المتعلقتان 
بضرائ��ب الدخ��ل والمدرجت��ان ضم��ن البرنام��ج 
التدريبي للنصف الأول م��ن العام 2010م الخاص 
بموظفي مكتب ضرائب عدن ومكاتب المحافظات 
) لحج وأبين والضالع ( بمشاركة “ 50”  مشاركاً على 

مدى أسبوعين. 
وحول البرنام��ج التدريبي للع��ام الحالي 2010م 
التقينا : مدير إدارة الحاسوب الآلي بمكتب ضرائب 
محافظة عدن مني��ر هزاع الذي أفادن��ا بالحصيلة 

الآتية 

لقاء / منى علي قائد 

الخروج من النمط التقليدي في التعامل مع البيانات واستخدام الحاسوب الآلي أهم مايميز الدورة  
التدريب ينعش الذاكرة من خلال استعراض المسائل النظرية والعملية 

محلي الشيخ عثمان وإصلاحات مستمرة

❊ �إ�سكندر قا�سم :

أق��ر المجل��س المحلي بالش��يخ عثمان برئاس��ة الأخ/أحمد 
حس��ن ناصر الش��يري مدير المديرية رئي��س المجلس..في 
اجتماعه الرابع عش��ر المنعقد في 20 /7 /2010م إعادة بناء 
وتأهيل الممرات الخلفية وإقامة أس��وار وأبواب واقية لها بعد 
تصفيتها للمرة الثانية من مخلفات البناء والقمامة التي يرميها 

المواطنون المخالفون لقوانين وقواعد النظافة.
وبالتنسيق مع المؤسسة العامة للمياه والصرف الصحي يبدأ 

في الأيام القليلة القادمة العمل في بناء وإعادة تأهيل الممرات 
الخلفية للصرف الصحي في أقسام الشيخ عثمان A/B/C/D/أ- 
ب- ج- د وضواحي  مدينة الشيخ عثمان الممدارة،والمحاريق 
والسيلة والسيس��بان وحي عبد القوي..لأن بناء هذه الممرات 
لم يتم بشكله الحضري والصحي المطلوب في مدينة الشيخ 

عثمان التي تشهد اليوم كثافة في السكان والعمران.
وهناك أيضاً متابعات م��ن قبل الإخوة في المجلس المحلي 
بمديري��ة الش��يخ عثمان بالتنس��يق مع الإخوة ف��ي صندوق 

النظافة لتصفية مدينة الش��يخ عثمان وضواحيها من الأتربة 
ومخلف��ات البن��اء والعوائ��ق الت��ي أخ��ذت أجزاء م��ن ممرات 
المواطنين،وسوف يقوم المجلس بإصدار قانون خاص لمعاقبة 
كل من يعبث بنظافة الممرات الخلفية للصرف الصحي وكذا 
الشوارع،حيث سيكون هناك مراقبون صحيون إضافة إلى رجال 

قسم العوائق..
 وناش��د المجلس في اجتماعه المواطنين وعق��ال الحارات 
بض��رورة التعاون مع��ه لإظهار مدينة عدن وبال��ذات مديرية 

الشيخ عثمان بشكلها وصورتها الحضارية النظيفة والصحية 
خاصة أن المحافظة سوف تستقبل خليجي)20( بعد أشهر قليلة 
لتبقى عدن تلك المدينة النظيفة والجميلة في أعين سكانها 

وزوارها.
ويناق��ش المجل��س ف��ي اجتماعات��ه القادم��ة العدي��د من 
المواضيع الحيوية التي تهم المواطنين ومنها الكهرباء والماء 
وأمور أخرى,,ونتمنى للمجلس السداد والتوفيق في أداء واجبه 

الوطني والإنساني المناط به.

اسواق شعبية في مدينة الشيخ عثمان 

منير هزاع محمد عبده علي محسن  اميرة عبدالله محمد محمود

متابعات


