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❊الكويت/ متابعات:
الكويتية،  المرأة  الذي تنتظره  الحلـــم  يبدو ان 
المتمثل في اعتلائها  القانونية،  المرأة  خصوصا 
منصة القضاء والامساك بــ »مطرقة القاضي« بدأ 
يتحقق.. فقد زفّت مصادر قضائية مطلعة لــ القبس 
بشرى للمرأة الكويتية بانها ستصل الى منصب 

القضاء، ولا يوجد ما يمنعها من 
ذلك.

وقالت المصادر: لو اطلعنا على 
منصب  ال��م��رأة  تولي  موضوع 
او  شرعية  ناحية  من  القضاء 
يمنعها  ما  يوجد  فلا  قانونية 
من ذلك، مشيرة الى ان القرآن 
امتدح بلقيس، كما ان الســيدة 
عائشة -رضي الله عنها- أفتت 
في عديد من الامور، مستدركة: 
إذاً، في هذه الحالة لا يوجد نص 
لا بالدستور ولا بالشريعة يمنع 

المرأة من تولي القضاء.
وأوضحت المصادر ان المسائل 
التي لا يوجد فيها نص قطعي، 
فيها،  يجتهدون  العلماء  ف��ان 
مشيرة الى ان المرأة وفي حال 
لن  فانها  القضاء،  في  قبولها 
تعمل وحدها، خصوصاً في بداية 
عملها، فانها ستكون واحدة ضمن 
مجموعة مستشارين يتداولون 

القضايا.
وأض��اف��ت ال��م��ص��ادر: السؤال 
المطروح في هذه المرحلة: هــل 
يتقبل المجتمع ان تضرب المرأة 
مطرقة القاضي؟ مجيبة بانه من 
ناحية السلطة القضائية فانه لا 
توجد معارضة قوية تستند الى 
دساتير شرعية وقانونية، لكنه 
من الممكن ان يتم الاستناد الى 
المواءمة القضائية، فهي الامر 

الوحيد الذي يعطل او يؤخر تولي المرأة  منصب 
القضاء.

واكملت المصادر: لو نظرنا الى الدول العربية التي 
تولت فيها المرأة منصب القضاء، فاننا نجد مصر 
وهي بلد الحضارات لم تول المرأة  هذا المنصب 
الا قبل 4 سنوات، منوها الى ان المبادرة في تولي 
المرأة لمنصب القضاء في الكويت تأتي بالتنسيق، 
ومن الممكن ان تعتلي المرأة منصة القضاء في اي 
وقت، وليس هناك توقيت قادم من الممكن ان يتم 

تحديده.
وقالت المصادر: انه وفي هذه الحالة التي يغيب 
عنها موضوع منع المرأة من تولي منصب القضاء، 

فان المسألة الخلافية تطرح على ولي الامر وهو 
من يرجح الامر، وبما ان الامور التي لا يوجد بها 
نص قطعي ترجح للمسائل الفقهية، فان ذلك هو 

الحل.
ومن ناحية طبيعة عمل المرأة في القضاء وكيفية 
توافقه مع الرجل وعما اذا كانت هناك صعوبات سوف 

تواجه المرأة في حال تبوئها لهذا المنصب، اجابت 
المصادر: »ليست كل مهنة تدخلها المرأة وتعمل 
بها، فالمهم من ذلك ان الوظيفة يجب ان تتناسب مع 

المرأة، بعيدا عن مسألة الحلال والحرام«.
وضربت المصادر مثالا بقبول المرأة في السلك 
العسكري، موضحة ان المرأة الشرطية لم يمض 
عليها عام كامل في هذه المهنة، ولا يزال عملها 
في هذا السلك يواجه بعض الانتقادات، لذلك فان 
وجودها في الشارع وقيادتها للدوريات يحتاج الى 
وقت ايضا، حتى يتقبل المجتمع عملها تدريجيا في 

جميع المراحل.
واضافت المصادر: ايضا نجد ان عمل المرأة في 

التحقيقات وقف على الامور الاداري��ة، ولم تعمل 
ال��ذي يكون عمله  للرجل  الحال  محققة كما هو 
بعيدا عن الادارة ويحقق في الجرائم التي تقع في 

الشارع.

مسرح الجريمة
واستطردت المصادر: وحتى في 
عمل القضاء، فان المرأة لن تكون 
في بداية عملها في مسرح الجريمة 
بالقضايا،  التحقيق  في  وتعمل 
الليل او  وتستفيق من نومها في 
الفجر لتقوم بالتحقيق في الجرائم 
كما هو الحال للرجل »وكيل النيابة«، 
مضيفة: لذلك فان عمل التحقيق 
الجنائي في بداية الأمر، وفي حال 
تولي المرأة  منصب القضاء فانه 
يجب دراسة توافقيته اولا وبعدها 

تُعطى عملا يتناسب معها.
كان  اذا  عما  المصادر  وب��س��ؤال 
السلك القضائي بحاجة الى عمل 
المرأة، ردت بالقول: رجال القضاء 
يحتاجون  ولا  بأنفسهم  يكتفون 
لعمل المرأة، لكن ذلك هو حق للمرأة 
في قبولها بهذه الوظيفة، وبالتالي 
المجال ستتم  لهذا  المتقدمة  فان 
كفاءة،  كانت  اذا  عليها  الموافقة 
مستدركة: هذا متى ما فتح الباب 

لعمل المرأة في السلك القضائي.
ط��ري��ق ال��ق��ض��اء ل��ي��س سهلا.. 

والكفاءة هي الفيصل
لا ش��ك أن وص���ول ال��م��رأة الى 
القضاء لن يأتي تماشيا مع ضرورة 
من  المجالات  جميع  ف��ي  دخولها 
اجل ترضيتها، أو جعلها تعمل في 
هذا المجال فقط، لكنه سيأتي من 
القادرة  المرأة الاكفأ  خلال اختيار 
المكان  في  ووضعها  العمل  على 
المناسب، لذلك فقضية دخول المرأة للقضاء لن 
تكون ميسرة، وهناك خطوات سيتم اتباعها، وبوابة 
عبورها للقضاء ستكون من خلال قبولها بوظيفة 
وكيل نيابة وبعد سنوات من الممكن ان تصل الى 
مرحلة القضاء، لاننا لو لاحظنا الامور المطلوبة 
القضاء لوجدناها صعبة جدا،  في قبول رج��ال 
فمن بين تلك الطلبات ان المجلس الاعلى للقضاء 
يطلع حتى على حسن سير وسلوك المتقدم اثناء 
دراسته في الجامعة، لان السلك القضائي لا يقبل 
ان ينتمي اليه اي شخص يكون غير سوي في اي 
من الجوانب.. لكن مجرد قبول اوراقها ومسح كلمة 
»للذكور فقط« فإن ذلك يعد بلا شك تحقيق حلم 

قانوني طال امده.

❊ الريا�ض / 14اكتوبر/ فار�س النواف : 
أقرت اللجنة العليا لتطوير مدينة الرياض 
تنفيذ أربعة مشاريع، تشمل جسر تقاطع 
طريق الملك عبدالعزيز مع طريق الملك 
عبدالله، ومشروع تخفيض منسوب المياه 
والياسمين  الصحافة  حي  في  الأرض��ي��ة 
وال��ن��دى، وم��ش��روع توسعة مقر الأمانة 
العامة لمجلس التعاون لدول الخليج العربية 
بالمدينة ومشروع أعمال التشغيل والصيانة 
والنظافة في مناطق التأهيل البيئي لوادي 
حنيفة، كما بحثت سير العمل في الخطة 
التنفيذية لحماية البيئة التي تشتمل على 

48 برنامجاً بيئياً تغطي خمسة محاور.
أوضح ذلك عضو الهيئة العليا لتطوير مدينة 
الرياض، رئيس مركز المشاريع والتخطيط 

المهندس  بالهيئة 
ع��ب��دال��ل��ط��ي��ف بن 
عبدالملك آل الشيخ 
عقب اجتماع اللجنة 
العليا مساء أول من 
أمس، برئاسة رئيس 
التنفيذية  اللجنة 
للمشاريع  ال��ع��ل��ي��ا 
لمدينة  والتخطيط 
بالنيابة  ال��ري��اض 
ص����اح����ب ال��س��م��و 
الملكي الأمير سطام 
ب���ن ع��ب��دال��ع��زي��ز، 
الهيئة  بمقر  وذل��ك 
في مدينة الرياض. 
الاجتماع  إن  وق���ال 
أربعة  ترسية  أق��ر 
م��ش��اري��ع. وأش���ار 
آل ال��ش��ي��خ إل���ى أن 
الاجتماع ناقش في 

التنفيذية  الخطة  العمل في  البداية سير 
لحماية البيئة بمدينة الرياض، التي تشتمل 
على 48 برنامجاً بيئياً تغطي خمسة محاور 
المياه،  التلوث، والنفايات، وموارد  تشمل 
المفتوحة  والمناطق  الطبيعية  والموارد 
حيث  البيئية،  والإدارة  الفطرية،  والحياة 
تقوم الجهات المشاركة في اللجنة بتنفيذ 
الهيئة درست  أن  م��ؤك��دا  ال��ب��رام��ج،  تلك 
على  الهواء  تلوث  ح��ول  البيئي  التقويم 
مستوى المدينة، بمشاركة جميع الجهات 
تحديد  وشملت  العلاقة،  ذات  الحكومية 
مصادر التلوث الثابتة والمتحركة وتقدير 

مستويات الانبعاث وتقويم الآثار الصحية 
والاقتصادية للملوثات، ووضع سبل التحكم 
فيه ومنعه، مشيراً إلى أن وزارة البترول 
والثروة المعدنية قدمت عرضاً مرئياً عن 
خطتها لتحسين نوعية البنزين والديزل في 
مدينة الرياض كجزء من البرنامج التنفيذي 

للتحكم في تلوث الهواء”.
كما بين آل الشيخ أن برنامج مراقبة جودة 
الهواء يعمل حالياً على تنفيذ 10 محطات 
جديدة لمراقبة جودة الهواء في المدينة، 
للكهرباء  السعودية  الشركة  تقوم  فيما 
على إعداد دراسة شاملة للتقييم البيئي 
الثامنة  الكهربائية  الطاقة  توليد  لمحطة 
بمدينة الرياض، مشيراً إلى أن الهيئة تتولى 
برنامج تطبيق المعايير التخطيطية للحد من 

تأثيرات الموجات الكهرومغناطيسية والقيام 
بإجراء دراسة تهدف إلى وضع الاحتياطات 
آثار  من  للوقاية  المطلوبة  والإج����راءات 
الإشعاعات الكهرومغناطيسية الصادرة من 

محطات وأبراج نقل الطاقة والاتصالات.
وحول محاور النقاش عن النفايات، أوضح 
آل الشيخ أنه شمل 11 برنامجا من أهمها 
“برنامج وضع نظام إدارة متكامل للنفايات 
على مستوى المدينة، برنامج فرز وإعادة 
تدوير النفايات الصلبة، برنامج التخلص 
من الزيوت والمشتقات البترولية العادمة، 
برنامج نظافة البيئة البرية، برنامج معالجة 

النفايات الطبية”.
وأضاف آل الشيخ أن أمانة منطقة الرياض 
أنجزت المرحلة الأولى والثانية لتنفيذ مواقع 
الحاويات في الشوارع الرئيسية لعدد 6000 
موقع، فيما يجري العمل في المرحلة الثالثة 
4000 موقع ثابت لتنظيم توزيع  لإنشاء 
 7660 أنها رصدت  إلى  الحاويات، مشيراً 
مخالفة نظافة منذ بداية البرنامج، وطبقت 
خصصت  كما  المخالفين.  على  الجزاءات 
مدفن نفايات رئيسيا شرق العاصمة على 

بعد 60 كلم.
العامة  المديرية  أن  الشيخ  آل  وأض��اف 
للمياه بمنطقة الرياض فحصت الشبكات 
العامة في الأحياء وتحديد الانكسارات حيث 
فحصت  كما  انكساراً،   44,095 أصلحت 
أكثر من 175,819 
م���ب���ن���ى ع���ام���ا 
وخاصا، للتأكد من 
الشبكات الداخلية 
ل��ت��ل��ك ال��م��ب��ان��ي 
الاس��ت��هال�ك  ذات 
إضافة  المرتفع، 
إل�������ى ت���رك���ي���ب 
حقيبة   899,876
للمنازل  ترشيدية 
 8 9 3 , 8 1 5 و
ق��ط��ع��ة م��رش��دة 
الحكومي  للقطاع 
و314,400 قطعة 
للقطاع  م��رش��دة 

الخاص.
من جهة أخ��رى، 
اس��ت��ق��ب��ل أم��ي��ر 
الرياض  منطقة 
صاحب  بالنيابة 
السمو الملكي الأمير سطام بن عبدالعزيز 
في مكتب سموه بقصر الحكم أمس سفير 
محمد  المملكة  لدى  موريتانيا  جمهورية 
محمود ولد عبدالله ولد بيه، الذي ودع سموه 
بمناسبة انتهاء فترة عمله سفيراً لبلاده لدى 

المملكة.
وقدم الأمير سطام بن عبدالعزيز شكره 
وتقديره للسفير الموريتاني على جهوده 
العلاقات  أواص��ر  تعزيز  في  بذلها  التي 
المميزة بين البلدين الصديقين طيلة عمله 
بالمملكة، متمنياً له وللجمهورية الموريتانية 

مزيداً من التقدم والازدهار.

المرأة الكويتية ستجلس على كرسي القضاء قريباً

 لجنة تطوير الرياض تناقش )48( برنامجا لحماية البيئة وتوافق على 4 مشاريع

❊ دبي / 14اكتوبر/ متابعات:
نقلت وح���دة دراس���ات 
الطيران “إيرترانسبورت 
مصادر  عن  انتلجنس” 

ع����ام����ل����ة ف��ي 
صناعة الطيران 
“ط����ي����ران  أن 
الإم������ارات” في 
على  مفاوضات 
كبرى  ص��ف��ق��ة 
مع “بوينغ” توقع 
ف���ي ال��م��ع��رض 
الذي ينعقد في 
المقبل  يوليو 

في بريطانيا .
وزف�������������ادت 
ال��م��ص��ادر ب��أن 
“الإم�����������ارات” 
ت��������واص��������ل 
مع  مفاوضاتها 
“بوينغ”  شركة 
خططها  ح���ول 

بديل  بتطوير  المتعلقة 
 777 ط���راز  لطائراتها 
الشركة  تتطلع  ح��ي��ث 
إل��ى طلب ع��دد أكبر من 

❊ دبي / 14اكتوبر/ متابعات : 

الشيخ  السمو  أصدر صاحب 
مكتوم  آل  راش���د  ب��ن  محمد 
ن��ائ��ب رئ��ي��س ال��دول��ة رئيس 
مجلس ال����وزراء، رع��اه الله، 
دبي،  لإم��ارة  حاكماً  بصفته 
القانون رقم )14( لسنة 2010 
قانون  أحكام  بعض  بتعديل 
إدارة الموارد البشرية لحكومة 
 ،2006 لسنة   )27( رقم  دبي 
في وقت أكد سموه أن الدولة 
بخير وقادرة على التعامل مع 
ظل  في  الاقتصادي  التحدي 
ما يطلق عليه »الركود« الذي 

يشهده العالم. 
تحسين  التعديلات  وشملت 
إج��راءات العمل، وضمان أكبر 
في  المرونة  من  ممكن  ق��در 
واتخاذ  التنظيمية،  الجوانب 
بالموارد  المتعلقة  ال��ق��رارات 
البشرية بالمستوى الذي يتلاءم 
ومتطلبات أنشطة عمل الدوائر 
الحكومية. وهدفت التعديلات 
كذلك إلى دعم خطط وبرامج 
التوطين والإحلال في الدوائر 
ق��درات  وتعزيز  الحكومية، 
الدوائر في استقطاب الكفاءات 
تنفيذ  على  القادرة  المتميزة 
التنموية  ال��خ��ط��ط  وإن��ج��از 

للإمارة. 
 وأل����زم ال��ق��ان��ون ال��دوائ��ر 
أهدافها  تحقيق  إلى  بالسعي 
بأقصى إنتاجية وبأقل كلفة، 

المدى  بعيدة  الطائرات 
ذات المحركين .

طيران  أسطول  ويبلغ 
الطائرات  من  الإم���ارات 

ذات الجسم العريض 140 
ط��ائ��رة وه��ن��اك طلبيات 

بـ168طائرة إضافية .
عملية  ت��ب��دأ  وس����وف 

مشدداً على أن منح المكافآت 
أن  يجب  للموظف  وال��م��زاي��ا 
الكفاءة  للحكومة  يضمن 

العالية والأداء المتميز. 
 ويأتي إصدار هذا القانون 
دبي  حكومة  ج��ه��ود  ضمن 
إلى تحديث وتطوير  الرامية 
في  العمل  وعال�ق��ات  بيئة 
يوفر  بما  الحكومي،  القطاع 
أقصى درجات التميز والكفاءة 
والفعالية للموظف العام في 
بيئة عمل مستقرة ومحفزة 
ق��وام��ه��ا الان��ت��م��اء والإب����داع 
والالتزام، في حين استهدفت 
التي  والتعديلات  التحديثات 
تم إجراؤها على قانون إدارة 
لحكومة  البشرية  ال��م��وارد 

القانوني  الغطاء  توفير  دبي 
لمزيد  التنظيمي  والأس���اس 
من تطبيقات الموارد البشرية 
المتصلة  لاسيما  الحديثة، 
منها بعمليات تخطيط الموارد 

البشرية. 
في م��وازاة ذل��ك، رد صاحب 
السمو الشيخ محمد بن راشد 
آل مكتوم على سؤال لشبكة 
»سي إن إن« العالمية عما إذا 
كان سموه لا يتفق مع صندوق 
النقد الدولي في الحديث عن 
في  متواصل  اقتصادي  ركود 
دبي، بالقول »أعتقد أن الركود 
الاقتصادي يطال العالم أجمع، 
وأنا لا أسمي الأمر رك��وداً، بل 

التسليم في فبراير/2011 
ع��ن��دم��ا ت���ب���دأ ال��ش��رك��ة 
من  التدريجي  بالتخلص 
68 طائرة قديمة من فئة 
الجسم العريض من 
ط���راز إي��رب��اص ايه 
330 - 200 وإيه 340 
وبيونغ   300/500  -

777 الكلاسيكية .
وق���ال تيم كال�رك 
رئيس طيران الإمارات 
ان صفقة طائرات ايه 
380 الأخيرة لن تؤثر 
في طلبيات الشركة 
بالطائرات  الخاصة 
وذات  حجماً  الأصغر 
المدى البعيد وأضاف: 
“هناك الكثير مما أود 

إطلاعكم عليه” .
وت���ب���دأ ال��ش��رك��ة 
ت��ط��ب��ي��ق ب��رن��ام��ج 
التدريجي  التخلص 
 777 بوينغ  طائرات  على 
 2017 ع��ام  آر  إي   300  -
وفي حين يمكن ان تكون 
طائرات إيرباص ايه 350 - 

1000 البديل المرجح إلا أن 
كلارك أكد أن طائرات بوينغ 

ليست مستبعدة.

كان  ي��وم  ك��ل  تحدياً،  أسميه 
تحدياً بالنسبة لنا، تحدياً لنجد 
المياه وتحدياً لنجد الطعام، وكل 
يوم هو تحد جديد. الحياة تصبح 
مملة إن لم تكن فيها تحديات«. 
وأض���اف س��م��وه ف��ي مقابلة 
تبثها الشبكة في الثانية عشرة 
المقبل  الجمعة  ليل  منتصف 
بالتوقيت المحلي »تريدون أن 
تسموه رك��وداً، أو أن تسمّوه 
مهما ك��ان، نحن في الإم��ارات 
العربية المتحدة؛ دبي وأبوظبي 
وباقي الإمارات بخير. نحن نعرف 
أن هناك ركوداً اقتصادياً عالمياً، 
ولكننا  تحد،  في  أننا  ونعرف 

نتعامل مع الأمر«.

لذا فإن تغيير الواقع السياسي عبر أدوات التجميل لا 
يكفي لتحقيق العدالة والديمقراطية؛ فذلك لا يتحقق 
بالصورة التي تحدث في بلداننا العربية التي حتى لا 
تعير اهتماماً في تفعيل حقوق المواطنة بالصورة 
ثقافة  إشكالية  في  يدخل  قد  ذلك  لأن  الصحيحة؛ 
الحقوق والعطايا والأمن.. وقد تختلف من بلد عربي 
لآخر لكنها تجتمع في صورة واحدة وهي أن لا ثقافة 
تعلو على ثقافة السلطة ولا تراث يتحدث إلا من يمثل 
رأس السلطة ولا ثقافة تنتشر فوق ثقافة الآخرين 
لاعتبارات أخرى قد تبحث عن وسائل إما تشوه من 
صورة ومكانة هذه العناصر التي يتكون منها المجتمع 
أو تلجأ إلى تفعيل سياسة »فرّقْ تسُدْ« حتى لا تعطي 

مجالًا للمطالب ولا للحقوق المدنية رغم أنها واقعاً جزءٌ 
من واجبات الدولة.

إن المجتمع هو من يدمج الثقافات للحصول على 

العربية هناك ثقافات  المجتمعات  هوية، ففي كل 
مندمجة تحت بند الهوية القومية أو الوطنية، فمثلًا 
هناك الأم��ازي��غ والأك���راد والنوبيون والآش��وري��ون 
والسريان وغيرهم فالمجتمع الناجح هو من يحافظ 
على التنوع ويدمج الهوية لا يقضي على التنوع. كما أن 
انتهاج منهجين في التعاطي مع المواطنين على أساس 
العرق أو الدين أو المذهب لا يحقق الهدف المرجو منه 
بقدر أنه يحول المجتمع إلى مجتمع يمارس العنصرية 

مع باقي مكوناته.
من هنا لابد من القول إن التعددية والاختلاف هما ما 
يميز كل مجتمع وإلا ساد التطرف والتشدد والعنصرية 

التي بدورها قد تهدد السلم الأهلي.

عن/ صحيفة )الوسط( البحرينية 

أضواء

 التعددية والاختلاف
الكلام عن ثقافة مجتمعات البلدان العربية دائماً يلامس 
موضوع من هي الفئة أو الطرف الأحق في التأثير والدفع 
بدفة الدولة دون غيرها؟ وبالتالي فإن الحديث عن التعددية 
بشتى أنواعها وأشكالها في أي مجتمع عربي هو اليوم محل 
جدل مع استمرار ممارسات العنصرية والطائفية والإثنية التي 

أصبحت للأسف سمة من سمات الواقع الحالي مع تقلبات المناخ السياسي الذي يعصف 
بالمنطقة ولاسيما في بلد مثل العراق الذي يرمي بظلال اضطراب وضعه الداخلي 

على دول المنطقة.

ريم الخليفة

مجلس التعاون

إحدى طائرات )طيران الإمارات(

محمد بن راشد آل مكتوم

صفقة كبرى لـ )طيران الإمارات( مع ) بوينغ ( خلال أسابيع

  محمد بن راشد: قادرون على التعامل مع التحديات

 ❊  الريا�ض/ 14اكتوبر/ متابعات :
دعت مؤسسة الفكر العربي المؤسسات والشخصيات الثقافية 
والأكاديمية ومراكز الأبحاث إلى حضور اللقاء التحضيري لأعمال 
القمة الثقافية العربية في بيروت بفندق الحبتور متروبوليان 
يومي 13 و14 يوليو المقبل ، الذي تنظمه مؤسسة الفكر 
العربي تحت مظلة جامعة الدول العربية، وذلك في إطار فريق 
العمل المشترك الذي تقرر في الاجتماع الذي عقد في مقر 
جامعة الدول العربية في 24/ 1 /2010 بحضور رئيس مؤسسة 
الفكر العربي الأمير خالد الفيصل والأمين العام لجامعة الدول 

العربية عمرو موسى.
ويأتي اللقاء الذي يشارك فيه عدد من كبار المفكرين ورؤساء 
المؤسسات الثقافية وممثلي المجتمع الأهلي، وبحضور رئيس 
مؤسسة الفكر العربي الأمير خالد الفيصل، ومدير عام المنظمة 
العربية للتربية والثقافة والعلوم وممثل عن جامعة الدول 
العربية، إعمالًا لما تضمنه إعلان سرت الصادر عن مؤتمر القمة 

العربية المنعقد في الجماهيرية الليبية في مارس عام 2010 
في بنده الرابع عشر من اعتماد قرار عقد قمة ثقافية عربية 
اقتناعاً بضرورة صياغة رؤية ثقافية مستقبلية للدول العربية 
ولتوفير كافة أصناف الدعم للمؤسسات الثقافية والمبدعين 
والكتاب العرب للارتقاء بالإبداع العربي في مختلف المجالات .

ويهدف الملتقى إلى المساهمة في بلورة رؤية عربية من 
قبل المجتمع الأهلي للمشاريع والأولويات الثقافية التي يمكن 
طرحها على القمة الثقافية العربية القادمة والاستفادة من 
الاستطلاع الذي أجرته مؤسسة الفكر العربي في الوسط 
الثقافي العربي بالتعاون مع »الأليسكو« والذي طرح فكرة 
إعداد مشروع للإصلاح الثقافي في العالم العربي من وجهة 

نظر المجتمع الأهلي.
كما يهدف اللقاء إلى طرح القضايا الثقافية من خلال حزمة 
والرؤى  للقيم  الرافعة  مشاريع وبرامج ثقافية تقوم بدور 

النظرية الثقافية،  في إطار التفريق بين الفكر الثقافي والعمل 
الثقافي. 

وحرصت مؤسسة الفكر العربي باعتبارها الجهة المضيفة 
للمنتدى وصاحبة مبادرة الدعوة للقمة على أن يكون الملتقى 
منفتحاً على كافة المؤسسات الثقافية العربية على تنوعها، 

ومنبراً لمختلف الفاعليات الثقافية العربية .

 الإعداد للملتقى التحضيري الأول للقمة الثقافية العربية

عمرو موسىخالد الفيصل

مصادر قضائية مطلعة تؤكد:  


