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الجنوب العربي م�ص��روع ا�ص��تعماري ك�ص��ف ال�ص��عب حقيقته وت�ص��دى له وهزمه 

علي عبدالله �صالح

رئي�س الجمهورية

احت��وت وثيق��ة الثاني والعش��رين م��ن مايو 
1990م على عدة بنود من أهمها تطوير العمل 
النسوي من خلال تأهيل وتدريب وإشراك المرأة 
اليمنية وإدخالها كل مجالات العمل السياس��ي 

والاقتصادي والثقافي  والأمني  .
فف��ي الماضي أي في الخمس��ينات من القرن 
العشرين لم يكن  المستعمر البريطاني يحترم 
المرأة ووظيفتها الاجتماعية بل كان يسعى إلى 
تحقي��ر الوظائف التي تش��غلها ويجعلها ضمن 
نطاق الرج��ل وهذا كان وضع المرأة  في جنوب 

اليمن .
 أما في ش��مال الوطن كانت الأمي��ة والجهل 
منتش��رين وكانت المرأة  منضوية تحت مظلة 
الفقر والجه��ل والعزلة ؛ وحتى قي��ام ثورة 26 
س��بتمبر 1962م واجهت الدولة آنذاك تحديات 
كبيرة ف��ي ضخ روح التعليم عند الفتيات ولكن 
في ظل الإمكانيات والوعي غير المتكافئ الذي  

قلل من مسيرة عمل المرأة وتعليمها .
وبقيام الوحدة اليمني��ة  في 22 مايو 1990م 
تغيروضع المرأة  اليمني��ة حيث  تمكنت الدولة 
من خلال وس��ائل الإع��لام المرئ��ي والمقروء 
والمسموع من رفع مس��توى الوعي عند الأسر 
م��ن خلال حثه��م عل��ى تعليم بناته��م وعمل 
البرامج وبناء المدارس والجامعات لنشر العلم  
،  ومنذ ذلك العهد وحتى اليوم امتلأت  الجامعات 
اليمنية بالفتيات وراحت الم��رأة اليمنية تدخل 
معت��رك الحي��اة العملي��ة جنب��ا  إل��ى  جنب مع 
شقيقها الرجل فاليوم شهدناها وزيرة ومديرة 
وطبيبة ومهندسة وش��اعرة ورسامة... الخ من 
ذلك وتحس��ن وضع المرأة وقطع ش��وطا كبيرا 
في مختلف الجوانب ومن خلال المؤشرات التي 
احتواها التقرير الوطن��ي للجمهورية اليمنية ) 
بيجن ( نس��تعرض عدد من الجوانب المتعلقة 
بالمتغيرات الاجتماعية التي أنصبت في صالح 

المرأة.

آليات مكافحة الفقر 
هناك ع��دة آلي��ات اتخذته��ا الدول��ة اليمنية 
للتخفي��ف من وط��أة الفق��ر إذ التزم��ت اليمن 
بتخفيف نسبة الفقر إلى النصف مع نهاية فترة 
الخطة الوطنية للتنمية والتخفيف من الفقر عام 
2010م نذكر منها مشاريع الصندوق الاجتماعي 
ال��ذي حق��ق أرقاما كبي��رة فيما  يخ��ص البني 
التحتية لتطوي��ر وتأهيل الم��رأة ؛ ففي الفترة 
مابي��ن 2004م وحتى ابري��ل 2009م بلغ عدد 
المستفيدين من الصندوق نحو)11.424.549( 

شخصاً؛ نسبة الإناث فيه  حوالي 56 %.

الدورات تدريبية والصناديق الحكومية 
الداعمة للمرأة  

 
نظم صن��دوق الرعاي��ة الاجتماعي عدداً م��ن الدورات 
التدريبية ، خلال العام 2008م للمرأة  ؛ فقد سجلت أعلى 
الأرقام فيما يخص تأهيل المرأة في إدارة المهام والحرف 
فقد وصل نحو ) 3.489( ش��خصاً من بينهم 38 % نس��اء 

وسيدات بيوت .
كما حرص صندوق الإشغال العامة على  تدريب وتأهيل 
النس��اء ومنح الفرص لهن في عمل المش��اريع الصغيرة  
إذ  بلغ عدد المس��تفيدين من مش��اريع صندوق الأشغال 
العامة حتى ع��ام 2008م )672484(  ش��خصاً ؛ كما وفر 
صندوق الأش��غال العام��ة فرص عمل من خ��لال تطوير 
البنية التحتية وصلت إل��ى )43( ألف فرصة عمل جميعها 
كانت موجهة للذكور والإناث  كما وصلت مش��اريع البنية 
التحتية التي نفذها الصندوق إلى )283( مشروعاً استفاد 
منها )55(ألف مس��تفيد منهم 48 % للنس��اء في مجالات 

التعليم ، الزراعة.
أيضا تم تموي��ل 182مش��روعاً في الع��ام  2006 من 
قبل صندوق التشجيع الزراعي والسمكي في مجال الري 
والزراعة؛ كما لم تكن البرامج الأسرية بعيدة عن تطوير 
وتأهيل المرأة ومحاربة الفقر فقد توسعت  خدمة البرنامج 
الوطني للأس��ر المنتجة حيث قدر عدد المس��تفيدات من 
أنش��طة البرنام��ج )2129(ام��رأة وفق��ا لآخ��ر إحصائية 
في 2008م يدع��م البرنامج )41( مرك��زا لدى منظمات 
المجتمع المدني أغلبها مراكز مختصة من النس��اء؛ أيضا 
تم إنش��اء وافتتاح )8( مراكز جديدة في عام 2008م في 
)7( محافظات إذ وصل مجموع المتخرجات في الفترة من 
1990 - 2008م إلى )3223( خريجة من مختلف الأقسام 

التي يحتويها البرنامج .

القروض المادية للمرأة 
بل��غ ع��دد الق��روض المصروفة للنس��اء م��ن صندوق 
الصناعات الصغي��رة في الفترة م��ن 2004 - 2009م ب 

)783( قرضاً بمبلغ )182.088.065( .ريالًا يمنياً. 
كما تم افتت��اح بنك الأمل ع��ام 2008م  للتخفيف من 
الفقر ووجهت  نس��بة من القروض الت��ي يمنحها للفقراء  

لصالح النساء .

 تعليم المرأة وتدريبها
 من ناحي��ة تكافؤ فرص التعليم  بذل��ت الدولة  جهودا 
كبيرة وفتحت الباب أمام جميع الفئات فقد اهتمت بالبنية 
التحتية التعليمية كما رسمت السياسات و الإستراتيجيات 
التعليمية وأفردت مكون��اً خاصاً بتعليم الفتاة بالذات في 
إستراتيجية التعليم الأساسي والتعليم الثانوي  كما أنشأت 
قطاعاً خاصاً بتعليم الفتاة داخ��ل وزارة التربية والتعليم 
إضافة إلى فتح ثلاث إدارات عامة للمرأة في إطار وزارتي 
التعليم الفني والتعليم العالي وجهاز محو الأمية وتعليم 

الكبار .
وفي ضوء ما تقدم حرصت الدول��ة على تضييق فجوة 
النوع الاجتماعي بين الجنسين في نسب الالتحاق بالتعليم 

بمختلف مراحله وأنواعه.
وعلى هذا الأساس نجد أن نسب الالتحاق زادت إلى حد ما 

بين صفوف الإناث والأرقام والنسب توضح ذلك.
فعلى مس��توى رياض الأطفال  أرتفع ع��دد الحضانات 
والرياض في الفترة من 2004 - 2007م من )212 - 408(  
كما ارتفعت نس��بة التحاق الأطفال في ه��ذه الحضانات 
والرياض في الفئة العمرية من )0 - 6( سنوات من )833( 
طف��ل و) 6904 طفل��ة( إل��ى ) 11956 طف��لًا - 10069 

طفلة(.
وعل��ى مس��توى التعلي��م الأساس��ي وصل��ت نس��بة 
الملتحق��ات وفقا للأع��وام الدراس��ية التالي��ة : -2004 
2005م إن��اث /39.83 % وفي الأع��وام 2005 - 2006م 
وصلت نس��بة الإناث إلى 40.48 % وفي العام الدراس��ي 
2006 - 2007م وصلت نسبة الإناث 41,5 % والذكور وفي 
العام الدراسي2007-2008م بلغت نسبة الإناث 42 %. 

وبالنسبة للتعليم العالي لدوره احتضن  مع بداية الوحدة 
اليمنية في قاعاته الطالبات والنساء العاملات في الإدارات 
والكليات فقد وصل عدد  الجامعات اليمنية إلى 7 جامعات 
حكومية  وع��دد الجامعات الخاص��ة 13 جامعة كما وصل 
عدد مراك��ز الأبحاث 14مرك��زا منهم مرك��زان يخصان 
النساء  أما الطالبات الملتحقات في التعليم الجامعي فقد 
بلغت النسبة بين أوساطهن في الأعوام الدراسية -2004

-2005 ، 2006-2005 ، -2006 2007 2008-م )26,79 
%( ) %27,8( )28,9 % ( 28 % بحي��ث ل ايتع��دى 31 % من 
هذه النسبة في الأقسام  العلمية والتطبيقية بينما نسبة 

الثلثين تسجلها الطالبات في الأقسام النظرية .
أما بالنس��بة للكادر النس��ائي فقد وصلت النس��بة في 
التعليم العام الأساسي والثانوي 22 % في العام الدراسي 
2005-2004 و %23 في العام الدراسي 2005 - 2006م 

وفي العام 2007-2006م )23 % ( أيضا.
وفي التعليم العالي فقد وصلت نس��بة الكادر النسائي 

%18 أي 18 من الإناث يقابلهن 100من الذكور .

الكادر النسائي والمعاهد التدريبية 
وبرغم حداثة هذا النوع من التعليم بالنسبة للإناث إلا 
أن النس��بة ترتفع من سنة إلى أخرى حيث أصبحت نسبة 
الملتحقات 10 %  و11 %  و11 % و11 % في الأعوام الدراسية 
2005-2004 م و2005/2006م و2006 /2007م و-2007

2008م . 
إضافة إلى ما س��بق ف��إن الدولة خصصت بناء خمس��ة 
معاهد خاصة بالفتيات في التعليم الفني والتقني مازالت 
قيد الإنش��اء هذا ناهيك عن الدورات التدريبية القصيرة 
التي تنظم لكلا الجنس��ين في معاهد التدريب والتأهيل 
التابع��ة لوزارة التعلي��م الفني  مختل��ف التخصصات كما 
وصلت نسبة الكادر النسائي في التعليم الفني والتدريب 

المهني 14.64 % .
أما في التعلي��م الفني الأهلي الذي رك��ز على التعليم 

الصحي وكليات المجتم��ع فقد وصل عدد الملتحقين فيه 
إلى 2218 منهم 285 من الإناث.

أما مراكز المعاقين فقد فتحت خمسة مراكز للمعاقين 
التح��ق فيه��ا ) 597 (معاقاً ومعاقة وصلت نس��بة التحاق 
الإناث في هذه المراكز 22.4 % كما بلغ عدد الطلاب ذوي 
الاحتياجات الخاصة بالمدارس )2095( مثلت نسبة الإناث 

. )% 50.17(
و حرصت  المؤسس��ات التعليمية عل��ى تأهيل وتدريب  
الكادر أثناء الخدمة وتعطي الفرص لكلا الجنس��ين بهذا 
الخصوص بدون تمييز ولم يقتصر التأهيل والتدريب على 
مستوى الحضر بل تعداها إلى المناطق الريفية المحرومة 

، بالذات في مجالي التعليم العام والفني .
ويش��ار إلى أن الدول��ة  رصدت  أموالا باهظ��ة للتعليم 
بمختلف مراحله وأنواعه حيث وصل الإنفاق على التعليم 
في عام 2007م 231 مليار ريال يمني أخذ التعليم العام 
منه نصيب الأسد ) 160.6 ( مليار ريال  ، ويقدر هذا المبلغ 

ب� 14.3 % من الموازنة العامة للدولة .
  

تعزيز حق تعليم وتدريب الفتيات والنساء 
في هذا الإطار فتحت معاهد التدريب والتأهيل أمام الجميع 
دون استثناء  كما تقوم الجهات المشرفة على التعليم بتدريب 
الكوادر التعليمية أثناء الخدمة كل وفقا للعمل الذي يمارسه 
مع تركيز أكثر على الكادر النسائي بالذات في وزارة التربية 
والتعليم ممثلة بجهاز محو الأمي��ة وتعليم الكبار في العام 

2007-2006 م
حيث ت��م تدريب 180 موجه��اً وموجه��ة) 1176( ومعلماً 
ومعلمة و)180( من ا لكادر الإداري كما بلغ نس��بة مشاركة 
الإناث في الدورات التدريبية والمؤتمرات والورش الداخلية 
والخارجي��ة ع��ام ف��ي  200م 36.6 % ف��ي إط��ار التعلي��م 

الأساسي.
إضافة إلى ما س��بق وحرصا على تشجيع البنات للالتحاق 
بالتعليم والاس��تمرار فيه أص��درت وزارة التربية والتعليم  
تعميماً وزارياً بإلغاء الرسوم على الفتيات من 1 - 6 أساسي 
وللبنين من 1 - 3 أساسي هذا ناهيك على أن وزارة التعليم 
العالي خصص��ت المنح الداخلي��ة كلها للطالب��ات في إطار 
التعليم الجامعي إضافة إلى أنها لا تميز بين الذكور والإناث 

المتقدمين لطلب المنح الدراسية إلى الخارج.

أمية المرأة وواقعها في ظل الوحدة 
استطاعت بلادنا على مدىالفترة الماضية من عمر الوحدة  
تقليص معدلات الأمية لتصل بها إلى مادون النصف وذلك 
من خلال فتح فصول محو الأمية في الأرياف التي تنعدم بها 
مقومات الم��دارس ؛ فقد قامت الدولة خلال الأعوام القليلة 
الماضية بفتح مراكز محو الأمية وزيادة نسبة الالتحاق من 
الجنس��ين في مراكز محو الأمية وتعلي��م الكبار وقد وصل 
عددهم في العام الدراسي 2006-2007م إلى )9157( دارس 
و)119461( دارس��ة يتوزعون على )2948( مركزاً وطرأت 
نسبة تحسن بالذات بين  أوساط النساء حيث انخفضت نسبة 

الأمية من4، 79 % في عام 94م إلى 6،61 % عام 2004م .

 فتح ثلاث إدارات عامة للمرأة في إطار وزارتي التعليم الفني والتعليم العالي 
 عر�ض/  مروان  الجنزير 

إنشاء  قطاع تعليم الفتاة في  وزارة التربية والتعليم وجهاز محو الأمية وتعليم الكبار
تعليم وتأهيل المرأة خلال  20 عاما من عمر الوحدة المباركة


