
المجتمع والناس
�إعد�د/�إيفاق �سلطان

❊ حجة / �سب�أ: 
عقدت  أمس بمحافظة حجة ورشة العمل التوعوية حول 
تعزيز المشاركة الديمقراطية للشباب التي نفذها الملتقى 
الوطني لحقوق الإنسان بالتعاون مع مؤسسة المستقبل. 
وناقشت الورشة عدداً من أوراق العمل حول المشاركة 
الديمقراطية للشباب وأهمية وجدوى مشاركة الشباب في 
العملية الديمقراطية من خلال ترسيخ قيم الديمقراطية 
وجدانيا وسلوكيا واكتساب قيم التعاون والمشاركة وترسيخ 

قيم المواطنة. 
كما تناولت أوراق الورشة أهمية تنمية الشعور بالكرامة 
والقيم النبيلة وتنبيه الحاكم والمحكوم إلى واجباتهما 
مساعدة  مع  السياسي  الوعي  وتنمية  ومسؤلياتهما 

بما  الوطني  بالانتماء  شعورعال  خلق  في  المواطنين 
الحياة  الشباب بشكل جيد في  أداء  يكفل رفع مستوى 

الديمقراطية. 
وفي الورشة أكد أمين عام المجلس المحلي بالمحافظة 
أمين القدمي أهمية دور الشباب تجاه العديد من القضايا 
الوطنية والديمقراطية، مشيرا إلى أن مثل هذه الفعاليات 
تسهم في تنمية مفاهيم الولاء الوطني للشباب وتنمي 

مستوى الوعي الثقافي لديهم. 
من جانبها أشارت منسقة الملتقى حنان شيبان إلى أن 
هذه الورشة تأتي في إطار برنامج توعوي يستهدف خمس 
مديريات بالمحافظة وأن الهدف العام منها تحصين الشباب 

من الأفكار المتطرفة وتعزيز مشاركتهم الديمقراطية . 

تعزيز المشاركة الديمقراطية للشباب في ورشة عمل بحجة 

التأسيس تأسس المعهد في 1977م ويضم )6( تخصصات هي 
) كهرباء تمديدات( و) كهرباء أجهزة منزلية( و) كهرباء سيارات( 
و)ميكانيكا سيارات( و) سباكة( و) نجارة أثاث( وقد تخرج في المعهد 

خلال العام الماضي 2008 - 2009م نحو )133( خريجاً.

النظام الدراسي 
نظام الدراسة في المعهد عامين إلى ثلاثة أعوام بعد التعليم 
الأساسي كما يوجد تكميلي لسنة أخرى ثالثة في تخصصي نجارة 
أثاث وكهرباء منزلية حيث تكون مدخلات هذين القسمين ممن 
%75 وما فوق ومن  تحصلوا على معدل تراكمي للمواد بنسبة 

تحصلوا على شهادة الثانوية المهنية أما التخصصات الأخرى فهي 
نظام عامين دبلوم تدريب مهني بعد شهادة التعليم الأساسي 

)تاسع(. 

قبول الطلاب 
استقبل المعهد خلال العام الدراسي 2009 - 2010م ) 214( طالباً 
بزيادة عن العام الماضي 2008 - 2009م حيث بلغ عدد الطلاب 

الملتحقين بالمعهد العام الماضي )142( طالباً. 

خطط المعهد 
تبريد  ميكانيكا  نحن نخطط لإيجاد تخصصين جديدين هما 
وحاسوب وذلك لتغطية احتياجات سوق العمل حيث أن محافظة عدن 
ذات مناخ حار وبحاجة إلى ورش خاصة بالتبريد والتكييف فيها عمالة 
متخصصة ماهرة في هذا الجانب بالإضافة إلى ما تشهده المدينة 
من توسع في استخدام الحاسوب وما تتطلبه سوق العمل فقد ارتأينا 
وجود تخصص مخرجاته تخدم متطلبات السوق ونحن بصدد بلورة 

الفكرة وتقديم تصور بها إلى الجهات ذات العلاقة بالوزارة. 

المناهج 
شهدت المناهج بعد عام 2000 تطوراً وتغيراً حيث ادخل نظام 
السوق ويجري  المتكاملة لمواكبة متطلبات  التدريبية  الوحدات 
العمل مع الجهات ذات العلاقة بالوزارة ممثلة بقطاع المناهج للقيام 
بالتحديث لهذه المناهج كل عامين بحسب متغيرات السوق وإدخال 

وحدات تدريبية جديدة. 

الصعوبات 
تواجه المؤسسات التدريبية بعض الصعوبات المرتبطة بالموازنة 
التشغيلية التي في ضوئها تتم العملية التعليمية والتدريبية فمركزية 
الموازنة تحد من حيوية ونشاط العملية التعليمية والتدريبية لذا 
نرى ضرورة وضع موازنات مستقلة تخدم نشاط المعاهد وتحسن 
من مخرجاتها وأدائها وهناك صعوبات في بعض التجهيزات التي لا 
تواكب متغيرات السوق التقنية ونحن بحاجة إلى تحديثها بالإضافة 
إلى شحة الكادر الفني المتخصص الذي تقع عليها مهمة تنفيذ 
العملية التعليمية والتدريبية حيث أن محدودية التوظيف للكادر 
الإداري والتعليمي والفني تعرقل تنفيذ الخطة الدراسية في هذه 
المعاهد ولا تمكن المعاهد من تحقيق برامج التدريب والتعليم الأمر 
الذي نلجأ فيه إلى طلب كادر بالأجر اليومي ما يؤثر على ميزانية 

تنفيذ الخطة التعليمة والتدريبية بالمعهد. 

لقاء / �سالح عكبور 

 كشفت دراس��ة حديثة عن 
ارتفاع معدل البطالة في أوساط 
الشباب في اليمن إلى 37 % من 
إلى  الداخلين حديثاً  العاملين 
سوق العمل، والذين لم يسبق 

لهم العمل من قبل.
وأظهرت الدراسة التي أعدتها 
منظمة العمل الدولية المكتب 
الإقليمي للدول العربية – خلال 
العام 2009م - أن اليمن تشكل 
نسبة عالية من جيل الشباب، 
وتعتبر من أكثر الدول عرضة 

لارتفاع معدل البطالة فيها، وذلك بسب ضعف نظام التعليم 
وغياب المهارات لدى الشباب، فضلًا عن الفجوة القائمة بين 
العرض والطلب للقوى العاملة، وضعف فرص تهيئة الشباب 

لدخول سوق العمل.
الرسمية  الأنباء  التي نشرتها وكالة   - الدراسة  وبيّنت 
اليمنية سبأ - أن نظام التعليم الفني والتدريب المهني في 
اليمن المعول عليه توفير المهارات الفنية للشباب وتهيئتهم 
لدخول سوق العمل لا يستوعب سوى 0.2 % من الجيل اليمني 
الشاب منه 13 % من الفتيات، والذي يعد رقماً يتماشى مع 

معدل مشاركة النساء المنخفض في سوق العمل اليمني.
2008 فإن البطالة  وبالمقارنة مع تقرير رسمي للعام 
زادت بمعدل 2 % أي أنها كانت تمثل 35 %، لكن هذه الزيادة 
بالمقارنة مع العام 2007 تشير إلى تراجع في نسبة البطالة 
هذا العام، حيث سجلت التقارير الرسمية في 2007 أن نسبة 
البطالة كانت تمثل 16.7 بنسبة ارتفاع قدرها %19 في عام 

واحد.
وأرجعت دراسات ميدانية سبب زيادة البطالة في اليمن 
إلى تأثيرات الأزمة المالية العالمية على قطاع العمالة وعدم 
توافر فرص عمل جديدة وانعكاس خفض الإنفاق الحكومي 

على الأنشطة الاقتصادية الأخرى.
وتقول الدراسة أن نسبة البطالة في اليمن أصبحت من 
أعلى المعدلات بالعالم، وأن عدد العاملين الجدد الداخلين 
200 ألف شخص ما  إلى سوق العمل سنوياً يقدر بنحو 
يتطلب توفير 200 ألف فرصة عمل سنوياً علاوة على 24 
ألف وظيفة سنوياً لخفض مخزون البطالة التراكمية من 

سنوات سابقة.

نافذة
ارتفاع معدل البطالة في 
أوساط الشباب في اليمن

إيفاق سلطان سيف 

عميد المعهد: المناهج شهدت تطوراً من خلال إدخال 
نظام الوحدات المتكاملة لمواكبة متطلبات السوق

معاهد التعليم الفني والتدريب المهني.. الواقع واحتياجات السوق 

المؤسسات التدريبية تواجه بعض الإشكاليات المرتبطة بالموازنة التشغيلية

ضرورة وضع موازنات مستقلة تخدم المعاهد وتحسن مخرجاتها
يحتل التعليم الفني والتدريب المهني الصدارة في خطط الدولة التنموية التي 
تعتمد عليها المشاريع المدرجة في هذه الخطط من خلال توفير العامل البشري 

المدرب والماهر لتغطية احتياجات المشاريع في مختلف التخصصات .
المعهد  عميد  التقينا  المهني  والتدريب  الفني  التعليم  معاهد  لأحد  زيارة  في 
المهني الصناعي بمديرية خور مكسر المهندس جمال محمد حسين الكهالي الذي 

تحدث عن المعهد ومخرجاته  وسياسة القبول والصعوبات ..فإلى الحصيلة :

❊ الحديدة / �سب�أ:
أطلق مشروع حقوقيين صغار أمس  حملة 
توعوية في مجال حقوق الطفل عبر الإذاعات 
المدرسية في عدد من مدارس مدينة الحديدة 
بالتعاون مع مجلة أسامة وبدعم من الصندوق 

الكندي لدعم المبادرات المحلية. 
وتهدف الحملة التي تستمر خمسة أيام إلى 
رفع الوعي بالحقوق الأساسية للطفل، وإكساب 
الطلاب المهارات الأساسية في الاتصال والحوار 
وإدارة حملات التوعية بحقوق الطفل, إضافة 

إلى إنتاج مواد ووسائل التوعية الحقوقية. 

وأوضح منسق المشروع فيصل الغشيمي 
لوكالة الأنباء اليمنية )سبأ( أنه سيتم تشكيل 
مجموعات من أطفال المدارس المستهدفة 
وتدريبهم على المهارات الأساسية في التوعية 
بحقوق الطفل، ومساعدتهم على تنفيذ حملات 

التوعية الحقوقية. 
وأشار إلى أن حلقات التوعية المدرسية ستتم 
من خلال الإذاعات المدرسية وجلسات الحوار 
والمناقشة مع الإدارات المدرسية ومجالس 
الآب��اء وكذا توزيع مواد تثقيفية على طلبة 

المدارس.

بدء الحملة التوعوية للحقوقيين 
الصغار في الحديدة 

Email: 14october@14october.
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البلاد ود�ستور  والأنظمة  القوانين  نحترم  واأن  القتراع،  �سناديق  اإلى  نحتكم  اأن  علينا 

من أروقة معاهد التعليم الفني والتدريب المهني

مدينة حجة

مدينة الحديدة


