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المعهد الوطني للعلوم الإدارية بمحافظة عدن هذا الصرح العلمي المشهود له بالكفاءة والاقتدار استطاع منذ 
تأسيسه أن يحتل مكانة بارزة ومتميزة ويحقق العديد من النجاحات والإنجازات العلمية الحديثة والمتقدمة ويواكب 
التطورات والمستجدات التي أضافت له تألقاً وبريقاً بفضل ما يملكه من خبرات متراكمة وإمكانيات نوعية هائلة 
جعلته متميزاً عن غيره واكسبته سمعة طيبة استحق عليها ثقة العديد من الجهات والمصالح والمرافق والمؤسسات 
الرسمية الحكومية والقطاعين العام والخاص ونال رغبة الطلاب والطالبات الذي يلتحقون بهذا المعهد للدراسة 

طوال هذه السنوات والذين تزداد أعدادهم في كل عام.
وقد رفد هذا المعهد العديد من مرافق ومصالح ومؤسسات الدولة والقطاعين العام والخاص بالعديد من الكوادر 
المؤهلة والمدربة والذين أعيد تأهيلهم وتدريبهم بالمعهد بطرق وأساليب حديثة ومتطورة من قبل كادر المعهد 

المؤهل تأهيلًا علمياً عالياً وتخصصياً..
ولمعرفة المزيد من التفاصيل عن أنشطة ونجاحات هذا المعهد التقينا الأخ الأستاذ/ محمد علي مقبل النظاري 
– مدير عام المعهد الوطني للعلوم الإدارية في محافظة عدن الذي رحب بنا مشكوراً وأجاب عن كافة الأسئلة 

والاستفسارات وقد حدثنا قائلًا:

❊ كيف تمت الجريمة؟

في ش��رطة الش��يخ عثمان ش��رحوا لن��ا كيف تم��ت الجريمة 
وقالوا: عند استلامنا البلاغ تلفونياً من قبل مندوب البحث في 
مس��توصف 22 مايو بالمنصورة يفيد بأنه في منطقة الش��يخ 
عثمان بوفية “تام” بجانب فندق اليرموك قام الجاني “س،م،ق” 
العمر “20عاماً” المستوى ثانوي ويعمل بالقطاع الخاص “عامل 
بوفية” بطعن المجني عليه “ر،خ،م” بس��كين في ظهره ما أدى 
إلى تعرض��ه لنزيف ووفاته وذلك إثر تعرض الجاني “س،م،ق” 
لطعنة بس��كين أولًا من قبل المجني علي��ه وتمكن الجاني من 
الهروب. بعد اس��تلام الب�الغ قمنا بالنزول إل��ى موقع الجريمة 
وتأمينه. ثم النزول بطقم الش��رطة إلى المستوصف ومعاينة 
القتيل ومن ثم نقله إلى ثلاجة مستش��فى الجمهورية كما تم 
التصوير من قبل التكنيك الجنائي وجرى البحث عن الجاني وفي 
مدة لا تقل عن ساعة واحدة تم ضبطه داخل بوفيه في منطقة 
التواهي “برج صنعاء” وعلى ذلك تم اتخاذ الإجراءات القانونية. 
أما الأس��باب التي أدت إلى طعن المجني عليه فهي خلاف حول 

تأدية العمل بالبوفية.

أقوال الجاني 
التقينا الجاني “س،م،ق” العمر “20 عاماً” المس��توى الدراس��ي 
ثان��وي عامل بوفية والذي قال: في يوم الأحد الس��اعة العاش��رة 
والنص��ف ظهراً حيث كنت متواجداً داخل بوفي��ه أو كفتيريا “تام” 
كوني أعمل فيها “في إعداد الشاي” وأثناء ذلك طلبت من العامل 
“ر،خ،م” أن يذهب إلى السوق لإحضار طماطم إلا أنه رفض الذهاب 
إلى السوق فطلبت منه إعطائي مئة ريال لإحضار طماطم فرفض 
أيضاً فقمت “بدهفه” بيدي حيث كنا واقفين بجانب “درج الحساب” 
وعندما قمت بدهفه قام مباش��رة بأخذ س��كين كانت فوق الدرج 
وطعنني في ظهري فقمت مباش��رة بالذهاب إلى صاحب البوفية 
ويدعى محمد حس��ن وكان نائماً في س��طح البوفية وقلت له أن 
العام��ل “ر،خ،م” قام بطعني ف��ي ظهري إلا أنه ق��ال لي “طيب” 
وسكت فنزلت مباشرة من عند صاحب البوفية ودخلت إلى المطبخ 
وقمت بأخذ سكين أخرى كانت فوق درج المطبخ ومباشرة توجهت 

نحو العامل “ر” وطعنته.

رأي رجل القانون 
تحدث إلينا الدكتور نجيب علي س��يف الجميل أس��تاذ القانون 
الجنائي المساعد والمحاضر في علم الإجرام كلية الحقوق جامعة 
عدن ق��ال في البدء أش��كر صحيفة “14أكتوبر” عل��ى اهتمامها 
الدائم بقضايا المجتمع، أهمها ظاه��رة الجريمة وما تخلفه من 
آثار ضارة تصيب الفرد والمجتم��ع والدولة.وبالخصوص جريمة 
القتل يمكن القول أن القتل بأنواعه المختلفة يعد جريمة اعتداء 

على الحياة الإنسانية.
فهو يعني إزهاق روح الإنس��ان خلافاً لما هو مقرر في الش��رع 
والقانون. وإن من أعظم ما يغضب الله من أفعال عباده المخلوقين 
أن يعملوا على إزهاق الروح المس��تقرة في الإنسان الذي كرمه 
الله وجعل��ه من أعظم وأهم وأك��رم مخلوقاته، فيهدمون بذلك 
البنيان الذي “س��واه الله بي��ده ونفخ فيه من روح��ه. قال تعالى 
“ولق��د كرمنا بني آدم، وحملناهم في البر والبحر ورزقناهم من 
الطيبات وفضلناهم على كثير ممن خلقنا تفضيلًا”. وقال تعالى 
مخاطباً ملائكته: “فإذا س��ويته ونفخت فيه من روحي فقعوا له 

ساجدين”
ولذلك فإن الشريعة الإس�المية والقانون اليمني يؤكدان أشد 
التأكي��د أن جريم��ة قتل الإنس��ان بغي��ر حق هي أش��د الجرائم 

وأعظمه��ا خطراً. والقتل أنواع: قتل عم��د وهذا النوع من القتل 
له صورتين: قتل عادي، وقتل مع س��بق الإصرار والترصد، وهو 
من أخطر أنواع القتل. وهناك نوع آخر من القتل يطلق عليه قتل 
شبه عمد أو كما يسميه المشرع اليمني “الاعتداء الذي يفضي إلى 

موت” وأخيراً القتل الخطأ.

رأي رجل الدين
كما تحدث إلينا الشيخ/ صادق محمد عبدالله العيدروس يقول 
قال الله تعال��ى “والذين لا يدع��ون مع الله إلها آخ��ر ولا يقتلون 
النف��س التي حرم الله. إلا بالحق” الش��ريعة الإس�المية لم تأت 
لحفظ الدين والعقيدة فقط بل جاءت أيضاً لحفظ الدماء والأنفس 
ولحف��ظ الأعراض والحرمات ولحفظ العقول. ولحفظ الإنس��ان. 
ولحفظ الأموال، والقرآن قرن القتل بالشرك لبشاعة هذه الجريمة 
وفضاعتها. الشرك إعتداء على 
الدي��ن والقت��ل اعت��داء على 
الحياة ومن أنت أيها الإنس��ان 
حتى تعتدي على حياة غيرك. 
هذه الحي��اة أمانة أودعها الله 
تعالى لصاحبها: فكيف تسلبها 
من غي��رك. لق��د ج��اء الدين 
الإسلامي ليحرم سفك الدماء 
ولا يجوز للإنس��ان أن يعتدي 
على إنس��ان بغير ح��ق لماذا 
يقت��ل الن��اس لم��اذا يقتلون 
الأنف��س المعصوم��ة نف��س 
المس��لم الذي يقول “لا إله إلا 
الله محم��د رس��ول الله” فمن 
قالها فقد عصم دمه وماله إلا 

بالحق.
والمف��روض على المس��لم أن 
يحمي أخاه المس��لم ويدافع عنه. ويبذل نفس��ه من أجله فكيف 
يقتله وم��ن هنا يقول الله ع��ز وجل “ومن يقتل مؤمن��اً متعمداً 
فج��زاؤه جهنم خالداً فيها. وغضب الله عليه ولعنه وأعد له عذاباً 

عظيما”
وإليكم الج��زاء الكبي��ر إلى ه��ذه العقوبات الضخم��ة من الله 

تعالى:
جهنم.والخلود فيها. والغضب. واللعنة من الله. والعذاب العظيم 
وق��ال نبين��ا محمد صل��ى الله عليه وس��لم فيما رواه النس��ائي 

والترمذي “لزوال الدنيا أهون عند الله من قتل مسلم”
وجاء في حديث آخر عن رسول الله صلى الله عليه وسلم “لو أن 
أهل السماوات وأهل الأرض اشتركوا في دم مؤمن لأكبهم الله 
في النار” وروى أبن ماجد، أن النبي صلى الله عليه وس��لم طاف 

بالكعبة فقال:
م��ا أطيبك وأطيب ريح��ك ما أعظمك وأعظ��م حرمتك. والذي 
نفس��ي بيده لحرمة المؤمن أعظم حرمة منك. ماله. ودمه. وأن 

تظن به خيراً”
وقال رسول الله صلى الله عليه وسلم “كل المسلم على المسلم 
حرام دمه وماله وعرضه” وقال رسول الله صلى الله عليه وسلم 

“المؤمن من أمنه الناس على أموالهم وأنفسهم”
فكيف يكون بعد ه��ذه النصوص المحكمات في عقل إنس��ان 
مس��لم وفي ضميره وفي دينه أن تمتد يده بالإثم ليقتل إنساناً 
بغير حق وفي حديث عن أبن مس��عود رضي الله عنه الذي رواه 
البخاري وغي��ره قال” رس��ول الله صلى الله عليه وس��لم أول ما 

يقضى بين الناس يوم القيامة في الدماء”
أي أن أول ما يحاسب عليه الناس يوم القيامة الدماء الأنفس وما 
ذلك إلا لخطرها وعظم أمرها. ويرى عدد من الصحابة وعدد من 
العلماء. أن القاتل لا توبة له لش��دة إجرامه وذلك لما رواه الإمام 
البخاري عن رسول الله صلى الله عليه وسلم “لا يزال المؤمن في 
فسحة من دينه ما لم تصيب دماً حراماً” أي يضيق عليه دينه أو 
يضيق عليه ذنب��ه كما في بعض الروايات وروى عن معاوية عن 
النبي صلى الله عليه وسلم أنه قال: “كل ذنب عسى الله أن يغفره 

إلا الرجل يموت كافراً أو الرجل يقتل مؤمناً متعمداً.
كل ذنب عس��ى الله أن يغفره إلا هاذين الذنبين ذنب الش��رك 
والموت عل��ى الكفر. وقتل إمرئ بغير حق ويلحق به أن يس��اعد 
على قتله لقد روى إبن ماجد أن النبي صلى الله عليه وسلم قال 
“من أعان على قتل مؤمن بشطر كلمة لقي الله مكتوب بين عينيه 

أيس من رحمة الله”.
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العقيد / نجيب رمادة 

المساعد / محمد عبده شريان

الرائد الركن / محمود الأسد

د. نجيب سيف  الجُميل

 العقيد / وليد شمسان 

الشيخ صادق محمد العيدروس

الرائد / أمين الشرماني

اداة الجريمة

الشرطة تلقي القبض على قاتل بعد ساعة من ارتكاب جريمته 
تفاصيل جريمة قتل بمدينة الشيخ عثمان

أي عقاب يس��تحقه “س��ليم” بعد أن قتل نفساً بغير حق، عامل بوفيه كان يجري بعد لقمة 
عيش��ه، لا تربطه به أي علاقة س��ابقة س��وى أنهما يعملان معاً .. من دون ذنب جناه دفع 
العامل حياته ثمناً للحظة جنون وطيش انتابت سليم فطعنه، ثم مضى ولكن القدر حدد له 

ساعته، جريمة مثيرة أصبحت حديث أهالي منطقة الشيخ عثمان.
وبحثاً عن أدق التفاصيل أجرت صحيفة 14أكتوبر تحقيقاً مع أطراف القضية لتنقلها للقارئ 
حرص��اً عل��ى نقل الحقائق كما ه��ي، التحقيق في القضية تم بإش��راف العقيد/ نجيب رمادة 
مدير ش��رطة الش��يخ عثمان والرائد الركن/ محمود الأسد مدير البحث الجنائي في الشرطة 
والعقيد/ وليد شمسان رئيس البحث والتحري والرائد/ أمين الشرماني والرائد/ محمد عبده 
الغبير والمس��اعد عبدالله الكهور والمساعد/ فؤاد الحميدي والمساعد/ محمد عبده شريان 

فهاكم القضية من دون رتوش.

 تحقيق يا�سمين �أحمد علي

محمد علي مقبل النظاري 

مدير عام المعهد الوطني للعلوم الإدارية :

 المعهد يقوم بتنظيم الدورات التدريبية التخصصية والتنشيطية لتأهيل موظفي الدولة والقطاعين العام والخاص

التأسيس والمهام
بالنس��بة للمعهد فقد تم تأسيسه في عدن 
نهاية الس��بعينات وبعد إع��ادة تحقيق الوحدة 
اليمني��ة المبارك��ة وقيام الجمهوري��ة اليمنية 
الفتية في الثاني والعشرين من مايو 1990م 
تم دم��ج المعهد في ع��ام 1991م مع المعهد 
القومي والس��كرتارية في صنعاء تحت اس��م 
المعهد الوطني للعلوم الإدارية وللمعهد العديد 

من الفروع في بعض محافظات الجمهورية.
أم��ا فيما يخ��ص مهام المعه��د فنحن نقوم 
باس��تقبال الطلب��ة والطالب��ات الراغبي��ن في 
الدراس��ة بالمعه��د ويش��ترط حصولهم على 
ش��هادة الثانوي��ة العام��ة وي��درس الطالب أو 
الطالبة بالمعه��د لمدة عامين وبعدها يحصل 

على شهادة الدبلوم.
كما يقوم المعهد بتنظيم العديد من الدورات 
التدريبية التخصصي��ة لإعادة تدريب وتأهيل 
موظفي الدول��ة والقطاعين الع��ام والخاص 
وإعطائهم دورات تدريبية وتأهيلية وتنشيطية 
ف��ي المج��الات الإداري��ة المختلف��ة، ول��دى 
المعه��د الق��درات والإمكانيات لإقام��ة العديد 
م��ن الأنش��طة والفعاليات العلمي��ة المختلفة 
ومنه��ا إقامة الن��دوات وورش العم��ل العلمية 
وتنظيم المؤتمرات والمهرجانات بالإمكانيات 
والوس��ائل التوضيحية في كافة التخصصات 

والاستشارات.

الدبلومات التخصصية
وأض��اف يقول : ويق��وم المعهد الوطن��ي للعلوم 
الإداري��ة بمحافظ��ة ع��دن بتدريب وتنفي��ذ العديد 
م��ن الدبلوم��ات والمواضي��ع العلمي��ة التخصصية 
والمتنوعة في المجال الإداري وأعمال الس��كرتارية 
والمحاسبة والحاسوب الآلي ومنها : نظم المعلومات 
الإدارية، والمحاس��بة الإدارية، ومحاسبة الشركات، 
وإدارة المشاريع، والقانون الإداري، وإعداد التقارير 
المالي��ة، وإدارة وتكالي��ف التس��ويق، واقتصاديات 
العم��ل، والمراس�لات باللغة الإنجليزية، وش��بكات 
الحاسوب، وبحوث التس��ويق، ومراجعة الحسابات، 
وقواع��د البيانات، وإدارة الجودة الش��املة، والنظام 
المحاس��بي بالحاس��وب، والمش��تريات والمخ��ازن، 
والإدارة المحلي��ة، ومب��ادئ المحاس��بة، وتحلي��ل 
وتوصيف الوظائف، والمحاسبة الضريبية، والدوائر 
المنطقية، والمحاسبة الحكومية، والرياضة المالية، 
وأساس��يات برمج��ة، وتخطي��ط م��وارد بش��رية، 
والإحصاء، وأساس��يات التخطي والتطوير الإداري، 
واستخدام الحاسوب في عمل السكرتارية، وتنظيم 
أعمال المهرجان��ات والمؤتمرات، ومهارات الصياغة 
القانونية وكتابة العقود، وتنمية المهارات القيادية، 
واستخدام الوس��ائل التدريبية، وغيرها من المواد 

والمواضيع العلمية الحديثة.

الكادر العلمي
وقال : ولدى المعه��د خبرات علمية متراكمة صقلتها 
الأيام والس��نوات الطويلة ويمتلك المعهد كادراً علمياً 
من ذوي الكفاءات المؤهلة من حملة الشهادات العليا في 
شتى المجالات العلمية التخصصية ويقومون بتدريس 
الطلبة والطالبات وكذا تدري��ب الموظفين من مختلف 
مرافق ومصالح ومؤسس��ات الدول��ة والقطاعين العام 
والخاص بطرق حديثة ومتطورة من أجل الخروج بكوادر 

مؤهلة تواكب المتغيرات الحديثة.

الدورات التدريبية

واس��تطرد يقول : ويق��وم المعهد بتنفي��ذ وتنظيم 
العديد من الدورات التدريبية والتأهيلية والتنش��يطية 
التخصصية المختلفة لموظفي الدولة والقطاعين العام 

والخاص.
وبه��ذا الخصوص فإن المؤش��ر الإحصائي الس��نوي 
للعام المنصرم 2009م يش��ير إلى أن المعهد الوطني 
للعلوم الإدارية ف��ي محافظة عدن قد قام بتنفيذ )20( 
دورة تدريبية استهدفت تأهيل وتدريب )324( مشاركاً 
من موظف��ي الدولة والقطاعين الع��ام والخاص وهي 

على النحو التالي.

أقام المعهد دورة تدريبية بمجال أساسيات التخطيط 
والتطوير الإداري وقد ش��ارك فيها )9( مش��اركين من 
موظفي المؤسس��ة المحلية للمي��اه والصرف الصحي 
بمحافظ��ة عدن واس��تغرقت )10( أي��ام، دورة تدريبية 
بمجال استخدام الحاسوب في أعمال السكرتارية  وشارك 
فيها )9( مش��اركين م��ن موظفي المؤسس��ة المحلية 
للمياه والص��رف الصحي بعدن واس��تغرقت )10( أيام، 
دورة تدريبية بمجال الصياغة القانونية لكتابة العقود 
وش��ارك فيه��ا )9( مش��اركين من موظفي المؤسس��ة 
المحلية للمياه والصرف الصحي بعدن واستغرقت )10( 
أيام، ودورة تدريبي��ة بمجال تنظيم أعمال المهرجانات 
وش��ارك فيها )26( من موظفي الإدارة العامة للواجبات 
الزكوي��ة في أمانة العاصمة واس��تغرقت مدة )5( أيام، 
ودورة تدريبية بمجال تنمية المهارات القيادية وشارك 
فيه��ا )17( مش��اركاً من م��دراء عم��وم محافظة عدن 
واستغرقت مدة )3( أيام، ودورة تدريبية بمجال النظام 
المحاس��بي المتكامل  وش��ارك فيها )14( مش��اركاً من 
خريجي محافظة عدن وأقيم��ت برعاية مكتب محافظ 
عدن واستغرقت مدة )20( يوماً، ودورة تدريبية بمجال 
تدري��ب المدربين ومهارات العرض والتقديم وش��ارك 
فيها )23( مش��اركاً من أعضاء هيئة التدريس بالمعهد 
الوطني للعلوم الإدارية بمحافظتي عدن وإب واستغرقت 
مدة “3” أيام ودورة تدريبية بمجال إدارة الموارد البشرية 
وشؤون المكاتب وشارك فيها “12” مشاركاً ممثلي ثمان 
جمعيات عاملة في محافظة عدن وأقيمت برعاية منظمة 
بروجرسيو وقد استغرقت مدة “5” أيام، ودورة تدريبية 
بمجال برنامج نظم المعلومات المحاسبي وشارك فيها 

“14” مش��اركاً من خريجي الجامعات والمعاهد اليمنية 
وأقيم��ت برعاية مكت��ب محافظ عدن واس��تغرقت مدة 
“15” يوم��اً ودورة تدريبي��ة بمجال النظام المحاس��بي 
الموحد وش��ارك فيها “45” مش��اركاً من موظفي هيئة 
مستشفى الجمهورية العام واستغرقت “15” يوماً ودور 
تدريبية بمجال نظم المعلومات المحاسبي وشارك فيها 
“19” مشاركاً من خريجي الجامعات والمعاهد بمحافظة 
عدن وأقيمت برعاية محافظ عدن واستغرقت مدة “27” 

يوماً.
وش��ارك مدربو المعهد في ال��دورة الخاصة بالإدارة 
العليا للمدراء التنفيذيين بمحافظة الضالع والتي شارك 
فيها “30” مش��اركاً وعقدت في شهر أكتوبر، وشاركوا 
في ال��دورة الخاصة بالإدارة العليا للم��دراء التنفيذيين 
بمحافظ��ة لحج والتي ش��ارك فيه��ا “39 مش��اركاً كما 
ش��اركوا ف��ي ال��دورة الخاصة ب��الإدارة العلي��ا للمدراء 
التنفيذيين لمحافظة أبين وش��ارك فيها “28 مشاركاً، 
كما ش��ارك مدربو المعهد في ال��دورة الخاصة بالإدارة 

العليا للمدراء التنفيذيين لمحافظة شبوة.
واحتضن المعهد أرب��ع دورات تدريبية عقدها الجهاز 
المركزي للرقابة والمحاسبة خلال شهر نوفمبر 2009م 
ودورة تدريبية عقدها الصندوق الاجتماعي للتنمية خلال 
ش��هر يوليو 2009م في مجال إع��داد الموازنات وإدارة 

النفقات العامة لمديريات محافظتي عدن وأبين.

الامتحان السنوي
وواصل حديثه قائلا: أما بالنس��بة للبيان الإحصائي 

الخ��اص بالامتحان��ات الس��نوية 2009 ـ 2010م فق��د 
تقدم للامتحان السنوي هذا العام: من سنة أولى تقدم 
لامتحان دبلوم المحاسبة “282” طالباً وطالبة ولامتحان 
دبل��وم الحاس��وب “67” طالباً وطالبة وتق��دم لامتحان 
دبلوم الموارد “17” طالباً وطالبة، ومن سنة ثانية تقدم 
لامتحان دبلوم المحاس��بة “319” طالباً وطالبة وتقدم 
لامتح��ان دبلوم الحاس��وب “65” طالب��اً وطالبة وتقدم 

لامتحان الموارد “29” طالباً وطالبة.

ربط الترفيع بالتدريب
واختتم الأستاذ/ محمد علي مقبل النظاري مدير 
عام المعهد الوطني للعلوم الإدارية بمحافظة عدن 
حديث��ه فق��ال: أتمنى أن يت��م الاهتم��ام بالتدريب 
والتأهي��ل وخاص��ة للموظفي��ن وذل��ك عندما يتم 
ربط الترقية والترفيع والتدرج الوظيفي بأخذ دورة 
تدريبي��ة تخصصية هنا س��يكون المعهد أخذ دوره 
الحقيقي في تدريب وتأهي��ل الموظفين، فأفضل 
اختصاصي في الطب مث�لاً لا يمكن أن يكون إدارياً 
جي��داً وناجحاً إلا بأخ��ذه دورة متخصصة في الإدارة 
العليا وكذا المهندسون وأصحاب المهن الأخرى، ولهذا 
فمن الض��روري ربط الترفي��ع الوظيفي بأخذ دورة 
متخصصة في نف��س المجال وخاص��ة في المجال 
الإداري والمالي.. وأتقدم بجزيل الشكر والتقدير إلى 
قيادة المحافظة على اهتمامها الكبير بالمعهد وإلى 
الدكتورة/ وهيبة فارع عميدة المعهد على الاهتمام 

المتزايد بفرع المعهد الوطني بعدن.

 ربط الترفيع والتدرج الوظيفي بأخذ دورة تدريبية تخصصية يعطي المعهد دوره الحقيقي في تأهيل الموظفين

متابعة وت�صوير/ محمد قائد علي

مبنى المعهد الوطني للعلوم الادارية بعدن 


