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الحكومة اليمنية تقدم أربع وثائق تفصيلية في اليوم الثاني 

أبو راس خلال محاضرته امام منتسبات كلية الشرطة

من اختتام اجتماعات فريق العمل بين اليمن والمانحين 

كما تم عرض خمسة تقارير 
أعدت من قبل وزارة التخطيط 
ومنظمات  الدولي  والتعاون 
المتحدة شملت عرضا  الأمم 
تحديد  ف��ي  المحرز  للتقدم 
اليمن  ف��ي  التنمية  أه���داف 
وما   )2015  -  2011( للفترة 
أنجز على صعيد إعداد خطة 
التنمية الرابعة والتقدم المحرز 
في إعداد البرنامج الاستثماري 
العام للفترة )2011 - 2015(، 
انجازه  تم  ما  إل��ى  بالإضافة 
على صعيد تصميم المشاريع 
المطلوبة لإنجاز أهداف الخطة 
اليمن  بين  التنسيق  وآليات 

والجهات المانحة.
اليمنية  الحكومة  وقدمت 
عروضا تفصيلية لأربع وثائق 
رك��زت الأول��ى على استخدام 
الطاقة  وت��ع��زي��ز  ال���م���وارد 
الاستيعابية والبدائل المقترحة 
الاستيعابية  الطاقة  لتعزيز 

وت��دف��ق ال��م��س��اع��دات والتي 
شملت تعزيز وحدات التنفيذ 
القائمة وإنشاء وحدات تنفيذ 
جديدة ووح��دات تنفيذ دولية 
إنشاء  آلية  اعتماد  جانب  إلى 
التمويلات  متعددة  صناديق 
للموزانة  المباشر  وال��دع��م 
العامة كآلية جديدة لمواجهة 
العامة  الموازنة  في  العجز 

للدولة. 
الثانية  الوثيقة  وتضمنت 
لمستجدات  تفصيليا  عرضا 
الأوض����اع وال��ت��ح��دي��ات التي 
تواجه اليمن والتي من أبرزها 
الانعكاسات السلبية لمشكلة 
الكثافة السكانية على فرص 
والحصول  والصحة  التعليم 
على الخدمات العامة، ومشكلة 
شحة المياه والاستنزاف للموارد 
المائية في اليمن والتحديات 
التي تواجه اليمن على صعيد 
الحاجة لتنويع مصادر الدخل 

الاعتماد  من  والحد  القومي 
على النفط، والتحديات الأمنية 

المؤثرة على الاستقرار.
واستعرضت الوثيقة الثالثة 
المقدمة من الحكومة اليمنية 
مقررات مصفوفة الإصلاحات 
 -  2009  “ للأعوام  المحدثة 
2010م “ وأولويات الإصلاحات 
للفترة 2011 - 2015م حيث 
أكدت الحكومة في هذا الصدد 
في  قدما  المضي  اعتزامها 
وتعزيز  الإص��لاح��ات  تطبيق 
الشراكة مع مجتمع المانحين.

الرابعة  الوثيقة  وك��رس��ت 
لعرض رؤية الحكومة اليمنية 
لاستيعاب العمالة اليمنية في 
الأسواق الخليجية وفق دراسة 
أكاديمية أعدت مسبقا تشمل 
الماهرة  العمالة  استيعاب 
لهذه  ك��وت��ا”   “ وتخصيص 
العمالة في الأسواق الخليجية 
كمدخل رئيسي لتحقيق غاية 

في  اقتصاديا  اليمن  اندماج 
مجلس التعاون لدول الخليج 

العربية .
كما قدمت الحكومة اليمنية 
تمحورت  خاصة  عمل  ورق��ة 
حول عرض طبيعة التحديات 
اليمن  ت��واج��ه  التي  الأمنية 
وتأثيرات هذه التحديات على 

ما  وبخاصة  اليمن  استقرار 
تمثله  ال��ذي  بالخطر  يتعلق 
تهديدات تنظيم القاعدة على 
أمن واستقرار اليمن والمنطقة 
وتداعيات ارتفاع وتيرة جرائم 
العربي  البحر  في  القرصنة 
وخليج عدن وتأثير ذلك على 
أمن وسلامة الملاحة البحرية. 

وقدم وكيل وزارة التخطيط 
والتعاون الدولي لقطاع خطط 
التنمية الدكتور مطهر العباسي 
للاتجاهات  تفصيليا  عرضا 
العامة للخطة الخمسية الرابعة 
التابع  الاستثماري  والبرنامج 

لها.
ولفت العباسي إلى أن الخطة 

نمو  سيناريوهات  تضمنت 
تركز على  اقتصادي طموحة 
تحفيز النمو الاقتصادي وخلق 
فرص عمل ومكافحة البطالة 
واتخاذ إجراءات ومعالجات فاعلة 

على صعيد مكافحة الفقر.
ختام  في  الاجتماع  وناقش 
الثاني  اليوم  أعمال  جلسات 

القضايا المتصلة بآليات تأسيس 
مجموعة أصدقاء اليمن، وإنشاء 
لهذه  التابع  التنمية  صندوق 
المجموعة وهو المقترح الذي 
قدمة وزير الخارجية الايطالي 
خلال اجتماع لندن الأخير بين 
ومجتمع  اليمنية  الحكومة 

المانحين .

اختتام اجتماعات فريق العمل بين اليمن والمانحين بالرياض

استخدام الموارد وتعزيز الطاقة الاستيعابية والبدائل المقترحة

الإدارة الكفؤة  سر النجاح
 مم��ا لا  يختلف علي��ه اثنان أن 
الإدارة الكفؤة النزيهة  والنشطة 
في أي وزارة أو  مؤسسة حكومية 
أو خاص��ة تضمن تحقيق  النجاح 
المنشود لتلك الوزارة والمؤسسة 
ول��ذا نصر دائم��اً عل��ى مطالبة 
الحكومة بوضع الرجل المناسب 
في الم��كان المناس��ب وتطبيق  
مبدأ الثواب والعقاب في الوزارات 
والمؤسسات الحكومية وسيضمن 
لها مكافح��ة الفس��اد والحد من 
الاخت��الات المالي��ة والإداري��ة 
وتحقيق النجاح المطلوب .. لكن 
لا ندري لماذا تصر الحكومة على 

بقاء الأوضاع السلبية السائدة حالياً إلى أجل غير مسمى.
وبدون مغالاة نأخذ هنا مثاً حياً للإدارة النموذجية في بادنا  .. 
وهي إدارة شركة السعيدة للطيران ممثلة بالأخوين الأستاذ صالح 
العواجي رئيس مجلس الإدارة الس��عودي الجنسية والمهندس  
محمد العراشة المدير العام التنفيذي اليمني الجنسية وهي شركة 
يمنية  - سعودية استثمارية ، اختارت المهندس  محمد العراشة 
بحكم كفاءت��ه وخبرته ونزاهته ليقوم بأعمال الإعداد والتجهيز 
لإنشاء وتشغيل الشركة .. والذي بدوره  أنجز المهام  المناطة  به 
واختار  أفضل القيادات والكوادر  من طيارين ومهندسين وفنيين 
وإداريين للعمل في الش��ركة .. وحدد لهم المرتبات المستحقة  
حس��ب كفاءاتهم وخبراتهم   إضافة إلى الحوافز والمس��تحقات 

المالية الأخرى التي جعلتهم يعملون بأمانة وجدية .
وهكذا من خال متابعتي لأوضاع الش��ركة منذ نش��أتها قبل 
حوالي عام ونصف عام  من خال بعض الأصدقاء العاملين فيها... 
اتضح لي بجاء واضح سر النجاح الكبير الذي حققته شركة طيران 
السعيدة وهو وجود الإدارة الحديثة النموذجية والتناغم  النوعي 
بين قيادة الش��ركة وكافة الكوادر العاملين  في الش��ركة  حيث 
اس��تطاعت الس��عيدة بطائراتها الأربع تغطية الخطوط الجوية 
الداخلية بين مختلف محافظات الوطن اليمني برحات منتظمة 
وبمواعيد محددة سهلت للمواطنين تنقاتهم بين المحافظات 
براحة تامة إضافة إلى رحاتها الإقليمية الخارجية  الناجحة إلى 
جيبوتي  والش��ارقة والمدين��ة والدمام  وصال��ة وغيرها  ومن 
المتوقع   أن تحقق الس��عيدة نجاحاً أكبر عن��د وصول طائراتها 

الجديدة خال هذا العام إن شاء الله.
إذن لم��اذا لا تبادر الحكومة بإعادة النظر ف��ي النظام الإداري 
والمالي المعمول به حالياً ورفد الوزارات والمؤسس��ات بقيادات 
إداري��ة ومالية كفؤة مش��هود له��ا بالنزاهة  والخبرة الواس��عة 
لتسهم بفاعلية في  تصحيح وإصاح الاختالات المالية والإدارية 
القائمة  حالياً ،بذلك وحده ستتمكن الحكومة من تحقيق  أهدافها 
المنش��ودة بخلق جهاز إداري ومالي نموذجي يقضي قضاء تاماً 
على ظاهرة الفساد ،هذه الآفة الس��رطانية التي أرهقت اليمن 

أرضاً وإنساناً.

ريا�ض �سم�سان 

بيني و بينك

الأوضاع والتحديات التي تواجه اليمن 
❊  الري��ض / �سب�أ :

اختتمت أمس بمقر الأمانة العامة لمجلس التعاون لدول 
الخليج العربية بالرياض اجتماعات فريق العمل المشترك بين 

اليمن والمانحين لتحديد الاحتياجات التنموية لليمن.
من  جملة  لمناقشة  الاجتماعات  من  الثاني  اليوم  وكرس 
التي  والصعوبات  العقبات  بتحديد  المتعلقة  الأطروحات 
للتعهدات ومقترحات لتسريع  التنفيذ والتخصيص  تعترض 
إلى  بالإضافة  محددة  زمنية  لبرامج  وفقاً  المشاريع  تنفيذ 
التنموية  الاحتياجات  بتحديد  المتصلة  القضايا  مناقشة 

لليمن للأعوام 2011 - 2015م .

مقررات مصفوفة الإصلاحات للعامين 2009  – 2010م وأولويات الإصلاحات للفترة 2011 – 2015م 
رؤية الحكومة لاستيعاب العمالة اليمنية في الأسواق الخليجية 

في محاضرة له أمام منتسبات الدفعة الأولى من كلية الشرطة.. أبورأس :

المرأة اليمنية لعبت دوراً كبيراً في انتصار الثورة  التي أعادت لها حقوقها المسلوبة 
التجارب أكدت أن المرأة اليمنية ركيزة أساسية في عملية التنمية الشاملة 

المرأة في صعدة ضربت أروع الأمثلة في الشجاعة والصمود أمام المحن 

وقال نائب رئيس ال��وزراء للشئون 
أمام  له أمس  الداخلية في محاضرة 
كلية  من  الأول��ى  الدفعة  منتسبات 
الشرطة, إن الثورة اليمنية بما تضمنته 

أهدافها ومبادئها, أعادت للمرأة كافة 
نتيجة  مسلوبة  كانت  التي  حقوقها 
تحت  مغلوطة  وم��ف��اه��ي��م  لأف��ك��ار 
مسميات ومبررات واهية.. مشيرا إلى 

الدور الكبير والمميز الذي لعبته المرأة 
في الانتصار للثورة اليمنية الخالدة من 
خال مشاركتها في العديد من الأعمال 
البطولية, سواء من خال المشاركة 
تقديم  أو  ال��ث��وار  دع��م  أو  المسلحة 

الخدمات والاسعافات الأولية.
ولفت أبورأس إلى ماتوليه القيادة 
السياسية ممثلة بفخامة الأخ الرئيس 
علي عبدالله صالح رئيس الجمهورية 
بحيث  للمرأة,  ورع��اي��ة  اهتمام  من 
أصبحت اليوم تتبوأ مراكز قيادية عليا 
في السلطة التنفيذية من خال تولي 
العديد منهن مناصب وزارية أو سفارات 
بالإضافة إلى إتاحة الفرصة أمام المرأة 
لالتحاق بالتعليم بكافة مراحله بحيث 
أصبحت المرأة مهندسة وطبيبة ومعلمة 

وأخيرا التحاقها بكلية الشرطة.

وأضاف “ المرأة دائما وأبدا وفي أي 
حجر  تشكل  المجتمعات  من  مجتمع 
الأساس في نجاح أي خطط أو برامج, 
ابتداء من الأسرة, وأكدت التجارب أن 
المرأة اليمنية تعد ركيزة أساسية في 
دخلت  وقد  الشاملة,  التنمية  عملية 
مجال العمل ونافست بقوة في مختلف 
المجالات, كما أثبتت كفاءة واقتداراً في 

مجلس النواب والمجالس المحلية”.
وأشاد نائب رئيس الوزراء للشؤون 
الداخلية في محاضرته بالدور الحيوي 
محافظة  في  اليمنية  للمرأة  والبارز 
صعدة التي ضربت أروع الأمثلة في 
الشجاعة والصبر والصمود أمام المحن.. 
مؤكدا أن الحكومة تولي المرأة كافة 
باعتبارها شريكاً  والاهتمام  الرعاية 
وتنمية  تطوير  عملية  ف��ي  أس��اس��اً 

نفسه  الوقت  في  وتقف  المجتمع, 
لمواجهة  الرجل  أخيها  جانب  إل��ى 
كافة التحديات والصعاب التي تواجه 

الباد.
وتطرق ابورأس إلى الدور المناط 
الأمني  الجانب  تعزيز  في  بالمرأة 
ال���ذي يعتبر ح��ج��ر الأس����اس في 
العملية التنموية, مثمناً الجهود التي 
تبذلها الشرطة النسائية في حفظ 
العامة  والسكينة  والاستقرار  الأمن 
للمواطنين.. معتبرا منتسبات الدفعة 
الأولى في كلية الشرطة, بمثابة النواة 
في التحاق المرأة بهذا المجال, وخطوة 
العمل  متقدمة على طريق تطوير 

الأمني.
مدرسة  مدير  المحاضرة  حضر 

الشرطة العميد صالح الزبيري . 

❊ �سنع�ء / �سب�أ:

الداخلية  للشؤون  ال��وزراء  رئيس  نائب  أشاد 
والمهم  الكبير  بالدور  رأس,  أبو  أمين  صادق 
الذي اضطلعت به المرأة في مختلف مراحل البناء 
السياسية  المجالات  في  البلاد  شهدتها  التي 

والاقتصادية والاجتماعية والثقافية.


