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2السبت  27  فبراير  2010 م - العدد )14743( السنة الثانية و الأربعون

قبل حوالي عام شنّ 
قائد شرطة دبي الفريق 
ض��اح��ي خ��ل��ف��ان في 
مداخلة له في »ملتقى 
الهوية الوطنية«، الذي 
الثقافة  وزارة  عقدته 
هجوماً  الام��ارات��ي��ة، 
ال��وج��ود  ع��ل��ى  عنيفاً 
للوافدين  ال��م��ت��زاي��د 
الآسيوية في  والعمالة 
دولة الإم��ارات العربية 
المتحدة ، معتبراً ذلك 
يواجه  وتحدياً  خطراً 
هوية الام��ارات ، حيث 
أننا  أخ��ش��ى   ((  : ق��ال 
ونفقد  ع��م��ارات  نبني 

الإمارات((. 
وكان وزير العمل البحريني مجيد العلوي قد قال في مقابلة 
نشرتها صحيفة »الشرق الأوسط« اللندنية : إن العمال الوافدين 
إلى دول مجلس التعاون الخليجي يبلغ عددهم 17 مليونا وهم 

يشكلون على هذه الدول خطرا أكبر من »القنبلة النووية« .
وفي منتصف العام الماضي حذر الدكتور محمد صالح المسفر 
من خطر تزايد العمالة الآسيوية والأجنبية في دول الخليج 
العربية بأنها الأكثر ضماناً، وأمناً ،  العمالة  العربي واصفاً 
متسائلًا في مقاله : )) لو أجمعت العمالة الآسيوية العاملة في 
دولة خليجية واحدة على العصيان والإضراب والمظاهرات، 
والمؤسسات  المصارف  في  العاملين  تشمل  العمالة  )هذه 
المالية العامة والخاصة، والمؤسسات الحكومية، وحراس وخدم 
بعض قصور الأمراء والشيوخ والعاملين في مؤسسات الإعلام، 
وخصوصاً الهندسة الإذاعية الفضائية( ألا يشكل ذلك انهيارا 

كاملا للدولة، وإفلاسا اقتصاديا لا يمكن تعويضه ؟؟ ((. 
أما الكاتبة البحرينية بثينة قاسم في عمودها الأسبوعي 
الشهير)جناح متمرد( في مجلة ) المجلة ( اللندنية فاعتبرت 
العمالة الآسيوية تحدياً يزعزع كيان المجتمعات الخليجية 
ويهدد هويتها من أكثر من جنسية غير عربية ، قائلة في 
معرض حديثها : )) لو يتم استبدال العمالة الآسيوية بأشقائنا 
من اليمن السعيد لاستطعنا الحفاظ على التركيبة الاجتماعية 

والهوية العربية خالصة دونما شوائب أو رواسب (( .
اما صحيفة ) الرياض ( السعودية فقد وصفت في إحدى 
افتتاحياتها العمالة الأجنبية بأنها ) ألغام تنتظر التفجير ( ، فيما 
تزداد الدعوات في مختلف دول الخليج العربي للحد من استقدام 

العمالة الآسيوية والأجنبية واستبدالها بالعمالة العربية . 
العربية السعودية قراراً  المملكة  ومؤخراً اتخذت حكومة 
بالاستغناء عن العمالة البنغالية وبشكل نهائي ، حيث تشير 
أرقام رسمية إلى أن السعودية أكبر مستورد للعمالة البنغالية 
في العالم بواقع 1.8 مليون يحولون إلى بلادهم ما يزيد على 
14 مليار دولار سنويًّا، وذلك عدا العمالة المخالفة ، ما يجعل 

الأرقام أكبر من ذلك بكثير . 
بوسع القارئ لهذا العرض أن يحدد مدى الخطر الذي تشكله 
العمالة الأجنبية الوافدة على الخليج ، والتي باتت تشكل 
اليوم تحدياً يهدد الهوية الوطنية للخليج العربي بشهادة كبار 
المسؤولين الخليجيين ، يأتي هذا وسط دعوات متصاعدة 
لاستبدال العمالة الأجنبية بالعمالة اليمنية كون اليمن أحق 
بأن يعطى له الحظ الأوفر من نسبة العمالة في الخليج ، فعدا 
عن القرب الجغرافي فإن اليمن يعد بلداً فقيراً ويتمتع بكثافة 
سكانية كبيرة ، وقلة في فرص العمل داخلياً كما أن العمالة 
اليمنية لا تشكل خطراً على هوية المجتمعات الخليجية على 

نحو ما تفعله العمالة الأجنبية ) الآسيوية ( . 
والزائر اليوم لأي دولة من دول مجلس التعاون الخليجي يجد 
أن حجم العمالة الأجنبية في ازدياد إلى درجة ان العمالة الأجنبية 
يفوق عددها عدد السكان الاصليين في بعض دول الخليج ، كما 
ان اللغة الانجليزية أصبحت اللغة الأولى في المعاملات التجارية 
داخل دول الخليج ، وقد لمست هذا عند زيارتي الأخيرة لإحدى 
الدول الخليجية حيث أن التعامل بالانجليزية طغى حتى على 
مستوى البقالات ومحلات الانترنت كون أغلب العمال هم من 

الوافدين والعمالة الأجنبية . 
إن العمالة اليمنية تشكل البديل الأفضل للعمالة الأجنبية 
في الخليج العربي ، كما أن زيادة حصة اليمن من حجم العمالة 
الخليج  الخليج يعتبر أكبر دعم اقتصادي تقدمه دول  في 
لليمن ، خصوصاً وأن لجميع دول مجلس التعاون الخليجي 
أيادي بيضاء على اليمن في دعم كافة مجالات التنمية وبناء 
المدارس والمستشفيات والمعاهد والطرق والمدن ، ولا نزال 
نتذكر الإغاثات السخية التي قدمها أشقاؤنا في دول الخليج 
عندما ألمت باليمن كارثة السيول الأليمة في يوليو الماضي 
وكذا المنحة الاماراتية الكريمة من صاحب السمو الشيخ خليفة 
بن زايد آل نهيان رئيس الامارات بتوزيع خمسمائة ألف طن 
من القمح هدية للشعب اليمني ، وغير هذا الكثير من أشكال 
الدعم الذي قدمه ولا يزال يقدمه قادة دول مجلس التعاون 

الخليجي لليمن . 
في  الأولوية  اليمنيين  بإعطاء  الخليج  دول  نطالب  وكما 
العمالة فإننا نطالب الجهات المختصة في بلادنا بضرورة 
الإعداد والتأهيل الجيد للعمالة اليمنية بما يسهم في سرعة 
دخولها سوق العمل الخليجي ، بحيث تكون الشروط المطلوبة 
للعمل في الخليج متوافرة في العمالة اليمنية ، فالبطالة قد 
انتشرت بشكل مخيف وسط الشباب اليمني . وخريجو الجامعات 
لا يتم استقطاب الا القليل القليل منهم للعمل في السوق 
المحلية ، الأمر الذي يستوجب التعاون والتنسيق بين اليمن 
ودول الخليج لامتصاص الكثافة العمالية الموجودة في اليمن 
واستبدالها بالعمالة الأجنبية التي باتت تشكل خطراً على 

الهوية المجتمعية للخليج . 

عبدالرحمن �أني�س 

تتمات الصفحة الأولى.. تتمات الصفحة الأولى.. تتمات الصفحة الأولى
في حوار مع..

وفي ح��واره لصحيف��ة )الرياض( في 
عددها أمس الأول - أشاد رئيس مجلس 
الوزراء بدعم الأشقاء في المملكة لليمن 
س��واء الدعم المباش��ر لبرامج التنمية أو 
الدع��م غير المباش��ر المتمثل في تدفق 
الاستثمارات السعودية إلى اليمن معبرا 
عن ثقت��ه بزي��ادة حجمها خ�لال الفترة 
القادمة بالنظر إلى الإمكانات المتوفرة، 
لما فيه خدمة المصالح المشتركة للبلدين 

الشقيقين الجارين.
وفي رده على سؤال بخصوص القضايا 
التي سوف يناقشها مؤتمر الرياض نهاية 
هذا الشهر أوضح الدكتور مجور أن مؤتمر 
الرياض مؤتمر فني يمهد لاجتماع أصدقاء 
اليم��ن المق��رر عق��ده في ش��هر مارس 
القادم مش��يرا إل��ى أن مؤتم��ر الرياض 
س��يتطرق إلى التحديات الراهنة وتدفق 
التمويلات المتعهد به��ا في مؤتمر لندن 
وجهود اليمن في الاستفادة من التمويلات 
الس��ابقة مع إيضاح أب��رز العوامل التي 
تقف دون استكمال عملية التخصيصات 
للموارد والتي يرجع بعضها لأسباب تتعلق 
بصورة مباشرة بالمانحين وآلية تقديمهم 

للقروض والمنح والمساعدات.
وقال : سنقدم تقريراً شاملًا حول سير 
عملي��ة التخصيصات وحجم الاس��تفادة 
منها فضلًا عن عرض لمجمل الإصلاحات 
الاقتصادية والمالية والإدارية والهيكلية 
التي تنفذها الجمهورية اليمنية في إطار 

الأجندة الوطنية للإصلاحات.

الأرحبي يؤكد ..
في دعم التنمية في اليمن.

وبين الأرحب��ي أن ابرز المواضيع التي 
ستطرح في الاجتماع تتمثل في الاتفاق 
عل��ى وضع الحل��ول والمعالج��ات لتحدي 

الطاقة الاستيعابية للمساعدات.
وأض��اف أن الحكومة اليمنية س��تقدم 
مجموعة م��ن التوصيات حول تنوع آليات 
التنفيذ والاس��تيعاب المختلفة من خلال 

تعزيز قدرات آليات التنفيذ القائمة.
وأشار إلى أنه قد تم اتخاذ خطوات في 
هذا الجانب ومنها وحدات التنفيذ الخاصة 
بتنفيذ المشاريع الاس��تثمارية العملاقة 

في قطاع��ات الكهرباء والط��رق والمياه 
والتدري��ب المهن��ي بالإضافة إل��ى آليات 

تنفيذ المانحين المباشرة.
وأضاف نائب رئيس الوزراء للش��ؤون 
الاقتصادي��ة وزي��ر التخطي��ط والتعاون 
الدولي أن الحكومة ستعرض في الاجتماع 
عدداً م��ن الوثائق المتعلق��ة بمصفوفة 
الإصلاح��ات المحدث��ة للعامين 2009م-
2010م وأولوي��ات الإصلاح��ات للأعوام 
2011 - 2015م إل��ى جانب ما تم انجازه 
على صعيد تنفيذ أهداف الألفية للتنمية 
وكذا التحديات الت��ي تواجه اليمن والتي 
من أبرزها الكثافة السكانية وانعكاساتها 
على فرص التعلي��م والصحة والخدمات 
العامة وتدني أس��عار وإنت��اج النفط في 
اليمن والحاج��ة إلى تنويع مصادر الدخل 
القوم��ي م��ن خ�لال تنمي��ة القطاع��ات 

الاقتصادية الواعدة.

لدى مغادرته ..
وسوف نتعاون معهم«.

وذك��ر أن لقاءاته بفخام��ة الأخ رئيس 
الجمهورية والمس��ؤولين ف��ي الحكومة 
تناول��ت العلاق��ات الثنائي��ة والتع��اون 
المشترك بين اليمن وروسيا في المجال 

الأمني.
ولفت مبع��وث الرئيس الروس��ي إلى 
أن زيارت��ه لليمن ج��اءت نتيجة وتواصلا 
لزيارة رئي��س الجمهورية إلى موس��كو 
العام الماضي ونتيجة للاتفاقيات الأمنية 

الموقعة بين البلدين الصديقين.
كان في وداعه بمط��ار صنعاء الدولي 
أمين ع��ام رئاس��ة الجمهوري��ة عبدالله 
حس��ين البش��يري والس��فير الروس��ي 

بصنعاء.

إنجاز 90 بالمائة..
مضيفا انه تم تجهي��ز 30 بالمائة من 
أعمال المباني المرفقة و 15بالمائة من 
التشطيبات العامة .وأكد أن الفندق الذي 
وضع الحجر الأساس له في مايو من العام 
الماضي 2009م سيتم انجازه في نهاية 
أكتوبر من العام الحالي 2010م ..مشيراً 
إلى أن الفندق المقام على مساحة 250 
ألف متر مربع على شاطئ منطقة الحسوة 
بعدن يضم 240 غرفة وجناحاً فندقياً ذات 

خمسة نجوم بالمواصفات العالمية لأحدث 
الفنادق المقامة ف��ي الدول المجاورة مع 
المراف��ق الخدمي��ة الأخ��رى كالمطاعم 
والحدائق والمسابح .. منوهاً بان الأعمال 
التنفيذية الحالية تستوعب أكثر من ألفي 
عامل يمني والعمل يجري بوتيرة عالية 
على مدار أربع وعش��رين ساعة من أجل 

انجاز المشروع في الوقت المحدد.

خروج من تبقى..
من س��كان مدينة صع��دة القديمة قد 
بدؤوا يتوافدون إليها لتفقد منازلهم تحت 
إشراف ومسؤولية مدير الأمن في صعدة 

وعقال الحارات الأربع بالمدينة. 
وبعد استكمال إخلاء مدينة صعدة من 
عناصر الحوثيين التقت اللجنة بالأخ طه 
عبدالله هاج��ر- محافظ محافظة صعدة 
وأطلعته عل��ى ما تم إنج��ازه من عملية 
إخلاء المدينة من المس��لحين الحوثيين 
وع��ودة المواطني��ن إل��ى منازله��م بعد 
استكمال الفريق الهندسي لعملية المسح 

وتأمين الطرق المؤدية إلى الأحياء. 
وق��د ثم��ن الأخ المحاف��ظ ط��ه هاجر 
الجهود التي تقوم به��ا اللجنة في تنفيذ 
مهامها بالإش��راف على تنفيذ الش��روط 
الس��تة وآليتها المزمنة.. مبدياً استعداد 
الس��لطة المحلي��ة لتذليل أي��ة صعوبات 
تواجهها اللجنة الإش��رافية والإسهام في 

إنجاح المهام الموكلة إليها. 
من جانب��ه أك��د الأخ علي أب��و حليقة 
رئي��س اللجن��ة الإش��رافية أن خ��روج 
المس��لحين الذين كانوا متمترسين في 
جزء من مدينة صعدة القديمة جاء وفقاً 
للآلي��ة التنفيذية للنقاط الس��ت لإيقاف 
العملي��ات العس��كرية وإنه��اء التمترس 
في محافظة صعدة ومنها مدينة صعدة 
القديمة.. والتزام الحوثيين بتنفيذ هذه 

النقاط. 
وبخروج أولئك المسلحين من مواقعهم 
في بعض أجزاء مدين��ة صعدة القديمة 
قامت الأجهزة المختصة بتمشيط المدينة 
والقيام بإحلال المواطنين الذين تشردوا 
وتركوا منازلهم أثناء الحرب التي فرضت 
عليهم، والعمل مستمر لتطبيع الأوضاع 
في المدينة ليعيش المواطنون في أمن 

وسلام. 

ڈ �صنعاء / �سب�أ :
بعث رئيس مجلس النواب يحيى علي الراعي برقيات تهانئ إلى كل من 
رئيس وأمين عام الاتحاد البرلماني العربي ورئيس وأمين عام البرلمان 
العربي الانتقالي ورئيس وأمين عام اتحاد المجالس البرلمانية للدول 
الأعضاء في منظمة المؤتمر الإسلامي وإلى نظرائه في الدول العربية 
والإسلامية بمناسبة ذكرى المولد النبوي الشريف على صاحبها أفضل 

الصلاة وأزكى التسليم.

تزامناً مع انعقاد اجتماع الرياض اليوم

رئيس مجلس النواب يهنئ نظراءه 
بمناسبة المولد النبوي الشريف

العمالة اليمنية ضمان للحفاظ 
على الهوية العربية للخليج !!

ڈ �صنعاء/ �سب�أ:  
أكد أكاديمي��ون واقتصاديون أن اس��تيعاب العمالة اليمنية في 
أسواق العمل لدول الخليج سيعود بالنفع على كل من اليمن ودول 
المجلس من خلال المساهمة في التخفيف من حدة البطالة وآثارها 

والاستفادة من عوائد خدمات العمل في المجتمع اليمني. 
وش��ددوا على ضرورة تكامل س��وق العمل اليمنية والخليجية 
من خلال تسهيل حركة القوى العاملة بين اليمن ودول المجلس 
لمعالجة فائض العرض في سوق العمل اليمني وسد فجوة الطلب 
في الس��وق الخليجية، معتبرين هذه الخط��وة أحد أوجه التكامل 
الاقتصادي والتسريع في خطوات الاندماج الاقتصادي بين اليمن 

ودول المجلس. 
وأوضح��وا في تصريحات صحفية لوكالة الأنباء اليمنية )س��بأ( 
خلال مش��اركتهم في مؤتمر » العمالة اليمنية ومتطلبات السوق 
الخليجي��ة.. التحديات والصعوب��ات« الذي اختت��م أعماله الثلاثاء 
الماضي بصنعاء، أن استيعاب العمالة اليمنية في الأسواق الخليجية 
سيؤدي إلى معالجة بعض أوجه التحديات القائمة في أسواق العمل 
لدول المجلس التي تعتمد بشكل مفرط على العمالة الآسيوية ما 
أفرز العديد من الاختلالات نجم عنها تبعات اقتصادية واجتماعية 

وثقافية وسياسية. 
ونوهوا بأهمية رس��م الخطط والبرام��ج الهادفة التي تضمن 
تأهيل العمالة اليمنية وفقا لمتطلبات السوق المحلية والخليجية 
لخل��ق تحالف قائم على الش��راكة وتبادل المنفع��ة معا في إطار 

منظومة واحدة متكاملة. 
وفي هذا الإطار يؤكد وكي��ل وزارة التخطيط والتعاون الدولي 
لقطاع خطط التنمية الدكتور مطهر العباسي ضرورة إنشاء إطار 
مؤسسي مش��ترك لمتابعة تنفيذ توجهات دول الخليج والترجمة 
العملية لها بإعطاء العمالة اليمنية الأولوية في الاختيار والتوظيف 
من بين العمالة الوافدة، وتسهيل منح تأشيرات الدخول لليمنيين 

إلى دول الخليج لإتاحة الفرصة أمامهم للبحث عن فرص عمل. 
وش��دد الدكتور العباس��ي على أهمية اس��تثناء العمالة اليمنية 
من نظام الكفيل، والإعفاء من الرسوم المفروضة على تأشيرات 
اس��تقدام العمالة اليمنية ورس��وم انتقالها بين الأعمال والمهن، 
وإتاحة الفرصة للعمالة اليمنية للعمل في المهن المحظورة على 
العمالة الوافدة، فضلا عن تأسيس آلية مستمرة لتدفق المعلومات 
بين الجهات ذات العلاقة في اليمن ودول المجلس حول التخصصات 

والمهن والمهارات المطلوبة في سوق العمل. 
ونوه بضرورة تشجيع القطاع الخاص الخليجي على الاستثمار 
ف��ي بناء مراكز ومعاهد متخصصة تس��تجيب بصورة ديناميكية 
لتطورات أسواق العمل في اليمن والخليج، وزيادة الدعم المقدم 

من دول الخليج في مجال التأهيل والتدريب للعمالة اليمنية. 
وقال العباس��ي: إن بعض الدراس��ات العلمية الموثوقة المعدة 
من قبل صندوق النقد الدولي أكدت أن اندماج اليمن في مجلس 
التعاون لدول الخليج سيعمل على توليد ثمار إيجابية لجميع الدول 
وبش��كل أكبر للاقتصاد الخليجي فضلًا عن المكاسب المشتركة 

الخاصة بتعزيز استقرار منطقة الجزيرة والبحر الأحمر. 
ولفت إلى أن إلغاء القيود المفروضة على انتقال العمالة اليمنية 
وتوفير الم��وارد الكافية لدعم جهود التنمية في اليمن س��يحقق 
مردودات عالية تس��اعد عل��ى توطيد علاقات التعاون والش��راكة 

والانتقال بها إلى مستويات أعلى من التكامل والاندماج. 
من جانبها رأت الباحثة والناش��طة العمانية رفيعة الطالعي أن 
العمالة اليمنية تتفوق في بعض الصفات على العمالة الآسيوية، 
مؤك��دة ض��رورة الاسترش��اد بالتخصص��ات والمه��ن والمهارات 
المطلوبة في أس��واق العمل بدول المجلس لتوجيه المؤسس��ات 
التعليمية في اليمن لبناء ق��درات قوة العمل بما يواكب احتياجات 

سوق العمل الخليجي. 
فيم��ا أكد الباح��ث والأكاديم��ي الدكتور مصطفى عب��د العزيز 
مرس��ي ضرورة دعم فرص التنمية والاس��تقرار في دول الجوار 
العربية وبصفة خاصة اليمن، باستيعاب جانب من العمالة اليمنية 
ما سيسهم في دعم الجبهة الداخلية اليمنية، ويعزز بالتالي الأمن 

والاستقرار في دول مجلس التعاون الخليجية. 
وقال:» إن مشكلة اليمن أساساً هي مشكلة تنموية، واستثمار 
دول مجلس التعاون في اليمن هو استثمار في مستقبل المنطقة 

بأسرها«. 
بدوره يرى أس��تاذ القانون الدستوري وعلم السياسة المشارك 
بكلية التج��ارة والعلوم الإدارية بجامع��ة إب الدكتور طارق أحمد 
المنصوب أن اليمن لعبت أدواراً طلائعية في إرساء دعائم التنمية 
والنهضة العمرانية في كثي��ر من دول المجلس الخليجي، منوها 
بمميزات اليمنيين في الوفاء والتفاني وحب العمل والصبر والتحمل 
والقدرة على التعلم، فضلا عن ارتباطهم بدول الخليج بعدد من 

الروابط التاريخية. 
وق��ال: إن العمالة اليمنية ظلت مخلصة للمجتمعات التي عملت 
فيها حتى في مراحل الأزمات الت��ي تعرضت لها العلاقات اليمنية 
الخليجية وأنها وبخصائصها المخلصة تمثل بديلا آمنا لدول الخليج 

للحد من الآثار الس��لبية والمخاط��ر الأمنية الت��ي يمثلها التواجد 
الكثيف للعمالة الأجنبية. 

ولفت إلى أن العمالة اليمنية بحكم التقارب الجغرافي ستعمل 
على صيانة موارد دول المجل��س وتدويرها داخل نطاق منطقة 
الجزيرة والخلي��ج، وتعميق التواصل المطلوب بي��ن اليمن ودول 
المجلس الأمر الذي يخلق تفاع�لات إيجابية تنعكس آثارها على 
مجمل الأوض��اع السياس��ية والاجتماعي��ة والأمنية ف��ي منطقة 

الجزيرة والخليج. 
فيما يش��ير نائب عميد كلية علوم وهندس��ة الحاسوب لشئون 
الطلاب بجامعة الحديدة الدكتور حميد الريمي الدراسات الخليجية 
والعربية المتخصصة بالعمالة الآسيوية الوافدة وما حذرت بشأنها 
كونها تشكل خطرا كبيرا يهدد بقاء ووجود شعوب هذه الدول في 
المستقبل القريب,خصوصا في ظل مطالبة الكثير من المنظمات 

الحقوقية في العالم بضرورة توطين هذه العمالة.. 
وأوض��ح أن العمالة اليمني��ة تتمتع بالكثير م��ن الامتيازات عن 
غيرها, من بينها الس��معة الطيبة التي تركته��ا هذه العمالة لدى 
شعوب هذه الدول, بالإضافة إلى عوامل أخرى مثل تقارب المجتمع 
اليمني والمجتمعات الخليجية في العادات والتقاليد, والتي تشكل 
في مجمله��ا أرضية خصب��ة لع��ودة العمالة اليمنية إلى الس��وق 

الخليجية. 
مدير إدارة الدراسات الاقتصادية القطاعية في وزارة التخطيط 
والتعاون الدولي الأس��تاذ السلامي صالح السلامي من جانبه أكد 
ضرورة وضع وبلورة سياسات واستراتيجيات جديدة من قبل دول 
مجلس التعاون الخليجي تتركز أساساً على تخفيض حجم العمالة 
الآسيوية، وإحلال العمالة العربية بدلا عنها و التوقيع على اتفاقيات 

ثنائية بين اليمن ودول المجلس بهذا الشأن. 
وق��ال: إن انتهاج دول مجل��س التعاون الخليجي اس��تراتيجيات 
إحلال العمالة العربية محل العمالة الآسيوية سيعمل على زيادة 
تدفق العمالة اليمنية في سوق العمل الخليجية الأمر الذي يعمل 
عل��ى تعظيم المنافع للطرفين في اليم��ن ودول الخليج وتحقيق 
درجة التكامل بين أس��واق السلع وأس��واق العمل خاصة في ظل 

الروابط التجارية الكبير بين اليمن والخليج. 
وأشار إلى أن زيادة تحويلات المغتربين اليمنيين تقود إلى زيادة 
وردات اليمن من دول الخليج ومن ثم تحسين وضع الميزان التجاري 

لدول الخليج وتحريك جهازها الإنتاجي بشكل أسرع. 
وأكد السلامي أهمية تشجيع القطاع الخاص في اليمن والخليج 
على الاستثمار في بناء مراكز ومعاهد متخصصة تستجيب بصورة 
ديناميكية لتطورات أس��واق العمل في اليمن والخليج، وتس��هيل 
انتقال العمالة بين جميع دول ش��به الجزيرة العربية، وبما يحقق 
الأولية لتش��غيل العمالة المحلية، منوها بأهمي��ة زيادة الفرص 
المتاحة للعمالة اليمنية خاصة في ظل البرامج التنموية الطموحة 
الحالية والمس��تقبلية ل��دول الخليج في إقام��ة العديد من المدن 
والمناط��ق الاقتصادية خلال الس��نوات المقبلة وبم��ا يتجاوز 50 
مدينة ومنطق��ة اقتصادية وصناعية والتي س��تولد فرص عمل 

تصل إلى حوالي مليون ونصف مليون فرصة عمل. 

  تأهيل العمالة اليمنية
وفيما تش��يد العديد م��ن التقارير والدراس��ات بالاهتمام الذي 
توليه الحكومة اليمنية في جانب التدريب والتأهيل للعمالة، أوضح 
نائب رئيس الوزراء للش��ؤون الداخلية ص��ادق أمين أبو راس أن 
الحكومة أنش��أت مؤخرا وزارة خاصة بالتدريب والتأهيل لتغطية 
هذه الجوانب.  مؤكداً أن اليم��ن غنية بالكوادر المؤهلة و القادرة 
على الإيفاء بمتطلبات س��وق العمل الخليج��ي في ظل احتياجات 

السوق الخليجية لتلك العمالة اليمنية. 
من جهته شدد المشرف العام على الإدارة الإلكترونية بجامعة 
الملك عبد العزيز بالمملكة العربية السعودية الدكتور عدنان بن 
مصطفى البار على الحاجة الملحة لتدريب العمالة اليمنية لمواكبة 

المتغيرات التي تشهدها أسواق العمل الخليجية. 
ون��وه بضرورة الأخ��ذ بالتجارب الس��ابقة للعمال��ة اليمنية في 
الأسواق الخليجية، مشيرا إلى أن هذه العمالة كسبت ثقة راسخة 
لدى الأس��ر الخليجي��ة من خلال م��ا تميزت به من صف��ات الوفاء 
والإخلاص في العمل والمصداقية خصوصا في ظل ما تعاني منه 

أسواق العمل الخليجية من مشاكل مرتبطة بالعامل الأسيوي. 
وفيم��ا يرى الأس��تاذ الجامعي الإمارات��ي الدكتور عب��د الخالق 
عبدالله ضرورة تضاف��ر الجهود الخليجية واليمنية لإيجاد الحلول 
لموضوع العمالة، يؤكد الدكتور حمي��د الريمي أن تأهيل العمالة 
الوطنية له عائدات اقتصادية كبيرة, لا تقتصر على الجانب المادي 
فقط,لكنها تشمل تحقيق السلم الاجتماعي الذي يتحقق بتأهيل 
العمالة وهو الجانب الأكثر أهمية.  معتبرا تأهيل العمالة اليمنية 
مطلباً أساس��ياً وهدفاً مش��تركاً يس��عى لتحقيقه كل من اليمن 
ودول مجلس التعاون الخليجي.. مش��ددا على ضرورة اس��تغلال 
كل الظروف المهيأة من قب��ل دول مجلس التعاون وإعادة تأهيل 
مخرجات التعليم التي تشكل قوة فائضة بإعداد الدورات المقترحة 

في البرنامج لتأهيل هذه العمالة بما تفتقر له من مهارات. 
ونوه  بأن نتائج الدراسات الخليجية تشير إلى أن العمالة الأسيوية 
في الخليج أغلبها تعمل في قطاع الخدمات,وهذا النوع من العمالة 

من السهل جدا إحلالها بالعمالة اليمنية. 
ولفت إلى أن الفرص المتاحة للعمالة اليمنية للعمل في الخليج 
في ح��ال إذا تم تأهيلها وف��ق المتطلبات المذكورة, س��تعمل بلا 
ش��ك على امتصاص القوى العاملة الكبيرة و المعطلة حالياَ, بما 
يجعل الوافدين كل عام لس��وق العمل اليمنية المحدد بنحو 188 
ألف عنصر جديد ش��به مستوعبة,و بتش��غيل هذه القوة العاملة 
المعطلة سينخفض معدل البطالة إلى أدنى مستوى, كما سيتم 
دعم الاقتصاد اليمني بما يزيد على 133 مليوناً و480 ألف دولار 

سنويا. 

 الأهمية الإستراتيجية لتكامل سوق العمل 
بين اليمن والخليج

يؤكد الدكتور العباسي أن تدفق العمالة اليمنية إلى دول الخليج، 
وخاصة المملكة العربية السعودية »سابقا« ساهم في امتصاص 
معدلات البطالة في السوق المحلي وساعد على الاستفادة من عوائد 
تصدير اليد العاملة في تحس��ن الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية، 
لافت��ا إلى أن اليم��ن تمكنت خلال تل��ك الفترة م��ن تنفيذ عدد من 

البرامج والخطط التنموية. 
وأش��ار إلى أن تدفق الموارد الخارجية سواء في شكل مساعدات 
وق��روض تنموية م��ن دول الخليج أو ف��ي صورة تحوي�لات مالية 
واس��تثمارات خاص��ة للمغتربي��ن اليمنيين، وتحديدا ف��ي المملكة 
العربي��ة الس��عودية، قد س��اهم في تحقي��ق اس��تقرار اقتصادي 
وانجازات تنموية ملموسة، ش��مل معدلات عالية للنمو الاقتصادي 

بلغت في بعض السنوات 10 %. 
وأض��اف: كم��ا كان لتدف��ق العمالة إل��ى دول الخلي��ج دوره في 
خفض معدلات التضخم، واستقرار س��عر صرف العملة الوطنية، 
وتزايد حجم الاحتياطيات الرس��مية، بالإضافة إل��ى تنفيذ العديد 
م��ن المش��روعات التنموية في مج��الات البنية التحتي��ة والتعليم 

والصحة. 
وقال: على الرغم من أن دول مجلس التعاون الخليجي عاش��ت 
طفرة نفطي��ة كبيرة خلال الفترة 2001 - 2007، إلا أن اس��تفادة 
الاقتصاد اليمني منها تكاد تكون محدودة، بسبب الظروف السياسية 
والاقتصادي��ة الت��ي عاش��تها المرحلة، مش��يراً إل��ى أن تحويلات 
المغتربين تزايدت خلال عقد الس��بعينيات من القرن الماضي إلى 
مستويات قياسية، حيث كانت تش��كل حوالي 5 بالمائة من الناتج 
المحلي في عام 1970 وارتفعت إلى حوالي 49 بالمائة من الناتج 
المحلي عام 1978 ثم تراجعت بعدها إلى 9 % في عام 1987، كما 
تراجعت هذه النسبة خلال الس��نوات1999 - 2008، إلى حوالي 5 

% من الناتج المحلي. 
ووفق��ا للإحصاءات الرس��مية ف��إن تحوي�لات المغتربين كانت 
تشكل أكثر من 60 بالمائة من إجمالي قيمة الصادرات خلال فترة 
التس��عينات من الق��رن الماضي، وبس��بب تزايد قيم��ة الصادرات 
النفطية خلال الس��نوات العش��ر الماضية فقد تراجع��ت الأهمية 
النس��بية للتحويلات من إجمال��ي الصادرات إل��ى حوالي 25 % في 

عام 2008، رغم الثبات النسبي لقيمتها خلال الفترة. 
وبحسب الخبراء الاقتصاديين فإن ذلك يرجع إلى عدد من العوامل 
أهمها تغير الكثير من الترتيبات ف��ي العلاقات الثنائية بين اليمن 
ودول الخليج منذ عام 1990، نتيجة لتبعات حرب الخليج الثانية، وما 
أفرزته من العوائق وتعقيد الإجراءات التي تحد من سهولة انتقال 
العمالة اليمنية إلى تلك الدول، وأدت إلى استثناء اليمن من الخيارات 

المفضلة للعمالة الوافدة لأسباب سياسية. 
وبينوا  أن العمالة الآسيوية في الوقت الراهن شبه محتكرة لجانب 
العرض في س��وق العمل الخليجية، وتمثل منافس��اً حاداً للعمالة 
اليمنية، وهذا عزز من الفرص الضائعة ومن الاستفادة من الطفرة 
النفطية مقارنة بما تم في القرن الماضي، رغم أن س��وق العمل 
الخليجية عامة، لا تزال تستوعب عمالة كبيرة قادمة من شرق آسيا 

وليست بالضرورة عمالة ماهرة ومدربة. 

  القوى العاملة في دول الخليج:
ترى دراسات حديثة متخصصة أن الاكتشافات النفطية والزيادة 
الكبيرة في أسعار وإيرادات النفط أدت إلى تبني دول الخليج لبرامج 
تنموية طموحة اس��توعبت قوة العمل الوطني��ة المحدودة أصلًا، 
ودفعت باتجاه زيادة معدلات الطلب على الأيدي العاملة الوافدة. 

فقد بل��غ إجمالي العمال��ة الوطنية والوافدة مع��اً حوالي 5ر14 
مليون نس��مة عام 2005م، تش��كل العمالة الواف��دة منها حوالي 

70.2 % بنحو ) 10.2 مليون عامل(، وتتوزع العمالة الوافدة بين دول 
المجلس بنسب كبيرة تصل أعلاها في الإمارات والكويت بحوالي 

82 %، وتنخفض لتصل إلى أكثر من 56 % في قطر والبحرين. 
ووفق��ا لتلك الدراس��ات فإن الزي��ادة الكبيرة في نس��ب وأعداد 
العمال الوافدين تعود إلى الطفرة الكبيرة في النشاط الاقتصادي 
والاس��تثماري لهذه الدول، كما جاءت استجابة لسياسات الانفتاح 
الاقتصادي التي تتبناها هذه الدول وبالذات تش��جيع الاستثمارات 
الأجنبي��ة العقارية، ورفع الحواجز عن اس��تقدام العمالة الأجنبية 

لبناء المدن العقارية الجديدة كما في قطر والإمارات. 
وبحسب الدراسات فإن التوزيع النسبي للعمالة الوافدة بحسب 
الجنس��ية يظهر الاس��تحواذ الكبير للعمالة الآس��يوية على سوق 
العمل الخليجية وبنسبة متوس��طة تبلغ حوالي70 % من إجمالي 
العمالة الوافدة، فيما تختلف تلك النسبة من دولة إلى أخرى حيث 
تصل أقصاها في كل من عمان والإمارات بنس��بة 92.4 %، 87.2 

% على التوالي وأدناها في قطر بنسبة 45.9 %. 
وفي هذا الصدد يبين وكي��ل وزارة التخطيط والتعاون الدولي 
لقطاع خطط التنمية أن عدد العمال العرب في دول الخليج يصل 
إل��ى حوالي 2.3 ملي��ون عامل عام 2005 يمثلون في المتوس��ط 
حوال��ي 23.2 % من إجمالي العمالة الوافدة. ويتركز أعلى نس��بة 
منهم في قطر بنسبة 40.1 %، ثم السعودية فالكويت بما يقارب 
30 % في كل منهما، فيما تتركز أدنى نسبة من العمال العرب في 

الإمارات بحوالي 8.7 %. 

العمالة اليمنية في دول الخليج
تشير بعض التقديرات بحسب الدكتور مطهر العباسي إلى أن عدد 
العم��ال اليمنيين في دول الخليج يصل إل��ى حوالي 860 ألف عامل 
يمثلون نسبة 8.5 % من إجمالي العمالة الوافدة في دول الخليج يعمل 

منهم في السعودية 800 ألف وفي الإمارات حوالي 60 ألف عامل. 
ويقول: ومن ش��ان زيادة تدفق العمالة اليمنية في س��وق العمل 
الخليجية أن يعمل على تعظيم المناف��ع للطرفين في اليمن ودول 
الخلي��ج ومن تلك المنافع تعزيز درجة التكامل بين أس��واق الس��لع 
وأسواق العمل خاصة في ظل الروابط التجارية الكبيرة  بين اليمن 

والخليج. 

مشاكل التحاق العمالة اليمنية في سوق الخليج
فضلا عن انعدام التأهيل والكفاءة كما يراه البعض .. يؤكد عدد 
من الباحثين والأكاديميين اليمنيين أن أبرز الصعوبات والمشاكل 
تتمثل في نظ��ام الكفالة المعي��ق  لعملية انتقال الأي��دي العاملة 
اليمنية إلى سوق العمل الخليجية  نظراً لما يفرضه من قيود كبيرة 
تحول دون انتقال العمالة،فضلا عن كونها تحد من إمكانية التنقل 
من مهنة إلى أخرى وفق فرص العمل التي توفرها السوق بجانب ما 
يصاحبه من استغلال وتعسف لحقوق العامل وبما يفتح مجالًا واسعاً 

لهضم حقوق العمال والتكسب على حساب مصالحهم. 
ويرى الباحثون الاقتصاديون أن نظام الكفالة يرهن مس��تقبل 
العامل برض��ى الكفيل مما يجعله عرضة للابتزاز دون أدنى درجة 
من الحماية القانونية والأخلاقية، ويقيد أصحاب العمل من الحصول 

على العمالة التي يحتاجونها بسهولة ويسر. 
وف��ي هذا الش��أن أك��دت أوراق العم��ل المقدمة خ�لال المؤتمر 
الإقليمي الخاص بالعمالة اليمنية ومتطلبات سوق العمل الخليجية 
الف��رص والتحدي��ات أن م��ن العوائق أيض��ا نظ��ام الحصص بين 
العمالة الواف��دة رغم المواقف الرس��مية المعلنة بإعط��اء العمالة 
اليمنية الأولوية في الاستقدام بعد العمالة الخليجية إلا أن ترجمة 
هذه المواقف إلى سياس��ات وإج��راءات عملية ليس ملموس��اً على 
أرض الواقع خاصة وأن النسبة الأكبر من الحصص تستحوذ عليها 

جنسيات أخرى. 
وبينت أن هناك سياسة غير واضحة تجاه استقدام العمالة اليمنية، 
أو كما يبدو أن اليمن مستثناة من نظام الحصص المعتمد لاستقدام 
العمالة ف��ي بعض دول الخليج. حيث لا توجد نس��بة تذكر للعمالة 

اليمنية في بعض الدول الخليجية وفقا للدراسات. 
وترى بعض أوراق العمل أن هناك معوق��ات إضافية تتمثل في 
نظام الحصول على تأش��يرة العمل ال��ذي يكتنفه إجراءات مطولة 
تعيق إمكانية الحصول على تأش��يرات الدخ��ول للبحث عن فرص 
عم��ل ف��ي دول الخليج  إل��ى جانب ارتفاع الرس��وم الت��ي تتحملها 
العمال��ة رغم السياس��ات المعلنة ف��ي دول المجل��س، والتي تمنع 
مكاتب التش��غيل الأهلية وأصحاب العمل من تقاضي أي مبالغ من 
العامل مقابل رس��وم الاس��تقدام والعمل والإقامة، وترى الأوراق 
أهمية إعطاء العمال اليمنيين ميزة نسبية بالسماح لهم بالاشتغال 
في تلك المهن ما سيفتح المجال لتزايد آفاق وفرص التوظيف أمام 

العمالة اليمنية. 

العمالة اليمنية تحقق التوازن الديموغرافي الآمن للخليج وتحافظ على هويته الثقافية والاجتماعية

أكاديميون يؤكدون أن استيعاب العمالة اليمنية في أسواق الخليج سيعود بالنفع على اليمن ودول المجلس
ضرورة إنشاء إطار مؤسسي لمتابعة تنفيذ توجهات دول الخليج وإعطاء العمالة اليمنية الأولوية في التوظيف

اعلان


