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عندم��ا بلغني خب��ر وفاة 
محم��د  عل��ي  الدكت��ور/ 
الزبي��دي كُنت ف��ي عدن، 
على مقربة من مستشفى 
الجمهوري��ة، أتلقى العلاج 
المعتاد، وللقارئ أن يدرك 
ك��م س��يكون وق��ع ه��ذا 
الخب��ر كبي��راً في نفس��ي، 
إذا م��ا عل��م ان صداق��ة 
وعلاقة إخاء وزمالة حميمة 
ربطتني بالفقيد، سواء في 
مراحل النضال الوطني ضد 
المستعمر البريطاني، أو في 

مرحلة الثانوية ف��ي ثانوية 
الشعب، أو أثناء دراسته في 

الاتحاد السوفيتي في مجال الطب، حيث جمعتنا هناك سنوات 
م��ن التفاني في التعلي��م والإخلاص للوط��ن، وتعزيز أواصر 
الصداقة والمحبة م��ع زملاء من دول مختلف��ة، وجمعنا أيضاً 

الانتماء المشترك لأسرتين فقيرتين صيادية وفلاحية.
أثناء الكفاح المس��لح كان للفقيد دور بطولي ساهم به مع 
رفاقه في انتصار الثورة وتحقيق الاستقلال المجيد، وكان أحد 
ش��باب منطقة جعار ومن قادة القطاع الطلابي التابع للجبهة 
القومية، وعنصراً فعالًا في كافة فعالي��ات التنظيم والقطاع 
الطلابي، حيث أس��ندت إليه مع عدد من زملائه مهمة إصدار 
نش��رة دورية باس��م )البناء( وانيطت به مسؤولية تنفيذ عدد 
من الحلقات التثقيفية الوطنية التي تبين أهمية النضال ضد 

المستعمر وآفاق الدولة الجديدة المرتقبة.
وبحكم تنامي مهمات الفقيد على صعيد المنطقة، ومراقبة 
الس��لطة لتحركات��ه وأنش��طته والفعاليات الت��ي ينفذها في 
إط��ار الجبهة والقط��اع، عملت على اتخاذ ق��رار )تزفيره( من 
المنطقة هو وبعض زملائه النشطين � وأتذكر منهم الأستاذ/ 
عبدالحاف��ظ أحمد والأخ/ س��يف � الذين جمعت��ه بهم ظروف 

النضال السري ضد الاحتلال ورموزه في المنطقة.
وبعد انتقال الفقيد للدراسة في عدن، كان المناضل الشهيد/ 
جاعم صال��ح محمد هو الراب��ط بين الجبه��ة وبين مجموعة 
الط��لاب المنضوين تح��ت لوائها في ثانوية الش��عب، وكنت 
أنا من ينقل إل��ى )جاعم( توجيهات وخط��ط القيادة كي يتم 
تنفيذها على صعيد القطاع الطلابي، وكان الفقيد أحد العناصر 
النشطة والجريئة في صفوف أولئك الشباب الثائر وتحمل عدة 

مسؤوليات على هذا الصعيد.
عندما غادرنا إلى الاتحاد الس��وفيتي للدراسة كنت موجوداً 
هناك وأتحمل مسؤولية الطلاب اليمنيين، ولاحظت أثناء تلك 
السنوات أن الفقيد مثار اهتمام زملائه من طلاب يمنيين وعرب 
وأجانب لما يتميز به من روح مرحة وفكاهية وقدرة على انتزاع 
الاعجاب والتقدير، إلى درجة أن من يلتقيه لمدة بسيطة يشعر 

أنه يعرفه منذ عدة سنوات.
وقد اجتهد الفقيد كثيراً في دراس��ته وبرز فيها، وإلى جانب 
اهتمامه بالدراسة كان مشاركاً نشطاً وقيادياً لفعاليات كثيرة 
تمت في إطار المدينة التي كان يدرس ويس��كن بها، وتعدت 
تلك المش��اركات إلى مس��توى الفعاليات التي كنا نقيمها في 
العاصمة )موسكو( في مناسبات مختلفة وخاصة أعياد الثورة 

اليمنية.
ل��م يكن الفقي��د مندفعاً ولا مب��ادراً إلى أي فعل يش��عر إن 
في��ه أذى للآخرين، كان هادئاً، ويمتلك صف��ات النبل والإخاء 
والتسامح وحب الخير، وعندما عاد إلى الوطن جسد كل معارفه 
وعلومه التي تلقاها أثناء دراسته إلى واقع عملي، واشتهر محباً 
لمرضاه، مساعداً لكل ذوي الحاجة وخاصة أولئك الذين يأتون 

من أبين، معلقين الأمل عليه بعد الله في شفاء مرضاهم.
الحقيقة .. أن هناك الكثير مما يمكن كتابته عن الفقيد، ولعل 

هناك الكثير من الزملاء ممن سيوفونه حقه.
وقد دارت في ذهني الكثي��ر من الذكريات الجميلة معه في 
الوطن أو خارجه وأنا اقف مشاركاً في مراسم دفنه في مقبرة 
جع��ار مع عدد من زملائه صباح ذلك اليوم الحزين الذي وارى 
جس��ده الطاهر الث��رى، وقد مث��ل حضور ذلك الجم��ع الكبير 
المش��ارك في الدفن مدى حب الناس له ومكانته الكبيرة في 

نفوسهم.
تغمد الله الفقيد بواسع رحمته واسكنه جنان خلده وألهم أهله 

وذويه الصبر والسلوان.
)إنا لله وإنا إليه راجعون(

 ❊  نائب وزير الثقافة
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خلال العام الماضي 

وزارة التربية والتعليم تدرب أكثر من 55 ألفاً و 349 تربوياً 

❊  �سنع�ء / �سب�أ:
قال وكيل قطاع التدريب والتأهيل بوزارة 
التربي��ة والتعليم الدكتور عب��دالله لملس 
انه ت��م تدريب 55 ألف��اً و 349 تربوياً خلال 
الع��ام المنص��رم ، مش��يراً إل��ى أن برام��ج 
التدري��ب المنف��ذة تضمنت تدري��ب الفئات 
المستهدفة في إطار مكون تحسين النوعية 
وبناء القدرات المؤسس��ية عبر ثلاث مراحل 
بالإضافة إلى برامج التنمية المهنية وتعزيز 

القدرات الفنية.
و أوض��ح الدكتور لمل��س لوكال��ة الأنباء 
اليمنية )س��بأ( أن المرحلة الأولى استهدفت 
تدريب مدربي المدربين البالغ عددهم 311 
مدربا من مختلف المحافظات فيما ش��هدت 
المرحلة الثانية تدريب 5 آلاف و 513 مدربا 
من مدرب��ي الفئ��ات المس��تهدفة حيث تم 
تدري��ب 3 آلاف و 981 م��ن مدرب��ي معلمي 
الثلاثة الصفوف الدراسية الأولى من مرحلة 
التعليم الأساسي و تدريب 67 مدرباً لمعلمي 
م��ادة الانجليزي منه��م 15 مدرباً في مجال 
الإرشاد والتوجيه وكذا تدريب ألف و 265 من 

مدربي الإدارة المدرسية.
وأضاف أن المرحلة الثالثة ش��هدت تدريب 
49 ألف��اً و 72 متدرب��اً ومتدرب��ة من الفئات 
المستهدفة من مختلف محافظات الجمهورية 
حيث تم تدريب 18 ألف��اً و 433 من معلمي 
الثلاثة الصفوف الدراسية الأولى من التعليم 
الأساس��ي ، وتدريب 8 آلاف و 2 من معلمي 
مادة العل��وم و70 م��ن معلمي م��ادة اللغة 
الانجليزي��ة للصفوف من رابع إلى س��ادس 
أساس��ي، كما تم تدري��ب 9 آلاف و 477 من 
معلمي مادة اللغة الانجليزية للصفوف من 
سابع إلى تاسع بالإضافة إلى تدريب 12 ألفاً 

و 652 من مدراء و وكلاء المدارس.

برامج التنمية المهنية وتعزيز القدرات: 
في إط��ار برامج التنمي��ة المهنية وتعزيز 
الق��درات الفني��ة ت��م تدري��ب 194 متدربا 
ومتدربة في 13 محافظ��ة حيث تم تدريب 
المدربي��ن والموجهين والف��رق الفنية في 
إدارة الجودة التربوي��ة ، ومدربي المدربين 
ف��ي تنمي��ة مه��ارات المعلمي��ن القيادي��ة 

والمهني��ة وتدري��ب المعلمي��ن بالم��دارس 
المستهدفة في برنامج من طفل إلى طفل 
وك��ذا برامج مناهضة العن��ف ضد الأطفال 
وتدريب الاختصاصيات في مجال الاقتصاد 
والتدبير المنزلي � بحسب الوكيل لملس � .

و حس��ب بيانات ال��وزارة للتدري��ب للعام 
الماضي فقد شارك 259 معداً ومراجعاً في 
تحديد الكفايات التعليمية وتصميم وإعداد 
الأدلة التدريبية والمراجعة و الإخراج النهائي 
للأدلة وشارك 92 منهم في الأدلة التدريبية 
للمعلمين و161 في الأدلة التدريبية للفئات 

المستهدفة.
و ح��ول ماتم انجازه من الأدل��ة التدريبية 
للمعلمين والفئات المستهدفة يبين الدكتور 
لمل��س ان��ه ت��م إع��داد الدلي��ل التدريب��ي 
لمعلمي مواد الاجتماعيات و القرآن الكريم 
و الإس��لامية للصف��وف من رابع إلى تاس��ع 
كم��ا تم إع��داد الدليل التدريب��ي لمختصي 
المختبرات المدرس��ية وآخر للاختصاصيين 
الاجتماعيي��ن والمش��اركة المجتمعية وكذا 

تصميم وإعداد دليل الإرشاد المدرسي .

البرامج التأهيلية
وحس��ب البيانات فقد تم تأهيل خمسة 
آلاف و 752 معلماً ومعلمة في 19 محافظة 
من حملة الثانوية العامة وما يعادلها إلى 
مستوى الدبلوم المتوس��ط وكذا تأهيل 
المعلمين والمعلمات ف��ي المعاهد العليا 
في المستويين الدراسيين الأول والثاني 
، بالإضاف��ة إلى تدري��ب 325 من مدربي 
معلمات الريف المبتدئات ومن ثم تأهيل 
وتدريب 928 معلمة مبتدئة قبل الخدمة 

في 10 محافظات. 
وحس��ب الدكتور لملس فق��د تم انجاز 
13 دليلًا من أدلة تدريب وتأهيل معلمات 
الريف حول ) مفاهيم” التربية الإسلامية 
والق��رآن ، الرياضي��ات ، الاجتماعي��ات ، 
العل��وم “ و ثقاف��ة “التربية الإس��لامية ، 
اللغة العربي��ة “ و مه��ارات اللغة العربية 
“1” ومدخ��ل في التربي��ة ومناهج البحث 
الترب��وي ، عل��م نف��س النم��و ، التربية 
الأسرية ، القياس والتقويم وأخيراً التربية 

العملية نظري( .

المعوقات والصعوبات
أورد التقري��ر الع��ام الص��ادر م��ن قطاع 
التدريب والتأهيل ب��وزارة التربية والتعليم 
حصلت وكال��ة الأنب��اء اليمنية )س��بأ( على 
نس��خة من��ه ع��دداً م��ن معوق��ات التدريب 
والتأهيل خلال العام الماضي أبرزها :عدم 
وجود قرارات بإلزامي��ة التأهيل للمعلمين ، 
محدودية الدعم المالي على مستوى البرامج 
أو الميزانيات التشغيلية للمؤسسات المعنية 
الت��ي تعاني ضعف��اً ف��ي بنيته��ا التحتية ، 
فضلًا عن قصور اللوائح التنظيمية والأطر 
المرجعية للتدريب والتأهيل،غياب التنسيق 
بين الجهات ذات العلاقة وعدم وجود حوافز 
تدريبية لتش��جيع المعلمي��ن للانخراط في 
برام��ج التدري��ب والتأهيل، وعدم تناس��ب 
الدعم الحكومي لبرام��ج التدريب والتأهيل 
واحتياج��ات القطاع الترب��وي وحجم الفئات 
المس��تهدفة وغي��اب ترابط برام��ج كليات 
التربية بما يلبي احتياجات الوزارة وكذا غياب 
الترابط بي��ن برامج التأهيل قب��ل الخدمة 
وأثناءها واعتمادها الاتجاه التقليدي وضعف 
علمية اختيار الملتحقين بمؤسسات التأهيل 

“ كليات التربية” .
ويضيف التقرير إلى تلك المعوقات تعدد 
الجهات القائمة عل��ى تنفيذ برامج التدريب 
والتأهي��ل خارج القط��اع المخت��ص وعدم 
استقرار المعلمين بعد التدريب على مستوى 
المرحلة التي يعملون بها أو التخصصات ما 
يزيد صعوب��ة اس��تكمال التدري��ب اللاحق 

ومتابعة الأداء .

الحل
يؤكد التقري��ر ضرورة تأهي��ل المعلمين 
من حملة الثانوية العامة أو ما يعادلها وفقاً 
لإستراتيجية الوزارة و اعتماد إعداد وتأهيل 
مدرسي التعليم العام بكل مراحله وأنواعه 
ضمن أولويات الحكومة وتخصيص الإمكانات 
اللازمة للنه��وض بمس��توى التعليم العام 
بالإضافة إلى زيادة حج��م التمويل المحلي 
لبرامج التدريب والتأهيل بشكل تدريجي بما 

يواكب التوسع في برامج التعليم العام .
كم��ا يؤك��د أهمي��ة تفعي��ل الق��رارات 

والتش��ريعات الخاص��ة بعملي��ة التدري��ب 
والتأهي��ل وأبرزه��ا ق��رار مجلس ال��وزراء 
لس��نة 2000م بش��أن اللائح��ة التنظيمية 
للمعاه��د العلي��ا والق��رار رق��م 86 لس��نة 
2007م القاض��ي بتش��كيل لجنة تنس��يق 
لكليات التربية من “ وزارتي التربية ،التعليم 
العالي ،كليات التربية” وممارستها لمهامها 
بش��كل جاد ومتواصل بالإضافة إلى توافر 
رؤية مس��تقبلية لآلية التنس��يق بين وزارة 
التربية والتعلي��م وكليات التربية إلى جانب 
تجاوز الاختلالات القائمة المتعلقة بالفجوة 
بين مخرجات كليات التربية وس��وق العمل 
ومواجه��ة احتياجات الوزارة م��ن المعلمين 
وفق��اً للمتغي��رات و إيجاد منظوم��ة واحدة 
لتأهي��ل وتدري��ب المعلمي��ن قب��ل الخدمة 
وإثناءه��ا بالإضاف��ة إل��ى اعتم��اد الزامي��ة 

واستمرارية التأهيل والتدريب سنوياً.
وي��رى التقرير ضرورة تقوي��ة آلية تنفيذ 
البرامج التدريبي��ة إثناء الخدم��ة المعتمدة 
على منهجية “ المدرس��ة المحورية “ بدعم 
ه��ذه الم��دارس وتطوي��ر نظ��ام التدريب 
اللامرك��زي القائ��م عل��ى نظام المدرس��ة 
المحورية وإقراره وكذا إقرار النظام الخاص 
بالمتابع��ة والتقيي��م للبرام��ج التدريبية و 
استمرار المعلمين في مواقعهم بعد التدريب 
وتأهيله��م إلى درجة علمي��ة اعلي واعتماد 

نظام للحوافز التدريبية.
ويؤك��د أهمية إق��رار المش��روع الوطني 
لتأهيل المعلمين إثناء الخدمة والاستراتيجة 
الفرعية للتأهيل والتدريب و نظام التدريب 
إثناء الخدمة ونظام المتابعة وتقويم برامج 
التدريب ومستوياته وإصدار القرارات اللازمة 
بذلك بالإضافة إلى تشكيل لجان مشتركة 
لإع��داد مش��اريع لائحت��ي حواف��ز التدريب 
والتأهي��ل م��ن وزارات “ التربي��ة ، الخدمة 
المدنية ، المالي��ة “ و تنظيم آليات الالتحاق 
ببرام��ج تأهي��ل المعلمي��ن أثن��اء الخدم��ة 
بكليات التربية وكذا مش��روع تقييم برامج 
التدري��ب المنف��ذة بالمؤسس��ات التدريبية 
حالي��اً وتطويرها وأخيراً اس��تكمال إنش��اء 
وح��دات التدري��ب والتأهيل ضم��ن الهيكل 
الإداري للوزارة وفروعها بالمحافظات وتوفير 

د. اأحمد �ضالم القا�ضي ❊ الاعتمادات اللازمة للتشغيل.

خلال افتتاح الدورة التدريبيةجانب من المدرسين والمدرسات المشاركين في إحدى الدورات التدريبية

مدينة صنعاء

جانب من المشاركين في اجتماع نقابة الصيادلة

ولد بابتسامة .. ورحل بابتسامة

❊  �سنع�ء / �سب�أ:
ناق��ش اجتم��اع صح��ي عق��د 
بنقابة الصيادلة اليمنيين بصنعاء 
برئاسة نقيب الصيادلة اليمنيين 
ح��راب  عل��ي  الدكت��ور فض��ل 
جمل��ة م��ن المواضي��ع المتصلة 
بمستجدات الأوضاع القائمة في 
الش��أن الصيدلي وما وصلت إليه 
من تجاوزات ومخالفات للقوانين 
والتش��ريعات الخاص��ة بتنظي��م 
مهن��ة الصيدل��ة وآلي��ة الحل��ول 

والمعالجات.
ووقف المجتمعون أمام العديد 
م��ن الإش��كاليات الت��ي تواج��ه 
مهن��ة الصيدل��ة وخاص��ة فيم��ا 
يتعل��ق بإص��رار مكت��ب الصحة 
والمجالس المحلية على مخالفة 
القواني��ن والتش��ريعات الخاصة 
بإصدار تراخي��ص مزاولة مهنة 
الصيدل��ة لغي��ر العاملي��ن ف��ي 
الحق��ل الصيدلي،وكذا الس��ماح 
لشركات الأدوية بإدارة وتشغيل 
الصيدلي��ات من خلال اس��تمرار 
الترخيص بفتح سلسلة صيدليات 
تخالف القانون والمواد المتعلقة 

بهذا الشأن.
وتطرق الاجتماع إلى التوجيهات 
الصادرة عن و زارة الصحة بشأن 
تنفي��ذ الق��رارات وم��واد قانون 
الصحة والدواء واللائحة التنفيذية 
لقان��ون المنش��آت الصحية التي 
تقضي بعدم إجازة الاستثمار في 
الصيدلي��ات،و أعتب��ر القانون أن 
فتح صيدليات باسم تجاري واحد 
مخالف لإحكام الفق��رة )11( من 
المادة المذكورة فضلًا عن تحديد 
المسافات بين إنشاء الصيدليات 
بحيث لا تقل المس��افة عن 150 

متراً بين الصيدلية والأخرى.
وأكد المجتمع��ون أهمية وقف 
إصدار أي تراخي��ص جديدة لهذا 
النوع من الصيدليات حتى صدور 
قانون الصيدلة والدواء وبالتالي 
إيقاف إج��راءات التراخيص التي 
مازالت قيد المعاملة عملًا بحسب 
النظام وتنفيذاً للقانون الساري 

مفعوله.
وكش��ف نقي��ب الصيادل��ة أن 
وزارة الصح��ة بالتع��اون م��ع 
النقابة س��تبدأ الس��بت المقبل 
في النزول الميدان��ي إلى كافة 
المرافق ومكاتب الصحة بالأمانة 
والصيدلي��ات لتصحي��ح الوضع 
القائم والمخالف��ات في مزوالة 
مهن��ة الصيدلي��ات وآلي��ة فت��ح 
التراخيص وإغ��لاق الصيدليات 
القان��ون  لم��واد  المخالف��ة 
المذكورة وتحديد المسافات بين 

الصيدليات بحسب القانون.
وناشد نقيب الصيادلة رئيس 
الجمهورية والحكومة بس��رعة 
البت في القانون الخاص بتنظيم 
مزاول��ة مهن��ة الصيدل��ة، وكذا 
إل��زام الجهات المخالف��ة بإتباع 
النظام والقانون وعدم السماح 
لش��ركات الأدوي��ة باس��تغلال 
مهن��ة الصيدل��ة والدخ��ول في 
تجارة واس��تثمار الأدوي��ة التي 
س��تفتح المج��ال حس��ب قول��ه 
لتهريب وتزوير الأدوية وغسيل 

الأموال.
وكان الاجتماع ق��د وقف على 
المواضيع المتعلقة بالاختلالات 
القائم��ة بتش��غيل الصيدلي��ات 
والأدوي��ة المهرب��ة والم��زورة 
وغياب المتابعة والتقييم وارتفاع 
الش��ركات  واحت��كار  الأس��عار 
للعديد من أصناف الدواء وكيفية 
تطبيق قرارات الوزارة والالتزام 

بالقوانين النافذة .
واقر المجتمعون تشكيل لجنة 
مكون��ة م��ن 4 أطباء برئاس��ة 
نائب نقيب الأطب��اء والصيادلة 

اليمنيين والأمين العام المساعد 
لإتحاد الصيادلة العرب الدكتور 
محم��د المهيوبي للتنس��يق مع 
وزارة الصحة والسلطة المحلية 
لمتابع��ة تنفي��ذ م��واد قان��ون 
الصح��ة والق��رارات الص��ادرة 
عن ال��وزارة والن��زول الميداني 
بم��ا من ش��أنه معالج��ة الوضع 
الصحي والمخالفات القائمة في 
الصيدليات والتراخيص ودخلاء 
المهنة واتخاذ كاف��ة الإجراءات 
الصيدلي��ات  تج��اه  الصارم��ة 

المخالفة وإغلاقها .

نقابة الصيادلة تقف أمام عدد من الإشكاليات التي تواجه المهنة 

❊  �سنع�ء / �سب�أ:
بلغت إيرادات مكتب الإشغال العامة والطرق بمحافظة 
صنعاء خلال الع��ام المالي 2009م 41 مليون��اً و254 ألفاً 
و983 ريالا بزيادة عن المقابل بلغت 12 مليونا و354 ألفاً 

و66 ريالا .
وأشار التقرير السنوي الذي أعده المكتب إلى أن الإيرادات 
المحلية بلغت 36 مليوناً و232 ألفاً و736 ريالًا، فيما بلغت 

الإيرادات المركزية 4 ملايين و33 ألفاً و994 ريالًا .
وأوضح التقري��ر أن إجمالي المخالفات الت��ي تم إزالتها 
من قبل إدارة التفتيش بالمكتب بلغ 410 مخالفات تمثلت 
في إزال��ة البناء العش��وائي المخالف للمخطط��ات العامة 
والمس��تحدثة داخل الش��وارع والمرافق الخدمية الأخرى 

وكذا البناء العشوائي خارج المخططات العامة .
وأض��اف التقرير أن المخالفات ف��ي الأراضي المخططة 
التي تم إزالتها بلغت 96 مخالفة منها 28 بناء و32 س��وراً 
و21 أساس��اً و5 حفر و10 غرف ، فيما بلغت المخالفات في 
الأراضي غير المخططة )البيضاء( 224مخالفة منها 90 بناء 

و47 أساساً و46حفرة و28 سوراً و13 غرفة.
وأشار إلى أن المخالفات التي أحيلت للنيابة العامة خلال 
الع��ام 2009م بلغت في الأراض��ي المخططة 6 مخالفات 

،فيما بلغت في الأراضي غير المخططة 65 مخالفة.
ولف��ت التقرير إلى أن إجمالي رخ��ص المهن الممنوحة 
خلال العام الماضي بلغ ألفاً و119 رخصة منها 738 رخصة 
جديدة و381 تجديداً، فيما بلغ ع��دد رخص حفر البيارات 

347 رخصة.
كما قام��ت إدارة الإصحاح البيئي بالمكت��ب بقطع 218 
بطاق��ة صحية ووزع��ت ألف��اً و335 إش��عار مزاولة مهنة 
و890 إشعار مخالفات صحية، وتم سحب ألف و119 عينة 
م��ن المصانع الواقعة ف��ي إطار المحافظة وإرس��الها إلى 
المختبر المركزي حيث تم فحصها وإحالة 5 حالات مخالفة 

إلى النيابة العامة.
وأش��ار التقرير إل��ى تنفي��ذ 14 حملة لرفع البس��اطين 
وتنظيم الأسواق في أسواق المحافظة إضافة إلى النزول 
الميداني حيث تم خلالها حجز 67الفاً و239 طنا من المواد 
الغذائية منتهية الصلاحية ، فيما تم إتلاف 145 ألفاً و214 

طنا من المواد الغذائية المتنوعة منتهية الصلاحية ،وبلغت 
كمية المخلفات الصلب��ة التي تم ترحيله��ا إلى المقلب 6 

أطنان.
أوض��ح مدير ع��ام المكت��ب المهندس علي الس��فياني 
أن المكتب نف��ذ العديد من المهام والأنش��طة من أهمها 
إجراء الدراسات الأولية لمشاريع الطرق المحلية ومتابعة 
أعمال ش��ق الش��وارع الداخلية ف��ي مديري��ات المحافظة 
وفقا للمخط��ط العام ، ومتابعة ال��وزارة في إدراج بعض 

المتطلبات ضمن خططها المستقبلية.
كما قام المكتب بعمليات التفتيش الدورية على المنشآت 
الصناعية لتفقد توفر الاشتراطات الصحية للمواد الغذائية 
، وتم سحب وإتلاف المواد منتهية الصلاحية وغير الصالحة 

للاستخدام الآدمي.
ولفت السفياني إلى أن من الصعوبات والمعوقات التي 
تواجه العمل تداخ��ل الاختصاصات وازدواجية العمل بين 
مكتبي الأشغال بالمحافظ وأمانة العاصمة، وما يتسبب في 
انتشار البناء العشوائي في المديريات المحاذية للأمانة ، 
وع��دم تحدي��ث المخطط��ات القديمة للفروع التي س��بق 
تخطيطها، بالإضافة إلى عدم إنزال المخططات العمرانية 
للمناطق التوسعية المحيطة بالأمانة من قبل الهيئة العامة 

للأراضي والمساحة والتخطيط العمراني.
وأضاف أن مما يضيف أعباء ومشاكل المكتب عدم إنزال 
المخططات العمرانية من قبل الهيئة للمناطق التوسعية 
المحيط��ة بالأمانة خصوصا ش��رق وغ��رب منطقة حزيز 
وريمة حميد والمنطقة الممتدة على طريق خولان ومنطقة 
ضبوة وبي��ت الحضرمي بالإضافة إلى عدم التزام الجهات 
الخدمية المختلفة بحجز مواقعها بحسب المخططات العامة 
وتس��ويرها رغم إش��عارهم ما جعل منها مناطق انتشار 

للبناء العشوائي ، وعرضة للاعتداء من قبل الآخرين.
وذكر السفياني أن من أهم المعالجات لتجاوز الصعوبات 
سرعة إنزال المخططات العمرانية خصوصا للمناطق التي 
ينتشر فيها البناء العشوائي ، والتعجيل بتجديد المخططات 
الموجودة في عدد من المديريات وتوفير المعالم الكافية 
في المخططات التي يتم إنزالها حتى يسهل تنفيذها على 

الواقع من قبل الكادر الفني للمكتب .

حقق زيادة في الإيرادات بلغت 12 مليوناً العام الماضي  بكلفة 167 مليون ريال

أشغال صنعاء يزيل 410 مخالفات بناء عشوائي بالمحافظة   تجهيز وحدة الغسيل الكلوي بمستشفى ضلاع همدان 
❊  �سنع�ء / �سب�أ:

تجرى الاستعدادات والتحضيرات النهائية لافتتاح وحدة 
الغسيل الكلوي لمرضى الكلى بمستشفى ضلاع همدان 
التعليمي بمحافظ��ة صنعاء المقرر بداية مارس القادم 
والتي تقدر كلفتها الإجمالية ب� 167 مليون ريال بدعم 

المجلس المحلي والجهد الرسمي والشعبي .
ويأتي إنشاء وحدة الغسيل الكلوي التي سيستفيد منها 
ما بين 100 إلى 150 حالة من مرضى محافظة صنعاء 
كمرحلة أول��ى بهدف تخفيف العبء عن المستش��فيات 
المركزي��ة في أمان��ة العاصمة التي تس��تقبل الحالات 
من محافظة صنع��اء وغيرها من المحافظات بما يفوق 
طاقاته��ا وقدرتها عل��ى تقديم خدمة طبي��ة نموذجية 
للمرضى ، ونظ��را لتزايد ع��دد حالات الفش��ل الكلوي 

المزمن بالمحافظة.
وفي هذا الصدد أك��د محافظ محافظة صنعاء نعمان 
احمد دويد أن مشروع وحدة الغسيل الكلوي بمستشفى 
ضلاع همدان ت��م إقراره واعتماده من قيادة المحافظة 
رغم عدم وجود أي إعتمادات لهذا المشروع ، بالإضافة 
إلى دعم أبناء المحافظة العاملين س��واء في التربية أو 
الصح��ة أو المكات��ب التنفيذية الأخرى الذين س��اهموا 
بقسط من راتبهم في العام 2009م ليكون هو البداية 

لإنشاء هذا المشروع.
وبين دويد بأن الهدف الأساس��ي من المش��روع الذي 
ينظر إليه من منظور إنساني يأتي بعد أن وصل عدد من 
حالات الش��كاوى من مرضى الكلى من محافظة صنعاء 
والجهد ال��ذي يبذلونه م��ن اجل الوصول إلى جلس��ات 
العلاج في المستش��فيات الحكومية المتوفرة في أمانة 

العاصمة .
وأشار محافظ صنعاء إلى أن وحدة الغسيل تم شراؤها 
بالتقسيط ، من خلال اتفاق معين يحدد قيمة الغسيل 
للمريض الواحد وخلال خمس سنوات سنتملك الأجهزة 
.. مؤكدا أن المحافظة ستتكفل بدفع الأقساط المتبقية 
للشركة حيث تم إدراجها ضمن موازنات الأعوام القادمة، 
كما ستتكفل بعلاج حالات الفشل الكلوي من خلال منح 
طبية في هذا المجال عن طريق قيام المريض بتقديم 
طلبه إلي الس��لطة المحلية التي بدورها س��تحيله إلى 

اللجنة الفنية بمكتب الصحة العامة والسكان .
وعبر دويد عن أمله في أن يحقق المشروع الذي يمثل 
الوحدة الأولى النجاح المأمول من��ه ،لافتا إلى انه متى 
ما تحقق النجاح واس��تفاد الآخرون سيكون بكل تأكيد 
إنشاء الوحدة الثانية أسهل بكثير في مستشفيات أخرى 

بالمحافظة.
وفيما يخص دور الشركة الألمانية أشار دويد إلى انه 
دور تج��اري بحت ، حيث تم دفع قيم��ة التجهيزات وتم 
التفاوض معهم ولا يوجد أي شخص آخر دفع شيئاً غير 
ما دفعه الموظفون م��ن رواتبهم وما دفعته الدولة من 
موازنتها ،لافتا إلى أن المحافظة قامت بتجهيز المرافق 
الخاصة بالمشروع ابتداءً من صالات استقبال المرضى 
وصالات اس��تقبال المرافقين لهم والمختبرات وغيرها 

من المرافق اللازمة لهذا المشروع .
مدير عام مكتب الصحة والسكان بالمحافظة الدكتور 
خالد المنتصر أشار إلى أن القطاع الصحي شهد تطورا 
مضطردا ، ويحظى باهتمام كبير من المستوى المركزي 

ممثلا ب��وزارة الصحة العامة والس��كان والمحلي ممثلا 
بالس��لطة المحلي��ة وقي��ادة المحافظ��ة به��دف تعزيز 

المستوى الصحي لمواطني المحافظة.
ولف��ت المنتصر إلى أن وزارة الصح��ة رفدت المرافق 
الصحية خ��لال العامي��ن الماضيي��ن   2008 / 2009م 
بما يقارب مليوني دولار ، فيما قدمت السلطة المحلية 
خلال الع��ام 2009م دعم��ا للقطاع الصح��ي بلغ مليار 
ريال .. مشيرا إلى أن المشروع يعد احد أشكال الشراكة 
المجتمعية وتعاون الجهد الرسمي والشعبي ، وفي إطار 
رؤية لديمومة المشروع مستفيدين من تجارب الآخرين، 
بما يكف��ل تقديم خدمة نوعية ورعاي��ة جيدة ومراعاة 
الجانب الإنساني والنفسي للمصابين بالفشل الكلوي .

ب��دوره أوض��ح مدير عام مستش��فى ض��لاع همدان 
الدكتور محمد الش��امي أن وحدة الغسيل تم تجهيزها 
بشكل متكامل يضمن تقديم الخدمات الطبية الأفضل 
لمرضى الكلى وذلك عن طريق اختيار الشركة الألمانية 
“ فريزينيوس ميديكالكير “ كونها أفضل الشركات التي 
تعمل في تجهيز وحدات الكلى في العالم والتي ستقوم 
بتدري��ب الك��وادر الطبية التي س��تعمل ف��ي الوحدة ، 

بالإضافة إلى عمل الصيانة المستمرة للأجهزة.
وبين مدير المستش��فى أن وحدة الغسيل تتكون من 
صالة الاس��تقبال وغرفتي انتظار رجال ونس��اء ، غرفة 
الأطب��اء ، وغرف��ة معاين��ة المرضى ، غرف��ة العمليات 
الصغرى ، ووحدة معالجة المياه ، ومخزن المواد ، غرفة 
الغس��يل الكلوي ، غرفة المراقب��ة ، وغرفة التمريض ، 
التي تم تأثيثها على مس��توى عال م��ن الجودة بهدف 
حصول مريض الكلى على كل وسائل الراحة خلال فترة 
الغسيل الذي يستمر من 4 إلى 6 ساعات . .مشيرا إلى أن 
المشروع يبدأ بخمس��ة أجهزة ويمكن إضافة 10 أجهزة 

في حالة وجود تزايد في عدد المرضى .
ولفت الدكتور الش��امي إل��ى أن 18 كادراً طبيا وفنيا 
وإداري��ا س��يتولون العمل ف��ي المرحلة الأول��ى بوحدة 
الغس��يل الكلوي بالمستشفى بعد أن يخضعوا لبرنامج 
تدريب��ي حافل خ��لال الفت��رة القادمة تنفذه الش��ركة 

المصنعة للأجهزة.
مدير التسويق بالش��ركة “فريزينيوس ميديكالكير” 
صامد العبسي أوضح أن الشركة الألمانية هي الرائدة في 
العالم في مجال تصنيع أجهزة الغسيل الكلوي، بالإضافة 
إلى محط��ات معالجة المي��اه وتعالج ما يق��ارب مليوناً 
ونصف مليون مريض في العالم، وتقوم بإنشاء مراكز 

لتقديم الخدمة وتوريد الأجهزة مع المستلزمات.
وأش��ار العبسي إلى أن الشركة س��تعمل على تدريب 
الك��وادر التمريضية على نظام تس��يير الوحدة حس��ب 
المعايير العالمية ابتداءً من دخول المريض حتى خروجه 
من الغسيل الكلوي، وهناك متابعة ورقابة حتى تصبح 
الوحدة نموذجية وتعكس صورة جيدة للشركة .. مبينا 
أن الش��ركة تتواجد في اليمن من خ��لال 20 مركزاً مع 
وزارة الصحة والمستش��فيات العس��كرية والخاصة في 

جميع محافظات الجمهورية .
وأكد مدير التس��ويق بالش��ركة الألماني��ة أن نوعية 
الفلاتر الت��ي تم تركيبها في وحدات الغس��يل تعد من 
أفضل النوعيات في العالم وتحظى بضمانات تصل إلى 

خمس سنوات لكل مركز في اليمن . 


