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شائف : اليمن بحاجة إلى الاستثمارات الحقيقية التي توفر فرص عمل

المطالبة بإصدار قانون لتنظيم مزاولة المهنة وتصحيح الوضع القائم

تراجع إنتاج اليمن من الحبوب الغذائية إلى» 674 « طناً العام الماضي
الشركة اليمنية للمطاحن تحتفل بذكرى تأسيسها وتكرم عدداً من المبرزين

في اللقاء التشاوري لنقابة الصيادلة اليمنيين

بسبب قلة هطول الأمطار والجفاف 

بحضور وكيل المحافظة وعدد من  مسؤولي  السلطة المحلية

يستهدف )52( مشاركاً 

الماجستير بامتياز للباحث حاتم باسردة

انطلاق  قافلة إغاثة  مقدمة من جمعية الحكمة  
في الحديدة للنازحين  من حرب صعدة

أوقاف مأرب يستعد لتدريب الخطباء والمرشدين 

اختتام دورة تدريبية عن الإمكانيات الذاتية في إب

غرفة تجارة الحديدة تكرم المدير السابق لمكتب التعليم الفني  والتدريب  المهني
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جانب من المشاركين

من اجتماع نقابة الصيادلة

الشركة اليمنية للمطاحن تحتفل بذكرى تأسيسها وتكرم عدداً من المبرزين

قمح

منح الباحت  حاتم شهادة الماجستير

جانب من المشاركين

❊  كتب/ محمد عو�ض:

ج��رى ص��ب��اح أم��س ف��ي كلية 
الاق��ت��ص��اد وال��ع��ل��وم الإداري����ة 
رسالة  مناقشة  ع��دن  بجامعة 
علي  حاتم  للباحث/  الماجستير 
إدارة  “أث��ر  الموسومة  ب��اس��ردة 
المعرفة لتحقيق الميزة التنافسية 
عن دراسة ميدانية في منظمات 
الجمهورية  في  النقال  الهاتف 

اليمنية م/عدن”.
تناولت  التي  ال��دراس��ة  وهدفت 
المفاهيم النظرية المتصلة بإدارة 
إلى  وعلاقتها  وأهميتها  المعرفة 
عمليات  بين  العلاقة  أثر  توضيح 
إدارة المعرفة في تحقيق الميزة 
التنافسية في المنظمات الخدمية 
إدارة  نتائج  وت��وظ��ي��ف  اليمنية 
المعرفة الحديثة في واقع المنظمات 

الخدمية اليمنية لقطاع الاتصالات.
وقد جرى مناقشة الرسالة تحت 
إشراف لجنة مكونة من أ. د. سعيد 
عوض الرطيل رئيساً و أ. مشارك 
د. عبد الرحمن محمد سالم اللحجي 
عضواً و أ. مشارك د. صلاح الدين 
الهيكي عضواً، بحضور عدد من 
المدرسين وعدد من أفراد أسرته 

ومحبيه.

دراسته  الباحث في  اعتمد  وقد 
التحليلي  الوصفي  المنهج  على 
وطبيعته  المنهج  ه��ذا  لتوافق 
يقدم  أنه  إلى  إضافة  الدراسية، 
بيانات ومعلومات واضحة ودقيقة 
ومن  الدراسة  قيد  المشكلة  عن 
ثم يقدم تفسيرات عن المتغيرات 
المرتبطة بها مع التنبؤ المستقبلي 

بالآثار التي يمكن أن تحدث.

❊  14 �أكتوبر / م�شطفى �شاهر :
أقامت الشركة اليمنية للمطاحن وصوامع 
الغلال عدن صباح أمس حفلًا تكريمياً بمناسبة 
مرور عشرة أعوام على إنشائها بحضور الأخ / 
عبدالكريم شائف الأمين العام لمحلي محافظة 
عدن والأخ / علي محمد سعيد رئيس المجلس 
الإشرافي الأعلى للمجموعة والأخ / نشوان 

علي محمد سعيد المدير العام.
وفي الحفل ألقى الأخ / عبدالكريم شائف 
كلمة أشار فيها إلى دور القطاع الخاص في 
عملية التنمية ومساهمته الفاعلة في بناء 
الصرح الاقتصادي لوطن الثاني والعشرين 

من مايو.
وأوضح أن للقطاع الخاص وخصوصاً في 
يوفر  كونه  مهماً  دوراً  الاستثماري  الجانب 
والاستقرار  بالاستقرار  تعود  عمل  ف��رص 
مسؤولية الجميع في المجتمع من دون ذلك 

يصبح الاستثمار ناقصاً.
وقال : نرى بدورنا أن مثل هذا الاستثمار 
الذي نحتفل بالذكرى العاشرة لتأسيسه هو 
استثمار حقيقي وليس استثماراً هشاً، مؤكداً 
أن اليمن يحتاج مثل هذه الاستثمارات التي 

توفر فرص عمل حقيقية.
وأضاف : أن مخرجات التعليم تصل إلى أكثر 
من )30( ألف خريج يحتاجون إلى فرص عمل 
.. ونحن في قيادة المحافظة سوف نرعى كل 
ما أنجز وسنساهم مع  كل من يريد أن ينجز 

شيئاً من أجل عدن واليمن كاملًا.
من جانبه أشار الأخ / علي محمد سعيد إلى 
أهمية  الاحتفال بالذكرى العاشرة للشركة 
اليمنية للمطاحن وصوامع الغلال عدن والتي 
في  المجموعة  وتوجهات  رؤى  انطلقت من 
علاقتها المتميزة والمتينة بأبنائها في عدن 
الساحرة ثغر اليمن الباسم – عدن الحضارة 

عدن   – والاقتصاد  التجارة  ع��دن  والتاريخ 
أهميتها  لها  والتي  المشرق  اليمن  عنوان 
الاقتصادية والتنموية وهي من أهم المشاريع 
الإستراتيجية وقاعدة لتحقيق الأمن الغذائي 

للمواطنين.
وأكد أن المثابرة والعطاء والتميز والصدق 
والإخ��لاص جسدها هذا الصرح العملاق .. 
ونخطط معاً لما هو قادم ونرسم بريشة واحدة 

مستقبلًا واعداً أكثر تطوراً وتميزاً لشركتنا.
الأخ / نشوان علي محمد سعيد المدير العام 
أشار إلى أن تأسيس الشركة اليمنية للمطاحن 
في مدينة عدن العاصمة التجارية والاقتصادية 
جاء  1997م  العام  في  اليمنية  للجمهورية 
منسجماً مع توجهات القيادة العليا للمجموعة 
في توفير مادة الدقيق في السوق المحلية 
لما تمثله هذه السلعة الغذائية من أهمية في 
تأمين احتياجات الناس، والمساهمة في تحقيق 

الأمن الغذائي وتوفير العملة الصعبة وسد 
فجوة الاستيراد لهذه السلعة الحيوية.

ولفت إلى أن الشركة بدأت إنتاجها في يناير 
2000م بخطين إنتاجيين وطاقة قدرها )1500( 

طن يومياً وبطاقة تخزينية )60( ألف طن.
وفي نهاية الحفل تم تكريم قيادة المحافظة 
تم  كما  سعيد  محمد  علي   / الأخ  قبل  من 
تكريم الأخ / علي محمد سعيد من قبل قيادة 

الشركة.
وتم تكريم )44( من العمال المبرزين.

عبده  عبدالله   / ركن  عميد  الحفل  حضر 
قيران مدير أمن عدن ومحمد عمر بامشموس 
عدن  التجارية  الغرفة  إدارة  مجلس  رئيس 
وعبدالله سالم الرماح نائب رئيس مجلس 
إدارة الغرفة التجارية عدن ورشاد هائل سعيد 
مدير المجموعة فرع عدن وعدد من قيادات 

الشركات في المجموعة.

❊  �لحديدة / �أحمد كنفاني:

التجارية  بالغرفة  أمس  أقيم 
والصناعية في محافظة  الحديدة 
أحمد  للمهندس  تكريم  حفل 
حسن مهدي عرفاناً بدوره خلال 
لمكتب  عاماً  مديراً  عمله  فترة 
التعليم الفني  والتدريب المهني 

في المحافظة.
وفي  الحفل الذي أقيم برعاية 
أح��م��د سالم  ال��ح��دي��دة  محافظ 
الجبلي ونظمته الغرفة التجارية 
والصناعية ومجلس التعليم الفني 
والتدريب المهني  ألقيت العديد 
من الكلمات من قبل الإخوة وكيل 
المحافظة المساعد / محمد عبده 
الفاشق ورئيس مجلس التعليم 
الفني والتدريب المهني  / أحمد 
سالم شماخ ونائب رئيس مجلس 
أحمد جازم سعيد   الغرفة   إدارة 
أشارت جميعها إلى الدور الكبير  
الفني  التعليم  مكتب  أداه  ال��ذي 

والتدريب المهني في  المحافظة 
في خلق شراكة بين القطاعين 
ال��ع��ام وال��خ��اص  ورف���د  سوق 
العمل بمخرجات وكوادر مؤهلة  
وإيجاد فرص عمل للخريجين من 
تأسيس  وك��ذا  والشباب  الطلاب 
مجلس التعليم  الفني والتدريب 
المهني  الذي يعد الأول من نوعه 
على مستوى الجمهورية و الذي 
أسهم منذ نشأته في توسيع رقعة 
التعليم في هذا الجانب وسخر له  
كافة الإمكانيات المتاحة وصولًا 
المرجوة  الأه���داف  تحقيق  إل��ى 
البناء  عملية  ف��ي  وال��م��ش��ارك��ة 
الوطن  يشهدها  التي  والتنمية  
في ظل القيادة الحكيمة لفخامة 
الأخ / علي عبدالله صالح  رئيس 

الجمهورية .
وأش��ادت  بدعم وجهود  الدولة 
تنفذها  التي  والبرامج  والخطط 
لخدمة المسار الاقتصادي وكافة 

يخدم  بما  التنموية  ال��م��ج��الات 
المصلحة العامة للجميع.

كما  استعرض المهندس / أحمد 
مهدي في كلمته الإنجازات التي 
توليه  فترة  في  المكتب  حققها 
والصعوبات التي اعترضت تنفيذ 
بعض الأنشطة والمشاريع الجاري 
تنفيذها في  مجال التعليم الفني 

والتدريب  المهني في المحافظة.
الجهة  كلمته  ختام  في  وشكر 
للجميع  متمنياً  للحفل  المنظمة 
ال��ت��وف��ي��ق وال��ن��ج��اح ف���ي أداء 
مسؤولياتهم الملقاة على عاتقهم 

كل حسب موقعه.
التكريم  حفل  فعاليات  حضر 
عدد من المسؤولين في السلطة 
المحلية ومديرو المكاتب الخدمية 
والتنفيذية ورجال الأعمال والأخ 
محمد عبد الواحد الحماطي مدير 
عام الغرفة التجارية والصناعية 

في المحافظة.

 ❊  �شنعاء/ �شباأ: 
تراجع إنتاج اليمن من محاصيل 
الحبوب الغذائية العام الماضي إلى 
674 ألفاً و488 طناً بإنخفاض 39 

ألفاً و251 طنا عن 2008م . 
وأوض���ح���ت ب��ي��ان��ات الإح��ص��اء 
ال��زراع��ي حصلت وك��ال��ة الأنباء 
اليمنية /سبأ/ على نسخة منها أن 
زراعة الحبوب الغذائية المختلفة 
في اليمن لا سيما الذرة والدخن 
والشعير ما زالت للسنة الثانية على 
التوالي تشهد تراجعاً في الإنتاجية 

والمساحة. 
وأشارت البيانات إلى أن المساحة 

بالحبوب  ال��م��زروع��ة  الإجمالية 
الغذائية التي تشمل القمح والذرة 
والذرة الشامية والدخن والشعير 
انخفضت العام الماضي إلى 660 
ألفاً و668 هكتاراً مقارنة ب� 760 
2008م  في  هكتاراً   189 و  ألفاً 
و890 ألفاً و612 هكتاراً في عام 

2007م. 
وعزا وكيل وزارة الزراعة والري 
الزراعي  الإن��ت��اج  تنمية  لقطاع 
الثور تدني  المهندس عبدالملك 
إنتاجية اليمن من محاصيل الحبوب 
الغذائية إلى عوامل تتعلق بقلة 
الذي  والجفاف  الأم��ط��ار  هطول 
تأثرت به معظم المناطق والوديان 
الزراعية خلال الموسم الزراعي 

الماضي . 
وبحسب الوكيل الثور فإن إنتاج 
القمح ارتفع خلال العام الماضي 
رغم تلك الظروف إلى 222 ألفاً 
ألفاً   170 ب�  مقارنة  طنا  و129 

و446 طنا في عام 2008م . 
وتوقع ارتفاع مساحة وإنتاجية 
الحبوب  محاصيل  م��ن  ال��ي��م��ن 
2010م  في  المختلفة  الغذائية 
خ��اص��ة القمح ف��ي ح��ال تحسن 
الظروف المناخية وهطول الأمطار، 
حيث تسعى ال��وزارة جاهدة إلى 
دعم إنتاجية الحبوب الغذائية من 
خلال تكثيف وتعزيز جهود الإرشاد 
الزراعي لكافة مناطق ومحافظات 
ال��ج��م��ه��وري��ة، وت��وف��ي��ر ال��ب��ذور 

المحسنة والأسمدة والمستلزمات 
الزراعية الأخرى. 

وي��رى خبراء زراع��ي��ون أن قلة 
المياه ومحدودية الحيازات الزراعية 
ل��دى بعض ال��م��زارع��ي��ن ون��درة 
الأصناف للبذور أبرز المعوقات التي 
تواجه زيادة الإنتاج من محاصيل 
المساحة في  الحبوب في وح��دة 
اليمن، مؤكدين أهمية إيجاد خطط 
وبرامج دقيقة وواضحة تتضمن 
تعزيز دور الإرش��اد الزراعي في 
هذا الجانب وتشجيع زراعة الحبوب 
وتوفير الميكنة الزراعية والتنسيق 
التعاوني  التسليف  ب��ن��ك  م��ع 
القروض  توفير  في  وال��زراع��ي 

البيضاء للمزارعين. 
ويشير الخبراء إلى أن الإرشاد 
في  الأساسية  الركيزة  الزراعي 
تشجيع  وأن  ال��زراع��ي��ة  التنمية 
زراعة وإنتاجية محاصيل الحبوب 
التوجه  على  المزارعين  وتحفير 
صوب زراعتها سيسهم في تنمية 
القطاع الزراعي في اليمن وتعزيز 

دوره في توفير الأمن الغذائي. 
ووفقاً للإحصائيات فإن إنتاجية 
ال��ذرة بلغت  اليمن من محصول 
و504  ألفاً   311 الماضي  العام 
أطنان في مساحة مزروعة قدرها 
375 ألفاً و 723 هكتارا، فيما سجلت 
إنتاجية الدخن 61 ألفاً و527 طنا 
في مساحة 97 ألفاً و688 هكتاراً 

خلال العام نفسه .

 توقع ازدياد مساحة وإنتاجية اليمن من محاصيل الحبوب الغذائية المختلفة في 2010م

تكرم المدير السابق لمكتب التعليم الفني  والتدريب  المهني في الحديدة

❊  �لحديدة / �أحمد كنفاني:
انطلقت صباح أمس الخميس من مدينة الحديدة قافلة إغاثية مقدمة 
من جمعية الحكمة اليمانية الخيرية للنازحين المتضررين من حرب صعدة 

في مخيم المزرق.
و تتكون القافلة - التي كان في وداعها الوكيل المساعد للمحافظة محمد 
عبده الفاشق  ورئيس مجلس إدارة الجمعية عبد العزيز الدبعي والمدير 
التنفيذي للجمعية في المحافظة الأخ صالح الوحيش  ورئيس الجمعية 
في محافظة إب محمد المهدي  وعدد من المسؤولين  في السلطة المحلية 
والتنفيذية وبعض المواطنين - من ) 25(  سيارة تحمل على متنها )15( 
طناً  من المواد الغذائية المختلفة و سيتم توزيعها بالتعاون  والتنسيق 
مع السلطة المحلية  في المحافظة على أكثر من ) 2000( مستفيد  من 

القاطنين في المخيم.
وفي  موقع انطلاق القافلة  أكد وكيل المحافظة المساعد / محمد عبده 
السقاف أن هذه  القافلة تأتي انطلاقاً  من مبدأ التكامل الإسلامي والإنساني 
بين أبناء الوطن في تخفيف معاناة النازحين المتضررين من حرب صعدة 

وفتنة  التمرد والإرهاب .
وأشار رئيس مجلس إدارة الجمعية / عبد العزيز الدبعي  والمدير التنفيذي 
للجمعية في محافظة الحديدة صالح  الوحيشي إلى أن انطلاق  القافلة 
وتجهيزها يأتي من شعور الجمعية بضرورة مساندة ودعم النازحين وتلبية 
لنداء الواجب الديني والوطني ووقوف أبناء الوطن صفاً  واحداً في مواجهة 

مثل هذه الفئة المارقة والخارجة على النظام والقانون.
واشادا بإسهام جمعية إحياء التراث  الإسلامي بدولة الكويت وبيت الزكاة 
و تعاونهما وتمويلهما لبعض الأنشطة التي تنفذها الجمعية  منها تجهيز 

هذه القافلة.

❊  ماأرب/ محمد �لجد��شي :
يستعد مكتب الأوقاف والإرشاد 
بمحافظة مأرب لتدريب )52( خطيباً 
البالغ  المديريات  مستوى  على 
عددها )14( مديرية ضمن خطة 

التدريب والتأهيل للعام 2010م.
 أوض��ح ذلك الشيخ عبدالرزاق 
صالح مهدي مدير ع��ام الأوق��اف 
والإرشاد. وقال إن الدورة التدريبية 
للخطباء تشمل في المرحلة الأولى 
)34( خطيباً من مديريات )المدينة – 
الوادي – الجوبة – صرواح – رغوان – 
مدغل وحريب( فيما تضم المرحلة 

الثانية )18( خطيباً من مديريات ) 
مجزر - رحبة - ماهلية - العبدية 
مراد  جبل   - القراميش  حريب   -

وبدبدة(. 
وأكد مدير عام الأوقاف والإرشاد 
أن البرنامج التدريبي يهدف في 
الأساس إلى تعزيز مواهب وقدرات 
جديدة  أساليب  وإيجاد  الخطباء 
للدعوة وإع��داده��م إع��داداً جيداً 
بما يتناسب مع مستجدات العصر 
إنسانية  الخطابة كرسالة  وبيان 
ينبغي أداؤه��ا بكل أمانة وصدق 

وإخلاص. 

❊  �إب/ محمد �لور�في:

اختتمت أمس في كلية التربية بجامعة إب الدورة التدريبية في مجال 
الإمكانيات الذاتية بعنوان: “كن منتجاً ومسوقاً” التي أقامتها على مدى أسبوع 
جمعية شباب الصالح التنموية الاجتماعية في إب بمشاركة )81( مشاركاً 

ومشاركة من خريجي الجامعة بتمويل من منظمة رعاية الأطفال.
وفي حفل الاختتام أكد الأخ وكيل المحافظة مثنى الحصين أهمية الدورة 
وفعالياتها في إطار ما تلقاه المشاركون فيها من مهارات ومعارف عملية 
ونظرية وتطبيقية شملت الإنتاج والتسوق، مشدداً على المشاركين الاستفادة 

من الدورة وعكس كل ما تلقوه في سوق العمل.
كما ألقى الأخ عبدالله الصلاحي كلمة جمعية شباب الصالح أشار فيها إلى 
أهداف الدورة والتطبيقات التي تضمنتها بمشاركة مدرسين وأكاديميين 

ومتخصصين.
وقد تم عقب الاختتام توزيع الشهادات التقديرية على المشاركين في 

الدورة.

❊  �شنعاء / �شباأ:
طالبت نقابة الصيادلة اليمنيين 
الجهات المعنية بما في ذلك وزارة 
القانون  البت في  الصحة بسرعة 
مهنة  م��زاول��ة  بتنظيم  ال��خ��اص 
القائم  الوضع  وتصحيح  الصيدلة 
التي  الإشكاليات  كافة  ومعالجة 

تواجه الصيدلة.
اللقاء  ف��ي  المجتمعون  وش��دد 
التشاوري الذي عقد أمس بصنعاء 
اليمنيين  الصيادلة  نقيب  برئاسة 
على  ح��راب  علي  فضل  الدكتور 
ض��رورة إع��ادة قطاع الصيدلة إلى 
في  دوره  وتفعيل  الصحة  وزارة 
عمل  سير  على  والتقييم  الرقابة 
الصيدليات في مختلف المحافظات 
في  القائمة  الاختلالات  من  والحد 

الوضع الحالي لعمل الصيدليات.
وطالب المجتمعون الجهات المعنية 
بوقف إصدار التراخيص للصيدليات 
حتى صدور القانون بهدف الحد من 
العشوائية في إص��دار التراخيص 
وتحديد مهام واختصاصات الصيدلة 
ومزاوليها، ومنع تأجير التراخيص أو 
فتح أكثر من صيدلية في آن واحد 
حسب المواد المتعلقة بتنظيم مهنة 

الصيدلة .
وأكد الأطباء الصيادلة أن مهنة 
الصيدلة اليوم في خطر مالم تتنبه 
السماح  بخطورة  المعنية  الجهات 
وإدارة  بتشغيل  الأدوي��ة  لشركات 
الصيدليات في عموم المحافظات 
من خلال سلسلة الصيدليات التي 
تفتح المجال حسب »قولهم«لاحتكار 
وتهريب وتزوير الأدوي��ة بمختلف 
المتخصصين  وحرمان  الأصناف، 
وخريجي أقسام الصيدلة في كليات 
الطب من فرص العمل المتاحة لهم 

في هذا المجال.
لجنة  تشكيل  المجتمعون  وأق��ر 
إلى  ورفعها  التوصيات  لمتابعة 
الجهات المعنية لاعتمادها وتوجيه 

الجهات المختصة لتنفيذها.
وكان نقيب الصيادلة اليمنيين قد 
أكد في كلمته أهمية الوقوف بحزم 
تجاه الشركات التي تريد أن تتخذ 
مهنة الصيدلة تجارة وتريد الاستثمار 
النظام  بحسب  الصيادلة  بمهنة 
إل��ى الاستثمار  وال��ق��ان��ون.. داعياً 
في صناعة الأدوي��ة وخلق فرص 

محاربتهم  وليس  للصيادلة  عمل 
الاستثمار  خلال  من  واستغلالهم 
في إدارة وتشغيل الصيدليات في 

مختلف المحافظات.
وأكد أن غياب الرقابة والتفتيش 
من قبل وزارة الصحة والمجالس 
المحلية أدى إلى قيام شركات الأدوية 
اليمنية برفع الأسعار على أصناف 
الدواء مع أن سعر الدواء عالمياً لم 

يرتفع حسب قوله.
من جانبه أشار مدير عام مكتب 
الصحة بالأمانة محمد باعلوي إلى 
والتمسك  الجهود  توحيد  أهمية 
بأدبيات المهنة والوقوف أمام من 
خلال  من  الصيدلة  لمهنة  يسيء 
تشغيل أياد عاملة في الصيدليات 
الصيدليات  ت��راخ��ي��ص  وت��ح��وي��ل 
الإشكاليات  أن  مؤكداً  تجارة  إل��ى 
الوضع  في  القائمة  والاخ��ت��لالات 
القائم للصيدليات ناتجة عن التشريع 

لهذه المهنة الذي تأخر طويلًا.
التشاوري قد وقف  اللقاء  وك��ان 
أمام العديد من المواضيع المتعلقة 
تشغيل  في  القائمة  بالاختلالات 
المهربة  والأدوي����ة  الصيدليات 
والمزورة وغياب المتابعة والتقييم 
وارتفاع الأسعار واحتكار الشركات 
للعديد من أصناف ال��دواء وكيفية 
ال��خ��روج ب��آل��ي��ة ل��ت��وزي��ع خارطة 
المسافات  وتحديد  الصيدليات 

المحددة لذلك.


