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❊ عدن/ وداد �شبيلي -   ت�صوير/ محمد عو�ض :
حث المشاركون في الدورة التدريبية للخطباء 
والمرشدين في بيانهم الختامي أمس سلطات 
الدولة الثلاث الرئاسية والحكومية والقيادية 
على العمل على إنجاح الحوار الوطني الذي دعا 
إليه فخامة رئيس الجمهورية الأخ علي عبدالله 

صالح لما له من صلاح للجميع. 
كما أوص��ى المشاركون ال��وزارة ومكاتبها 
بالمحافظات باتخاذ الإجراءات الصارمة ضد أي 
خطيب يتجاوز الثوابت الشرعية والوطنية وكل 
من يسيء إلى رمز الدولة بالسب العلني ومن 
يسخر المنبر للدعوة إلى إثارة ثقافة الكراهية 
الدعوات  وترديد  الوطنية  بالوحدة  والمس 
الباطلة لأع��داء الوحدة والوطن ، كما أكدوا  
ضرورة تفعيل رسالة المسجد السامية التي 
تدعو إلى الألفة والمحبة والوحدة والدعوة إلى 
نبذ الفرقة والتمزق وكل ما يؤدي إلى زعزعة 
الأمن والاستقرار منطلقين من الدور الريادي 

للخطباء للتصدي لكل من يتآمرون على وحدة 
الوطن وأمنه واستقراره.

بإصدار  ال���وزارة  المشاركون  أوص��ى  كما 
بالمحافظة  المحلية  للسلطات  تعميمات 
والمديريات بالتعاون مع الخطباء والمرشدين 
والالتقاء بهم بشكل دوري للاستماع إليهم 
ولأخذ مشورتهم فيما يخص مشاكل المواطنين 
بالإضافة إلى تحسين أوضاع الخطباء المعيشية 
أسوة بغيرهم من الشرائح الأخرى حتى يقوم 
الخطباء بالدور المأمول منهم وهو الدور الفعال 
والإيجابي في إصلاح المجتمع لما يمثلونه من 
دعامة وضمانة أكبر في الحفاظ على الوحدة 

وصونها من العابثين. 
التدريبية  ال��دورة  في  المشاركون  وتلقى 
والضالع  وأبين  ولحج  ع��دن  محافظات  من 
وشبوة التي استمرت على مدى ستة أيام هذا  
إلى  الهادفة  والشرعية  العلمية  المحاضرات 

تمكينهم من أداء واجباتهم في توعية المجتمع 
بالقيم السمحة للدين الحنيف ومحاربة الأفكار 
الضالة والمتعصبة ودور الخطباء في تعزيز 
الهوية الوطنية وتوضيح رسالة المسجد في 
حفظ كيان المجتمع وترسيخ قيم التسامح بين 
أفراد المجتمع والحفاظ على الأمن والاستقرار 
ورص الصفوف ونبذ كل وسائل الفرقة وفضح 
المخططات الشيطانية التي ترمي إلى تمزيق 

البلاد. 
وأكدت دورة عدن الثالثة أن التواصل المستمر 
للوزارة مع الخطباء والمرشدين له دور كبير في 
تصحيح المفاهيم الخاطئة ومعالجة الأوضاع 
وتقديم الحلول لكل ما تمر به البلاد اليوم 
إلى توسيع دائ��رة الاستهداف من  بالإضافة 
الخطباء والمرشدين المتميزين وممن يتحلون 
بالتفاعل النشيط في طرح القضايا وإيجاد 

الحلول والمعالجات المناسبة لها. 
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اختتام الدورة التدريبية للخطباء والمرشدين 

لجنة المناقشةالباحث يشرح رسالته

في البيان الختامي للدورة التدريبية للخطباء والمرشدين 

مدير المعهد الوطني للعلوم الإدارية بعدن:

الدعوة لإنجاح الحوار الوطني لصلاح المجتمع 

المعهد ينظم دورات لموظفي القطاعين العام والخاص بالمحافظة

الماجستيربامتياز للباحث قاسم ناجي عبدالله شحرة 

❊ عدن/ 14 �أكتوبر :
تمت أمس في كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية – جامعة عدن – مناقشة 
المناخ  ح��ول  شحرة  عبدالله  ناجي  قاسم  للباحث  الماجستير  رسالة 
التنظيمي وأثره على الأداء الوظيفي عن دراسة ميدانية لصندوق الرعاية 

الاجتماعية. 
المرتبطة  الدراسة وأهدافها والمسائل  الرسالة أهمية  وتضمنت 
بالأهمية العلمية والتنظيمية وفي جانب تحسين الأداء للعاملين وكذا 
الجوانب التحفيزية لهم في تحقيق النتائج المهمة لتحسين المناخ 

التنظيمي وأثره. 
وأشارت الدراسة إلى أهمية البحث العلمي ومنهجية الأسلوب في 
تشخيص المشكلات وتحديد العوامل المساعدة في الوصول إلى النتائج 

الإيجابية. 
وهدفت الدراسة إلى تعزيز وتفعيل دور صندوق الرعاية الاجتماعية 

في الإسهام بجوانب التنمية وفق الأهداف المأمولة. 
وبعد مناقشة الرسالة أجازت اللجنة الرسالة المقدمة من الباحث بدرجة 

امتياز.
وقد أشرف على مناقشة الرسالة لجنة متخصصة تكونت من أستاذ 
دكتور سعيد عوض سعيد الرطيل رئيساً والدكتور مشارك صالح عودة 
سعيد عضواً والدكتور محمد عبدالرشيد عضواً ، بحضور عدد من طلاب 

كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية. 

❊ عدن/ 14 �أكتوبر:
نظم المعهد الوطني للعلوم 
الإداري��ة بمحافظة عدن خلال 
العام الماضي 2009م “20” دورة 
مختلفة  قطاعات  في  تدريبية 
للدولة والقطاع الخاص في “8” 

تخصصات تأهيلية.
محمد  المعهد  م��دي��ر  وذك���ر 
مقبل أن ال��دورات التي أعطيت 
للموظفين في القطاعين العام 
والخاص وهم أكثر من “285” 
متدرباً ومتدربة شملت مجالات 
الإداري  والتطوير  التخطيط 
الحاسوب  اس��ت��خ��دام  وكيفية 
الآل����ي وع��م��ل ال��س��ك��رت��اري��ة 

وتنظيم المؤتمرات والمهرجانات 
وتنمية  القانونية  والمهارات 
المهارات القيادية وكذا استخدام 
الوسائل التدريبية وإدارة الموارد 
البشرية وأسس الإدارة والنظام 

المحاسبي.
المعهد  ل���دى  أن  وأض����اف: 
خ��ب��رات وك��ف��اءات عالية من 
حملة الشهادات العليا يقومون 
بطرق  الموظفين  بتدريب 
أجل  م��ن  وم��ت��ط��ورة  حديثة 
الخروج بكوادر مؤهلة مواكبة 
داعياً  الحديثة..  للتغييرات 
ربط  إل��ى  المعنية  ال��ج��ه��ات 
السلم  الوظيفية في  الترقية 

الوظيفي مع المعهد من أجل 
إعطاء الكوادر الذين يحصلون  
على ترقيات دورات في المعهد 
مهاراتهم  تنمية  أج��ل  م��ن 
لمساعدته  والعلمية  العملية 

على القيام بمهام عمله .
الاقتصادية  المجالات  ف��ي 
والتجارية ويكون للمعهد دوره 
الحقيقي في التأهيل الوظيفي 

بمستوياته المختلفة.
محمد  المعهد  مدير  وأف���اد 
مقبل بأن المعهد تأسس في 
عدن  ف��ي  السبعينات  نهاية 
وت��م دمجه في ع��ام 91م مع 
معهد السكرتارية في صنعاء 

باسم المعهد الوطني للعلوم 
الإداري��ة ويعمل على تأهيل 
وت���دري���ب م��وظ��ف��ي ال��دول��ة 
وإعطائهم  الخاص  والقطاع 
دورات تأهيلية وتنشيطية في 

المجالات الإدارية.
المحافظة  ق���ي���ادة  ودع����ا 
والسلطة المحلية إلى تقديم 
ال��دع��م وال��م��س��ان��دة للمعهد 
الأنشطة  من  العديد  لتقديم 
وال��دورات التأهيلية في كافة 
والاس��ت��ش��ارات  التخصصات 
وفق  والخريجين  للموظفين 
أساليب حديثة ومواكبة للتنمية 

الاقتصادية بالمحافظة.

�إعلان


