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) منجزات إنشائية وتجهيزات حديثة (

 الدكتور الخضر لصور مدير عام مكتب الصحة  بعدن  يسرد 
لنا هذه المنجزات بالقول : كثيرة هي المشاريع الصحية التي تم 
إنجازها في عدن وفي لبدء أود أن أشير إلى أن العمل جار على قدم 

وساق في مديرية صيرة  لإعادة تأهيل مستشفى عدن العام وبناء 
مركز القلب الذي سينتهي العمل فيه في يونيو 2010م بكلفة 30 
مليون دولار على نفقة  خادم الحرمين الشريفين وفي مديرية 
خور مكسر تم وضع حجر الأساس لمركز  الطوارئ بكلفة عشرة 
ملايين دولار على نفقة سلطنة عمان الشقيقة وقد تم الانتهاء 

من استكمال ال��دراس��ات   وسيتم خلال الأيام 
القادمة إعلان المناقصة وهي مناقصة عالمية 
وبالنسبة لهيئة مستشفى الجمهورية فقد تم 
الإعلان عن مناقصة خاصة بالتجهيزات والمعدات 
الطبية الحديثة بمبلغ 360 مليون ريال كما تم 
تزويد المستشفى بمولد كهربائي لمركز الكلية 
الصناعية بمبلغ مائة ألف دولار كما نقوم ببناء 
مستودعات طبية في مديرية خور مكسر بكلفة 
مليون دولار على نفقة المشروع الهولندي  كما 
المنصورة  22 مايو بمديرية  شهد  مستشفى 
توسعاً  إنشائيا تمثل ببناء دور  ثان للمستشفى 
بسعة  80 سريراً وسيتم تزويد المستشفى بأحدث 
الأجهزة  والمعدات الطبية  بمبلغ 40 مليون ريال 
فضلا عن وضع الحجر الأساس لمجمع ) كابوتا( 
بمديرية المنصورة بكلفة 85 مليون ريال وقد 
تم الانتهاء من تجهيز المرحلة الأولى لمستشفى 
الوحدة  بمديرية الشيخ عثمان  وكذا مركز التوليد  

بمديرية التواهي  بمبلغ 334 مليون ريال على نفقة المجلس 
المحلي  وتزويد مستشفى الوحدة بجهاز مقطعي  محوري بكلفة 
183 مليون ريال على نفقة وزارة الصحة والسكان والسلطة المحلية 
كما تم افتتاح مركز الطوارئ والتوليد في  المستشفى نفسه والآن 
العمل جار لإعادة تأهيل المرحلة الثانية للمستشفى بكلفة 290 
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عدن خالية من داء شلل الأطفال

مبنى مستشفى الجمهورية / عدن  مبنى مستشفى الوحدة / عدن 

د. ناصر لصور

ملياران و ) 150( مليون ريال كلفة الاستعدادات الطبية لخليجي )20(

القطاع الصحي في المحافظة شهد إدخال تجهيزات  ومعدات طبية  بمليارات الريالات  

مدير عام مكتب الصحة والسكان بمحافظة عدن لـ )                     ( :

❊  عدن /  �أحمد علي م�سرع :

شهد القطاع الصحي بمحافظة عدن خلال العام المنصرم 2009م تنفيذ العديد من المنشآت 
والتوسعات وإعادة التأهيل للمستشفيات والمجمعات الصحية ومراكز التوليد وتزويدها 
بالتجهيزات وبالمعدات الصحية الحديثة بمبالغ تجاوزت مليارات الريالات كما حقق نجاحات 
كبيرة في مجالات الصحة الإنجابية حيث تعد محافظة عدن من أوائل المحافظات في تنفيذ 
الصحة الإنجابية وتنظيم الأسرة وكذا النجاح الكبير في تنفيذ الحملة الشاملة لتحصين 
الأطفال من شلل الأطفال والحصبة بنسبة نجاح بلغت 94 % ومما توج ذلكم النجاح إعلان 

خلو اليمن من مرض شلل الأطفال.

❊  �سنع�ء / �سب�أ :
أل��ف و539  اس��ت��ف��اد نحو 
موظفا حكوميا ب� 12 محافظة 
من محافظات الجمهورية من 
البرامج التدريبية التي نفذها 
المعهد الوطني للعلوم الإدارية 

خلال العام الماضي .
المعهد  عميد  وأوض��ح��ت 
الفعاليات  أن  ف��ارع  وهيبة  د. 
البالغة  التدريبية  والبرامج 
68 برنامجا شهدت تنوعا بما 
ينسجم مع تعدد أهدف المعهد 
الوطني للعلوم الإدارية والدور 
المحوري الذي يقع على عاتقه 
موظفي  وتأهيل  تطوير  في 

القطاع العام والمختلط.
أنشطة  أن  إل���ى  ول��ف��ت��ت 
وبرامج المعهد العام الماضي 
شملت برامج التحديث والتطوير 
لتطوير  ال��م��وج��ه��ة  الإداري 
المهارات القيادية للإدارة العليا 
والعاملين في الإدارات الوسطية 
برامج  عن  والتنفيذية..فضلا 
إكساب المهارات الفنية والعملية 
والحاسب  المعلومات  ونظم 
الآلي واللغة الانجليزية والبرامج 
الخاصة المصممة بحسب حاجة 

وطلب الجهات الحكومية.
وأش���ارت إل��ى أن من أهم 
البرامج التدريبية التي نفذها 
المعهد العام الماضي تمثلت في 
بتدريب مدراء عموم المكاتب 
محافظة   12 ف��ي  التنفيذية 
المتدربين  ع��دد  بلغ  وال��ذي��ن 
منهم 360 مديرا ..لافتة إلى أن 
تدريب مدراء المكاتب التنفيذية 
في المحافظات تأتي في إطار 
للتوجهات  المعهد  مساهمة 
الحكومية الرامية إلى توسيع 
واسع  المحلي  الحكم  نطاق 

الصلاحيات.
وأكدت عميد المعهد الوطني 
للعلوم الإدارية أهمية الدور الذي 
يقوم به المعهد للمساهمة في 
تطوير الأداء الوظيفي للعامين 
للدولة  الإداري  ال��ج��ه��از  ف��ي 
والقطاع المختلط من خلال رفد 
المتدربين بالمعلومات والمعارف 
الحديثة في مجال الإدارة بما 

وتأدية  انجاز  في  يساعدهم 
بالشكل  الوظيفية  مهامهم 
أن  ذلك  إلى  يضاف  المطلوب 
تحسين  في  يسهم  التدريب 
للعاملين  السلوكي  الات��ج��اه 
التي يشغلونها  نحو الوظيفة 
الارتقاء  على  تعمل  بطريقة 
بما  الوظيفي  الأداء  بمستوى 
من شأنه إحداث التنمية الإدارية 

الشاملة في اليمن.
وتطرقت إلى نجاح المعهد 
في  الماضيين  العامين  خلال 
نشاطه..منوهة  اس��ت��ع��ادة 
منتسبو  يبذلها  التي  بالجهود 
الديوان  المعهد على مستوى 
المحافظات  في  وفوعه  العام 
للارتقاء بالبرامج التدريبية وهو 
ما يعكس إدراكهم للمسؤولية 
التي تقع على عاتق المعهد في 
القيام بدوره في عملية تدريب 
وإعادة تأهيل موظفي وكوادر 

الجهاز الإداري للدولة.
الان��ج��از  تقرير  وبحسب 
السنوي للمعهد الوطني للعلوم 
الإداري��ة فقد نفذ دي��وان عام 
المعهد 29 برنامجا تدريبيا في 
والمحافظات  العاصمة  أمانة 

التي لا يوجد فيها فروع للمعهد 
من   789 منها  استفاد  حيث 
موظفي الوحدات الإدارية للدولة 
والقطاع المختلط خلال العام 
الماضي فيما نفذت فروع المعهد 
الخمسة بقية البرامج وتتوزع 
تدريبيا  برنامجا   17 ب��واق��ع 
المعهد بمحافظة  نفذها فرع 
عدن استفاد منها 285 موظفا 
برامج في حضرموت  وسبعة 
موظفا   145 منها  اس��ت��ف��اد 
محافظة  في  برامج  وخمسة 
تعز استفاد منها 149 موظفا 
وسبعة برامج في إب استفاد 
95 موظفا وبرنامجين  منهما 
استفاد  الحديدة  في محافظة 

منها 26 موظفا.
وذك���ر ال��ت��ق��ري��ر أن تلك 
البرامج التدريبية شملت برامج 
الإحصائية  التقارير  إع���داد 
)أس .بي .إس .إس( ومهارات 
والإدارة  ل��ل��م��دراء  التخطيط 
الماليين  غير  للمدراء  المالية 
وف��ن إدارة الأزم��ات والصراع 
المحاسبين  لغير  ،والمحاسبة 
وت��دري��ب  الإدارة  وأس����س 
وأساسيات  المعهد  م��درب��ي 

المحاسبة وتطبيقاتها العملية 
وبرامج إع��داد رؤس��اء وحدات 
والصياغة  الموظفين  ش��ؤون 
المحاسبي  والنظام  القانونية 
ال��م��ت��ك��ام��ل ع��ل��ى ال��ح��اس��وب 
وقانون المناقصات والمزايدات 
والمشتريات والمخازن والإدارة 

العليا.
برامج  كذلك،  شملت  كما 
والمحفوظات  التوثيق  إدارة 
المالية  والمراجعة  والتدقيق 
وتقييم  وت��وص��ي��ف  وتحليل 
الحديثة  والأساليب  الوظائف 
التدريبية  الاحتياجات  لتحديد 
والقيادة  المالية  المراجعة  و 
وإدارة التغيير ومهارات التقييم 
وتقنيات  ورسائل  الاحترافي 
الاتصال  وم��ه��ارات  التعليم 
والتخطيط والمتابعة والتقييم 

بالمشاركة.
المعهد  أن  بالذكر  جدير 
في إطار توسيع نشاطه دشن 
التدريب  وحدة  الماضي  العام 
الوطنية التابعة ل� )ايفاد( التي 
تم من خلالها تنفيذ برنامجين 
تدريبيين استفاد منهما 30 من 
الكوادر التابعة لوزارة الزراعة.

)1539( موظفاً حكومياً دربهم المعهد الوطني للعلوم الإدارية العام الماضي

جانب من الدورات التدريبية

الأعمال بالنيات
)إنما الأعمال بالنيات وإنما 
لكل امرئ ما نوى( ما أعظم 
هذا الحديث النبوي الشريف 
ال���ذي وض���ع ال��ن��ق��اط على 
الحروف، مؤكداً للأمة العربية 
والإسلامية أن الإنسان إذا نوى 
تنفيذه  وبدأ في  الخير  عمل 
وتعالى  سبحانه  الله  ف��إن 
ويكللها  خطواته  سيبارك 
بالتوفيق والنجاح وسيعود ذلك 
على الناس بالنفع والفائدة، 
الإنسان  هذا  الله  وسيجازي 
الدنيا  في  والبركة  بالخير 

والآخرة.
أما إذا نوى الإنسان شراً ونفذ 

ذلك العمل الشرير الضار بالناس فسيعاقبه الله عقاباً شديداً 
في الدنيا والآخرة.

وعندما نقول إنساناً، فهو الإنسان المواطن العادي أو 
المسؤول في الحكومة ومؤسساتها أو في أي مرفق في 
القطاع الخاص وغيره. فالوزير مثلًا الذي أقسم اليمين 
بأن يعمل بأمانة وإخلاص لخدمة الوطن والمواطن، ولم 
يلتزم بتنفيذ المهام الوطنية المناطة به، فإنه لن يفلت من 
عقاب الله في الدنيا أو الآخرة. ترى هل وضع المسؤولون في 
بلادنا حسبانهم لهذا الأمر؟! إذن لماذا وما هي أسباب هذه 
السلبيات القائمة ومنها الفساد والبطالة وأزمة الغاز والمياه 
وانقطاع الكهرباء وغيرها والتي يقاسي منها المواطنون 

الأمرين في حياتهم اليومية؟!
إن ما يمزق نياط القلوب هي تلك الاجتماعات الأسبوعية 
من  العديد  يناقشون  وه��م  ثلاثاء،  ي��وم  كل  للحكومة 
المواضيع والقضايا المتنوعة متجاهلين أهم القضايا التي 
تهم المواطنين والتي سبق ذكرها آنفاً. ولمزيد من التوضيح 
فإن الحكومة في الوقت الذي لم تعالج معاناة المواطنين 
فإنها في الوقت نفسه لم تقم أيضاً بإنجاز تلك القضايا 
الأخرى التي تناقشها أسبوعياً، ولم نشاهد أبداً أي شيء 
منها منجزاً على أرض الواقع، ويتضح لنا أن المسألة كلها 
كلام في كلام يذهب في أدراج المكاتب أو في مهب الريح 

ويا فصيح لمن باتصيح.
ولا يسعنا هنا إلى أن نقول للمسؤولين )اتقوا الله سبحانه 
وتعالى، واعلموا أن المسؤولية الوطنية أمانة في أعناقكم، 
أداء  أي متقاعس عن  وتحاسبوا  تعاتبوا  أن  وأن عليكم 
واجبه الوطني،وأن تحفزوهم على إنجاز المهام المناطة 
بهم، والعمل بجدية وأمانة وإخلاص من أجل خدمة الوطن 

وإسعاد الجماهير.

ريا�ض �سم�سان 

بيني و بينك

مليون ريال على نفقة المجلس المحلي.
استعداداتنا لإنجاح فعاليات خليجي )20 ( كبيرة 
حيث ستزود كافة المستشفيات والمجمعات الصحية 
ولعيادات ومراكز الإسعافات والطوارئ  بأحدث الأجهزة 

والمعدات و الكوادر الطبية والتمريضية.
وكذا تنفيذ مبنى الطوارئ وتنفيذ  وتجهيز محطة 
إسعاف  وطوارئ  في محافظة عدن تخدم محافظات 
عدن ، لحج ، أبين بكلفة مليارين ومائة وخمسين 

مليون ريال.
وفي هذا الإطار ستشهد المحافظة نقلة نوعية 
المؤسسات  بأوضاع  والارتقاء  الصحية  بخدماتها 
الخدمات  مجال  في  والخاصة  الحكومية  الصحية  
والإسعاف   الطوارئ   وخدمات  والوقائية  العلاجية 
عمليات   وكذا  المختلفة   التشخيصية    والخدمات 
التدريب والتأهيل للكوادر  الطبية في المجالات ذات 

الصلة  بالحدث.

ارتفاع إيرادات الواجبات الزكوية 
بصنعاء خلال العام الماضي

❊  �سنع�ء / �سب�أ :
ارتفعت إيرادات التحصيلات الزكوية بمحافظة صنعاء خلال العام الماضي 
2008م بمبلغ  500 مليون ريال بزيادة عن العام المقابل  2009م إلى 

68مليون ريال بنسبة 15 بالمائة.
وذكر التقرير السنوي للإدارة العامة للواجبات الزكوية بالمحافظة أن 
إيرادات زكاة القات احتلت المرتبة الأولى بمبلغ 234 مليوناً و228 ألفا و352 

ريالا بزيادة عن المقابل بلغت 52 مليوناً بنسبة زيادة 29 في المائة.
وأوضح التقرير أن ما تم تحصيله من زكاة الفطرة بلغ 79 مليونا و380 
ألفاو224 ريالًا بزيادة بلغت 10ملايين و923 ألف ريالًا عن المقابل وبنسبة 
16في المائة .. فيما بلغت إيرادات زكاة الباطن المحصلة من الأفراد 60 
مليونا و502 ألفا و585 ريالًا بزيادة بلغت 13 مليونا و927 ألفا و 185ريالا 

وبنسبة بلغت 30 في المائة.
وبحسب التقرير بلغت زكاة الباطن المحصلة من الشركات 23 مليونا 
و991ألفا و669 ريالا بزيادة عن المقابل بلغت 4 ملايين و295الفا و769 

ريالًا بنسبة زيادة 22 في المائة.
وذكر التقرير أن إيرادات الزكاة عن المخضرات وما في حكمها حققت زيادة 
عن المقابل بلغت 13 مليونا و958 ألفا و445 ريالا وبنسبة بلغت 21 في 

المائة.
وارجع مدير عام الواجبات الزكوية بمحافظة صنعاء محمد عبده حجر 
الزيادة في الإيرادات المحصلة خلال العام الماضي إلى تنفيذ آليات جديدة 
في عملية التحصيل وكذا إجراء بعض التعديلات في عدد من الفروع ما ساهم 
بشكل مباشر في ضبط وتحصيل المدورات من بعض الموظفين وخلق قدر 

عال من الحرص لديهم في تتبع المخالفات في معظم الفروع.
وأشاد حجر بالدعم اللا محدود لقيادة المحافظة والهادف إلى تحقيق 
اكبرقدر من النجاحات في مختلف المجالات .. لافتا إلى أن الإدارة حصلت على 
الكثير مما لم تحصل عليه في السابق مثل اعتماد نفقات تشغيلية للمركز 
والفروع في المديريات ، بالإضافة إلى اعتماد عدد من الدرجات الوظيفية 

الذي ساهم إلى حد كبير في تطوير العمل.
وفيما يتعلق بظهور عجز في بعض الأنواع الزكوية وانخفاضها في أنواع 
أخرى أوضح حجر أن ذلك يرجع إلى أسباب كثيرة من بينها المبالغة في 
تقديرات الربط ، وشحة الأمطار، وانخفاض سعر زكاة الفطر للعام 2009م 

بنسبة 25 في المائة.
ولفت مدير عام الوجبات الزكوية إلى أن الإدارة لديها خطط تتمثل مثل 
عملية الحصر ومتابعة البواقي وهو ما سيسهم إلى حد كبير في مضاعفة 
الإيرادات الزكوية خاصة مع سعي قيادة المحافظة الجاد لتفعيل قرار مجلس 
الوزراء رقم224 لسنة 2006 المتضمن حصول المحافظة على حصتها من 
زكاة القطاعين العام والمختلط والتي حرمت منها في السابق لصالح أمانة 

العاصمة.

صنعاء


