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ڈ  حجة / �سب�أ

دش��ن وزير الصحة العامة والس��كان الدكتور عبد الكريم 
يحيى راصع و محافظ حجة فريد أحم��د مجور ومعهما وزير 
الدولة لشئون مجلسي النواب والشورى أحمد محمد الكحلاني 
والمدير الإقليمي لمنظمة الصحة العالمية لشرق لمتوسط 
عبد الرزاق الجزائري أمس في مديرية مبين محافظة حجة 

الحملة الوطنية للتخلص من مرض البلهارسيا. 
واس��تمعوا خلال التدش��ين إلى إيضاح من قب��ل مدير عام 
مكت��ب الصحة العامة والس��كان بالمحافظ��ة الدكتور عادل 
إبراهيم المؤيد حول مس��ار الحملة وإجمالي المواقع الثابتة 

والمتحركة البالغ عددها )ثلاثمائة وخمسة( مواقع . 
وتس��تهدف الحملة التي ينفذها) ستمائة وثمانية وأربعون 
( عام��لا صحيا خ��لال الفت��رة 27 - 30   من ديس��مبر الجاري 
2009م نحو )اثنين وثمانين ألف ( شخص فوق سن السادسة 

من العمر. 
وخ��لال التدش��ين أكد وزير الصح��ة العامة والس��كان أن 
الحملة تستهدف معالجة 831 الفاً و402 في عشر مديريات 
من محافظات )صنعاء ،حجة، وذمار(، و أنها تأتي كأول نشاط 

بتمويل من المنحة التي حصلت عليها الجمهورية اليمنية من 
البنك الدولي والتي أقرها مؤخرا مجل��س إدارة الصندوق وتبلغ 

قيمة تلك المساعدات ) خمسة وعشرين مليون( دولار. 
وأشار الى أن الوزارة ستتبع في حملات التخلص من البلهارسيا 
إس��تراتيجية المعالجة الجماعية لكافة أف��راد المجتمع في عمر ) 
ست ( سنوات فما فوق وليس كما كان سائدا في الحملات الماضية 
التي اقتصرت على الفئة العمرية س��تة أعوام  الى ثمانية عشر 
عاما، لافتا الى أن اليمن تمكنت خلال الاعوام الثلاثة الماضية من 
التخلص من فيروس شلل الأطفال البري ولم تسجل أي حالة منذ 

فبراي��ر 2006م وبفضل تلك الجهود حصل��ت بلادنا على تقدير 
اللجنة الوطنية للإشهاد بخلو اليمن من شلل الأطفال .

وأضاف أن اليم��ن انتقلت من مرحلة التحكم او الس��يطرة الى 
مرحلة التخلص من مرض الحصبة بع��د تنفيذ الحملة الوطنية 
للتخلص من الحصبة عام 2006م وتم خلالها تطعيم نحو ) تسعة 

ملايين ( طالب وطالبة .
من جانبه أش��ار المحافظ مجور ال��ى أن محافظة حجة حققت 
نتائ��ج متقدمة في مختلف الفعاليات الصحي��ة، وأن هذه الحملة 
س��تحقق نتائج ايجابية بفض��ل التحضيرات والجه��ود المبذولة 

من قبل مكتب الصح��ة العامة بالمحافظ��ة والمديريات، وأن 
المجالس المحلية تعي أهمية الوقوف الى جانب العاملين في 
تل��ك الحملات باعتبارها مهام وطنية تتطلب دعم ومس��اندة 
الجميع،، مثمن��ا الدعم الذي تقدمه منظم��ة الصحة العالمية 
تجاه تحسين الأوضاع الصحية بالمحافظة وإسهامها في تلبية 
احتياجات النازحين بمخيم المزرق جراء الحرب التي أش��علتها 

عصابة الفتنة والتمرد بمحافظة صعدة. 
من جانبه أوضح المدي��ر الإقليمي لمنظمة الصحة العالمية 
لش��رق المتوس��ط الدكتور حس��ين عبدال��رزاق الجزائري ان 
الحملة تركز على أكثر المناطق انتشارا للبلهارسيا في اليمن 
وستتبعها حملات حتى يتم التخلص منها وإعلان اليمن خالية 

من هذا الوباء . 
وثمن الجه��ود الكبيرة التي بذلتها اليم��ن لعلاج الحصبة ما 
خفض عدد الإصابات إلى س��بع حالات دون وفيات بالحصبة ، 
وكان هناك أمراض كثيرة تم التخلص منها سعيا للقضاء على 
شلل الأطفال ، مؤكدا استمرار الحملات للتخلص من الأمراض 

المعدية ،وتنمية الاحتياجات الأساسية لمديرية مبين .
كما أعلن مدير مكتب البنك الدولي بنس��ون اتنج في اليمن 
دعم البنك الدولي المتمثل ب� 52 مليون دولار لمدة خمس سنوات 

لتنفيذ حملات متواصلة للحد من مرض البلهارسيا .
وثمن دور وزارة الصحة العامة والسكان في القيادة الرائعة لهذا 
المشروع و الش��راكة القوية بين البنك الدولي ومنظمة الصحة 
العامة ومبادرة الحد من البلهارسيا في لندن ،وتمنى لهذه الشراكة 

ان تستمر وتمتد الى مشاريع أخرى .
حضر التدش��ين ممثل منظمة الصحة العالمية باليمن الدكتور 

غلام بوبال رباني .

مديرك يصطاد أخطاءك  
هل صادف أحدكم أن أحس بأن مديره يصطاد أخطاءه كما 
يصطاد الصياد السمك ، ويظل مترقباً لحظة وقوعك في أي 

خطأ حتى يحاسبك عليه .
إذا كن��ت من هؤلاء فإليك هذا المق��ال قدمه لمديرك حتى 
تنسجا معاً أولى خطوات النجاح  من خلال الاستفادة من الخطأ 

وتكوين علاقة متميزة بين المدير و مرؤوسيه .
إن من أهم المبادئ التي طرحها 

خب��راء الإدارة مبدأ يقول فاجئ 
موظفي��ك .... وه��م يعمل��ون 
الص��واب ، فهناك فرق شاس��ع 
بين إحساس الموظف بأن مديره 
يترصد أخطاءه وبين إحساس أن 
مديره يثق فيه ويش��جعه على 

النجاح والتفوق .
فكثيراً م��ا نرى مدي��راً ما قد 
اتخ��ذ بح��ق موظفه إج��راءات 
صارمة وش��ديدة عن��د وقوعه 
بالخطأ وهذا ليس بإجراء إداري 
ظالم ، بل على العكس ،، ولكن 
السؤال ما هو حجم الخطأ وردود 
فعله الس��لبية وهل هو الخطأ 
الأول للموظ��ف أم لا ؟؟ ، وهل 

سبق أن تم تدريبه على تجاوز هذا الخطأ أم لا ؟؟ ، وبالمقابل 
هل صادف أن وجد المدير موظفه قد قام بعمل صائب ومتقن 

وأثنى عليه ؟؟ .
فالمدير المتميز هو من يستطيع أن يتجاوز أخطاء موظفيه 
بتدريبه��م وجعل كل خط��أ عنوانا لدورة تدريبية يناقش��ها 
مع جميع موظفيه حت��ى لا يقعوا بنفس الخطأ الذي وقع فيه 
زميله��م ، كما ان عليه أن يجتمع بموظفه ويوضح له أخطاءه 
وبنفس الوقت يعطيه الحلول الايجابية والأس��لوب الصحيح 
ال��ذي يجب عليه إتباعه ، وعندما يرى أن موظفه قد اس��تفاد 

وتعلم عليه أن يثني ويمدح أداءه .
لقد تعلمت مبدأ مهم��اً في عملي انه كلما كان الإنتاج عاليا 
والعمل كثيرا نصادف الخطأ أحيان��اً ، وكلما كان العمل قليلا 

والإنتاج منخفضا تقل نسبة النجاح .
فلنتعلم جميعا هذا المبدأ ونحاول تطبيقه في حياتنا العملية 

وهو مبدأ الثواب والعقاب معاً .
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من فعاليات الورشة التدريبية الخاصة بالتحفيز الاجتماعي والتوعية المائية بعدن
قافلة  إغاثة الثانية للنازحين في محافظة صعدة

من أعمال  الدورة التدريبية حول طرق وأساليب إعداد التقارير حول الانتهاكات للحقوق النقابية 

فريد مجورد. عبدالكريم راصع

تستهدف 82 ألف شخص

وزير الصحة ومحافظ حجة يدشنان حملة للتخلص من البلهارسيا في حجة 

متابعات إخبارية

لا  للفاسدين والمتقاعسين 
مما لا يختل��ف علي��ه اثنان أن 
بلادنا اليمن الحبيبة، هي أرض 
نف��س الرحم��ن، أنع��م عليه��ا 
الله جل ش��أنه بالأمن والس��لام 
والخي��رات العميم��ة م��ن ثروات 
زراعية وسمكية ونفطية وغازية 
ومعدنية وغيرها التي تزخر بها 
أرضنا الطيبة .. وهي بحاجة إلى 
استغلالها الاستغلال الأمثل الذي 
لاشك في أنه سيعود على الوطن 
والمواطن بالخير والرخاء والنماء 

والازدهار. 
ولكن ما يمزق نياط القلوب تلك 
العناص��ر الفاس��دة التي أرهقت 
البلاد والعباد بممارستها المفعمة 

بالجشع والهلع والاس��تحواذ على كل ش��يء، واختراق الأنظمة 
والقوانين وإعاقة عمليات الاس��تثمار بالتنفذ على المستثمرين 
المحليين والعرب والأجانب لتحقيق مصالحهم الذاتية، ناهيك عن 
المسؤولين المتقاعسين عن أداء واجبهم الوطني الذين يؤجلون 
أياماً وسنوات ويماطلون في إنجاز المشاريع الحيوية التي ستعود 
على الوطن والمواطن بالخير والنماء، وتجدهم يعيشون في أبراج 

عاجية غير مهتمين بهموم وتطلعات الجماهير.
 وهكذا أدت هذه الممارس��ات الش��يطانية إلى انتشار الفساد 
والبطالة في البلاد فخلا الجو للمتآمرين والحاقدين على اليمن 
لإثارة الفتن وإقلاق الأمن والاستقرار، ولذا نقول لهؤلاء الفاسدين 
والمتقاعسين قفوا عند حدكم وكفاكم جشعاً وهلعاً وكنز أموال 
طائلة لا حص��ر لها، فمصي��ر كل واحد منكم الن��زول إلى القبر 
بالكفن فقط، ومن الأفضل لكم أن تتقوا الله العلي القدير الذي 

سيحاسبكم حساباً عسيراً. 
إنن��ا على ثقة ب��أن فخام��ة الأخ عل��ي عبدالله صال��ح رئيس 
الجمهورية سيضرب بيد من حديد هؤلاء الفاسدين والمتقاعسين 
ليكونوا عبرة للآخرين وهذا لاش��ك يتطل��ب تفعيل دور الجهاز 
المركزي للرقابة والمحاس��بة والهيئة الوطنية لمكافحة الفساد 
ودعمهما لمتابعة وضبط الفاسدين والمتقاعسين وإحالتهم إلى 
القضاء لمحاكمتهم وفضحهم أمام المجتمع الذي سئم كثيراً من 

هؤلاء العابثين بمقدرات الوطن والمواطنين. 
وقريباً جداً إن شاء الله سنتخلص من الفساد والبطالة وستعود 
للوطن عافيته، وسينعم المواطنون بالسعادة والاستقرار النفسي 

والمعيشي.    

ريا�ض �سم�سان 

   اأمل عبد المولى

بيني و بينك

ڈ  اأم�نة الع��سمة/ �سب�أ:
انطلقت أمس م��ن أمانة العاصم��ة قافلة الإغاثة 
الثاني��ة للنازحي��ن في محافظ��ة صعدة ج��راء فتنة 
التخريب والإرهاب والتمرد وتم إعدادها من قبل قطاع 

المرأة والقطاع الخاص بأمانة العاصمة .
وأكد وزير الدولة أمين العاصمة عبدالرحمن الاكوع 
ان هذه القافلة هي الثانية لأمانة العاصمة وتجس��د 
موق��ف ابناء الامان��ة نحو واجبهم الدين��ي والوطني 
وأيضا الانساني تجاه اخوانهم النازحين وأبناء القوات 

المسلحة المرابطين في ميادين الشرف والبطولة .
وأشاد الوزير الاكوع بدور القطاع النسوي والقطاع 
الخاص وجهود المجالس المحلية والمكاتب التنفيذية 
بالمديريات وكل من س��اهم في دع��م و إنجاح هذا 
العمل الوطن��ي الكبير ال��ذي يدل عل��ى ان القضية 
الوطنية بكل مكوناتها لاتزال في ضمائر ابناء اليمن 

الشرفاء . 
من جهته اعتبر أمين عام المجلس المحلي بأمانة 
العاصمة أمين جمعان, تمويل هذه القافلة من أبناء 
أمانة العاصمة بمثابة استشعار منهم للواجب الديني 
والوطني كغيرهم من أبناء محافظات الوطن للوقوف 
إلى جانب إخوانهم النازحين من أبناء محافظة صعدة 
وأبناء القوات المسلحة والأمن وكل المتضررين من 
أعم��ال التخريب والإرهاب .. مش��يرا ال��ى ان القافلة 
الثانية تحت��وي على مواد غذائي��ة متنوعة وملابس 
وبطانيات وأدوات طبية ومدرسية و مولدات كهربائية 
وخزان��ات وأنابيب مي��اه وغيره��ا من م��واد الإغاثة 

الضرورية التي يحتاجها النازحون جراء فتنة عناصر 
الإرهاب في صعدة .

فيم��ا أوض��ح مدير ع��ام مكت��ب الواجب��ات بامانة 
العاصمة رئيس لجنة الإعداد للقافلة محمد كوكبان 
ان القافلة التي تضم اكثر من 60 قاطرة كبيرة محملة 
بأكثر من الف و200 طن من المواد الغذائية والإيوائية 
والأدوية تم تجهيزها بالتعاون والتنسيق مع القطاعات 
النسوية والقطاع الخاص بأمانة العاصمة ..مؤكدا ان 
هذه القافلة تعبر عن وقوف كافة أبناء أمانة العاصمة 
مع أخوانهم أبناء القوات المسلحة والأمن في التصدي 

لهذه الفتنة وهؤلاء المخربين في محافظة صعدة .
كما انطلقت أمس من محافظة مأرب قافلة الإغاثة 
والدعم الش��عبي الثانية الى محافظة صعدة لإغاثة 
النازحين من أبناء المحافظة جراء الفتنة التي أشعلتها 

عناصر التخريب والإرهاب والتمرد.
وتش��مل القافل��ة الت��ي رأس��ها وكي��ل المحافظة 
علي محم��د الفاطمي 250 طناً من الم��واد الغذائية 
والإيوائية والأدوية بكلفة 32 مليون ريال محملة على 

متن 24 ناقلة .
وأكد المحافظ ناجي بن علي الزايدي أن هذه القافلة 
تأتي مساندة من أبناء المحافظة لجهود الدولة للقضاء 

على عناصر التخريب والإرهاب بمحافظة صعدة.
وأشار إلى أن هذه القوافل تس��ير بدوافع إنسانية 
ودينية ووطنية لإغاثة النازحين في المحافظة ودعم 
الق��وات المس��لحة والأمن ف��ي دحر عناص��ر الفتنة 

والقضاء عليها .

انطلاق قافلتي دعم شعبي من 
الأمانة ومأرب لنازحي صعدة 

ڈ  عدن/ ذكرى جوهر

ت�سوير/ علي الدرب
بدأت أمس بعدن الورش��ة التدريبية لتبادل الخبرات 
والتج��ارب الرائدة ف��ي التحفيز الاجتماع��ي والتوعية 
المائية لفرع الهيئ��ة العامة للموارد المائية عدن � لحج 

� أبين.
وتهدف الورش��ة التي يش��ارك فيها عشرون مشاركاً 
من جميع فروع الهيئة بالمحافظات إلى تبادل الخبرات 
والتج��ارب الرائدة لف��روع الهيئ��ة في مج��ال التحفيز 

الاجتماعي  والتوعية المائية.
ويناقش المش��اركون على مدى ثلاثة أيام عدداً من 
أوراق العمل التي تتعلق بترش��يد استخدام المياه في 
المدرس��ة والمنزل والمجتمع وأعمال التوعية ونس��بة 
الإنجاز والمعوق��ات للعام 2009 ولمجامي��ع وجمعيات 
مس��تخدمي المي��اه وكذلك تب��ادل الخب��رات والتجارب 

الرائدة في التوعية المائية والتحفيز الاجتماعي.

كما سيتم اس��تعراض موجز لأنشطة وبرامج قسم 
التوعية والإرشاد المائي لفرع الهيئة بحضرموت للعام 

2009م.
وفي افتتاح الورش��ة ألقى الأخ/ عب��د العزيز مهيوب 
المدير العام لفرع الهيئة العام��ة للموارد المائية عدن 
� لح��ج � أبين كلمة أكد فيها أن الهدف من هذه اللقاءات 
هو تطوير الجانب التوعوي الذي يعد من أهم القضايا 

وخاصة في إيصال الرسالة إلى كافة المستهدفين..
وطالب بوض��ع إج��راءات فعال��ة للرس��الة التوعوية 
المتعلقة بترش��يد الاس��تخدامات وتقليل الاس��تنزاف 
وإيجاد برامج ترشيدية لاستخدامات المياه بشكل عام 

وتقليله، مؤكداً أن ذلك سيكون له تأثير قوي وواسع.
وأضاف أن الهيئة كان لديها إستراتيجية توعوية لكنها 
لم تنفذ بالش��كل المطلوب ونش��عر بأن هناك قصوراً 
كبي��راً ف��ي إيص��ال التوعية وتعمي��م برام��ج التوعية 

والحملات على شرائح المجتمع.

تستمر ثلاثة أيام ويشارك فيها “20” مشاركاً 

بدء الورشة التدريبية الخاصة بالتحفيز 
الاجتماعي والتوعية المائية بعدن

ڈ  لحج/ ع�دل محمد ق�ئد :
ق��ام الأخوان  محس��ن النقيب 
محافظ لحج وعلي حيدرة ماطر 
أمين عام المجلس المحلي يوم 
أم��س بتفق��د س��ير العمل في 
مكتب المالي��ة بالمحافظة حيث 

استمعا من الأخ حمود الشرعبي 
مدير عام المالية إلى ش��رح عن 
آلية العمل خصوص��اً في الأيام 
الأخي��رة المتبقي��ة م��ن الع��ام 

الجاري.
وق��د أع��رب النقي��ب وماط��ر 

ع��ن ارتياحهما لل��دور الايجابي 
لمكتب المالية وإنجازه للمعاملات 
بمختل��ف أنواعه��ا وللمصلح��ة 

العامة. 
م��ن جهت��ه ش��كر الش��رعبي 
زيارتهم��ا  وماط��ر  للمحاف��ظ 
لمكتب المالية مؤكداً أن الجهود 
س��تتواصل وبوتي��رة عالية من 
خلال العاملين في جميع أقسام 
المكتب لتنفي��ذ المهام المناطة 
بمكتب المالي��ة وفقاً للتوجيهات 

والإرشادات. 
كم��ا ق��ام المحاف��ظ وماط��ر 
بتوديع الأخ خالد الحوثري مدير 
عام مكتب المالية السابق حيث 
أقيم بهذا الص��دد حفل خطابي 
ألقيت فيه كلمات أشادت بجهود 
الع��ام  المدي��ر  الحوث��ري  الأخ 
الس��ابق لمالية لحج وأثنى الأخ 
النقيب على دوره المتميز ومتمنيا 
للأخ حمود الشرعبي التوفيق في 
مهامه الجديدة مديراً عاماً لمكتب 

مالية لحج. 
التكريم��ي  الحف��ل  حض��ر 
الدكت��ورة أمل القمري رئيس��ة 
لجنة الخدمات بالمجلس وهلال 
ش��اهر عض��و الهيئ��ة الإداري��ة 
للمجلس وعدد من مدراء عموم 
المكاتب والعاملين والموظفين 

في مكتبي المالية والضرائب .
من جان��ب آخر ق��ام المحافظ 
بزيارة ميداني��ة للبنك المركزي 
واطل��ع عل��ى النش��اط الج��اري 
واس��تمع م��ن الأخ صالح ناش��ر 
مدي��ر البن��ك إل��ى ش��رح ع��ن 
الجه��ود المبذولة لإنجاز معاملة 
المواطنين والمرافق الحكومية.

 المحاف��ظ م��ن جانب��ه أعرب 
عن تقديره لجه��ود قيادة البنك 
لالتزامه��م  في��ه  والعاملي��ن 
ال��دوام  ف��ي  وانضباطه��م 
وانجازهم المهام المناطة بهم.

محافظ لحج يتفقد سير العمل في مكتب المالية والبنك 

ڈ  �سنع�ء / �سب�أ:
ب��دأت بصنعاء أم��س دورة تدريبية حول طرق وأس��اليب 
إع��داد التقارير ح��ول الانتهاكات للحق��وق النقابية ينظمها 
الاتحاد العام لنقابات عمال اليمن بالتعاون مع الاتحاد العام 
للعم��ال النرويجي.وتهدف الدورة على م��دى ثلاثة أيام إلى 
رف��د 30 كادراً من ف��روع الاتحاد ف��ي مختل��ف المحافظات 
بمه��ارات ومعلومات حول ط��رق رصد الانته��اكات النقابية 
وكتابة التقارير ودور النقابات في الدفاع عن حقوق العمال 
في مختلف المرافق. وف��ي الافتتاح أكد نائب رئيس الاتحاد 
العام لنقابات عمال اليمن جمال السنباني أهمية هذه البرامج 

التدريبي��ة لتطوير مه��ارات الك��وادر النقابية ف��ي مختلف 
المجالات..لافتاً إلى أن هذه الدورة تأتي ضمن برامج الاتحاد 

وخططه للتعامل مع أي انتهاكات لحقوق العمال . 
وأش��ار إل��ى أن اليم��ن صادقت عل��ى الاتفاقي��ات الدولية 
والعربية في هذا المجال التي تهدف إلى الدفاع عن الحقوق 
والحريات العمالية والنقابي��ة وتوفير ظروف ومناخات عمل 

أفضل.
وق��ال الس��نباني “ان مصادق��ة الحكوم��ة عل��ى اتفاقية 
الحقوق والحريات النقابية فخ��ر لنا جميعا وأن ما يلزم الآن 
هو التطبيق الفعلي لتلك الاتفاقية.. مشيراً إلى أهمية قيام 

اللجنة المشكلة لرصد انتهاكات الحقوق والحريات النقابية 
بوضع الآلية المناسبة لمهامها.

من جهتها أشارت رئيس دائرة المرأة العاملة بالاتحاد العام 
لنقابات عمال اليمن رضا أحمد قرحش إلى إن كتابة وإعداد 
التقارير حول الانتهاكات للحقوق النقابية يعد من الأساسيات 
التي ينبغي أن يتقنها كل نقابي ونقابية وأن يكونوا قادرين 

على رفعها.
وحثت المشاركين على الاستفادة من الدورة وتطبيق كل 
مفرداتها في الواقع الميداني بما يس��هم في تطوير العمل 

النقابي والارتقاء به.

تدريب كوادر اتحاد نقابات عمال اليمن على طرق رصد الانتهاكات النقابية

ڈ  تعز/ مت�بع�ت:
أودى ح��ادث م��روري بين س��يارة هايلوك��س بحافلة )ب��اص (على 
الطريق العام بمديرية مقبنة محافظة تعز بحياة 7 أش��خاص تتراوح 
أعمارهم بين 30و 60 عاماً من ضمنهم س��ائق الس��يارة الهايلوكس 
واسمه أحمد حس��ن الوجيه - 50 عاماً - وإصابة 9 آخرين من ضمنهم 

سائق الباص.
وبحس��ب أدارة الم��رور في مديري��ة مقبن��ة والتي قامت بإس��عاف 
المصابين ونقل جث��ث المتوفين إلى ثلاجة المستش��فى فإن الحادث 

سببه السرعة الزائدة من قبل السيارتين .
الصحيفة تنشر أسماء المتوفين في الحادث وهم:

1 - أحمد حسن محمد الوجيه    50 عاماً
2 - قائد سالم سعيد             30  عاماً
3 - أحمد عبده مرشد           30  عاماً

4 -  حسن سالم محسن         60  عاماً
5 -  محمد أحمد زيد العرقب  45  عاماً
6 - عوض أحمد علي ناصر  55  عاماً

7 - محمد أحمد الرهوش      55   عاماً  

حادث مروري بطريق مقبنة 
يودي بحياة “ 7 “ أشخاص

يحيى الحمليسالم محمد بن شامخ


