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نشاطات المؤسسة
يتمثل نشاط مطابع الكتاب المدرسي فرع حضرموت في طباعة جزء 
من الكتب المدرسية للأعوام الدراسية وفق الخطة السنوية المنزلة من 
قط��اع المناهج بوزارة التربية والتعليم وذلك عب��ر التوزيع من الإدارة 

العامة للمؤسس��ة على جميع الفروع كل حس��ب طاقته الإنتاجية ومن 
ثم تش��مل هذه الكتب محافظات الجمهورية بحس��ب النسب والكميات 

المحددة لكل محافظة.

استعدادات المؤسسة لعام 2010م
أنجزن��ا ما يق��ارب “%90” من خطة العام الدراس��ي 
الق��ادم 2009 ـ 2010م الج��زء الأول وق��د ت��م الطبع 
والتوزيع فيما يخص هذه الكتب من قبل المؤسس��ة 
بعدد “22” عنواناً وبقى عنوان واحد فقط سيتم الانتهاء 
منه قبل بداية العام الدراس��ي وجميع الكتب المنجزة 
بالمطاب��ع متواجدة في جميع مدارس الجمهورية بعد 
ذلك س��يتم طباعة خط��ة محو الأمي��ة وتعليم الكبار 
من الكتب الدراس��ية بحوالي “21” عنواناً ذات الأربعة 
الألوان وبعدها س��يتم البدء بطباعة الجزء الثاني من 
الخط��ة الدراس��ية للع��ام الدراس��ي 2009 ـ     2010  
وتوزيعها قبل بدء الفصل الدراسي الثاني ويتوقع أن 
يصل إنتاج المؤسسة لعام 2010م من الكتب إلى أكثر 
م��ن ثمانية ملايين كتاب بزيادة خمس��مائة ألف كتاب 

عن العام الماضي.

عناوين جديدة
طبعاً بداية كل عام توكل للفرع عناوين محددة سواءاً كانت من ضمن 
العناوين التي طبعت الأعوام الس��ابقة أم كانت عناوين جديدة تضاف 
لها علماً بأن فرع المؤسسة يقوم بطباعة العناوين ذات الأربعة الألوان 

والملازم الكبيرة حسب المناهج الدراسية.

الطاقة الاستيعابية
تس��توعب مطابع الكتاب المدرس��ي ف��رع حضرموت حس��ب الخطة 

الموكلة إليها توزيع الكتب الدراسية إلى جميع محافظات 
الجمهورية بما في ذلك حضرموت الوادي والساحل عبر 

أسطول الشاحنات التابعة للمؤسسة.

زيادة الطاقة الإنتاجية
طبعاً نح��ن بفرع المؤسس��ة في حضرم��وت بصدد 
إضاف��ة آلات طباعية جديدة تس��توعب خططاً إنتاجية 
أخرى غير الكتاب المدرس��ي حتى نس��تطيع الرفع من 
الطاقة الإنتاجية للفرع وس��يتم رفد الفرع بهذه الآلات 
لزيادة الطاقة الإنتاجية واستيعاب طباعة عناوين أخرى 
غي��ر الكتب المدرس��ية بحس��ب الخطط الاس��تثمارية 

للمؤسسة العامة بصنعاء.

كلمة شكر
اختتم  الأخ/ عبد الله باوزير المدير العام لمؤسس��ة 
مطابع الكتاب المدرس��ي حديثة  بش��كر جميع الجهات المسؤولة عن 
فرع المؤسس��ة بمحافظة حضرم��وت حديث قائلا :وف��ي مقدمتهم 
الدكتور/ عبد الس�الم الجوفي وزير التربية والتعليم رئيس مجلس 
الإدارة وكذلك الأخ/ سالم أحمد الخنبشي محافظ محافظة حضرموت 
والدكتور/ عبد الله أبو حوري��ة المدير العام التنفيذي لمطابع الكتاب 
المدرسي بصنعاء الذين قدموا كل التسهيلات لتذليل كافة الصعوبات 
وبذل جهودهم في إزال��ة العراقيل التي تعترض س��ير العمل بفرع 
المؤسسة وتوفير جميع المتطلبات الخاصة بالعملية الإنتاجية بالمطابع 
وتعاون مكاتب التربية والتعليم بالمحافظات ومدارس الجمهورية في 

تسهيل وتوزيع الكتب المدرسية أولًا فأول. 
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مدير عام صندوق الرعاية الاجتماعية في ساحل حضرموت لـ )                        (:

زيادة إعانة المستفيدين بنسبة 100 % بموجب البرنامج الانتخابي لفخامة رئيس الجمهورية 
المستفيدون من الصندوق 35 ألفاً و 38 حالة 

شائف عبدالله باوزير

أكثر من “8” ملايين كتاب الطاقة الاستيعابية للمطابع العام القادم

المطابع تغطي حضرموت الوادي والساحل وجميع محافظات الجمهورية

مدير عام المؤسسة العامة لمطابع الكتاب المدرسي بحضرموت لـ )                 (:

مستعدون لاستقبال العام الدراسي الجديد

تعتبر مطابع الكتاب المدرسي بمحافظة حضرموت أحد الروافد التعليمية 
للمناهج الدراسية التي تم افتتاحها في عام 2005م من قبل دولة رئيس الوزراء 
هدية مقدمة من الشعب الياباني إلى الشعب اليمني وتمثل خطوة متميزة حسب 
طاقتها الإنتاجية في تلبية احتياجات محافظات حضرموت وجميع محافظات 

الجمهورية من المناهج التعليمية .
لتسليط الأضواء حول نشاطات ومهام هذه المؤسسة التقينا بالأخ/ شائف عبد 
الله باوزير المدير العام لمؤسسة مطابع الكتاب المدرسي بحضرموت وكانت 

الحصيلة كالتالي:

حتى الآن .. لا اعتماد مالي 
وقال الأخ/ محمد علوي الكاف المدير العام 
لصن��دوق الرعاي��ة الاجتماعية في س��احل 

حضرموت، في مقابلة ) 14 أكتوبر (: 
- سيتم الإعلان عن ذلك ، عند وصول كمية 
القمح، بالتنسيق مع المؤسسة الاقتصادية 
، ونأمل أن تقوم المؤسس��ة بتوصيل حصة 
كل مديرية إلى عاصمة المديرية لأنه يوجد 
من بي��ن المس��تحقين، عجزة غي��ر قادرين 
على الانتق��ال إلى مقر المؤسس��ة بالمكلا، 
لاس��تلام كيس القمح وه��ؤلاء لايوجد حتى 
الآن اعتم��اد مال��ي له��م ، لإدراجه��م مالي��اً 
بقائمة المس��تفيدين من صن��دوق الرعاية 

الاجتماعية.  

المستفيدون من صندوق الرعاية 
❊  كم عدد المعتمدين للإعانة الفصلية ؟  

❊ ❊ عددهم يص��ل إلى 35 ألفاً و 38 حالة، 
والمعتمد لهم للفص��ل الواحد )303 ملايين 
و 326 ألفاً و 400 ريال ( وس��وف توزع إعانة 
الفصل الثالث )يوليو ، أغس��طس ، سبتمبر 
( في أج��واء اس��تقبال عيد الفطر الس��عيد، 
وسيتم الصرف من مكاتب البريد المنتشرة 
ف��ي معظ��م مديري��ات س��احل حضرم��وت 
، أم��ا المديري��ات الت��ي لايوجد فيه��ا مكتب 
بري��د ، يتم تس��ليم الإعانة بواس��طة أمناء 
الصناديق، وتحرص على توصيل مستحقات 
المستفيدين إلى أماكن سكنهم في القرى. 

زيادة إعانة المستفيدين
❊  ما مقدار المس��اعدة الت��ي يحصل عليها 

المستفيد فصليا .. وهل تدرجت ؟ 
❊ ❊ نع��م تدرج��ت ، كان الح��د الأدنى في 
البداية ثلاثة آلاف فصليا وارتفعت فيما بعد 
إلى س��تة آلاف ريال، لكن بموجب توجيهات 

فخامة رئيس الجمهورية الأخ/ علي عبدالله 
صال��ح بزيادة إعان��ة المس��تفيدين الفقراء 
بنسبة %100 وبعبارة أخرى، أن الحد الأدنى، 
في الفصل ) ستة آلاف ريال ( والحد الأعلى ) 
اثنا عشر ألف ريال( تنفيذاً لبرنامجه الانتخابي 

على صعيد الرعاية الاجتماعية. 

آلية عمل جديدة 
 ❊  وهل يحصل المس��تحقون الفقراء على 

مزايا معينة ؟ 
❊ ❊ الدول��ة تح��رص على رعاية ش��ريحة 
الفق��راء، م��ن خ�الل إعفائه��م من رس��وم 
الخدمات الصحية والتعليمي��ة .. وهذه ميزة 
للمس��تحقين الفقراء، وهذا يجعل صندوق 
الرعاية الاجتماعية، يعمل آلية عمل جديدة 
، تتمثل في تأهيل وتدريب المس��تفيدين .. 
وه��ذا جانب مهم ج��داً .. فالمس��تفيد يلحق 
بالدورة التدريبية حسب المجال الذي يرغب 
به .. ليك��ون مدرباً مؤهلًا ف��ي مجاله، وفقاً 
لمنه��ج تدريبي بمش��اركة مراك��ز التدريب 
ومنظمات المجتمع المدني، تماشياً مع النشاط 
الاقتصادي لكل مديرية وخصوصيتها ، فمثلًا 
في المديريات الساحلية، ستكون الدورة في 
مج��ال صيد الأس��ماك، لكن ف��ي المديريات 
الأخرى يؤخذ في الاعتبار خصوصية المديرية 
ويراعي أن الدورة التي يلحق بها المس��تفيد 
لها ارتباط بسوق العمل، لأنه لايجوز التدريب 
في مجالات غير مطلوبة في س��وق العمل ، 
لمس��اعدة المستفيد وتش��جيعه على إقامة 
مش��اريع صغيرة، تدر عليه دخلًا، ومن أجل 
ذلك تمنحهم قروضاً ب��دون فوائد ) قروض 

بيضاء (. 

دورات تدريبية وقروض
❊  وكم عدد المستفيدين من هذه الميزة ؟ 

❊ ❊ في ساحل حضرموت قمنا بمنح قروض 
لنحو )80 مس��تفيداً 45 م��ن الإناث و 35 من 
الذك��ور (، وظفت في مجال تربية النحل في 
مديري��ات أرياف المكلا، وف��ي تربية الجهات 
في مديرية الديس الش��رقية وقد أقمنا في 
عام 2008 – 2009م ع��دة دورات ، وحرصنا 
أن كافة مديريات الس��احل تشملها الدورات 
التأهيلية، ولو يتركز نشاطنا في المديريات 
القريبة من مدينة المكلا فقط، بقدر ما علمنا 
على إقام��ة الدورات في مديري��ات : المكلا ، 
غيل باوزير ، بروح وميفع _ الديس الشرقية 
– الشحر – الريدة وقصعير – الغليعة – يبعث 
.. والآن تعمل على إقامة دورات تدريبية في 

مديرية حجر وفي أرخبيل سقطرى. 

صناعة ) المجالس العربية ( 
وصيانة الموبايل 

❊  ورغب��ات المس��تفيدين ترك��زت في أي 
مجال ؟ 

❊ ❊  الرغبات في تربي��ة الحيوان وأيضاً في 
)النحل ( و ) الكوافير ( .. وفي عام 2008م عملنا 
على تنظيم دورة في مدينة المكلا في صناعة 
)المجال��س العربي��ة ( وبذلك أدخلنا نش��اطاً 
جديداً، بالإضاف��ة إلى أننا نس��عى في المدة 
إلى إدخال خدمة صيانة أجهزة ) الموبايل ( .. 

وتسليك الكهرباء في المنازل وصيانة أجهزة 
التكييف .. وقد أصدرنا إعلانات بهذه الدورات 
ولكن نح��ن نطلب تع��اون الجهات الرس��مية 
والش��عبية معنا، في إنجاح أعمال التدريب .. 
بالمستفيد ينبغي أن يشمل هذه الفرصة في 
التدريب لأنها معطاة مالياً من صندوق الرعاية 

الاجتماعية .. وهو مكسب ممتاز جداً . 

دراسة الجدوى الاقتصادية للمشروع 
يمن��ح  ال��ذي  الق��رض  مق��دار  وم��ا    ❊

للمستفيد؟
❊ ❊ المبلغ الذي يمنح للمستفيد ) مائة ألف 
ريال ( جزء منه لدراسة الجدوى الاقتصادية، 
وما تبقى لشراء المواد .. ونفقات التشغيل ، 
ونحن ف��ي محافظة حضرموت لانتدخل في 
نوعية ما يش��تريه المستفيدين من الأغنام 
فإذا اش��ترى بقناعته ، نص��رف له القبة من 
الق��رض المق��رر، حت��ى لايق��ال أن المكتب 

اشترى، وورد الأغنام. 

التوعية المطلوبة .. للتسديد 
وه��ل هن��اك صعوب��ة ف��ي تس��ديد   ❊

القروض؟
❊ ❊  نعم نواجه صعوبة في تسديد القروض 
ونطلب تعاون الس��لطة المحلية بالمحافظة 

في مسألة التوعية وتحفيز الناس للانخراط 
في الدورات التدريبية وحث المستفيدين على 
ضرورة تسديد أقساط القروض المحددة، وأن 
لايتهرب أحد من التسديد لأسباب واهية، لأن 
هذه مبالغ ) م��دورة ( للدولة، يجب الإدراك أ، 
المبالغ التي تسديد، يتم إعطاؤها لمتدربين 

آخرين في المديريات .

ثمانية ملايين .. قروض 
❊  وأين جهودكم ؟ 

❊ ❊ رغ��م هذه الصعوب��ة .. بذلن��ا جهداً .. 
فالتس��ديد عندنا لا بأس به .. نحن صرفنا – 
كق��روض – ثمانية ملايي��ن ، ملايين ، وبلغ 
التسديد لبنك التسليف أكثر من ثلاثة ملايين 
ريال – وهذا مكس��ب لن��ا، ونطلب مزيداً من 

تعاون الموظفين .. في التحصيل ليرتفع.

التسهيل في فتح مكاتب جديدة 
❊  أي��ن تكم��ن الصعوب��ة ف��ي تس��ديد 

القرض؟
❊ ❊  في مديري��ة الديس الش��رقية هناك 
معان��اة في تس��ديد الق��روض، فالمرأة من 
الصعب أن تذهب إلى مدينة الشحر لتسديد 
القرض، لابد في هذه الحالة من التسهيل من 
خلال فتح مكاتب صغيرة للنساء في المناطق 

البعيدة. 
نقص في الموظفين 

❊ وم��ا ال��ذي يواج��ه عملك��م .. وتطلبون 
تصويبه؟

❊ ❊  عندن��ا نق��ص ف��ي الموظفي��ن، فقد 
إنش��اء مكاتب ف��ي المديري��ات ونتوجه إلى 
فتح مكتب ف��ي مديرية يبعث ) وفي منطقة 
بعيدة (، تصور عندنا موظف واحد في مكتب 
المديري��ة، كلًا بإس��تراتيجية الدول��ة بفتح 
مكاتب من أجل تسهيل الخدمات التي تقدمها 
الدول��ة، وتخفي��ف المعاناة عنه��م، المكتب 
سيقوم بتس��هيل الأمر للمس��تفيدين على 
صعيد تغيي��ر البطاقة مثلًا، في إطار الوحدة 

الإدارية أو المديرية. 
وعندما يك��ون موظف واحد ف��ي المكتب، 
يتأث��ر نش��اط المكت��ب بغياب��ه لس��بب من 
الأس��باب، وحتى في إدارة صن��دوق الرعاية 
في المكلا، عندنا قس��م بموظف واحد، وإذا 

غاب توقف العمل. 
الجان��ب الآخ��ر، عندن��ا ش��بكة معلومات، 
وقد رفعنا مذكرة إلى المركز الرئيس��ي في 
العاصم��ة صنع��اء، بطلب تزويدن��ا بأجهزة، 
تس��اعد على التعريف بالذين سددوا .. ومن 
لم يسددوا ، وتساعد أيضاً على الانتقال من 
العمل الي��دوي إلى العمل الآل��ي في الإدارة 

وأيضاً في مكاتب المديريات. 

رسالة من وكيل وزارة المالية 
❊  وما الذي تطلبونه لتسهيل آلية عملكم؟

❊ ❊ يجب تعزيزنا بخانات لموظفين.. وأما، 
تسويات الموظفين نرى أن تكون من مكاتب 
الخدمة في المحافظات، وليس من المنطق 
أن كل موظف ترف��ع حالته إلى المركز، فقد 
استلمنا رسالة من وكيل وزارة المالية تقول: 
لاش��يء يعتمد إلا من ديوان الوزارة .. وهذا 

خطأ .

بحث حالات جديدة للعام القادم
❊البح��ث لح��الات اجتماعية جدي��دة متى 

يبدأ؟
❊ ❊  عملنا مسحاً قبل فترة فوجدنا أن بعض 
الح��الات مضت عليها عش��ر س��نوات، فقمنا 
بعملية مسح ميداني من أجل تحديث قاعدة 
البيان��ات الموجودة.. ونتائج هذا المس��ح لم 
تظهر .. لكن نطالب بالإحلال لحالات شفرت 
.. وتعزيز عتاد التش��غيل، فالسيارة التابعة 
للمكتب انته��ت عمرها الافتراض��ي ، تعمل 

عشر سنوات.   
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سوف يتم خلال شهر رمضان الجاري، توزيع معونة القمح 
المقدمة من دولة الإم��ارات العربية المتحدة على الحالات 
الجديدة التي قام بمسحها صندوق الرعاية الاجتماعية في 
ساحل حضرموت، وبحسب سجلات الصندوق تصل إلى ألفاً 

وستمائة حالة : 

لقاء/ �أ�شرف باجبير 


