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أخبار وتتمات الثلاثاء 4 أغسطس  2009 م - العدد ) 14550 ( السنة الحادية و الأربعون

تتمات الصفحة الأولى.. تتمات الصفحة الأولى.. تتمات الصفحة الأولى. تتمات الصفحة الأولى.. تتمات الصفحة الأولى..
رئيس مجلس الشورى..

من جانبها أشارت فاطمة العاقل 
رئيس��ة الجمعي��ة إلى ان��ه قد تم 
توظيف 25 كفيفة عب��ر الجمعية 
في وزارات مختلف��ة وهناك  أكثر 
من 138 كفيفاً وكفيفة يستفيدون 
من المركز الثقافي بجامعة صنعاء 
ودعت الى فتح أكثر من مركز في 
بقية الجامعات لخدمة المكفوفين 
كما اعلنت عن مشروع الوحدات 
السكنية الخاص  بالجمعية والذي 
س��يمكنها م��ن تقدي��م خدماته��ا 
ال��ى اكبر عدد من هذه الش��ريحة 
والتوسع في الانش��طة والخدمات 
وذلك من خلال توفير مصدر مالي 
ثاب��ت لتموي��ل مش��اريع الجمعية 
وتوفي��ر الاس��تقرار له��ا حيث تم 
تنفيذ المرحلة الاولى من المشروع 
بش��راء ارضية مس��احتها 38 لبنة 
ورفع الاساس والبدء بالطابق الاول 
والمشروع عبارة عن مبنى سكني 
مكون من عشرة طوابق يضم “20 

“ شقة .
ال��ى ذلك اش��اد مدير مؤسس��ة 
النوري الكويتية خالد بدر بالعمل 
والمنظ��م  المرت��ب  المؤسس��ي 
الخاص بالجمعيات الخيرية والذي 
فاق على حد قوله العمل المؤسسي 

في الكويت.
وعلى هامش الحفل بيع شريط 
كاس��يت وس��يدي خاص بتسجيل 
اغان��ي حف��ل الجمعية ف��ي مزاد 
علني داخ��ل الحفل بمبلغ مليوني 
ري��ال يمن��ي اش��تراهما صندوق 
رعاي��ة وتأهي��ل المعاقي��ن فيم��ا 
وصل حجم التبرعات الى اكثر من 

8ملايين ريال.

البرلمان يوصي..
المجتم��ع  مس��اهمة  لاتزي��د   
عن نس��بة 5 بالمائة م��ن مختلف 
المش��اريع التي ينفذها الصندوق 

الاجتماعي للتنمية .
التوصي��ات عل��ى  كم��ا أك��دت 
اس��تغلال حصيل��ة ه��ذا القرض 
والق��روض الس��ابقة الاس��تغلال 
الأمث��ل ف��ي الأغ��راض والغايات 
المح��ددة له��ا ف��ي إط��ار أه��داف 
الصن��دوق والمكونات الأساس��ية 
للمش��روع والعم��ل بجدي��ة على 
تقلي��ص الإنفاق م��ن مخصصات 
الخدم��ات الاستش��ارية والدع��م 
المؤسس��ي للصندوق الاجتماعي 
التش��غيلية  ونفقات��ه  للتنمي��ة 
واس��تخدام ما يت��م تقليصه منها 
ف��ي تموي��ل المش��اريع التنموية 
القادرة على اس��تيعاب وتش��غيل 
أيادي عاملة جديدة للإس��هام في 
الح��د من ظاه��رة البطالة وتحري 
الدق��ة والموضوعي��ة عن��د إعداد 
المذك��رات  محتوي��ات  وصياغ��ة 
التفس��يرية لاتفاقي��ات القروض 

القادمة بما يعكس صورة واضحة 
ودقيق��ة لأح��كام ونص��وص تلك 

الاتفاقيات .
المجل��س  توصي��ات  وش��ددت 
الموجه��ة للحكومة ال��ى ان يعمل 
الصن��دوق الاجتماع��ي للتنمي��ة 
جاه��دا عل��ى توجي��ه مخصصاته 
الاس��تثمارية نحو تموي��ل وتنفيذ 
المش��روعات التنموي��ة ف��ي إطار 
الأهداف المحددة في قانون إنشائه 
بم��ا يكفل انج��از المش��اريع التي 
ينفذها الصندوق بصورة متكاملة 
ويضمن استمرارية تقديم خدماتها 
للمجتمع على الوجه المطلوب وكذا 
العمل على تفعيل الهدف الخاص 
بتنمية المجتمعات المحلية وإشراك 

المجتمع في عملية التنمية .
وأك��د المجل��س ف��ي توصياته 
على ضرورة الاس��تفادة القصوى 
م��ن مبال��غ المعون��ات والهب��ات 
والمنح المقدمة للحكومة من قبل 
الهيئات والمنظمات والدول المانحة 
في الغايات والأغراض المخصصة 
لها في الأوقات المح��ددة من قبل 
المانحي��ن حتى لا تحرم بلادنا من 

تلك المبالغ .
وأشارت التوصيات الى عدم فتح 
فروع جديدة للصندوق الاجتماعي 
للتنمية بالمحافظات والاكتفاء بما 

هو قائم من فروع للصندوق .
وطالب��ت التوصي��ات بض��رورة 
مواف��اة مجل��س الن��واب بتقارير 
تفصيلية ربعية وس��نوية بش��أن 
س��ير أداء الصن��دوق ومس��توى 
إنجاز المش��روعات واس��تخدامات 
هذا القرض والقروض الس��ابقة 
الممول��ة للمرحل��ة الثالث��ة م��ن 
المش��روع موضحا فيها المشاريع 
المنف��ذة وتكلفته��ا م��ن حصيلة 
كل ق��رض والمبالغ المتبقية منها 
وخط��ة توزيعه��ا عل��ى مس��توى 

المحافظة والمديرية والدائرة.
الصن��دوق  مش��روع  ويه��دف 
الاجتماعي للتنمية المرحلة الثالثة 
الى استمرار المساهمة في تحقيق 
الأهداف الرئيس��ية للصندوق من 
خلال الإس��هام في مكافحة الفقر 
وتحسين الظروف المعيشية للفئات 

الفقيرة ومكافحة البطالة .
كما يه��دف الى توفي��ر الخدمات 
الأساسية الاجتماعية والاقتصادية 
الى جانب خلق فرص عمل دائمة 
ومؤقتة بالإضافة الى دعم قدرات 
الش��ركاء المحليي��ن ف��ي التنمية 
وتنفيذ كاف��ة الأعمال الإنش��ائية 
وتركي��ب  وتوري��د  والهندس��ية 
الأجهزة والمعدات والأثاث وتقديم 
للصن��دوق  المؤسس��ي  الدع��م 
الاجتماعي للتنمية وتوفير الخدمات 
لإع��داد  اللازم��ة  الاستش��ارية 
الدراسات والتصاميم والمواصفات 

والإشراف على التنفيذ.
وس��يصوت المجل��س على هذه 

الاتفاقية في جلسته القادمة .
وكان المجلس قد استهل جلسته 
باستعراض محضر جلسته السابقة 
ووافق عليه وسيواصل أعماله غدا 

الثلاثاء بمشيئة الله تعالى.
م��ن  ع��دد  الجلس��ة  حض��ر 
المسؤولين المختصين في الجهات 

ذات العلاقة.

استمرار محاصرة..
وف��ي  ش��بوان  آل  بمنطق��ة 
مقدمتهم عايض الشبواني وعلي 
سعيد جميل وناصر بن دوحة الذين 
يعدون من أبرز المطلوبين أمنيا .

وق��ال إن مش��ايخ قبائ��ل عبيدة 
والأش��راف أك��دوا ل��ه رف��ض أية 
أعمال من ش��أنها المس��اس بأمن 
واس��تقرار المحافظ��ة , وأنهم مع 
الدول��ة والتعاون م��ع أجهزة الأمن 
في ملاحقة تلك العناصر والقبض 

عليها.

محافظ عدن..
على تفاصيل الدراس��ة الخاصة 
بإمكانية وتوليد الطاقة الكهربائية 
من المخلفات التي يتم جمعها من 

مختلف مديريات المحافظة .
ومن جانب��ه أك��د الأخ المحافظ 
اس��تعداد المحافظة لتقديم كافة 
الإمكانيات التي تحتاجها الش��ركة 
وضم��ان وض��ع آلي��ة لصن��دوق 
النظافة للمس��اعدة في إنجاز هذا 

المشروع .
حض��ر اللق��اء الأخ قائ��د راش��د 
المدي��ر العام التنفي��ذي لصندوق 

النظافة في المحافظة.

توقيع اتفاقيتين..
وعقب التوقيع أكد وزير الأشغال 
العامة والطرق أهمية إنشاء وحدات 
س��كنية ل��ذوي الدخ��ل المح��دود 
للإس��هام ف��ي تحس��ين ظ��روف 
الش��باب وذوي الدخ��ل المح��دود 
وتوفي��ر الس��كن المناس��ب له��م 
تنفيذا للبرنامج الانتخابي لفخامة 
رئيس الجمهورية .. مش��ددا على 
أهمي��ة الالت��زام بالمواصفات من 
قبل الشركتين المنفذتين وانجاز 
الوح��دات الس��كنية ف��ي موعدها 

المحدد.
وزارة  وكي��ل  التوقي��ع  حض��ر 
الأشغال العامة والطرق المساعد 
لقطاع الإسكان المهندس ياسمين 
العواض��ي ومدي��ر عام الإس��كان 

المهندس قاسم علي عاطف .

تخرج 150 ..
استحسان  ن��ال��ت  وغ��ن��ائ��ي��ة   

الحاضرين..
الجدير بالذكر أن كلية المجتمع 
للعلوم الطبية والتكنولوجيا إحدى 
الكليات الرافدة للتعليم الأكاديمي 

تأسيسها  منذ  والمهتمة  الطبي 
إجمالي  وبلغ  2007م  العام  في 
الخريجين فيها )488( طالباً وطالبة 

في عدة تخصصات.

بدء الدورة..
 بكيفية فن الإدارة والقيادة.

وأش��ار كاكو في كلمته إلى أن 
النقابي لابد أن يعيش في بيئة 
من الحريات والمشاركة الشعبية، 
مطالباً بالارتقاء بالعمل النقابي 
واكتساب المهارات الأساسية في 
تكوين القائد النقابي ليتمكن من 
حماية العمال ومساندتهم والوقوف 

معهم في كافة المجالات.

دورة في التخطيط..
إعداد  والتواصل وك��ذا كيفية   
ال��خ��ط��ط وال��ب��رام��ج إل���ى جانب 
ل��لإدارة  الاستراتيجي  التخطيط 

الحديثة.
وأكد وكيل المحافظة علي محمد 
الفاطمي في كلمته التي ألقاها 
في افتتاح ال��دورة أهمية إشراك 
المرأة في الخطط والبرامج وكافة 
الفعاليات المختلفة، مشيراً إلى أن 
قيادة المحافظة والسلطة المحلية 
تولي قطاع المرأة اهتماماً كبيراً 
لتعزيز دورها في ميادين العمل 

والإنتاج.
من جانبها أك��دت الأخ��ت/ فندة 
مساعد العماري رئيسة فرع اتحاد 
نساء اليمن أهمية هذه الدورة التي 
ستسهم في جعل فروع الاتحاد في 
المديريات تقوم بإعداد خططها 

الاستراتيجية والتنموية ذاتياً.

لقاء موسع..
 برئاس��ة وكي��ل محافظ��ة أبين 
المس��اعد الدكت��ور حم��ود عثمان 
الس��عدي وال��ذي نظم��ه منت��دى 
الوحدة اليمنية الثقافي والاجتماعي 
وض��م أئم��ة المس��اجد والخطباء 
ومدراء المدارس وممثلي النقابات 
وع��دد م��ن القي��ادات التنفيذي��ة 
بالمحافظ��ة, عل��ى أهمي��ة رص 
الصفوف وتحصين الش��باب وكل 
أف��راد المجتمع ضد تل��ك الدعوات 
المش��بوهة والأف��كار المضلل��ة 
المخطط��ات  والضال��ة, وفض��ح 
الإجرامية والتآمرية التي تستهدف 

الوطن والثورة والوحدة . 
وأدان أئم��ة المس��اجد والخطباء 
ومدراء المدارس وممثلو النقابات, 
أعم��ال القت��ل والتخري��ب الت��ي 
ارتكبته��ا عناص��ر إجرامي��ة ف��ي 
مديرتي زنجبار ولودر مؤخرا وراح 
ضحيته��ا مواطنين أبري��اء وأفراد 

من الأمن. 
وثمنوا عاليا حكم��ة فخامة الأخ 
الرئيس علي عبدالله صالح رئيس 
الجمهورية وتعامله بكل مسؤولية 

م��ع ه��ذه الأعم��ال الخارج��ة عن 
النظام والقانون. 

وكان محاف��ظ محافظ��ة أبي��ن 
المهندس أحمد الميسري قد أعلن 
لدى ترؤس��ه مس��اء أم��س الأول 
إجتماعأًُ للجنة الأمنية بالمحافظة 
عن تقدي��م مكافئ��ة قدرها واحد 
مليون ري��ال لمن يدلي بمعلومات 
تؤدي إلى الكشف عن هوية وأسم 
أح��د الجناة الذي��ن ارتكبوا جريمة 
قت��ل )4( من أفراد ش��رطة النجدة 
بنقطة أمعين مديرية لودر منتصف 
ليلة الثلاثاء الماضي مؤكداً أنه لن 
يتم الإفصاح عن الش��خص الذي 

يدلي بهذه المعلومات .
وفي الإطار نفس��ه ق��ال العميد 
الرك��ن حم��ود حس��ان الحارث��ي 
مدير الأمن الع��ام بمحافظة أبين 
ان الأوض��اع الأمني��ة بالمحافظ��ة 
مس��تتبة وتس��ير بصورة طبيعية 
وتحت الس��يطرة الأمني��ة لافتاً أن 
الأحداث المؤس��فة التي ش��هدتها 
المحافظة خلال الأسبوع الماضي 
في زنجبار وغيره��ا لم يؤثر على 
الحال��ة الأمني��ة حيث ع��اد الهدوء 
إل��ى المدينة وتب��ذل أجهزة الأمن 
قص��ارى جهده��ا لتثبي��ت الأم��ن 
وحماي��ة المواطني��ن والمنش��آت 
الدول��ة وممتل��كات  ومؤسس��ات 

المواطنين الخاصة.
وأكد العميد الحارث��ي أن أجهزة 
الأمن س��تقف بالمرصاد لكل من 
تس��ول له نفس��ه بزعزعة الأمن 
والس��كينة العام��ة حي��ث تواصل 
للعناص��ر  وتعقبه��ا  تحرياته��ا 
المطلوبة أمنياً التي ارتكبت عدداً 

من الجرائم المختلفة.
وعلى ذات الصعيد دعا مدير أمن 
أبين المواطنين إلى مساعدة رجال 
الأمن في الإبلاغ عن أية معلومات 
عن تواجد المطلوبين أو كشف أية 
حوادث فيما رفض العميد الحارثي 
الإفصاح ع��ن أي��ة معلومات حول 
هوية الجن��اة أو موق��ع تواجدهم 
ال��ذي أقدموا عل��ى اغتي��ال جنود 

النجدة.

جيش نسائي..
 م��ع الع��راق أسس��ت الحكوم��ة 
الايراني��ة معس��كراً تدريبياً خاصاً 
للنس��اء، ضم آلافاً منهن، وأُرسلن 
للجبهة، والكثي��ر منهن على صلة 
قرابة بمقاتلين كانوا على الجبهة، 
وعملن بالتمري��ض والطبخ ورفع 
معنوي��ات المقاتلي��ن ومس��اعدة 

عائلات الجنود.
وتضيف أن��ه لاحقاً ت��م تنظيم 
النس��اء المقاتلات في “الباس��يج” 
وبلغ عددهن عام 1994 نحو 147 
ألف مقاتلة تلقين التعليم والتدريب 
العسكري المتطور، وأطلقن لاحقاً 
وح��دة ط��وارئ لقمع المنش��قين 

والمنشقات داخل إيران. 
تتح��دث  الس��ياق،  ذات  وف��ي 
الناش��طة أفاري عن امرأة إيرانية 
تدع��ى “مرضي��ة دب��اغ” وتصفها 
بأنها م��ن أبرز مؤسس��ي “أخوات 
الباس��يج” وتعتب��ر ملهم��ة لهؤلاء 
النساء. وبحسب أفاري فإن مرضية 
دباغ أهم شخصية نسائية مقاتلة 
في إيران، والتي اعتقلت وتعرضت 
للتعذيب عام 1972 بس��بب عملها 
من الدوائر المقربة من الخميني، 
وأطلق سراحها بعد تدهور صحتها، 
ث��م س��افرت إل��ى أوروب��ا وهناك 
أسس��ت خلايا إيراني��ة وأخرى في 

لبنان أشرفت عليها شخصياً.
وتضيف “لاحقاً أصبحت مرضية 
موثوق��ة ج��داً للخمين��ي وكان��ت 
حارسة له عام 1978 في باريس، 
وش��اركت ف��ي الحرب م��ع العراق 

1988-198(

0( ودخل��ت باس��دران )الح��رس 
الثوري( بدور قيادي بارز لتصفية 
المنظمات المعارضة، كما أرسلت 
ف��ي وف��د نهاي��ة الثمانين��ات إلى 
موسكو للقاء غورباتشوف برفقة 
آي��ة الله جوادي، وفي التس��عينات 
ترأست جمعية النساء المسلمات في 
إيران ودخلت البرلمان في الدورات 

الأولى والثانية والخامسة”. 
ومن جان��ب آخر، تعتق��د جانيت 
أف��اري أن انضم��ام الإيرانيات إلى 
“الباسيج” ليس من أجل التخلص 
من الفقر والحص��ول على المال، 
رغم أنه فعلياً يحظى كل عضو في 
هذه الحركة براتب وعناية صحية 

جيدة ومنزل. 
وتوض��ح “الس��بب تاريخي وهو 
رغبة الفتيات الإيرانيات في الهروب 
من س��لطة الأب والانضمام لهذه 
المنظم��ات، حيث يمكنه��ا الخروج 
من المنزل وتلقي التعليم، فلذلك 
الانضمام إلى الباسيج كان فرصة 
للتمرد على سلطة الأب والعائلة”.

وتضيف أفاري أن انضمام المرأة 
للباس��يج “يمكّنها من لقاء الرجال 
من نفس الحركة، ويعطيها حرية 
الاختي��ار في ال��زواج، م��ع ذلك لا 
تتخلى ع��ن لباس��ها المعروف في 

إيران وتضع الحجاب”.
وتق��ول الناش��طة الإيرانية “إن 
حرك��ة أخ��وات الباس��يج حوّل��ت 
المرأة الإيرانية إلى عضو فاعل في 
المجتمع، لكنها ف��ي نفس الوقت 
تقم��ع وتعتقل أخريات م��ن التيار 

العلماني أو الإصلاحي مثلًا”.
وتؤكد أفاري أن “نس��اء الباسيج 
لعبن دوراً بارزاً في عمليات القمع 
التي تراقفت مع انتخابات رئاسية 
في فترات مثل رفسنجاني وأحمدي 
نجاد، خاصة الانتخاب��ات الأخيرة، 
ولك��ن هذا ل��م يحصل ف��ي فترة 

خاتمي”.

ڈ �صنعاء / �صباأ:
بدأت أمس بصنعاء فعاليات الاجتماع 
الإقليمي للخبراء العرب حول المقاربات 
التربوية الملائمة لجودة الأداء التعليمي 
في المس��توى الأساس��ي بمشاركة 11 
دولة عربية إلى جانب اليمن المستضيفة 

للاجتماع الذي يستمر ثلاثة أيام.
ويش��ارك في الاجتماع ال��ذي تنظمه 
اللجنة الوطنية اليمنية للتربية والثقافة 
والعلوم بالتعاون مع المنظمة الاسلامية 
للتربية والعلوم والثقافة )الايسيسكو( 
ممثل��ة بمكتبها ف��ي الش��ارقة ومكتب 
التربية ل��دول الخليج، كل م��ن الأردن، 
الإمارات، البحرين، س��وريا، السعودية، 
سلطنة عمان، فلسطين، قطر، الكويت، 

مصر، العراق وممثلي المنظمة الإسلامية للتربية 
والعلوم والثقافة )الايسيس��كو( بالشارقة ومكتب 

التربية العربي لدول الخليج.
وفي افتتاح الاجتماع أكد وزي��ر التربية والتعليم 
رئي��س اللجنة الوطني��ة اليمنية للتربي��ة والثقافة 
والعل��وم الدكت��ور عبدالس��لام الجوف��ي أن قضية 
التعليم من القضايا المهم��ة التي يجب النظر فيها 
لتحسين المدخلات والمخرجات بما من شأنه تحقيق 
أهداف الألفية المتمثلة بالتعليم للجميع بحلول عام 

2015م.
وقال الجوف��ي إن مكت��ب التربي��ة العربي بدول 
الخلي��ج ال��ذي عق��د مؤخ��را بدولة قطر الش��قيقة 
والتي تعد اليمن عضوا فيه اهتم بالجودة والنوعية 
وتعزيز مهارات المعلمين كعناصر أساسية لتطوير 

المنظومة التعليمية.
وبين أن نتائج الامتحان العالمي لمادتي الرياضيات 
والعلوم ) تيم��س( للمنطقة العربية جاءت في ذيل 
القائمة باس��تثناء تون��س والأردن على الرغم مما 
تنفقه ال��دول العربية على التعلي��م والجهود التي 

تبذل في هذا الجانب .
وأوضح وزير التربية والتعليم انه تم إنشاء مركز 
متخصص للقياس والتقويم بالوزارة يعنى بقياس 

الظواهر السلبية في العملية التعليمية.
واس��تعرض الجوفي الجهود التي تبذلها الوزارة 
لتحس��ين الإدارة المدرس��ية رغم وج��ود 135 ألف 
تشتت سكاني وظروف تضاريسية صعبة الوصول 

إلى هذه التجمعات السكانية المتشتتة.
دعا إلى الاستفادة من المجتمع المحلي ومجالس 
الآباء والأمهات ف��ي الرقابة عل��ى تقديم الخدمات 

التعليمية، وك��ذا إلى إثراء أوراق العمل 
للاستفادة منها.

م��ن جانب��ه أش��ار ممث��ل المنظم��ة 
الإس��لامية بالش��ارقة الدكتور غس��ان 
صالح إل��ى أهمية اجتماع خبراء التربية 
العرب للخروج بنتائ��ج ايجابية لتطوير 

أداء المنظومة التعليمية العربية.
وقال »لق��د أصبحت قضي��ة التعليم 
م��ن القضايا الأكثر إلحاح��ا ليس فقط 
للمعنيين والمهتمين بالشأن التربوي بل 
لصناع القرار لما يرون فيه نتائج تحقق 

لبلدانهم التطور والازدهار«.
واس��تعرض التحدي��ات الت��ي تواجه 
المنظوم��ة التعليمي��ة العربية في ظل 

وظيفتها التقليدية الحالية.
وتناول الدكتور غس��ان صالح دور المدرس��ة في 
تحس��ين العملية التعليمية والإس��هام في اكتشاف 
المبدعين وتعزيز الانتماء الوطني والقومي والديني 
وتحسين العمل الجماعي والتفاعل مع محيطه في 

المجتمع.
فيما أشار ممثل مكتب التربية العربي لدول الخليج 
عبدالله القرينيس إلى أن اجتماع الخبراء جاء كثمرة 
للتعاون والتنسيق بين مكتب تربية الخليج والمنظمة 
الإسلامية واللجنة الوطنية اليمنية للتربية ووزارة 

التربية التعليم.
وأكد أن موضوع الجودة يش��مل حيزا من اهتمام 
الإنس��ان لما فرضته التغيرات العالمية على الدول 
العربية والإسلامية لتحسين إنتاجية التعليم والجودة 

والنوعية والتغلب على قصور التعليم.

في الاجتماع الإقليمي حول المقاربات التربوية لجودة الأداء التعليمي .. الجوفي :

الألفية أهداف  الاهتمام بمدخلاته ومخرجاته لتحقيق  التي يجب  المهمة  القضايا  التعليم من 
ڈ �صنعاء / �صباأ:

أق��رت اللجنة العليا للمناقص��ات والمزايدات خلال النصف الأول م��ن العام الجاري 
مناقصات ل� 121 مشروعا خدميا وتنمويا توزعت على مختلف محافظات الجمهورية 

بكلفة 80 مليارا و128 مليون ريال.
وأوضحت اللجنة في تقريرها النصفي أن إجمالي التمويل الحكومي لتلك المشاريع 
المقرة بل��غ 60 مليارا و10 ملايين ريال فيما بلغ التموي��ل الخارجي 20 مليارا و117 

مليون ريال.
وأشار التقرير إلى أن المشاريع توزعت على 64 مشروعا في مجال الأشغال بتكلفة 
59 ملي��ار و767 مليون ريال، و26 مش��روعا ف��ي مجال التوري��دات بكلفة 14 مليارا 
و947 مليون ريال، و30 مش��روعا في مجال الخدمات الاستش��ارية بكلفة 5 مليارات 

و104 ملايين ريال .
وبين التقرير أن عدد مناقصات المشاريع التي أقرت اللجنة إعادة إنزالها لعدم اكتمال 
إجراءاتها القانونية خلال النصف الأول من العام الجاري بلغ 31 مناقصة بتكلفة 29 
مليارا و184 مليون ريال، فيما بلغ عدد مناقصات المشاريع قيد الدراسة 37 مناقصة 

بكلفة 13 مليارا 909 ملايين ريال.
وفيما يتعلق باستكمال البناء المؤسسي للمنظومة التشريعية لأعمال المشتريات.. 
أش��ار التقرير إلى انه تم تش��كيل لجنة فنية من اللجنة العلي��ا للمناقصات ووزارات 
المالية والتخطيط والتعاون الدولي والإدارة المحلية والشؤون القانونية برئاسة عضو 
اللجنة العليا للمناقصات المهندس فوزي مجاهد عبدالقادر لمراجعة الأدلة الإرشادية 
والوثائق النمطية لأعمال المشتريات المختلفة بما يتوافق مع أحكام قانون المناقصات 

الجديد رقم )23( لسنة 2007، ولائحته التنفيذية التي أقرت مؤخرا.
وبين التقرير أن اللجنة المش��كلة أنجزت منذ مباش��رتها لعمله��ا في مطلع ابريل 
الماضي المسودات الأولية للأدلة الإرشادية والوثائق النمطية والمتوقع الانتهاء من 
إعدادها خلال الشهرين القادمين بصورة نهائية ورفعها إلى مجلس الوزراء لاستكمال 

إجراءات إقرارها وفقا لأحكام القانون.
وأضافت اللجنة في تقريرها انه تم إصدار التعميمات من قبل رئيس اللجنة العليا 
للمناقص��ات و وزير المالي��ة إلى كافة الجه��ات الخاضعة لأحكام قان��ون المناقصات 
والمزايدات والمخازن الحكومية رقم )23( لعام 2007 للعمل بأحكام القانون الجديد 

ولائحته التنفيذية.
وأوضح التقرير أن خط��ة التدريب والتأهيل للجنة العليا للمناقصات للعام -2008 

2009، استهدفت تدريب )265( شخصا يمثلون )18( وزارة و)20( محافظة على تطبيق 
قانون المناقص��ات ولائحته التنفيذية وه��و البرنامج المخطط ل��ه والذي نتهى في  

25مارس الماضي بالتعاون مع الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية.
وأضاف أن اللجنة نفذت خلال يونيو الماضي برنامجا تدريبيا على قانون المناقصات 
ولائحته التنفيذية بالتعاون مع المعهد المصرفي التابع للبنك المركزي اليمني أستهدف 
40 من المش��تغلين بأعمال المناقصات في الهيئة العامة للبريد وموانئ خليج عدن 
وشركة النفط اليمنية والمؤسسة المحلية للمياه بمحافظة تعز والمؤسسة المحلية 
للمياه بمحافظة البيضاء والمؤسسة المحلية للمياه بمحافظة حضرموت وجامعة عدن 

ومستشفى الثورة العام والمؤسسة العامة للنفط والغاز والبنك المركزي.
وفيما يتعلق برفع السقوف المالية للجان المناقصات أكدت اللجنة أهمية تفعيل دور 
الجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة في أعمال الرقابة على تنفيذ إجراءات المناقصات 
في الوزارات والهيئات والمؤسسات الحكومية والسلطة المحلية وذلك بإجراء الرقابة 
المصاحبة، وتفعيل برامج التدريب والتأهيل، ودعم المحافظات والمديريات بالكوادر 
الفنية والقانونية المؤهلة لتنفيذ إجراءات المش��تريات م��ن دواوين عموم الوزارات 

لتحسين الأداء في هذه المرافق.
وفي هذا الصدد أكد رئي��س اللجنة العليا للمناقصات والمزايدات المهندس محمد 
احمد الجنيد حرص اللجن��ة على تنفيذ جميع أعمالها وفقاً لأحكام قانون المناقصات 
والمزاي��دات والمخ��ازن الحكومية رق��م )23( ولائحت��ه التنفيذية وفي إط��ار المهام 

والاختصاصات المحددة لها قانوناً.
وبين رئيس اللجنة انه تم إنشاء الموقع الالكتروني للجنة العليا للمناقصات تعزيزاً 
لمبدأ الشفافية وكذا التعريف بنشاط اللجنة ونشر قانون المناقصات ولائحته التنفيذية 
والوثائق النمطية والأدلة الإرشادية المختلفة لأعمال المناقصات )أشغال / توريدات / 
خدمات استشارية( ونشر نتائج اجتماعات اللجنة والقرارات الصادرة عنها وكذا نشر 
إعلانات المناقصات التي يتم إنزالها من قبل الجهات ونشر الشكاوى والتظلمات وتوفير 

قاعدة بيانات بالإضافة إلى كونه نافذة للتواصل مع الجهات المختلفة.
وأضاف المهندس الجنيد انه تم التعاقد مع شركة كراون ايجنت البريطانية للقيام 
بإعداد وثائق مناقصة إنشاء نظام الكتروني للمناقصات وتم دعوة القائمة المصغرة 

للشركات المؤهلة لتقديم عطاءاتها الفنية فيما يخص إنشاء النظام.
ويهدف النظام الالكتروني إل��ى تحكم أفضل بجودة المعلوم��ات ومعالجة الدورة 
الكاملة للمش��تريات بم��ا فيها طلب تقدي��م العطاءات وتقييمها وبم��ا يعطي كفاءة 
أكبر واختصارا للوقت في إدارة المش��تريات ويربط موقع الهيئة العليا للرقابة على 
المناقصات بعد تشكيلها واللجنة العليا للمناقصات، ويمكن ربطه مع نظام المعلومات 

التابع لوزارة المالية وبقية الوزارات في المراحل المتقدمة.
وفيما يتعلق بشأن متابعة مس��توى التنفيذ لمناقصات المشاريع التي تم إقرارها 
في العام 2008، التي وصلت تكلفتها إلى 150 مليارا و350 مليون ريال أوضح رئيس 
اللجنة العليا للمناقصات انه تم توجيه مذكرات رسمية إلى رؤساء الجهات المختلفة 
)وزراء ومحافظين( متضمنة البيانات الأساس��ية للمشاريع التي تم إقرارها كل على 
حده لموافاة اللجنة باس��م المش��روع، ورقم وتاريخ قرار اللجنة العليا وتاريخ توقيع 

العقد ومبلغ العقد ومستوى الانجاز.
وأضاف أن بعض الجهات تجاوبت بموافاة اللجنة بالبيانات لكن بصورة غير واضحة 

والبعض الآخر لم يواف اللجنة بالرد.
وقال “إن تفعيل عقود مناقصات المشاريع التي تم إقرارها بصورة صحيحة سيترتب 
عليه تحس��ين الأوضاع من الناحية الاجتماعية والاقتصادية وسيسهم في التخفيف 

من البطالة وتحسين البنية التحتية في المجالات المختلفة”.
ولف��ت إل��ى أن اللجنة العلي��ا للمناقصات تولي التدري��ب والتأهي��ل اهتماما كبيرا 
خصوصا بعد رفع السقوف المالية للجان المناقصات باعتبار التدريب يمثل أحد الركائز 

الأساسية لمهام اللجنة.
ونوه الجنيد إلى أن خطة اللجنة التدريبية للعام 2009م تستهدف بدرجة أساسية 
لجان المناقصات الرئيس��ية والمحلية واللجان الفنية التابع��ة لها بعد حصولها على 
التمويل اللازم لما من ش��أنه تحس��ين الأداء في إجراءات المناقصات وتعزيز قدرات 

لجان المناقصات في المحافظات والمديريات. 

)121( مشروعا خدميا وتنمويا بكلفة )80( مليارا و)128( مليون ريال  تم إقرارها خلال النصف الأول من العام الجاري
في تقرير صادر عن اللجنة العليا للمناقصات :
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