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عالم النور
�صفحة خا�صة بذوي الاحتياجات الخا�صة

2 - قان��ون الخدم��ة المدني��ة رقم 122 
لسنة 1999م : نفس الاتجاه ألزم قانون 
الخدم��ة المدنية لس��نة 1999م في المادة 
24 الهيئ��ات والمؤسس��ات الحكومي��ة 
بتوظيف نس��بة معينة تحدده��ا الوزارة 
سنوياً بينما اش��ترطت اللائحة التنفيذية 
لهذا القانون الص��ادر بالقرار الجمهوري 
رق��م 122 لس��نة 1999 في الم��ادة 49 
أن تتناس��ب الوظائ��ف التي يع��ن فيها 
المعاق��ون م��ن قدراتهم وح��ددت المادة 
نفس��ها ما ينبغ��ي أن يخصص للمعاقن 
من الدرجات الوظيفية ب�٪5 على الأقل.  

3 - القان��ون رق��م 45 لع��ام 2002م 
بش��أن حقوق الطف��ل: يش��مل القانون 
رق��م 45 لع��ام 2002م بش��أن حقوق 
الطف��ل، العدي��د م��ن الحق��وق الخاصة 
بالطفول��ة ويتضمن العديد من الالتزامات 
والمس��ؤوليات الحكومية وغي��ر الحكومية 
تج��اه الطفول��ة ومنه��ا الطف��ل المع��اق 
وتحت فصل خاص أسماه )رعاية الطفل 
المع��اق وتأهيل��ه( وتضمن 9 م��واد من 
المادة 115-123 كرست بصورة خاصة 
لتلبي��ة احتياجات رعاي��ة وتنمية المعاقن 
ومنحهم الحق��وق والاحتياجات اللازمة. 
ب- جهود الحكوم��ة لرعاية وحماية هذه 
الفئات )الآلي��ات والبرامج(: إن الاهتمام 
بالمعاق��ن ق��د ازداد خ��لال الس��نوات 
الخمس الأخيرة فصدرت التوجيهات من 
وزارة التربي��ة والتعليم بقب��ول المعاقن 
في الم��دارس وإجراء بع��ض التعديلات 
الفني��ة ف��ي مبان��ي بع��ض الم��دارس 
القائمة، وتقوم الحكوم��ة باتخاذ التدابير 
والإج��راءات اللازمة لرعاية المعاقن حيث 
تقدم لفئات المعاقن خدم��ات اجتماعية، 
تربوية، تأهيلية وتدريبي��ة وفقاً للقوانن 

الناف��ذة عن طري��ق مؤسس��ات ومراكز 
رعاي��ة المعوق��ن المكفوف��ن وضع��اف 
البصر، المعوق��ن حركي��اً، الأطفال من 
الصم والبكم وضعاف الس��مع، الأطفال 

المتخلفن عقلياً. 
كم��ا عمل��ت الحكوم��ة بالتع��اون مع 
المنظمات الأهلية على إعداد اس��تراتيجية 
وطني��ة لرعاي��ة المعاقن حي��ث وضعت 
رؤية ش��املة للأع��وام 2002-2012م 
لتنفيذ مختلف الأنشطة والبرامج في إطار 
الدع��وة لقيام عق��د وطني تتويج��اً لعقد 
عرب��ي للمعاقن، واش��تملت الرؤية على 
عدد من الأهداف الاستراتيجية على النحو 
التال��ي: 1 - تنفيذ الالتزام��ات الحكومية 
للاتفاقيات والمواثي��ق والاعلانات الدولية 
والعربية. 2 - الوع��ي بقضايا الإعاقة. 3 

- تعمي��م برامج التأهي��ل المجتمعي على 
مستوى محافظات الجمهورية. 4 - وضع 
السياس��ات والبرامج اللازمة لتش��غيل 
المعاق��ن. 5 - البن��اء المؤسس��ي وبن��اء 
الق��درات. 6 - دور وس��ائل الإعلام في 
زيادة الوعي والقب��ول المجتمعي لقضايا 
المعاق��ن. 7 - بن��اء قاع��دة معلوم��ات 
حول قضايا الإعاقة. 8 - وضع سياس��ة 
وطني��ة متكامل��ة لدم��ج المعاق��ن ف��ي 
الم��دارس العام��ة. 9 - وضع سياس��ات 

وخطط وبرامج وطني��ة للحد من الإعاقة. 
تضم��ن قان��ون رعاية وتأهي��ل المعاقن 
م��ن الناحي��ة الموضوعية قضاي��ا تكفل 
احت��رام حق��وق المعاقن الت��ي تضمنها 
الإع��لان العالم��ي. وعندما ص��در قانون 
رعاي��ة وتأهي��ل المعاقن ع��ام 1999م 
كان الدع��م الحكوم��ي المخصص لحقوق 
المعاقن يبلغ حوال��ي 5.3 ملاين ريال، 
وخلال السنوات اللاحقة شهد هذا الدعم 
تنامياً ملحوظاً لاس��يما بعد صدور قانون 

صن��دوق رعاي��ة وتأهي��ل المعاقن عام 
2001م فق��د تزايد ال��ى 7 ملاين ريال، 
ث��م 20 مليون ري��ال، ث��م 42.5 مليون 
ريال في الأعوام 2000 ، 2001، 2002م 
على التوالي، وذل��ك بالإضافة الى الدعم 
المق��دم م��ن جمعي��ات الإعاق��ة المختلفة 

وشبكة الأمان الاجتماعي. 

❊  وكيل الوزارة لقطاع التنمية الاجتماعية

في ظل تفشي البطالة وقلة فرص التوظيف يعاني الكثير 
من الشباب ذوي الاحتياجات الخاصة إشكاليات تضطرهم 
والتخلص  فراغهم  على  للقضاء  مختلفة  سبل  سلوك  إلى 
القليل لإثبات  بأقل  فيقبلون  باليأس والإحباط  الشعور  من 
وجودهم في المجتمع والحياة عامة من هذه السبل الإلتحاق 
كمتطوعن  للعمل  وغيرها  والم��دارس  والجمعيات  بالمعاهد 
مثل الاسوياء المتضررين من تلك الأوضاع ولكن المعاق يعاني 
اكثر بسبب اعاقته واحيانا اذا حالفه الحظ  يصبح من ضمن 

المتعاقدين آملن في التوظيف مستقبلا!
ولكنهم بإستنفذون صبرهم وثقتهم بالأمل نتيجة المماطلة 
والمجهول  الطويل  الإنتظار  دوامة  في  ليدخلوا  والمحسوبية 
.. وبن  الفراغ  وإما  البقاء  فإما 
هؤلاء وهؤلاء تضيع صرخات فئة 
ذوي الإحتياجات الخاصة  وذوي 
الاعاقة الذين يحلمون بالتوظيف 
له  ليس  الصحراء  في  كسراب 
بداية او نهاية . ولكونهم اصحاب 
عاقة تزداد حاجتهم للعمل حتى 
لا يكونوا عالة على أحد أو يمدون 
المساعدة  لطلب  للغير  يدهم 
العديد  بسبب  بالذل  والشعور 
السيئة  والمعاملة  النظرات  من 
وقلة  المواطنن  بعض  قبل  من 

الوعي لدى افراد المجتمع . 
اذك���ر ج��ي��دا ال��ع��ام الماضي  
إلى  جاءت  حركياً  معاقة  امرأة 
طلبا  المؤسسات  إح��دى  مدير 
لتوظيف إحدى ابنتيها المعاقتيت ايضا ، فقالت وهي تحكي 
لمقابلة  الإستقبال   في صالة  انتظارها  عن  بإستغراب  لي  

المعني بالامر
وكان السؤال:-

  ماذا تريدين ؟ فأجبت بكل ثقة جئت لأستخرج لإبنتي نصيبها 
من التوظيف في هذه المؤسسة الحكومية فهذا قرار من وزارة 
الموضوع بأن لذوي الإحتياجات  المدنية  حول هذا  الخدمة 
الخاصة نسبة 5 %  فقط على الاوراق اما فعليا للاسف لاوجود 

الوظائف  لهذه 
ب�����ل ان���ه���ا 
في  تستخدم 
ال��ع��دي��د من 
المرافق لصالع 
الاس����وي����اء 
متناسن وجود 
اصحاب الاعاقة 
الذين  المختلفة 
للدعم  بحاجة 
وال��وظ��ي��ف��ة 
ف��ت��ج��د ف��ي 
ع��الم��ن��ا ه��ذا  

ان الوظيفة بالنسبة إلى الاسوياء محسوبة في الغالب على 
“ الشلة “ او “أصحاب الظهور “ وماذا نقول عن هولاء الذين 
اثقلتهم  الإعاقة واصبحوا في خبر كان بالرغم من وجود وزارة 
كان لابد منها ان تعتني بهم  فهذا واجب وطني اتجاه هذه 
الشريحة ولكن من سيقوم اليوم بحماية حقوقهم المسلوبة 
والدفاع عنها. فما كان من تلك الامرأة المعاقة الا الاستمرار 
في المحاولة بعد ان تم تحويلها من مرفق الى اخر دون فائدة 
وهكذا دواليك..... ومر العام دون وظيفة .. وهنا اردت ان 
اشكر الأستاذ / حمود الصوفي محافظ  محافظة تعز حن 
وجه الخدمة المدنية لإدراج ذوي الإعاقة ضمن عملية التوظيف 

لهذا العام. 
ومن هذا المنطلق أطالب وزارة الخدمة المدنية إلزام مدراء 
لفئة  المح��ددة  بالنسبة  الإلتزام  الحكومية  الدوائر  ورؤس��اء 
هذا  ونعيد حول  نكتب  دائما  والتي  التوظيف   في  المعاقن 
الموضوع دون فائدة فهل هناك أذن تسمع اليوم انن ذوي 
الاعاقة وهل سيتعلم بقية المحافظن من هذه الخطوة الجليلة 
التي خطاها محافظ تعز في الدفاع عن حقوق المعاقن في 

محافظة تعز
 فأين نصيبنا من التوظيف يا خدمة ؟

اعذروني
نصيبنا من التوظيف يا خدمة !!

أمين المغني

تمتلئ الحياة بالكثير من الحالات 
المختلفة  الإستثنائية   الإنسانية 
الشخص  يعانيها  التي  والمعاناة 
او الاسرة المحيطة به من خسائر 
مادية والم لا حدود له  وغالبا ما 
تكون ه��ذه الح��الات غير ق��ادرة 
على  الملقاة  الأعباء  تحمل  على 
المادية  للظروف  نتيجة  عاتقها 
والاجتماعية الصعبة  في مجتمعنا 
اليمني وبالذات بن صفوف ذوي 
الاعاقة اللذين يلجؤون الى التسول 
العيش  لقمة  على  للحصول 
من  اليومية  احتياجاتهم  وتلبية 
ماكل ومشرب والاهتمام نوعاً ما 

بالصحة، ومن خلال هذه الصفحة 
الخاصة لذوي الاعاقة نريد ان نعرض لكم هذه الماساة كاحدى الحالات  
المعنية  الجهات  من  والمساعدة  للتدخل  تحتاج  والتي  الإستثنائية  

وفاعلي الخير. 
 هذا الأسبوع نعرض عليكم حالة الشاب إدريس البالغ من العمر 19 
عاما وهو احد أبناء محافظة إب، يعاني من عدة أمراض  منها الصرع  
وهو معاق ذهنياً إضافة إلى ظهورعدد من القروح الجلدية الغريبة 
التي بدأت تغزو جسده منذ فترة وهو في حالة شبه غيبوبة منذ فترة 
طويلة  دون معرفة السبب ، فيما أسرته فقيرة ومعدمة وتعاني كثيرا 
ماديا ونفسيا جراء مرض إدريس . وبحسب ما صرحت الأسرة لإحدى 
المواقع الإلكترونية عن استيائها واستغرابها لتجاهل جمعية المعاقن 
ذهنيا  حالة إدريس بالرغم انه عضو في الجمعية منذ أكثر من ثلاث 
سنوات فما فائدة وجود جمعيات اساساً اذا كانت لن تخدم المواطن 

وما دور مكاتب الشؤون الاجتماعية اليوم. 
لذا نوجه هذا النداء الإنساني إلى الجهات المعنية واهل الخير للوقوف 
مع هذا الشاب ومساعدته ، وللتواصل مع اسرته نرجو الكتابة إلى 

العنوان البريد الإلكتروني التالي هذا 
LINK “mailto:beesan.ahmed@yahoo.fr“ beesan.ahmed@yahoo.fr

من ينقذ بشير ؟

تجهيز وتأهيل الكوادر المحلية العاملة في معهد النور للمكفوفين
تحدي الإعاقة البصرية

اأمل حزام مذحجي

 
علي �صالح عبدالله ❊ 

❊ الريا�ض بندر مح�سن )�سبق( الريا�ض:

 انطلاق��اً م��ن الاتفاقي��ة الإطاري��ة الثلاثي��ة بن كل م��ن البنك 
الإس��لامي للتنمية ومركز الأمير س��لمان لأبح��اث الإعاقة والبنك 
الس��عودي للتس��ليف والادخار لتمك��ن ذوي الاحتياجات الخاصة 
للاندماج الاقتصادي والاجتماعي ومنها تخصيص البنك السعودي 
للتس��ليف والادخار مبل��غ )150( ملي��ون ريال لتموي��ل البرامج 
والمش��اريع في إطار ه��ذه الاتفاقي��ة الموجهة ل��ذوي الاحتياجات 

الخاصة .
وتأسيس��اً على مبادرة صاحب الس��مو الملكي الأمير سلطان بن 
س��لمان بن عبدالعزيز نحو إيجاد برامج لتدري��ب وتأهيل المعاقن 
وتوفي��ر فرص عم��ل وتمويل مناس��ب له��م . ومن ه��ذا المنطلق 
وامتداداً للنش��اط الملم��وس للبرنامج الطبي بالبن��ك فقد تم مؤخراً 
توقي��ع اتفاقية مع مواطن م��ن ذوي الاحتياج��ات الخاصة لتمويل 

مش��روعه المتخصص بالعلاج الطبيعي والتأهيلي بمدينة الرياض 
بمبلغ أربعة ملاين ريال .

وقال الأس��تاذ عبدالرحمن أمن نجم الدين مس��اعد المدير العام 
لش��ؤون الإقراض ان من المنتظ��ر أن يحقق هذا المش��روع إضافة 
نوعي��ة متميزة بهذا المج��ال لكونه أول مركز علاجي تش��يكي في 

الرياض لتقديم خدمات علاجية في مجال تأهيل المعاقن .
الجدير بالذك��ر أن البنك الس��عودي للتس��ليف والادخ��ار يقدم 
لذوي الاحتياجات الخاصة الدعم لعمل الدراس��ات الأولية للجدوى 
الاقتصادية ومس��اعدتهم في تقديم طلبات التمويل وتسهيل إنشاء 
مش��اريعهم بما في ذلك الحصول على التموي��ل والرخص اللازمة 
لإيجاد مصادر دخل ثابتة ، وانخراطهم في مجال الأعمال الإنتاجية 
، وكل ذل��ك يأتي إيماناً م��ن البنك بأهمية دعم ه��ذه الفئة الغالية 

على المجتمع وتحمله دوره التنموي لجميع فئات هذا المجتمع.

توقيع اتفاقية مع مواطن سعودي من ذوي الاحتياجات الخاصة لتمويل مشروعه

شهد معهد النور المكفوفين في إطار نشاطه دورة تدريبية تتعلق بالمعاق بصريا ) المكفوف(  بجميع 
أنواع الإعاقة البصرية التي يعاني منها المعاق للتعامل مع إعاقته وإعطائه فرصة لمعرفة نوع إعاقته وما 
هي أنواع أمراض العيون المختلفة وكيفية علاجها وتحدي هذه الاعاقة والالتحاق بالتعليم وتحقيق النجاح 
رغم كل العقبات, يتلقى المشاركون في هذه الدورة التدريبية محاضرات حول اسلوب التعامل مع الطفل 
الكفيف ) الطالب( في معهد النور وكيفية ايصال المعلومة من خلال الشرح الذي يخلق لديه طريقة استخدام 
الخيال للتعرف على مختلف المواد الدارسية واستيعابها وتسهيل عملية الحفظ والفهم فتجد ان الطفل 
ذوي الاعاقة البصرية يدخل المعهد وهو بحاجة كبيرة الى العناية والاهتمام وتمهيد طرق تشخيص حالته 
وامكانياته المختلفة وتحديد طرق الدراسة الحديثة المستعملة لمساعدته في الالتحاق بالمدراسة في 
المعهد او التوجيه الى احدى المدارس حيث تم فيها دمج الطلاب ذوي الاعاقة البصرية مع الطلاب الاسوياء 

كاحدى الطرق الحديثة في ضرورة ادماجهم في المجتمع.

تحسين الاداء لتقديم الحصص القيمة
كما اكدت الاخت ماجدة عبد المجيد هزاع مدي��رة معهد النور للمكفوفن 
ان ه��ذه ال��دورة تعتبر من ال��دورات المهمة الت��ي يتم فيه��ا اعطاء فرص 
كبي��رة للمعلم��ن والمعلمات ف��ي تلقي العديد م��ن الخب��رات والمعلومات 
القيم��ة ح��ول كيفي��ة التعامل م��ع الط��لاب ذوي الاعاق��ة البصرية في 
مس��اعدتهم وتق��ديم الدع��م المعن��وي من خ��لال اس��تقبال الطلاب في 
المعه��د وتنظي��م العديد م��ن الانش��طة المختلف��ة لتحس��ن الاداء لتقديم 
الحص��ص القيم��ة والمفيدة للطال��ب من خ��لال توجيه المعلم��ن بالطرق 
الصحيحة ومتابعتهم والاستفادة من العديد من الخبرات من خلال التعامل 
المباش��ر معهم وابتكار ط��رق جديدة تدع��م العملية التربوي��ة والتعليمية 
وتجهي��ز المختصن بالإعاق��ة البصري��ة والادارة والمعلم��ن لتكون هناك 
ش��ريحة من ذوي الخبرات لخدمة المعاق بصريا ف��ي جميع نواحي الحياة 
الاجتماعي��ة والاقتصادية والصحي��ة والمعرفية والاهم ايج��اد منزل يضم 
هذه الش��ريحة للاتحاد معا من اجل تحدي هذه الاعاق��ة وتحقيق النجاح 
المطلوب ف��ي ايجاد مكان للمعاق��ن بصريا في المجتمع مؤك��دة ان المعهد 
قد تجاوز العديد من الصعوبات منذ تاسيس��ه وحاليا يفتخر المعهد بوجود 

الكادر  والمع��اق بصريا الذي تحدى الاعاقة في الدارس��ة بل وصل العديد 
منهم الى الجامعات والكليات واصبح كادراً يس��تطيع اعالة نفس��ه وخدمة 
المجتمع وظه��ور العديد م��ن الابداعات الموس��يقة والفنية وغي��ر ذلك في 

هذا المعهد. 

فرص تحدي الإعاقة
كما أش��ارت ن��ور محمد الش��امي مش��رفة برنامج التأهي��ل البصري 
وبرنامج ضع��اف البصر في الجمهورية اليمنية ال��ى ان هذه الدورة تعمل 
عل��ى تق��ديم دورة تدريبية متميزة تق��وم بتريب وتاهيل الك��ودار المحلية 
ف��ي المحافظة تهدف ال��ى تطوير وتحس��ن العمل في المعه��د لرفع كفاءة 
العامل��ن في��ه لصال��ح الارتقاء بمس��توى المعاق��ن بصري��ا وإعطائهم 
الفرص في تح��دي الاعاقة وتقديم الدع��م لهم س��وى ان كان في المجال 
الصحي او التعليمي او الارش��ادي لصالح المجتمع والوطن والمعاق بصريا 
كمواطن يمني يملك جميع الحقوق في المش��اركة الكامل��ة والفعالة جميع 

مج��الات الحياة المختلف��ة للخروج من نط��اق الاعاقة والعج��ز الى تحقيق 
الاحلام والطموحات في ايجاد ش��ريحة قادرة على العطاء مش��يدة بدور 
المعلم��ن والادارة ف��ي المعهد في تقديم الع��ون الدائم وال��ذي يحتاج اليه 
المع��اق واحتياجهم في تاهيل الكودار من خلال مثل ه��ذه الدورات القيمة 

لتطبيقها  مستقبلا على ارض الواقع والاستفادة منها كلياً.

صدور قوانين تضمن حقوق المعاقين في الوظيفة ) 3-2(
منا�صدة 

قراءة في الأوضاع القانونية والحقوقية للمعاقين


