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شقائق

دخلت الم��رأة اليمنية عالم التجارة من أبوابه الواس��عة 
وتألقت في إيج��اد مكانها في الس��وق المحلية والدولية 
الخ��وض في تجربة ش��يقة تس��تحق الاحت��رام للجهود 
المبذول��ة م��ن قبلها لإيج��اد ذاتها والخروج م��ن قوقعة 
الخ��وف والع��ادات والتقالي��د التي تقيد الم��رأة وتجعلها 
رغ��م ذكائها ته��رب وتمكث في البيت رغ��م احتياجاتها 
في تحسين معيشتها وإيجاد سبل للخروج من حد الفقر 
والتطلع إلى مس��تقبل تس��اهم فيه وتنجح بكل جدارة 

بلقب سيدة أعمال. 

السماح للنساء بالترشح للرئاسة في إيران
❊  طهران / متابعات

اجل  من  تصارع  ان  استطاعت  الايرانية  المراة 
الانتخابات  في  الترشيح  فرص  على  الحصول 
قبلت  ان  الا  الزمن  من  طويلة  فترة  الرئاسية 

اخيرا.
السماح  على  التأكيد  تم  رسمي  تصريح  وفي 
للنساء بالترشح للانتخابات الرئاسية فى إيران جاء 
الدستور  مجلس صيانة  باسم  المتحدث  قبل  من 
المكلف بالإشراف على الانتخابات فى إيران، حيث 
قال: إنه لا توجد أى قيود خاصة على ترشح النساء 
للانتخابات الرئاسية، كما نقلت عنه وكالة “مهر” 

شبه الرسمية.

وقال عباس على كدكودائى “في السابق ترشحت 
سيدات ولم يكن لمجلس صيانة الدستور أى موقف 
خاص فى هذا الصدد، فلا توجد أى قيود أو قانون 
يتعلق بتسجيل وبحث ترشيح النساء”، وأضاف 
“مجلس صيانة الدستور لم يرفض أبداً ترشيحاً 
لأنه مقدم من امرأة أو رجل، وعندما يرفض يتم 
رفض ترشيح مقدم من امرأة، فذلك لأنها تكون 
غير مؤهلة”، وقد رفض المجلس دائماً الترشيحات 

النسائية للرئاسة.
غلام  المجلس  باسم  السابق  المتحدث  وك��ان 
حسين إلهام صرح فى السابق، بأن الدستور ينص 

على أن لا يترشح للرئاسة سوى الرجال.

سيدة الأعمال اليمنية فوزية ناشر : أشكر قائد وحدتنا المجيدة على  دعمه المباشر لسيد الأعمال اليمنية 

المرأة اليمنية أثبتت جدارتها في الحياة الاقتصادية 

المجلس يهدف إلى استقطاب سيدات الأعمال وتسهيل معاملاتهن على مستوى اليمن 

الصعوبات أكثرها مجتمعية لأن المجتمع مازال ذكورياً 
الوجود الفعلي 
للمدير المتميز 

بطابع  العدد  لهذا  ورقتي  تتميز 
جديد الهدف منه تحقيق الفائدة من 
خلال معرفة فنون إدارية يجب أن 
يتقنها كل من يمارس شؤون ادارة 
الأفراد , وقد جمعت لكم هذا المقال 
من مصادر إدارية متعددة إضافة إلى 

الم��وارد  إدارة  في  البسيطة  خبرتي 
البشرية وكسوت عمودي بثوب جديد 

حتى لا تكون مذكراتنا روتين يمله القراء وسرد لتجربة إحدى النساء 
فمن  المتميز  للمدير  الفعلي  الوجود  موضوع  سأتناول  لذلك   , فقط 
خلال دراسات و تجارب كثيرة في عالم الإدارة تناولت فاعلية المدير 
الناجح و جد أنه لابد أن يكون هناك وجود فعلي للمدير بين موظفيه 
ولا أقصد هنا بوجوده كعقل فقط و لكن مطلوب أيضاً أن يكون لديه 
القادر  الشخص  ذلك  المتميزهو  فالمدير  موظفية  بين  وجداني  وجود 
على التأثير على موظفية سواءً كان موجوداً بينهم أو خارج حدود العمل 
، بمعنى أن لايكتفي فقط بوجودة بين موظفيه ليكون العمل منتظم و 
يقدم خدمات متميزة و إنتاجية عالية بينما تقل الإنتاجية و يقل مستوى 
العمل عند عدم وجوده. إن هذه النقطه تعتبر هي محور نجاح المدير أو 
فشلة, فالمدير الفعال هو من يكون مستوى أداء موظفية وإنتاجيتهم 
و خدماتهم متميز في غيابه مثلما هو في وجوده بينهم . و بهذا يكون 
المدير حقق أولى الصفات الهامه في علم الإدارة وهي قيادة تابعية عن 
بعد , وهذه الصفة لا تولد مع المدير و إنما يصنعها بنفسه في نفوس 

موظفية من خلال:
قدرة المدير على إرسال رسائل إشاراتيه لموظفيه حتى دون أن يتكلم 

أو ينطق بها وتكون مفهومه لهم و تبلغهم بما يريد .
قدرة المدير على توصيل أفكار لموظفيه فعلياً من خلال قدرته على 
إقناعهم فالأفكار لا معنى لها في مجرد توصيلها فقط و إنما يجب أن 

يمتلك المدير قدرة على إقناع موظفيه أيضاً بأفكارة .
قدرة المدير على الإستماع و هو الأمر الذي قلما نجدة في المدراء 
أفكارهم  نقل  و  بالتحدث  لموظفية  يسمح  الذي  هو  الفعال  فالمدير 
لأن الإستماع الجيد ينقل رسالة للمتحدث بإحترام السامع له و يسمح 
بتسلسل أفكار المتحدث و يعطيه ثقة و يساعده على الإبداع أكثر . 
بينما مقاطعة المدير للموظف مهما علا أو قل شأنه تصغر من ثقتة 
بنفسه و تقتل ملكة الإبداع قبل ولادتها فكن مستمعاً جيداً لموظفيك 

أسمعهم حتى يسمعوك و ينفذوا ماتقول دوماً .
المدير الفعال هو من يستطيع اختيار المكان و الوقت المناسب لتوجيه 
الموظفين فمثلًا لو كنت مع موظفيك في رحلة ترفيهيه أو دعوة للغذاء 
المناسبين  المكان  و  الوقت  انتظر  لموظفيك  النقد  عبارات  تستخدم  لا 

لذلك .
و  شخصياتهم  ملامح  و  موظفيه  نفسيات  فهم  على  المدير  قدرة 
أمورهم الدقيقه تشكل حلقة وصل بين المدير و موظفيه , لذلك اعرف 
كل شيء عن موظفيك سواءً العلميه أو العمليه أو الإجتماعية و شاركهم 

دوماً في افراحهم و أحزانهم لتكون معهم دوماً.
المدير الناجح هو الذي يستطيع أن يخلق الثقة و التي تعتبر رابطة 
عاطفية بين الأفراد و مؤسستهم من خلال الكفاءة, الولاء, الاهتمام, 

النزاهة و الصداقة .
المدير الناجح هو من يستطيع زرع علاقة طيبة مع مرؤوسيه فهو لا 
يتحدث بصوت عالي إنما يكون كلامه دوماً بشيء من الوقار و الاحترام 
لذلك الموظف الذي يقف أمامه حتى في حالات الخطأ يمكن أن تكون 
هناك وسائل مختلفة للعقاب بدون أن يلجأ المدير للجرح و التقليل من 

شأن موظفيه .
تقديره  عن  فعلًا  يعبر  و  موظفيه  مساهمات  يتفهم  الفعال  المدير 

لها .
المدير الفعال هو من يستوعب جيداً أنه مديراً في ظل وجود موظفيه 
الذين سيساعدونه في إنجاز الأعمال المطلوبة فهو بحاجه إليهم و لن 

يستطيع تحقيق أهداف المنشأة لوحده فقط .
المدير الفعال هو من يتخلص من اعتقاده أن الثواب المادي وحده 
هو الذي يحفز الموظفين في العمل و يبحث دوماً عن وسائل معنويه 

و تحفيزية لرفع معنويات مرؤوسيه .
الرسمية  و  الشخصية  سلطته  على  يعتمد  من  هو  الفعال  المدير 
في قيادة تابعية وهو يختلف كثيراً عن مديراً آخر قد يكون ناجحاً و 
لكنه يعتمد على سلطته الرسمية فقط و لايترك أثره الشخصي في 

موظفيه.
المدير الفعال هو الذي يبتعد عن قول عبارات مدمرة لموظفيه وفي 
إحدى الدراسات الإدارية طلب من مدير أن يقدم ورقه بالعبارات المدمرة 
التي قالها لموظفيه خلال 24 ساعة فتقدم بورقة فارغة و عندما طلب 
ورقة من الموظفين بعبارات مدمرة قالها مديرهم تقدموا بأوراق ذكرت 
العلاقة  الفرق بين شعور طرفي هذه  فيها عبارات كثيرة و هذا هو 

فالمدير لا يعتقد أنه يوجه عبارات لاذعة عكس الطرف الأخر .
المدير الفعال هو الذي يمتلك قدرات علمية و عملية و يستطيع أن 
يتطور و يزيد دوماً من مهاراته و عنده قدرة على التخطيط و التنظيم 
و التوجيه و الرقاب[ و هذه هي الوظائف الأساسية لعلم الإدارة إضافة 

إلى قدرته على إتخاذ القرار و الإتصال.

نساء قائدات
مذكرات مديرة متميزة

�أمل عبد المولى   

❊  المنامة / علي الربيع
برنامج  أول  القتال  لفنون  أكاديمية  تبنت 
من نوعه في البحرين يختص بتدريب الفتيات 
على مواجهة التحرشات الجنسية. وأنهت أول 
دفعة المرحلة الأولى من برنامج »هوسنشل« 
وشملت  الخ��ص��م«.  من  تتخلص  »كيف  أو 
الدفعة الأولى 22 فتاة وامرأة، أصبحن قادرات 
على »الدفاع عن أنفسهمن أمام المتحرشين« 

بحسب المشرف العام على البرنامج.
على  العام  المشرف  الشايب  فريد  وق��ال 
البرنامج وصاحب أكاديمية الشمس لـ«العربية 
»يتعرضن  البحرين  في  الفتيات  إن  ن��ت« 
للتحرشات وأصبح من الضروري أن يتعلمن 

كيف يردعن المعتدي«.
خضن  اللواتي  الفتيات  بعض  وتعرضت 
البرنامج إلى اعتداءات بين السرقة والتحرش 
الجنسي داخل وخارج البحرين وهو ما دفعهن 

إلى الالتحاق بالأكاديمية.
أقوى من أي رجل

وتشمل فنون »ال��ردع« تعلم أسرار ضرب 
أماكن حساسة من الجسم تؤدي إلى الإغماء 
فريد  ويوضح  للمتحرش.  المؤقتة  الإعاقة  أو 
وقتال  التايكوندو  في  المتخصص  الشايب 

الفتاة  من  نطلب  لا  نحن  قائلًا«:  الشوارع 
المتحرش  من  التخلص  عليها   )..( المقاومة 
من خلال ضربه في الأماكن السرية ثم تلوذ 

بالفرار«.
وقالت مدربة ايروبكس شاركت في الدورة 
لـ«العربية.نت« إنها باتت تستطيع التغلب على 
»أي رجل يفكر بالتحرش«. وأضافت الشابة 
التي طلبت عدم ذكر اسمها: »اليوم نحن أقوى 
الدفاع  من  تمكننا  بالنفس  عالية  ثقة  ولدينا 
عن أنفسنا ضد معتدٍ يحمل سكيناً أو أي أداة 

أخرى«.
القصص  بعض  البحرينية  الصحف  وتنشر 
حول تعرض فتيات للتحرش في الشارع بين 
فترات متباعدة. والجمعة الماضي قالت الشرطة 
إنها قبضت على عصابة مكونة من 15 بحرينياً 
وآسيوياً تخصصت في السرقة و«خطف نساء 
المرة  وهي  الرذيلة«  على ممارسة  وإرغامهن 
الأولى التي يعلن فيها عن القبض على عصابة 

متخصصة في الاختطاف.
تفاصيل البرنامج

وينقسم برنامج تدريب الفتيات الذي يستمر 
الفتاة  فيها  تبدأ  مستويات،   3 إلى  عام  لمدة 
بتلقي دروس في المرونة وكيفية السقوط على 

الأرض، وصولًا لمراحل متقدمة مثل شلِّ حركة 
الخصم أو القضاء عليه في أسرع وقت.

وحول الفرق بين رياضات الدفاع عن النفس 
الأخ��رى، وف��ن »هوسنشل« ال��ك��وري، قال 
على  يعتمد  الثاني  »النوع  إن  فريدالشايب 
التخلص من »مسكات الخصم وطرحه أرضاً 
وسلبه الأدوات التي يستخدمها«. وأضاف هي 
طريقة سهلة »يمكن للفتاة أن تتقنها من دون 
أن تكون قوية الجسد لأن هذا النوع من الحماية 

لا يحتاج إلى قوة عضلية كبيرة«.
ويلقى البرنامج رواجاً بين الفتيات البحرينيات. 
وتستبعد إحدى المتدربات استخدام ما تعلمته 
ضد الآخرين، مشيرة إلى أنها تعلمت »فن الدفاع 

عن النفس وليس الاعتداء على الآخرين«.
بدء  قبل  الفتيات  على  الأكاديمية  وتشترط 
البرنامج عدم استخدام هذه الأساليب إلا في 
الضرورات. ويتحدث فريد الشايب عن رفض 
الفنون  هذه  لتعلم  شبّان  بها  تقدم  طلبات 
أنشطة  في  استغلالها  يريدون  »كانوا  لأنهم 

خارجة على القانون«.
فنون  تعليم  م��دارس  البحرين  في  وتنتشر 
القتال المختلفة والتي يعود جذور معظمها إلى 
شرق آسيا، ويمارسها الرجال والنساء على حد 
سواء. وسبق لهذه المدارس أن حققت إنجازات 
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أكاديمية بحرينية للقتال تدرب الفتيات على مواجهة التحرش الجنسي

الإخلاص والأمانة هما طريقا النجاح
وقالت الأخت فوزية عبدالمحمود ناشر القباطي رئيس مجلس سيدات الأعمال 
اليمنيات ورئيس اللجنة السياحية لاتحاد المستثمرات العرب ومقره في القاهرة 
لجمهورية مصر العربية ورئيس مجلس إدارة شركة ماجد للإدارة الدولية في 

مجال التجارة عن كيفية وصولها إلى هذا النجاح:
الحقيقة أن المرأة اليمنية أو العربية مادامت تملك الطموح والرؤية في تحقيق 
شيء يمكنها الوصول إليه بالعمل الجاد والإخلاص والأمانة سيتحقق نجاحها 
والمال سيأتي إلى الإنسان من خلال المثابرة وهناك من يؤمن أن هناك فرصاً 
وحظاً أما أنا فلا أؤمن بها بل أؤمن بوجود المثابرة والجهود للوصول إلى هدف 

معين مع استخدام الحكمة في كيفية تحويل فكرة إلى واقع بصبر وجهود. 
تعتبر  ومازالت  2 - ماهي الصعوبات التي وقفت أمامك في مجال عملك 

عائقاً إلى الآن ؟ 

سيدة الأعمال اليمنية وليدة جديدة
إن هذا المجلس كيان اقتصادي له سنتان وواجهنا صعوبات كبيرة مجتمعية 
فنحن مازلنا في صراع مع مجتمعنا الذكوري وسيدة الأعمال اليمنية وليدة جديدة 
في السوق ولكن مع الإصرار ونحاول أن نساهم في التنمية الاقتصادية ونمثل 
وبالطبع  للاستمرارية  حافزاً  ليعطي  والوطنية  الإقليمية  المحافل  في  وطننا 
الفضل الأول والأخير للأخ/ علي عبدالله صالح رئيس جمهوريتنا بإعطائه 
توجيهاً بأن يدشن مجلس سيدات الأعمال في مجلس رئاسة الوزراء هذا الدعم 
بتشجيعنا  تقوم  السياسية  القيادة  إن  المعنوي  للدعم  ترجمة  يعتبر  الكبير 
لخوض هذه التجربة والمشاكل واحدة بالنسبة للرجل أو المرأة ولكن وضع 
المرأة في المجتمع اليمني يختلف والقيادة السياسية تدعم المرأة وتذلل العديد 
من الصعوبات والفرصة متاحة للجميع وبالرغم من وجود المشكلة المجتمعية 
ولكن نرى بمرور السنين تغييراً واضحاً يدل على ضرورة الاستمرار وخوض 

هذه المرحلة للطلوع إلى مرحلة أفضل. 

المجلس هو قوة التحالف 
❊  هل يجب على سيدات الأعمال أن يتحالفن لينجحن؟ 

كبيراً  تحالفاً  يعتبر  المجلس  هذا  فوجود  نتحالف  أن  واقع  هذا شيء  نعم 
لدعم بعضنا البعض وأن تكون لسيدة الأعمال سجلات تجارية رسمية تدعمها 
بغرض وجودها الرسمي وكانت البداية في أن يكون لنا إطار منظم سيدات 
لسيدات  التجارية  الغرفة  في  مكتب  تأسيس  البداية  فكانت  اليمنية  الأعمال 
الأعمال وهدفه الأساسي استقطاب سيدات الأعمال وكان الشيخ محفوظ شماخ 
الداعم لنا رحمه الله في ذلك الوقت لأخذ العضوية على مدى عامين نجحنا في 
استقطاب عدد لابأس به في 2004 و عام 2005 عملنا ورشة عملًا بالتعاون مع 
وزارة الصناعية والتجارة مشروع المؤسسة الألمانية واستضافت تجربة عربية 
من الأردن إحدى سيدات الأعمال ومن خلالها كان هدفها تأسيس جمعيات 
لسيدات الأعمال والتوصية الأساسية كان الهدف تأسيس كيان لسيدات الأعمال 
اليمنية وقمنا بعد ذلك بتأسيس مجلس سيدات الأعمال اليمنيات على أرض 
الواقع ومن خلال الانتخابات وهيئة إدارية مكونة من )13( سيدة من سيدات 

أعمال بوجود الجهات الرسمية من الدولة. 

المشاركة بالمحافل الدولية وتسويق المنتوجات 
❊  ماهو أول أو أهم انجاز لمجلس سيدات الأعمال اليمنيات ؟ 

إن سيدة الأعمال اليمنية قد بدأت المشاركة في المحافل الدولية وتسويق 
منتوجات لسيدات من البيوت ومساعدات لأخذ القروض للمشاريع الصغيرة 
ودعمهم ونحن أعضاء في عدد من التجمعات الحديثة والدولية والمؤسسات 

عملية  نشر  في  والمساهمة  التطورات  ومواكبة  الفعالة  للمشاركة  المختلفة 
التوعية لصالح المجتمع والوطن ومن أهم الانج��ازات المشاركة في ورشات 

عمل لتمكين المرأة اقتصادياً في الرباط. 
الأول  الوطني  والمؤتمر  القاهرة  في  العربي  الاستثمار  بمنتدى  والمشاركة 
لتنمية الصادرات النفطية في صنعاء ونظم المجلس أيضاً عدداً من الجلسات 
منها لقاء بالتعاون مع وزارة الصناعة والتجارة حول اتخاذ آلية لمعالجة المشاكل 
الدولي  والمؤتمر  المستثمرات  الأعمال  سيدات  لها  تتعرض  التي  والصعوبات 
لأطراف الإنتاج الثلاثة حول مشكلة البطالة وتنقل الأيادي العاملة في الوطن 
وكيفية ربط القطاعات الغير منتظمة “المهمشة” وعمل الأطفال بالتعاون مع 
البرنامج الدولي لمكافحة عمالة الأطفال “أيبك” وورشة عمل حول تمكين المرأة 
العربية لتفعيل مشاركتها في النشاط الاقتصادي وحمايتها من مخاطر البيئة 
والمشاركة في ورشة عمل في مجال التجارة والزراعة.. وندوات تعريفية في 
والمؤتمرات  اللقاءات المحلية  الأنابيب وعدد آخر من  التحميل وأطفال  مجال 
والمشاركة  الثدي  سرطان  لمكافحة  الأول  والم��ؤتم��ر  والإقليمية  العربية 
بالمؤتمر الوطني الأول لسيدات الأعمال بتقديم ورقة عمل الواقع والتحديات 
والوضع الراهن لسيدات الأعمال وترؤس المجلس اللجنة الإعلامية في اللجنة 

التحضيرية للمؤتمر.

“فتح فروع في عدن، شبوة وإب”
❊ ما دور المجلس في رفع قدرات السيدات؟

2007م  فبراير  في  المجلس  تأسيس  منذ  وفعال  إيجابي  المجلس  دور   -
قمنا بتسهيل وتقديم الضمانات والقروض للسيدات اللاتي استطعن تطوير 
أعمالهن من الجهات المختصة للإقراض ودعم في عملية التسويق للمنتجات 
داخلياً وخارجياً وحل العديد من المشاكل وتدليل الصعوبات أمام السيدات 
بالتواصل مع الجهات المختصة كل في مجاله، وتقديم الاستشارات والدراسات 
لسيدات الأعمال وأصحاب الأعمال المتوسطة والصغيرة من خلال المستشار 
هو  المجلس  به  قام  ما  أهم  ومن  القانوني،  والمستشار  للمجلس  الاقتصادي 
فتح فروع في كل من عدن، شبوة وإب خلال العام 2008م. وتعيين مستشار 
إعلامي للمجلس يقوم بكافة الأعمال الإعلامية إلى جانب الأسرة التي تقوم 
بعملية ضغط عليهم لعدم خروجها للعمل ونقوم بدعمها، حقيقة أنا فخورة 
بالمرأة اليمنية التي تعمل وتتخطى العديد من الصعاب حيث نجد عقولًا تخطط 

تريد الوصول إلى الهدف؟

“الأسرة أولًا ثم العمل”
❊ ماذا يمكن أن تقولي عن تجربتك الشخصية كسيدة أعمال؟

-  الحق أن العائلة والأسرة مهم أن تقف بالقرب من سيدة الأعمال فأنا مثلًا 
أشكر زوجي على دعمه لي وعلينا طبعاً أن نراعي عاداتنا وتقاليدنا وديننا ونحن 
نخطو في هذا المجال لنعطي فكرة جيدة عن سيدة الأعمال وإعطاء فرصة أكبر 
لتقبل المرأة في سوق العمل وبالطبع بالنسبة لعائلتي أنا لا أقصر في بيتي 
فأنا زوجة وأم وعلي واجبات ولكن بالطبع أشعر بالفخر بوجود أطفالي وهم 
يعرفون بأن أمهم سيدة أعمال ويمكن الاعتماد عليها إلى جانب الدعم المعنوي 
وإعطاؤهم  مستقبلهم  عن  والحديث  أفكارهم  كل  في  ومشاركتها  والم��ادي 
توجيهات حول هذا ويتقبلوها بكل جدية ويعملوا عليها كوني أخوض تجارب 
كثيرة وعندي من الخبرة التي ستنفعهم مستقبلًا. وكوني سيدة أعمال بالعكس 
يضاف لغة الحوار في عائلتي ويرفع الوعي الفكري والثقافي لدى أسرتي في 
جيد  شيء  وهذا  احترامها  وإعطاءها  والرئيسة  والمديرة  العاملة  المرأة  تقبل 

فالأسرة هي الأول ثم العمل.

أن تمن المرأة امرأة أخرى
❊ ماذا تريدي أن تقولي في كلمتك الأخيرة؟

- يشرفني أن تكون هذه البداية لاستمرارية تطور مشاريع سيدات الأعمال 
سيدة  لمساعدة  كدعم  الأعمال  سيدة  للمرأة  التسهيلات  وتقديم  اليمنية 
الأعمال اليمنية لتستطيع العمل في ظل الأوضاع الراهنة للخروج من عدة 
أزمات اقتصادية واجتماعية ستساعد مستقبلًا توجه أي فتاة نحو فتح المشاريع 
والاعتماد ذاتياً على النفس والنجاح في أي عملية تجارية صغيرة أو كبيرة 
والانخراط مع سيدات الأعمال ذوات الخبرة للاستفادة والمضي نحو مستقبل 
نعتز به لتواجدنا في سوق العمل محلياً وعالمياً وبالأخير أريد أن أشكر قائد 
وحدتنا المجيدة الأخ/ علي عبد الله صالح رئيس جمهوريتنا وأقول له باسم 
مجلس سيدات الأعمال اليمنيات نحن معك قلباً وقالباً بكل قراراتك لنعيش 
باستقرار وأمان مع أعظم التطورات التي شهدتها البلاد في ظل قيادته الحكيمة 
ودعمه للمرأة كسيدة أعمال بالذات ولهذا المجلس، وشكراً للأخ أحمد ثابت مدير 
عام البنك اليمني الدولي لدعمه لسيدات الأعمال من خلال فتح التسهيلات 
في المعاملات والقروض وأشكر الأخ/ خالد الخالدي مدير المنشآت الصغيرة 
وتطوير  ميسرة  قروضاً  لإعطائهن  كثيرات  سيدات  ساعد  الذي  والمتوسطة 
مشاريعهم لأنه قبل أن تكون سيدة الأعمال المقرضة أو الأصح أن تضمن المرأة 
امرأة أخرى ما دام عندها الإمكانية والأشياء المطلوبة تنطبق عليها كضمين، 
سيدة الأعمال هي صاحبة المشروع وصاحبة القرار سوى أن خسرت أو ربحت 
هذه هي ميزة سيدة الأعمال وعدم الرجوع إلى أحد بحرية مطلقة لا تنتظر 
الدعم من أحد بل يكون لديها حسابها الخاص وتتصرف حسب قرارها ويقوم 

المجلس بتعريف سيدات الأعمال ليس فقط داخل البلاد بل خارج البلاد.

عدن/ �أمل حزام مدحجي 


