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❊ �صنعاء / متابعات :
أوضحت إحصائية أمنية تطابق 
ترتيب وسائل إرتكاب الجريمة في 
العام الماضي مع العام الذي سبقه 

2007م. 
في  الناري  السلاح  ج��اء  حيث 
مقدمة وسائل إرتكاب الجريمة وقد 
استخدمت هذه الوسيلة في إرتكاب 
15.81 % من العدد الإجمالي لجرائم 

العام الماضي. 
وقد  الأب��ي��ض  ال��س�الح  يليها 
%7.41 من  إرتكاب  أستخدم في 

إجمالي الجرائم. 
الأداة  الثالثة  المرتبة  ف��ي  ث��م 
الحادة وقد أستخدمت في إرتكاب 

%4,26 من إجمالي الجرائم. 
وفي المرتبة الرابعة جاءت الأداة 
الراضه وبنسبة %3.45 من إجمالي 

الجرائم المرتكبة. 
المرتبة  المخدر  العقار  أحتل  فيما 
إرت��ك��اب  ف��ي وس��ائ��ل  الخامسة 

الجريمة وبنسبة 1.52%.
أم���ا الم����واد ال��ك��ي��م��اوي��ة فقد 

أستخدمت في إرتكاب 44 جريمة 
وبنسبة 0.11%. 

أرتكبت  قد  جريمة   28 وكانت 
الهاتف  بواسطة  الماضي  العام 

مشكلة نسبة 0.07%.  
فيما أستخدمت المواد السامة في 
إرتكاب 21 جريمة وبنسبة 0.05%.
في  الكمبيوتر  أستخدم  وق��د 
وبنسبة  فقط  جرائم   10 إرتكاب 

 .0.02%
وبحسب الإحصائية التي نشرها 
الموقع الامني التابع لوزارة الداخلية 
الأخرى  الوسائل  فإن  امس  مساء 
شكلت  قد  ومتعددة  متنوعة  وهي 
نسبة 67.29 % من وسائل إرتكاب 

الجرائم. 
ه��ذا وق��د سجل أع��ل��ى مؤشر 
بالسلاح  ارتكبت  التي  للجرائم 
الناري في كل من أمانة العاصمة 

ومحافظة ذمار.
أما أعلى مؤشر للسلاح الأبيض 
العاصمة  أم��ان��ة  ف��ي  سجل  فقد 

ومحافظة ذمار.

أعلى  الحادة  الأداة  فيما سجلت 
أمانة  محافظات  في  لها  مؤشر 

العاصمة وذمار.
للأداة  مؤشر  أعلى  سجل  وقد 
الراضه في محافظتي حجة وأمانة 

العاصمة.
بينما سجل أعلى مؤشر لوسيلة 
الجرائم  إرتكاب  في  المخدر  العقار 

بمحافظة عدن. 
وكان أعلى مؤشر لوسيلة إرتكاب 
الكيماوية  الم��واد  بواسطة  الجرائم 
العاصمة,  أم��ان��ة  ف��ي  ق��د سجل 

الضالع.  وأعلى مؤشر  إب, ريمة, 
لإرتكاب الجرائم بإستخدام الهاتف 

سجل في الأمانة, عمران, إب. 
لإستخدام  مؤشر  أعلى  وسجل 
الجرائم  إرتكاب  في  السامة  المواد 
صنعاء,  ذمار,  محافظات  ف��ي 

الضالع. 
الكمبيوتر كوسيلة  أما إستخدام 
أعلى  فقد سجل  الجريمة  لإرتكاب 
صعدة,  محافظات  في  له  مؤشر 
حضرموت,  إب,  العاصمة,  أمانة 

عمران على التوالي.

9متابعات إخباريةالسبت 28 فبراير  2009 م - العدد )14393 ( السنة الحادية والأربعون

أفراح آل باشراحيل
أجمل التهاني والتبريكات نزفها للزميل الأستاذ/ 

ه�شام با�شراحيل
رئيس تحرير الزميلة )الأيام(

بمناسبة حفل زواج نجله الشاب الخلوق

)محمد(
على ربة الصون والعفاف ابنة

 م. ح�سين علي محمد نا�صر
تهانينا للعروسين وعقبال البكاري ودامت دياركم آل باشراحيل عامرة بالأفراح.

المهنئون:

�أحمد محمد الحبي�شي، نجيب مقبل، �إبراهيم ح�سين، 

فاروق نا�صر علي،عمر معدان، فرا�س اليافعي، 

م. ح�سن البكري، مراد محمد �سعيد.

نساء  اتح��اد  رئيس  وأوضحت 
اليمن رمزية الإرياني في تصريح 
لوكالة الأنباء اليمنية /سبأ/ أن تلك 
الفعاليات تأتي في إطار الاحتفال 
لها  كتكريم  العالمي  الم��رأة  بيوم 
ما  أه��م  على  ال��ض��وء  وتسليط 
في  اليمنية  الم��رأة  إليه  وصلت 

مختلف المجالات.
المشاريع  تلك  ب��أن  ون��وه��ت 

جاءت بهدف دعم المرأة و تعزيز 
في  والفاعلة  الحقيقية  مشاركتها 
كل مفاصل الحياة العامة وتحسين 
تحقيق  من  وتمكينها  أوضاعها 
البناء  في  وطموحاتها  أهدافها 

المجتمعي .
افتتاح  سيتم  ان��ه  وأض��اف��ت 
المهارات  ومعهد  للكمبيوتر  معهد 
صنعاء  في  والحرفية  الحياتية 

للمعنفات  الآمن  البيت  افتتاح  و 
ومعهد  الحلويات  معمل  وتدشين 
معمل  و  رداع  ف��ي  الكمبيوتر 
البيضاء  في  وكمبيوتر  خياطة 
وافتتاح مبنى الاتحاد في المحويت 
وسيتم افتتاح فندق سقطرى في 
ارخبيل سقطرى تابع لاتحاد نساء 
اتصالات  اليمن و مطحن ومركز 
مديرية  وف��ي  أيضا  حجة  ف��ي 
ايس  معمل  بحضرموت  القطن 

حياتية  م��ه��ارات  ومعهد  ك��ريم 
في  كمبيوتر  ومعهد  وحرفية 
ومعهد  للكمبيوتر  ومعهد  الشحر 
للمهارات الحياتية في طور الباحة 
للمرأة  الأطفال  رياض  وتوسيع 
التابعة للاتحاد بمحافظة  العاملة 
لحج إلى جانب افتتاح قاعة أفراح 

في أبين .
وأش��ارت إلى أن تلك المشاريع 
ستوفر دخل ذاتي لفروع الإتحاد 

في مختلف محافظات الجمهورية.
سيتم  انه  إلى  الإرياني  ولفتت 
أنتجه  كرتون  فيلم  تدشين  أيضا 
)قانون  اسمه  اليمن  نساء  اتحاد 
سلمى( حول الحكم الرشيد و تعليم 
معارض  إقامة  جانب  إلى  الفتاة 
للمنتجات الحرفية بكافة محافظات 
الى  تسويقه  سيتم  الجمهورية 

المدارس بالمحافظات .
كما سيعمل الأتحاد بالتنسيق مع 
العاصمة  بامانة  المحلية  السلطة 
لإقامة  المدني  المجتمع  ومنظمات 
من  المثاليات  للنساء  تكريم  حفل 
العاملات في مختلف مرافق العمل 

من جميع المحافظات .

التجارية  الغرفة  جهود  أدت 
ورئيسها  لحج  في  والصناعية 
الأخ حسين عبدالحافظ الوردي 
للتفاعل  الداعمة  ومبادراته 
الاق��ت��ص��ادي والاس��ت��ث��م��اري 
وطننا  في  ال��دائ��ر  والتجاري 
الحبيب إلى ولادة حدث اقتصادي 
ملتقى  وهو  ألا  الأهمية..  بالغ 
يتم  الذي  الاقتصادي  الصالح 
تدشينه في 12 مارس 2009م 
وتلتقي على طاولته كوكبة من 
رجال المال والاعمال والباحثين 
والم��ب��دع�ني ورج���ال الإع�الم 

والثقافة.
الحدث  ه��ذا  انعقاد  ويأتي 

برعاية ومباركة فخامة الأخ علي عبدالله صالح رئيس الجمهورية 
الراعي الأول للاستثمار في اليمن ـ حفظه الله- وبعد جهود 
مضنية قام بها رجل الاعمال الشيخ حسين ال��وردي وفريقه 
الاقتصادي والاعلامي والابداعي المتألق على مدى سنوات عدة 
تمكن فيها الرجل من اظهار طاقات وابداعات وقدرات فائقة الى 

حيز الوجود.
هائلة  اقتصادية  ث��روات  على  الضوء  سلطت  الاعمال  تلك 
تكتنزها لحج الخضيرة.. وأسست لإنشاء منظومة استثمارية 
منها ما جرى الاعلان عن افتتاحها ومنها ما هي قيد التنفيذ وما 
البشرى التي زفها محافظ لحج الأستاذ محسن علي النقيب الذي 
تستبشر لحج في عهده تحقيق المزيد من المنجزات.. باعلانه 
عن اكتشاف حقول نفطية في لحج وأجزاء من عدن وأبين إلا 
دليل على جهود تحمل قدراً من الأهمية يبذلها الخيرون من 
أبناء لحج للنهوض باوضاع محافظتهم واعادة أمجاد تاريخها 

العريق.
نعمل  وان  التظاهرة  هذه  نلتف حول  ان  بنا  يجدر  هنا  من 
وتنموية  اقتصادية  دلالات  تعنيه من  لما  انجاحها  على  جميعاً 

تعود بالنفع على المجتمع.
ملتقى الصالح الاقتصادي يدشن أعماله في قاعة جامعة عدن 
وكلنا تطلعات الى ما سيتمخض عنه من نتائج، ونجدها فرصة 
والثقافية  والعلمية  الاقتصادية  والفعاليات  الجهات  كل  لدعوة 
والاعلامية للتفاعل مع الجهود الرامية إلى انجاح الملتقى وجعله 

إضافة نوعية جديدة ترسم ملامح الاستثمار في اليمن.
التي  وللجهود  الملتقى  لفعاليات  والنجاح  بالتوفيق  تمنياتنا 
بالتقدم  لحج  في  والصناعية  التجارية  الغرفة  قيادة  تبذلها 
الاقتصادي  الصالح  ملتقى  وليكن  إليه،  تصبو  ما  وتحقيق 
انطلاقة نحو استثمار حقيقي وجاد.. وليوفق الله الجميع إلى 

مافيه الخير.

ملتقى )الصالح( الاقتصادي 
تظاهرة تستحق الالتفاف

حدث  وحديث

ماجد ال�سقاف

رمزية الإرياني

اتحاد نساء اليمن يحتفل باليوم العالمي للمرأة بمشاريع تلبي احتياجات المرأة 
❊ �صنعاء / �سب�أ :

العالمي  اليوم  اليمن  نساء  اتحاد  يحتفل 
للمرأة خلال مارس المقبل بتدشين عدد من 
الأنشطة وافتتاح عدد من المشاريع الخاصة 
الجمهورية  محافظات  مختلف  في  بالمرأة 
بالمناسبة  احتفالا  كاملًا  الشهر  مدار  على 

العالمية . 

)الناري والأبيض( في مقدمة وسائل ارتكاب الجرائم 

كلفة الصندوق )3.3( مليار ريال

معالجة أوضاع )12( ألفاً من العمالة الفائضة المحالة إلى صندوق الخدمة المدنية 

وأضاف »: ان الصندوق عمل عبر برنامج التخفيض على معالجة أوضاع 
9 آلاف و 814 موظفاً من خلال إحالتهم إلى التقاعد المبكر بشراء بقية 
كلف  والذي  والمعاشات  للتأمينات  العامة  الهيئة  من  خدمتهم  سنوات 
الصندوق نحو مليار و371 مليون ريال ، كما تم معالجة اوضاع 693 
موظفاً من خلال حصولهم على مبالغ مالية من الصندوق كتعويض لهم 
عن سنوات الخدمة المتبقية لهم في الوظيفة بإجمالي تعويضات بلغت 

أكثر من ملياري ريال «.
التقاعد  اجل  بالغي  من  موظفاً  و44  ألفان  فمنهم  الموظفين  بقية  أما 
التأمينات  بهيئة  التقاعدية  معاشاتهم  رب��ط  تم  الذين  المتوفيين 

والمعاشات.
إعادة  على  المدنية  الخدمة  ووزارة  الصندوق  بين  التنسيق  تم  وفيما 
توزيع 500 موظف ذوي الكفاءات والمؤهلات التي تنطبق عليهم شروط 
إعادة التوزيع على الوحدات الإدارية للدولة.. فإن ألفاً و646 موظفاً لا 

يزالون في الصندوق لاستكمال بيانات وإجراءات معالجة أوضاعهم.
تخفيض  أهمية  المدنية  الخدمة  لصندوق  التنفيذي  المدير  وأك��د 
الصندوق  إلى  العامة  الخدمة  وحدات  من  المحالين  الفائضين  الموظفين 
لها  تؤمن  التي  والمزايا  المنافع  الكثير من  الوحدات  لهذه  ، كونه يحقق 
الكبيرة  والمالية  الإداري��ة  الأعباء  والتخلص من  أدائها  تحسين مستوى 

التي كانت تتحملها.
برنامج  التخفيض سواءً على صعيد  وقال:» هناك منافع كبيرة من 
الإصلاح الإداري أم الموازنة العامة للدولة ، حيث يحقق وفورات مالية 
نتيجة لتخفيض فاتورة مرتبات الموظفين الفائضين تقدر بـ 3 مليارات 
و517 مليون ريال سنوياً ، في حين يصل إجمالي الوفورات حتى بلوغهم 

أحد الأجلين إلى أكثر من 27 مليار ريال..لافتاً إلى أن بقاءهم في الوظيفة 
العامة كان سيكلف الدولة حتى بلوغهم أحد الأجلين أكثر من 31 مليار 

ريال«.
وأضاف:» تعد مرحلة إحالة الموظفين الفائضين إلى الصندوق من أهم 
المراحل ، حيث يقوم الصندوق خلالها بتنفيذ عدد من الإجراءات ، أهمها 
مراجعة وتجهيز بيانات الموظفين الفائضين من واقع المصادر القانونية 
للبيانات وتنظيم وأرشفة ملفاتهم الوظيفية.. فضلًا عن تصنيفهم وفقاً  

لأوضاعهم القانونية بحسب إجراءات الإحالة«.
إحالة  أيضاً  استهدف  التخفيض  برنامج  أن  إلى  المولى  عبد  وأشار 
تم  التي  المتعثرة  الاقتصادية  ال��وح��دات  ل��دى  الفائضين  الموظفين 
من  المحالين  والموظفين  الماضية  الفترة  تصفيتها خلال  أو  خصخصتها 

المنظمات الجماهيرية والحزبية.
الموظفين تمهيدا  أوض��اع  ترتيب  على  يعمل  الصندوق  أن  وأوض��ح 
للانتقال بهم إلى مرحلة التخفيض من خلال تنفيذ عدة إجراءات أبرزها 
اللازمة  والمساعدات  الرعاية  وتقديم  والتزاماتهم  كافة حقوقهم  تصفية 
التخفيض..ناهيك عن  إجراءات  وعملياً لاستيعاب  نفسياً  لتهيئتهم  لهم 
أية  لضبط  العامة  بالوظيفة  علاقتهم  إنهاء  قبل  البصمة  نظام  تنفيذ 

محاولة للموظفين بالعودة إلى الوظيفة الحكومية لاحقاً.
وترتيب  إحالة  في  الواحد  الشباك  بنظام  يعمل  الصندوق  بأن  ونوه 
وزارتي  من  عمل مشتركة  بفرق  الفائضين  الموظفين  أوضاع  ومعالجة 
الخدمة المدنية ، والمالية، الهيئة العامة للتأمينات والمعاشات، وصندوق 
السابقة  الفترات  من  المتراكمة  المشكلات  لاستيعاب  المدنية  الخدمة 
الشباك  النظام وقال :» عبر نظام  أولًا بأول في إطار هذا  ومعالجتها 

الواحد يتم استكمال إجراءات إحالة ومعالجة أوضاع الموظفين الفائضين 
نظام  من  الفائضين  للموظفين  المعالجة  مستحقات  أهمها تحديد  من   ،
التعويضات المعتمد لدى الصندوق )شراء سنوات الخدمة الاعتبارية زائد 
التخفيض  بعد  التأمينية  مستحقاتهم  تحديد  وكذا  المالية(  التعويضات 
من الهيئة العامة للتأمينات والمعاشات وهي المعاشات التقاعدية لحالات 

التقاعد المبكر ومكافأة نهاية الخدمة لمستحقي التعويض المالي«.
وأشار إلى أن الصندوق يقوم بصرف مكافآت نهاية الخدمة المستحقة 
من الهيئة العامة للتأمينات والمعاشات مع مبالغ التعويض المستحقة لهم 
من الصندوق في نفس الوقت بهدف تسهيل إج��راءات تسلم الموظفين 
لكافة التعويضات المستحقة لهم من الدولة دفعة واحدة..فيما يجري لاحقاً 

تسوية الحسابات بين الصندوق والهيئة وفق النظام المحدد لذلك.
وفي هذا الصدد بين المدير التنفيذ لصندوق الخدمة المدنية بأن إجمالي 
مبلغ مكافأة نهاية الخدمة المستحقة التي تم دفعها للموظفين الفائضين 
368 مليوناً و724  الفترة  بلغت خلال نفس  المالي  التعويض  مع مبلغ 
ألف ريال ، بمتوسط 577 ألف ريال لكل موظف من مستحقي التعويض 

المالي.
تخفيض  برنامج  تنفيذ  نتائج  من  لوحظ  فقد  المولى  عبد  وبحسب 
الفائضين  الموظفين  أن  الخصوص  وجه  على  2008م  لعام  الموظفين 
او  المبكر  بالتقاعد  إما  أوضاعهم  معالجة  في  الاختيار  حق  لهم  الذين 
المشمولين  الموظفين  اجمالي  من  المالي  التعويض  على  حصولهم 

ببرنامج المعالجة قد اختاروا التقاعد المبكر بنسبة 93 بالمائة.
والسبب في رأيه أن هذا الخيار يضمن لهم دخل شهرياً ثابتاً ويجنبهم 
مشروعات  تبني  ومحاولة  المالي  التعويض  تسلم  في  المغامرة  مخاطر 
صغيرة خاصة بسبب تدني مستوى التأهيل وغياب الخبرة اللازمة للقيام 

بمشروعات خاصة.
بشكل  الموظفين  لدى  قناعات  ثقافة سائدة رسخت  ثمة  وأض��اف:» 
عام من أن راتب الدولة مصدر الاستقرار المعيشي..فضلًا عن أن شحة 
المساعدات  إيصال  آليات  وضعف  الخاص  العمل  سوق  عن  المعلومات 
والخدمات التي تقدمها الجهات ذات العلاقة لتشجيع الموظفين على تبني 
مشروعات صغيرة خاصة في إطار مشروعات مظلة الأمان الاجتماعي 

التي تنفذها الحكومة«.
وعن تأثير إج��راءات التخفيض على دخل الموظفين ، أوضح انه من 
خلال مقارنة الراتب الذي كانوا يحصلون عليه من الوظيفة العامة مع 
دخلهم بعد تركها )معاشات التقاعد المبكر أو التعويض المالي(، لاحظت 
نتائج المعالجة أن التأثير المباشر كان محدود ،أي أنه لم يحدث انخفاض 
كبير في الدخل حيث كان متوسط الراتب الشهري للموظف 28 ألفاً و971 
ريالًا في حين متوسط معاش المحالين إلى التقاعد المبكر 25 ألفاً و750 

ريالًا تقريباً.
وقال عبد المولى:» أما بالنسبة للحاصل على التعويض المالي فإنه إذا ما 
استثمره في أبسط وعاء ادخاري لدى البنك سيحصل منه على عائد شهري 
انخفاض  نسبة  فإن  وبالتالي  التقاعدي  المعاش  مبلغ  من  كثيراً  يقترب 

الدخل لا تتجاوز11 بالمائة من قيمة الدخل من الوظيفة العامة«.
يذكر أن صندوق الخدمة المدنية الذي صدر قرار إنشائه عام 2004م 
قد بدأ نشاطة الفعلي عام 2006م يقع على عاتقه القيام بدور محوري 
الإصلاح  لعملية  أساسياً  منطلقاً  تمثل  التي  الوظيفي  الجهاز  لترشيد 
والتطوير الإداري الجاري تنفيذها في إطار إستراتيجية تحديث الخدمة 

المدنية.
ويسعى في هذا الإطار إلى تحديد الموظفين الزائدين عن حاجة وحدات 
الخدمة العامة وترتيب أوضاعهم وتشجيعهم على ترك الوظيفة العامة 
بموجب  المعتمدة  المالية  والتعويضات  المبكر  التقاعد  نظام  خلال  من 

قانون إنشاء الصندوق.
وكذا الاستفادة من الوفورات المحققة من تخفيض الموظفين الفائضين 
الوظيفة  في  بقائهم  المستهدف  الموظفين  مرتبات  لتحسين  وتسخيرها 
العامة لحفزهم على تحسين الأداء وزيادة الإنتاجية وتهيئة أوضاع وحدات 
الخدمة العامة لتنفيذ برنامج الإصلاح والتطوير الإداري وتعزيز قدرتها 
للاستجابة للمتغيرات المحيطة بها والتطورات التي تشهدها أدور ووظائف 

الدولة. 

❊ �صنعاء/ �سب�أ :

صندوق  قبل  من  أوضاعهم  معالجة  تم  الذين  الفائضين  الموظفين  عدد  بلغ 
الخدمة المدنية نحو 12 ألفاً و497 موظفاً من إجمالي العمالة الفائضة المحالة 
إلى الصندوق والبالغة 14 ألفاً و143 موظفاً خلال الفترة من عام 2006م وحتى 

نهاية أغسطس 2008م. 
وأوضح المدير التنفيذي للصندوق شكري عبد المولى في تصريح لوكالة الأنباء 
اليمنية/سبأ/أن معالجة أوضاع العمالة الفائضة المحالة من وحدات الادارة العامة 

للدولة كلفت الصندوق أكثر من ثلاثة مليارات و 376 مليون ريال.

�إعلان


