
❊ �صنعاء / �سب�أ :
أظهرت دراسة ميدانية شملت سبع وزارات وخمس جهات حكومية كبيرة أن 
نسبة ممارسة الفساد الإداري في الوظيفة العامة في تلك الجهات بلغت 5ر42 
الوظيفة  أخلاقيات  بممارسة  يلتزمون  الموظفين  من  بالمائة   57 وأن  بالمائة 

العامة في الجهاز الإداري للدولة.
وبناء على المؤشرات التي تم التوصل إليها،لاحظت الدراسة وجود علاقة 
عكسية بين أخلاقيات الوظيفة العامة والفساد الإداري وأن النزاهة والعدالة 
اقل الأخلاقيات الممارسة في الوظيفة العامة في حين أن الوساطة والمحسوبية 

أكثر محاور الفساد الإداري ممارسة.
وحللت الدراسة مستوى الفساد الإداري بناء على ثمانية محاور،حيث حل محور 
ممارسة الوساطة في المرتبة الأولى بنسبة 3ر56 بالمائة ، يليها المحسوبية 
51 بالمائة ، الابتزاز 8ر44 بالمائة ، العمولة 3ر41 بالمائة ، الاختلاس 5ر40 
بالمائة ، استنفاد موارد الدولة 3ر40 بالمائة ، ممارسة الرشوة 5ر36 بالمائة 

وفي المرتبة الأخيرة التزوير بنسبة 29 بالمائة. 
العامة  الوظيفة  الموظفين لأخلاقيات  قياس مستوى ممارسة  في حين تم 
بناء على تسعة محاور حلت الأمانة في المرتبة الأولى بنسبة 5ر70 بالمائة ، 

المسئولية3ر67 بالمائة ، الالتزام بالعمل 8ر66 بالمائة ، خدمة 
الآخرين 62 بالمائة ، الولاء المؤسسي 8ر61 بالمائة ، الصدق 5ر57 بالمائة 
، الحفاظ على الممتلكات العامة 5ر54 بالمائة ، العدالة 5ر50 بالمائة، النزاهة 

8ر42 بالمائة.
والموسومة  الإداري��ة  للعلوم  الوطني  المعهد  أعدها  التي  الدراسة  وهدفت 
تحت عنوان » أثر أخلاقيات الوظيفة العامة في الحد من الفساد الإداري« إلى 
معرفة واقع أخلاقيات الوظيفة العامة ومدى تطبيقها من قبل الموظف العام 
أثناء تأديته لعمله وأثر الالتزام بتلك الأخلاقيات في الحد من الفساد الإداري 
والكشف عن مدى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الموظفين في مدى 
الالتزام بها بناء على العمر ، الجنس ، حجم الأسرة ، المستوى الإداري ، مدة 

الخدمة وجهة العمل.
وأظهرت أن الذكور أكثر فساداً وأقل التزاما بأخلاقيات الوظيفة العامة من 

الإناث على مستوى جميع محاور الفساد الإداري التي شملتها الدارسة. 
ممارسة  مستوى  بين  ضعيفة  عكسية  علاقة  وجود  الدراسة  واستنتجت 
أخلاقيات الوظيفة العامة وكل من الراتب الشهري والمؤهل الدراسي..غير أن 
هناك علاقة عكسية قوية بين الفساد الإداري وكل من العمل والراتب الشهري 

والمؤهل الدراسي وسنوات الخبرة. 
ورغم الإجراءات التي اتخذتها الحكومة لمكافحة الفساد والحد منه ، إلا أن 

هذه الإجراءات لم تتمكن من القضاء على الفساد.
وأرجعت الدراسة ذلك إلى ضعف فعاليتها وافتقارها للآليات والإجراءات 

المناسبة والشروط الضرورية لدعمها. 
وفيما يقود انتشار الفساد الإداري إلى إضرار إدارية واقتصادية وسياسية 
واجتماعية..أشارت الدراسة إلى أن القضاء عليه يتطلب وضع إستراتيجية 
والفاعلة  المناسبة  والآليات  بالإجراءات  وربطها  الفساد  لمكافحة  متكاملة 

والمحققة لتنفيذها. 
واختتمت الدراسة بتقديم عدد من التوصيات التي من شأنها ـ كما يرى 
معدوها ـ تطوير مستوى الالتزام بممارسة الأخلاقيات العامة للوظيفة والحد 

من الفساد الإداري.
ومن أهم تلك التوصيات العمل على تعزيز القيم الأخلاقية التي حققت أعلى 
نسب في مقياس الأخلاقيات وهي الأمانة ، المسئولية ، خدمة الآخرين والالتزام 
بالعمل ، وإعطاء الأولوية لمحاربة مكونات الفساد الإداري التي حققت أعلى 

نسب وهي الوساطة ، المحسوبية والابتزاز.
الدولة  الفساد في  التوصيات على ضرورة إيلاء جهات مكافحة  وشددت 
والتي  المقاييس  أعلى  التي حققت  الإداري  الفساد  الأولوية لمحاربة مكونات 

تبدأ بمحاربة الوساطة والمحسوبية من خلال التركيز على مراقبتها.
العامة  البرلمانية والقضائية على إعمال الإدارة  الرقابة  إضافة إلى تفعيل 
والأنظمة  القوانين  مراجعة  و  والمحاسبة  المساءلة  آليات  وتفعيل  وآلياتها 
اللائحية والإدارية وتوضيح الغموض الذي يعيق تطبيقها وتفعيلها من خلال 

أساليب لتطبيق قواعدها وإجراءاتها وما تتضمنه من جزاءات.
وكذا قيام كافة الأجهزة الحكومية بعمل ورش عمل وندوات يشارك فيها 
القيم الأخلاقية  التركيز فيها على تعزيز  الموظفون بكافة مستوياتهم ، يتم 
التي حصلت على أعلى القيم في هذه الدراسة وتنمية القيم الأخلاقية التي 

حصلت على اقل النسب بحسب الأولوية.
وأكد الباحثون ضرورة قيام كافة الأجهزة الحكومية بعمل دورات توعية 
بأخلاقيات الوظيفة العامة لجميع العاملين وتنفيذ دورات لتوعيتهم بمخاطر 
القانونية وتطبيق  المعالجات  و إجراء  الإداري بكل مكوناته  الفساد  وأضرار 

العقوبات التي تؤدي إلى الحد منه.
الموظفين  لجميع  الثواب  مبدأ  تطبيق  ض��رورة  على  التوصيات  ورك��زت 
للوظائف  علمي  توصيف  نظام  واستحداث  الوظيفة  بأخلاقيات  الملتزمين 
الكفاءة  الإداري��ة وفق  القيادات  وترسيخ معايير موضوعية وعلمية واختيار 
والجودة المطلوبة..بالإضافة إلى وضع سياسة للأجور تحقق التناسب العقلاني 

مع المستوى المعيشي والالتزام بمعايير عادلة في توزيع الحوافز والترقيات.
وكذا العمل على ترسيخ القيم والمفاهيم الاجتماعية الجيدة والعمل بجدية 
على التوعية بأهمية وفوائد الالتزام بأخلاقيات الوظيفة العامة ومخاطر الفساد 
مكافحة  في  الشعبية  والمشاركة  المدني  المجتمع  منظمات  مشاركة  تعزيز  و 
الفساد ووضع سياسة تدريبية وفقا للاحتياجات المخططة والنوعية لتعزيز 

السلوك والاتجاهات الخيرة وإدارة التدريب باعتباره منظومة متكاملة .
يشار إلى أن حجم عينة الدارسة بلغ 3 ألاف موظف ينتسبون إلى سبع وزارات 
هي التربية ، الصحة ، الخدمة المدنية ، المالية ، الإدارة المحلية ، الأوقاف ، 
التعليم العالي ، بالإضافة إلى مؤسسة الاتصالات والكهرباء والضرائب والمعهد 

الوطني للعلوم الإدارية وجهاز الرقابة والمحاسبة .
وتتوزع مقار العينة على ست محافظات هي أمانة العاصمة ، عدن ، تعز ، 
حضرموت ، إب ، الحديدة،وتبلغ نسبة الذكور 80 بالمائة من المبحوثين ، مثل 
منهم بدرجة موظف في الأقسام والإدارات في الجهات الحكومية المشمولة 
 26 بـ  الأقسام  رؤساء  يليهم  بالمائة  1ر59  الأكبر بمقدار  النسبة  بالدراسة 

بالمائة وبقية النسبة لمن هم بدرجة مدير إدارة ومدير عام.

ت�صدر عن م�ؤ�س�سة )14�أكتوبر(

لل�صحافة  والطباعة  والن�شر

المعلا - عدن

الجمهورية  اليمنية

مدير التحرير

نجيب  مقبل
n.moqbil@gmail.com

      نائبا مدير التحرير

عبدالر�ؤوف هزاع

محمود ثابت �اصلح

مدير التجهيزات الفنية

من�صور عبدالخالق عبدالرب

نائب مدير التجهيزات الفنية

�أحمـد محمـد ثابـت

14�أكتوبر -المعلا - عدن الجمهورية اليمنية:
هواتف:  240085-247558-241332-247297

فاك�س : 240550-247559       - �ص.ب:5487

                                                 Adv@14oct.net : الإعلانات : 248050  - البريد الألكتروني

المبيعات التجارية: 241186         - العلاقات العامة: 243029

�صنعاء  - تلفون: 230039    - فاك�س:226314   -لحج:503729  منطقة ذمار: 420888   - مكتب تعز: 279282 - الحديدة: 212049 - المكلا: 05300666

ملحق  م�اشعل -247558

�سكرتيرا  التحرير

محمود غلام ح�سن

نبيل علي �أنعم   14october@14oct.net   :  البريد الاليكتروني

بحث إجراءات تدشين العمل في مبنى 
الجامعة اللبنانية الدولية بصنعاء 

بعثة )اليويسكو( تشيد بجهود الحكومة 
اليمنية للحفاظ على زبيد التاريخية

)151( وافداً عربياً إلى جامعة ذمار هذا العام 

وكيل وزارة الصحة السعودي يصل صنعاء 

إعطاء الأولوية لمحاربة الوساطة والمحسوبية والابتزاز

تفعيل الرقابة البرلمانية والقضائية وآليات المساءلة والمحاسبة في الإدارة

14october@14october.com

Email: 14october@14october.Email: 14october@14october.com2 أخبار وتتمات الأحد  1فبراير 2009 م - العدد )14366( السنة الحادية والأربعون

❊ �صنعاء /  �سب�أ :
بحث وزير التعليم العالي والبحث العلمي الدكتور صالح علي باصرة أمس 
مع نائب رئيس الجامعة اللبنانية الدولية الدكتور سمير أبو ناصيف إجراءات 
الدولية بصنعاء وتركيب وتشغيل  اللبنانية   تدشين العمل بمبنى الجامعة 
المعامل والمختبرات الجديدة بالمركز الرئيسي للجامعة في صنعاء وفرعيها 

بعدن و تعز .
الدعم  توفير  ال��وزارة  استعداد  على  باصرة  الدكتور  أكد  اللقاء  وفي 
والتسهيلات للمشاريع الاستثمارية في مجال التعليم العالي ..واعتبر ان 
بدء العمل في مشروع المبنى للجامعة اللبنانية يؤكد جدية القائمون عليها 
في إنجاح هذا المشروع وإنشاء بنية تحتية للجامعة تمكنها من أداء رسالتها 

التعليمية والأكاديمية بكفاءة واقتدار .
من جانبه استعرض نائب رئيس الجامعة اللبنانية الدولية الإجراءات التي 
أنجزتها الجامعة للبدء بتنفيذ مشروع مبنى الجامعة البالغ مساحته نصف 
كيلو متر مربع بتكلفة خمسة ملايين دولار والمقرر ان يتم استكماله خلال 

عام واحد .
وأشار ناصيف الى ان المعامل والمختبرات التي وفرتها الجامعة لفروعها في 
المباني المستأجرة حاليا في صنعاء وعدن وتعز تبلغ تكلفتها مليون و200 
الف دولار ..مؤكدا ان البيئة الاستثمارية التي وفرتها اليمن دفعت القائمين 
على الجامعة للاستثمار في هذا المشروع الحيوي الهام ..معبرا عن شكره 
وتقديره للدعم والتسهيلات التي لاقاها المشروع من قبل الحكومة اليمنية 

ووزارة التعليم العالي والبحث العلمي.
حضر اللقاء وكيل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي لقطاع الشؤون 
الدولية  اللبنانية  الجامعة  ورئيس  اسماعيل  قاسم  علي  الدكتور  التعليمية 
علي  الدكتور  بالجامعة  الاكاديمي  والمدير  مزيمه  رضا  الدكتور  اليمن  في 

الاشول .

 ❊ �صنعاء/ متابعات:
أنهت بعثة دولية زياراتها الميدانية 
لتقييم الإجراءات التي اتخذتها اليمن 
للحفاظ على مدينة زبيد التاريخية 
قبل بحث في اجتماع للجنة التراث 
اليونسكو  لمنظمة  التابعة  العالمي 

منتصف العام الجاري 2009. 
مليولى  فرنكا  السيدة  وأش��ادت 
اليمن  إلى  اليونسكو  بعثة  رئيسة 
المتخذة  اليمنية  الحكومة  بجهود 
في سبيل الحفاظ على مدينة زبيد 

التاريخية وطابعها العمراني.
 وط��ال��ب��ت بم��زي��د م��ن الجهود 
بنفس  والجهود  العمل  واستمرار 
هذا الزخم .. وقالت : مازال مطلوب 
بالمدينة  للوصول  العمل  من  مزيد 

إلى بر الأمان.
مرة  ولأول  هناك  إن  وأضافت   
ارض  على  وفعلية  ايجابية  أخباراً 
ال��واق��ع تشير إل��ى الح��ف��اظ على 

المدينة. 
الدولية قد اطلعت  اللجنة  وكانت 
على سير الأعمال في ترميم البيوت 

والمساجد في مدينة زبيد وتنسيق 
للحفاظ  الدولية  المحلية  الجهود 

على المدينة. 
البعثة  ترفع  إن  الم��ق��رر  وم��ن 
العالمي  التراث  لجنة  إلى  تقريرها 
في اجتماعهاً الذي سيعقد في يونيو 
مدينة  بقاء  ستبت  والتي  القادم، 
التراث  قائمة  في  عدمه  من  زبيد 

العالمي . 
مليولى  فرنكا  السيدة  وكانت 
التقت  قد  اليونسكو  بعثة  رئيسة 
محمد  ال��دك��ت��ور  الثقافة  وزي���ر 
الثقافة  وزير  من  وطلبت  المفلحي 
تقريراً مفصلًا حول جهود الحكومة 
في الحفاظ على زبيد خلال فبراير، 
وكذا موافاة البعثة بأي مستجدات 
الاجتماع  قبل  جديدة  ومعلومات 
يونيو، كما بحثت مع  المرتقب في 
الوزير المفلحي الأوضاع في مدينة 
شبام  مدينة  وكذا  القديمة  صنعاء 
اليونسكو  بين  والتعاون  التاريخية 
والحكومة اليمنية في مجال الحفاظ 

على المدن التاريخية. 

 ❊  ذمار / �صقر ابو ح�سن:
 وصل عدد الوافدين من الأشقاء العرب للدراسة في جامعة ذمار للعام 
الجامعي الحالي 2008/ 2009م إلى )151( طالباً وطالبة، منهم )96( 
والبقية حاصلون على منح ومقاعد  الخاصة  نفقتهم  يدرسون على  طالباً 

دراسية.
أوضح ذلك  للصحيفة مدير عام القبول والتسجيل بجامعة ذمار«حمود 
محمد عياش«، مشيراً إلى أن هذا العام شهد إقبالًا للدراسة بجامعة ذمار 
وذلك لسمعتها الطيبة والثقة العلمية التي تمتاز بها الجامعات اليمنية خاصة 

جامعة ذمار.
وقال المسجل العام للجامعة: »كلية الطب بأقسامها الأربعة وكلية طب 
الأسنان وكلية الهندسة احتلت المرتبة الأولى بين كليات الجامعة التي يفد 
إليها الطلاب للدراسة.. كما أخذ الوافدون من الدول العربية الشقيقة خاصة 
فلسطين والأردن والعراق وسوريا النصيب الأكبر من إجمالي عدد الوافدين 
الذي يزيد عددهم عن »600«طالبا وطالبه يدرسون بالجامعة منهم طالبتين 

من جمهوريه روسيا، لديهن منحه دراسية لدراسة الطب«. 
وأضاف عياش قائلًا: »جامعة ذمار مشهود لها بالتميز دائماً كما يوجد بها 
كوادر علمية مؤهلة جيداً بالإضافة إلى القفزة النوعية من حيث المنشآت 
والتأهيل العلمي، أضف إلى هذا كله كفاءة المخرجات التي ترفد مسيرة 
حد  والتخصصات«-  المجالات  مختلف  في  الخبرات  من  بالكثير  الوطن 

تعبيره-.

❊ �صنعاء / �سب�أ :
وص��ل إل��ى صنعاء أم��س وكيل 
العربية  بالمملكة  الصحة  وزارة 
التنفيذية  الهيئة  عضو  السعودية 
بدول  الصحة  وزراء  مجلس  لمكتب 
الدكتور  الخليجي  التعاون  مجلس 

خالد بن علي الزهراني ، 
الهيئة  اجتماع  في  للمشاركة 
لجدول  التحضير  سيناقش  ال��ذي 
أعمال المؤتمر الـ 66 لمجلس وزراء 
الصحة بدول المجلس الثلاثاء القادم 

في صنعاء .
الأن��ب��اء  لوكالة  تصريح  وف��ي 
اليمنية )سبأ( أوضح الزهراني أن 
هذا الاجتماع السنوي هو استكمال 
وزراء  السابقة لمجلس  للاجتماعات 

الصحة في دول الخليج ، ويناقش 
منها  المواضيع  م��ن  العديد  فيه 
مكافحة الملاريا لتكون شبه الجزيرة 
داء  ومكافحة   ، منه  خالية  العربية 

السكري ، والتمريض وغيرها.
ووصف الدكتور الزهرني مخرجات 
اجتماعات مجلس وزراء الصحة لدول 
مجلس التعاون الخليجي بأنها فاعلة 
على مستوى وزارات الصحة في دول 
الخليج ، وتطرح دائما الأمور التي 

فيها مصلحة المواطن الخليجي .
عام  مدير  الاستقبال  في  ك��ان 
التنفيذية  الهيئة  اليمن عضو  مكتب 
بمجلس وزراء الصحة بدول مجلس 
احمد  الدكتور  الخليجي  التعاون 

النعماني.

تتمات الصفحة الأولى.. تتمات الصفحة الأولى.. تتمات الصفحة الأولى.. تتمات الصفحة الأولى.. تتمات الصفحة الأولى.. تتمات الصفحة الأولى.. 

هنأ شيخ شريف..
والاس��تقرار في الصومال وتوطيد 
دعائ��م الوحدة الوطني��ة الصومالية 
وبم��ا يكف��ل التف��رغ لإع��ادة بناء 
مؤسسات الدولة الصومالية وإعمار 
مادمرته الح��رب والصراعات خلال 

السنوات الماضية .
ونتطلع ال��ى تعاون كاف��ة القوى 
والفصائ��ل والمناط��ق الصومالي��ة 
معكم ول��كل ما فيه خي��ر الصومال 
وترسيخ امنه واس��تقراره والحفاظ 
عل��ى وحدت��ه الوطني��ة ، وإننا في 
الجمهوري��ة اليمنية نؤك��د لكم بأننا 
س��نظل نقف الى جان��ب الصومال 
ومواصلة تقديم كافة اش��كال الدعم 
السياس��ي والمعنوي والم��ادي وفي 
اط��ار الامكانيات المتاح��ة ولما يخدم 
مسيرة الامن والاس��تقرار والسلام 
في الصومال واعادة بناء مؤسسات 

دولته .
س��ائلين الله العلي القدير ان يكلل 
خطاكم بالتوفيق والنج��اح ولما فيه 
خدم��ة الصومال وترجم��ة تطلعات 

الشعب الصومالي الشقيــق.
والس�الم عليك��م ورحم��ة الل��ه 

وبركاته .

مجلس النواب..
المجل��س ف��ي  الت��ي أنجزه��ا   
المجالين التش��ريعي والرقابي خلال 

الفترة الماضية .
فيم��ا اق��ر المجل��س في جلس��ته 
إناطة مناقشة مشروع جدول أعماله 
لهذه الفت��رة إلى اجتماع مش��ترك 
يض��م رئيس وأعضاء هيئة رئاس��ة 
المجلس ورؤس��اء ومق��رري اللجان 
الدائم��ة ورؤس��اء الكت��ل البرلمانية 
وإعط��اء الأولوية في��ه للموضوعات 
الهام��ة والمنج��زة من قب��ل اللجان 
الدائم��ة وترتيبه��ا حس��ب الحاجة 
الملحة إليها وتق��ديم نتائج ذلك إلى 
المجلس ف��ي جلس��ته القادمة حيث 
س��يواصل المجلس أعمال��ه صباح 

اليوم الأحد بمشيئة الله تعالى .
وتنفي��ذ لإق��رار المجل��س فق��د 
ترأس رئيس مجل��س النواب يحيى 
علي الراعي أمس اجتماعا مش��تركا 
ضم هيئة رئاس��ة المجلس ورؤس��اء 
ومق��رري اللجان الدائم��ة بالمجلس 
ورؤس��اء الكتل البرلماني��ة للأحزاب 
الممثل��ة  السياس��ية  والتنظيم��ات 
بمجلس النواب وأم�ني عام المجلس 

.
وف��ي س��ياق متصل أك��د رئيس 
مجل��س الن��واب عل��ى أهمي��ة أن 
تعمل لج��ان المجلس عل��ى انجاز ما 
أحيل إليها م��ن موضوعات من قبل 
المجلس وهيئة رئاس��ته س��واء كان 
ذلك في الجانب التشريعي أو الرقابي 
أولا ب��أول وبما يس��هم ف��ي تعزيز 
البنية التش��ريعية في إط��ار عملية 
الإصلاحات الشاملة المتواصلة وبما 
يس��تجيب لطموحات خط��ة التنمية 
الاقتصادي��ة والاجتماعي��ة وك��ذا 
الارتق��اء بال��دور الرقاب��ي للبرلمان 
وينم��ي من دوره ف��ي المجتمع وبما 
يجس��د الممارس��ة الحق��ة والواعية 

للقوانين وسيادة النظام العام .

عبر عن ..
 الع��ام، كما أكد اهتم��ام المجلس 
بالقضاي��ا التي تهم المرأة في اليمن، 
وإمكاني��ة ع��رض مجم��ل القضايا 
المتصل��ة بواقع الم��رأة ف��ي بلادنا 
ضمن مناقش��ات يجريه��ا المجلس 
خلال اجتماع��ات دورت��ي انعقاده 

السنوية.
ومن جان��ب اخراس��تقبل رئيس 
مجل��س الش��ورى أم��س الممث��ل 

المتح��دة  الأمم  لبرنام��ج  المقي��م 
الإنمائ��ي ل��دى اليم��ن »براتيبه��ا 

مهتا« .
وف��ي اللق��اء قدمت الممث��ل المقيم 
لبرنام��ج الامم المتح��دة الانمائ��ي 
عرض��اً للأنش��طة الت��ي ينه��ض 
به��ا المكت��ب ف��ي إط��ار التع��اون 
الإنمائ��ي والفني القائم ب�ني اليمن 

والبرنامج.
وق��د عبر رئيس مجلس الش��ورى 
عن ارتياح��ه للمس��توى القائم من 
التع��اون بين اليم��ن وبرنامج الأمم 
المتح��دة الإنمائ��ي وال��ذي انعكس 
إيجاباً على مجمل الأنشطة الداعمة 
لبرام��ج التنمي��ة في اليم��ن خلال 

الفترة الماضية.
وتط��رق اللقاء إلى آف��اق التعاون 
المس��تقبلي ف��ي إط��ار الح��رص 
المش��ترك الذي يبديه اليمن وبرنامج 
الأمم المتحدة الإنمائ��ي على البلوغ 
بالتعاون المشترك بينهما إلى غاياته 

المنشودة.

بكلفة تتجاوز..
و كريت��ر بخ��ط س��ريع لبقي��ة 
محافظ��ات  وبقي��ة  المديري��ات 

الجمهورية. 
وبحسب مصادر في برنامج تطوير 
مدن الموانئ فان هذا المش��روع يعد 
من أه��م المش��اريع الإس��تراتيجية 
في المحافظة التي تش��هد جملة من 
الانج��ازات حملة عل��ى طريق انجاز 

مشروع المنطقة الحرة.  

بحث إمكانية..
 إمكانية توقيع 

اتفاقية ثنائية ب�ني اليمن واليابان 
بشأن الانضمام الى منظمة التجارة 

العالمية .
وناق��ش اللق��اء الجوان��ب المتعلقة 
بالمفاوض��ات الخاصة بنفاذ الس��لع 
والخدمات في إطار عملية الانضمام 
واهتم��ام الجانب اليابان��ي بصناعة 
الاس��منت ف��ي اليم��ن وامكاني��ة 
المش��اركة ف��ي التوس��عات القادمة 

لمصانع الاسمنت.
حضر اللقاء رئيس مكتب الاتصال 
والتنس��يق م��ع منظم��ة التج��ارة 
العالمية ب��وزارة الصناع��ة والتجارة 

وعدد من المسؤولين بالوزارة .

محافظ حضرموت..
 و التعجي��ل بوض��ع آلي��ة عم��ل 
لإص�الح الطرق��ات الإس��فلتية في 
الشوارع الرئيس��ية و تصريف المياه 
الس��طحية التي ظهرت بعد الأمطار 

و السيول .
و أب��دى الحاضرون اس��تعدادهم 
لمضاعف��ة الجه��ود والتعجي��ل بحل 
مش��كلة مجاري حي أكتوبر و المياه 
السائبة و إصلاح الطرقات فيها وكذا 
تكثيف أعم��ال النظافة بمدينة المكلا 

وضواحيها .
حض��ر الاجتماع وكي��ل المحافظة 
للش��ؤون الفني��ة المهن��دس/ فهد 
س��عيد المنهال��ي و رئي��س لجن��ة 
بالمجل��س  الإجتماعي��ة  الش��ئون 
المحل��ي بالمحافظ��ة صال��ح عب��ود 
العمقي و ض��م المديرين العامين في 
المؤسس��ة المحلية للمي��اه و الصرف 
الصحي مناطق حضرموت الساحل 
و الأشغال العامة و الطرق وصندوق 
النظافة و الكهرباء و إدارة التخطيط 

بالأشغال العامة والطرق.

قيادي اشتراكي..
 الح��زب الث��وري حًم��ل حزب��ه 
وحلف��اؤه في المش��ترك مس��ئولية 

التنصل عن ذلك الاتفاق مس��تغرباً 
م��ن إصرارها عل��ى اته��ام المؤتمر 
وكتلت��ه البرلماني��ة بنق��ض ذل��ك 
الاتف��اق وق��ال المقال��ح: المعارضة 
تصر على تنفيذ الاتفاقات الس��ابقة 
وفي مقدمتها ما أس��مته باتفاق 18 
أغس��طس الذي نك��ث ب��ه المؤتمر 
وكتلت��ه البرلمانية ،تق��ول هذا دون 
أن يرف له��ا جفن وه��ي تعلم علم 
اليق�ني أن م��ن نقض ذل��ك الاتفاق 
البائس هو الحزب الاشتراكي وجميع 
أحزاب المشترك.)بعد ان تأكدت انه 
لم يس��توعب اي بش��ئ ج��دي من 

الإصلاحات الانتخابية ( .
ويأتي اعتراف القيادي الاشتراكي 
تأكي��داً لاتهامات المؤتمر للمش��ترك 
بالتنصل ع��ن الاتف��اق ،وتأكيداً لما 
سبق وطرحته قيادات مؤتمرية بأن 
تنصل المش��ترك ع��ن الاتفاق يرجع 
إل��ى الخلافات ب�ني أحزاب��ه حول 
تقاس��م حصص ممثليها في اللجنة 

العليا للانتخابات. 
وكان��ت أح��زاب المش��ترك ق��د 
تخلفت عن إحضار أس��ماء ممثليها 
لش��غل عضوي��ة لجن��ة الانتخابات 
إلى جلس��ة البرلم��ان المنعق��دة في 
18 أغس��طس الماضي بعد القس��م 
الشهير لرئيس كتلة حزب الإصلاح« 
الإخ��وان المس��لمين ف��ي اليم��ن« 
الدكت��ور عبدالرحم��ن بافضل الذي 
أقس��م بالله أن المش��ترك سيحضر 
أس��ماء ممثليه إل��ى تلك الجلس��ة 
قب��ل أن ينك��ث حزب��ه والمش��ترك 
بقس��مه الأمر الذي اضط��ر البرلمان 
إل��ى ممارس��ة حقوقه الدس��تورية 
وتس��مية لجنة الانتخاب��ات قبل ان 
يتم تش��كيلها بقرار جمه��وري وفقاً 

لنصوص الدستور والقانون .

تربية حجة..
 وتعريفه��م بالخصائص الإنمائية 
للمتعلمين في الصفوف المس��تهدفة 
وكذا أس��اليب إدارة الص��ف كيفية 
النظ��ام في��ه واس��تخدام  حف��ظ 
تل��ك الأس��اليب في تعديل س��لوك 
التلاميذ وحل مش��كلاتهم الصفية ، 
إلى جانب تزويد المش��اركين بجملة 
من ط��رق واس��تراتيجيات تدريبية 
حديثة وتنمي��ة مهاراتهم في الإقناع 
والتأثي��ر وكيفي��ة ف��رض احت��رام 
المعلم عل��ى التلامي��ذ ، مضيفا بأن 
البرنام��ج س��يخدم المش��اركين في 
تطوي��ر مهاراتهم المهني��ة والتربوية 
لما يحق��ق تنمية المي��ول الاتجاهات 
الايجابي��ة نح��و الم��واد الدراس��ية 

وأساليب تدريسها .

بدء اختبارات..
 أحمد محمد شجاع الدين رئيس 
الجامع��ة ومع��ه الدكت��ور/ يحيى 
منصور بش��ر عميد شؤون الطلاب 
بزي��ارات ميداني��ة لكلي��ات التربية 
والهندس��ة وط��ب الأس��نان تفقد 
خلالها سير عملية الاختبارات، واطلع 
على الإجراءات التي اتخذتها الكليات 
لتوفير أجواء هادئة وطبيعية يؤدي 
فيها طلبة الجامع��ة الاختبارات بكل 

هدوء وطمأنينة.
كم��ا ح��ث الأخ رئي��س الجامعة 
الإخ��وة عم��داء الكليات ورؤس��اء 
اللج��ان الاختباري��ة عل��ى توفي��ر 
طلب��ة  لأداء  المناس��بة  الأج��واء 
الجامعة الاختب��ارات، وتطبيق كافة 
اللوائ��ح والقوانين المنظم��ة لعملية 
الاختبارات بم��ا يكفل الانضباط في 
حضور الاختبارات من قبل الطلبة، 
والموظف�ني  الملاحظ�ني  وتحم��ل 
وأعضاء هيئ��ة التدريس ورؤس��اء 
اللجان الاختبارية مسؤولياتهم تجاه 

مهامهم الاختبارية.

من جانبه تفق��د الدكتور/ أحمد 
يحيى الجوف��ي نائب رئيس الجامعة 
ومعه الأس��تاذ/ عبد المل��ك محمد 
الس��قاف أمين عام الجامعة س��ير 
عملية الاختب��ارات في كليات الآداب 
والتجارة والعل��وم الإدارية والعلوم 
والزراع��ة والطب البيط��ري، وحث 
عم��داء الكليات عل��ى توفير الأجواء 
الاختبارية الهادئة والطبيعية مطلعاً 
على الإجراءات التي اتخذتها الكليات 

لإنجاح العملية الاختبارية.

مؤسستا طيبة..
 )طيبة( الخيرية و)العون( للتنمية 
بمشاركة فريق طبي متخصص من 
العاملين في المستش��فى وأيضاً من 

خارج المستشفى.
وأش��ارً  إلى أن الطبي��ب الجراح 
الروس��ي بالمستش��فى الدكت��ور/ 
أرس�الن ب��دأ صباح أم��س ومعه 
من��دوب م��ن مؤسس��تي )طيبة( 
و)العون( باستقبال الحالات المرضية 
وتسجيل بيانات الحالات التي تتطلب 
تدخلًا جراحياً ضمن برنامج الطبيب 
الزائ��ر ال��ذي سيس��تهدف إجراء 
عمليات جراحية مجانية لعدد )30( 
حال��ة مرضية مم��ن لديهم أمراض 
البواسير والنواس��ير والفق ودوالي 
الخصية وأكياس مائية في الخصية 
وأكياس في الكب��د وأمراض المرارة 

والأكياس الدهنية بأنواعها.
وحسب مصادر طبية بمؤسستي 
طيبة والعون س��تتواصل إجراءات 
استقبال وتسجيل الحالات المرضية 
حت��ى مس��اء الاثنين عل��ى أن تبدأ 
صبيح��ة الثلاث��اء مه��ام الجراحة 
والمعالجة ف��ي الفترت�ني الصباحية 

والمسائية.

خلال لقاء..
التنس��يقي بين الأخوي��ن الدكتور 
عدن��ان عمر الجف��ري محافظ عدن 
ومحس��ن عل��ي النقي��ب محاف��ظ 
لح��ج وبحض��ور الأخ عبدالك��ريم 
ش��ايف أمين ع��ام المجل��س المحلي 
بمحافظة عدن والأخ/ علي حيدرة 
ماط��ر الأم�ني الع��ام للمجل��س 
المحلي بلح��ج وبمش��اركة عدد من 
ذوي الاختصاص ف��ي الهيئة العامة 
للأراضي ومكتب الأش��غال العامة 
والطرق والهيئة العامة للاس��تثمار 
والمنطق��ة الح��رة بع��دن والهيئ��ة 
العام��ة للس��ياحة ف��ي محافظتي 

عدن ولحج. 
وف��ي اللقاء اس��تمع المش��اركون 
إلى شرح من قبل الأخ يحيى الدويد 
رئي��س الهيئ��ة العام��ة للأراضي 
والمساحة والتخطيط العمراني حول 
المشروعين ، حيث أوضح أن مشروع 
الشوارع الرئيسية المقدم من قطاع 
التخطيط الحض��ري بالهيئة يهدف 
إلى مناقش��ة الاختلالات والمشاكل 
المرحلة م��ن الفت��رات الماضية وبما 

من شأنه إيجاد شبكة موحده.
وأشار إلى أن مشروع ) المستربلان 
( للمناط��ق الجديدة وه��ي المناطق 
القابل��ة للتنمية س��واء العمرانية أو 
الاس��تثمارية أو الخدماتي��ة تهدف 
إلى إيجاد  رؤية موحدة لدى الأجهزة 
المركزي��ة وأجهزة الس��لطة المحلية 
بالمحافظتين للتعام��ل مع الأراضي 

الخاصة بالاستثمار. 
وأع��رب الأخ الدوي��د ع��ن أمله 
ف��ي أن يرف��د المختص��ون ف��ي 
الس��لطتين المحليت�ني ف��ي ع��دن 
ولحج هذا المش��روع بعدد من الآراء 
والمقترحات بهدف اق��راره وتعميده 

وطرحه للتداول. 
كما استمع المش��اركون في اللقاء 
إلى ش��رح مفصل ح��ول البرنامج 

التعريفي للمؤسسة العامة القابضة 
للتنمية العقارية والاستثمارية حيث 
قدم��ت نب��ذه تعريفية ع��ن مهامها 
واختصاصاتها المتع��ددة في مجال 

الاستثمار. 
هذا وخرج اللقاء التنس��يقي بعدد 
من التوصيات كما تم تش��كيل لجنة 
م��ن المختص�ني ف��ي المحافظت�ني 
تتولى دراس��ة المش��روعين وتقديم 
النتائ��ج النهائي��ة خ�الل اليومين 

المقبلين لاقرار هما. 
حضر اللق��اء الأخ محمد الطلوع 
وكي��ل قط��اع التخطي��ط بالهيئ��ة 
والأخ عبدالله الوادع��ي مدير إدارة 

المخططات التفصيلية بالهيئة.

أتهم الإصلاح ..
مؤك��دا إن ه��ذا الحل��ف لي��س 
له ه��دف س��وى إفش��ال العملية 
الديمقراطي��ة وإفش��ال الانتخابات 
بط��رق غي��ر ديمقراطي��ة ومخالفة 
للقان��ون والدس��تور , لكنه أش��ار 
إل��ى إن ذلك بعيدا ع��ن منالهم لان 
الش��عب اليمني قادر عل��ى حماية 
حقوق��ه الانتخابي��ة ومكتس��باته 

الديمقراطية . 
وق��ال غ��انم : نش��عر ب��ان هذا 
التحال��ف الجدي��د ال��ذي يح��ول 
المش��ترك خلقه لن يض��ر بالعملية 
السياس��ية الديمقراطي��ة فق��ط بل 
أضراره ستصل إلى بعض أحزاب 

اللقاء المشترك . 
وحول الحوار مع المشترك للدخول 
في الانتخابات , قال بان المش��ترك 
لم يتخ��ذ ق��رار نهائي بالمش��اركة 
أو المقاطع��ة ,و إن المؤتم��ر يعم��ل 
عل��ى تش��جيعهم على المش��اركة , 
لكنه أكد ان مش��اركة المش��ترك لا 
تعن��ي ان بهم وحدهم تتم ش��رعية 
الانتخابات , وان الش��رعية هي إن 
يختار الش��عب ممثليهم في السلطة 

التشريعية . 
وفيم��ا يخ��ص القائمة النس��بية 
قال إن المؤتمر لا يرفضها من حيث 
المبدأ , وينظ��ر إليها كنظام انتخابي 
مثل نظ��ام القائمة الفردي��ة , لكنه 
أشار إلى إن مستوى الناخب اليمني 
ليس في الوع��ي الانتخابي الكافي 
لتطبي��ق ذل��ك النظ��ام وان��ه ليس 
هناك متس��ع من الوق��ت لتطبيقها 
في الانتخاب��ات البرلماني��ة القادمة 
,وأضاف ان المؤتمر على اس��تعداد 
لبح��ث تطبيقه��ا مس��تقبلا أو اخذ 
ج��زء منها من خ�الل المزواجة بين 
النس��بية والفردي��ة إذا كان ذل��ك 
يخ��دم الديمقراطية اليمني��ة , لافتا 
إل��ى إن هناك أكثر م��ن نوع تحت 

نظام القائمة النسبية.  

انتهاء انتخابات..
 جماع��ات الع��رب الس��نة التي 
المحافظ��ات  انتخاب��ات  قاطع��ت 
الس��ابقة ف��ي الف��وز بنصيب من 

السلطة في المحليات.
وس��ادت أج��واء أش��به بأجواء 
العطلات في كثير من مناطق البلاد. 
وفي بغ��داد التي تعان��ي عادة من 
اختناقات مرورية اس��تغل الأطفال 
حظر تجول السيارات وخرجوا للعب 

كرة القدم في الشوارع.
وق��ال عبد الحس�ني ن��وري وهو 
أحد الناخب�ني في مدين��ة البصرة 
الجنوبية »كي��ف يمكنن��ا ألا ندلي 
بأصواتنا.. كلنا هنا كنا نشكو دائما 
من القمع وعدم وجود زعيم يمثلنا. 

والآن حانت فرصتنا.«
وأُجريت آخ��ر انتخابات وس��ط 
أعمال عن��ف من جانب مس��لحين 
س��نة يس��تلهمون نه��ج تنظي��م 
القاع��دة كم��ا تبعه��ا تصاع��د في 

أعمال العنف الطائفي��ة بين العرب 
السنة والشيعة.

وتراج��ع العنف بش��كل ملموس 
منذ عام 2007.

الأمريكي��ة  الق��وات  ونظم��ت 
بالع��راق البال��غ عدده��ا 140 ألفا 
دوريات بالشوارع وبواسطة طائرات 
الهليكوبتر غي��ر أنها لم تكن ظاهرة 

إلى حد كبير.
وش��وهد طاب��ور م��ن العرب��ات 
المدرع��ة الأمريكي��ة يش��ق طريقه 
بأح��د ش��وارع بغداد ب�ني أطفال 
وحج��ارة وضعوها عل��ى الطريق 
كقائم��ي المرم��ى في ملع��ب كرة 

القدم.
إل��ى ذلك ق��ال رئي��س الحكومة 
العراقي��ة ن��وري المالك��ي أم��س  
الس��بت إن الانتخاب��ات المحلي��ة 
العراقي��ة انته��ت بتس��جيل نصر 
للديمقراطي��ة وان الش��عب العراقي 
أظه��ر ان��ه يس��تطيع التعامل مع 
الانتخاب��ات كممارس��ة حضاري��ة 

وديمقراطية.
وقال المالك��ي في كلم��ة متلفزة 
نقلته��ا قن��اة التلفزي��ون العراقية 
الرس��مية بعد أقل من س��اعة من 
انته��اء الانتخاب��ات المحلي��ة الت��ي 
جرت في أغلب محافظ��ات العراق 
»ونح��ن نُنه��ي ه��ذه الانتخابات 
نكون قد س��جلنا نصرا والحمد لله 
م��ن خ�الل الكثافة في المش��اركة 
ومن خ�الل الضبط الكبير لس��ير 

العملية الانتخابية.«
واضاف »وبذلك نك��ون قد بعثنا 
برس��الة للعال��م ان ه��ذا الش��عب 
العراقي استطاع أن يتعامل مع هذه 
الممارس��ة الحضاري��ة الديمقراطية 
وفي اختيار حكومات��ه المحلية وفي 

الرقابة والإشراف على سيرها.«
وانته��ت الانتخاب��ات أم��س  في 
الساعة السادسة مس��اء بالتوقيت 
 1500( بغ��داد  لمدين��ة  المحل��ي 
بتوقي��ت جرينتش( بع��د أن قامت 
الس��لطات بتمدي��د الاقت��راع لمدة 

ساعة واحدة.
وج��رت الانتخاب��ات المحلية في 
أغلب محافظات العراق ولم تتخللها 
أي خروقات أمنية ترقى إلى مستوى 
العمليات الأمني��ة التي اعتادت مدن 
العراق أن تش��هدها طوال السنوات 

الخمس الماضية.
وقال المالكي »ف��ي هذا اليوم عبر 
العراقيون عن ش��عور عال بالواجب 
الوطني والش��رعي ال��ذي يدعوهم 
للوق��وف إل��ى جانب وطنه��م كما 
عبروا بفعالية أكيدة عن المش��اركة 

والمراقبة.«
وأضاف »العراقي��ون اليوم.. لم 
يصوت��وا لقومياته��م وأحزابه��م 
إنما صوتوا للع��راق الواحد الموحد 
صوت��وا  الوطني��ة..  وللوح��دة 
لخياره��م الديمقراط��ي وللت��داول 
السلمي للس��لطة حتى لا تعود أيام 

الدكتاتورية والتسلط.«
ومض��ى يق��ول »إن الأصاب��ع 
البنفس��جية عادت لتصن��ع العراق 
مجدا كما صنعته في كل محطة من 

المحطات الانتخابية )الماضية(.«
مفوضي��ة  تعل��ن  أن  وينتظ��ر 
المس��تقلة  العراقي��ة  الانتخاب��ات 
نتائ��ج الانتخاب��ات التي ستس��فر 
ع��ن تش��كيل مجال��س محافظات 

وحكومات محلية.

❊ ذمار/ �صقر  :
البشرية  والتنمية  المعلومات  لتكنولوجيا  البردوني  مركز  يستضيف 
بذمارالمدربة الأمريكية )آلين بيو( المدربة المتخصصة في علوم التمريض 
لإقامة البرنامج التدريبي ) التدريب في مجال التمريض المتقدم(  وسيستمر 

لمده عشره ايام  من “ 2 - 7”  و حتى “18 - 2 - 2009م”. 
هذا ويتضمن البرانامج ) مهارات التمريض الأساسية في أقسام الطوارئ 
والطب الحرج - مهارات التمريض الأساسية في أقسام الأطفال والجراحات 
والعناية المركزة - إدارة الدم  - أخلاقيات التمريض - تأهيل نوعي لمساعدي 

الأطباء - التمريض والعناية المنزلية بالمرضى (  

في دراسة ميدانية شملت سبع وزارات وخمس جهات حكومية كبيرة :

)42 %( نسبة الفساد الإداري في الوظيفة العامة و)57 % (ملتزمون 

المدربه الامريكية “الين بيو” في ذمار


