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مشكلة لم  تحل  

تخرجت  الطالبة  رندا أحمد  علوي  من  كلية  طب  الأسنان  جامعة عدن  في 
العام 2002م - 2003م  الدفعة الثانية المتخرجة  من هذه الكلية  وأصبحت  
الطالبة  ، طبيبة أسنان  انتظرتها أسرتها خمسة أعوام خلال  سنوات  دراستها 

بفارغ  الصبر ..حتى  تحقق  أمل  الأسرة  وأمل  الطالبة.
 كانت  الطبيبة  تنظر إلى هذا  الواقع  نظرة  تفاؤل  بمستقبل  مشرق  
علقت  أمالها على واقعها  ومجتمعها  في أنها  ستحقق ذاتها  طبيبة   وسترتقي  
بطموحها  الذي  لم  ينته  بعد  ستمنح  أسرتها  تلك  الأمنيات  التي حلمت  بأن 
تصبح  ابنتها  رقماً  مهماً  بين  أطباء  الأسنان  الاختصاصيين  داخل  مجتمعها  
-  ابتسمت  للدنيا  واعتقدت  أن  الدنيا  ابتسمت  لها  لم  تنتظر  طويلًا  في 
منزلها  بعد التخرج  بل حبها لمهنتها  دفع بها لتسجيل  أسمها  في  قوائم  وزارة  
العمل  ضمن  ملفات  خريجي  أطباء  الأسنان  .. والتحقت  كمتطوعة  للعمل  
مجاناً  في قسم  الأسنان  في مستشفى  الجمهورية  التعليمي   إلى أن تم 
التعاقد معها  بعد  ثلاثة  أعوام  في العمل  التطوعي  بأجر شهري  خمسة  آلاف  
ريال  مخصوم  منها  ضريبة  أي  أن   ما  تتقاضاه  خلال  ثلاثين  يوماً )4250(  
ريالًا ،  إلا  أنها  لم  تتبرم  من  ذلك  بل  مارست  مهنتها  كمقيمة  جراحة   وجه 
وفكين  لم تمض  ستة أشهر  على  هذا  العقد   حتى توقفت  هذه المبالغ 

المالية   ولم تعرف  الجهة التي  ذهبت اليها . 
 وبحسب الدكتورة  رندا  )لقد صبرت  على ذلك  وتحملت  الظلم  والقهر 
والمعاناة  النفسية   عسى أن يشفع لي  صبري  بالحصول  على  واحدة  من 
الوظائف  في  قطاع  الصحة ( لقد  ضاعت  رواتب  العقد  المقدرة  بخمسة  آلاف  
ريال  وضاعت  معها  الوظيفة  ورغم صعوبة المهنة  وطدت  علاقتها  مع الجميع  
بأخلاقها  ومستوى  أدائها  والتزامها  وما  زالت  تحمل نفس الروح المعنوية 

العالية  وزاد من تفاؤلها  ذلك  الحب  الذي  وجدته  في  زملائها  وزميلاتها , 
 بذلت  قصاري جهدها  بتفان  وإخلاص  وأصبحت  ممارسة  جيدة  في مجال  
عملها   تستقبل عشرات المرضى  تتعامل معهم بروح مرحة  يشعر الجميع  
بأنهم  يتعاملون  مع  أحد  ملائكة  الرحمة  الذين  تمتلئ قلوبهم بالرحمة  

والدفء  تجاه  مرضاهم.
وفي  خضم  هذه المعاناة والوفاء  بعملها  لم  تنسها  متابعة تدوين  اسمها  
المتقدمين  المدنية ضمن  كشوفات   مع  بداية  كل  عام في وزارة الخدمة 
لشغل  الوظائف  في وزارة الصحة لقد ضاقت السبل  بالدكتورة  رندا  ولم  
يكن  باليد حيلة توجهت  إلى محافظة  عدن  وتحصلت على  توجيه  من الدكتور  
يحيى الشعيبي محافظ  محافظة عدن الأسبق  عام  2005م  بان، تحصل  على 
الأولوية  أثناء  التوظيف  وبإعطائها  مستحقاتها  في المحافظة  والمعتمدة  لها  
كبقية  زملائها  إلا  أن  ذلك  الأمل  تبدد ولم  تحصل  لا على  الوظيفة  ولاعلى  

المستحقات   في  المحافظة  حتى هذه  اللحظة . 
 بل  وقد زاد الطين  بلة أن  استغنى  مستشفى  الجمهورية  عنها  وألغت  إدارة  
المستشفى  العقد معها  بطريقة تعسفية بتاريخ 2008/3/30م  ولم  تعطها  

بقية  مستحقاتها  المالية  رغم  أن  العقد  كأن  ساري  المفعول.  
 وقالت  الدكتورة  رندا  لقد  توجهت  إلى  محافظ  عدن  الدكتور عدنان  الجفري  
وقد تفهم وضعي تماماً  وماحل بي من ظلم  ووجه  مشكوراً  بتوظيفي  بصورة 
إستثنائية  .. إلا  أن  الجهات  المعنية  لم  تحرك  ساكناً  وقد تعاملت  مع هذه  

التوجيهات  بروح  اللأمبالاة   وصمت  آذانها  حتى  هذه  اللحظة .  
 كانت الدكتورة  رندا  تتحدث بحسرة  عما  ألم  بها  وعن  معاناتها  خلال  هذه 
السنوات  التي  ضاعت  من  عمرها  ووأدت   حلمها في المهد  ولم  تجد  طريقاً 
سوى  الاستعانة  بالصحيفة  تفضي اليها  بواقع  مرير   تضعه  أمام  الرأي  

العام  علها تجد  حلًا  لوضعها  القائم .

افتتح ندوة علاقة البنك المركزي بالبنوك ..أحمد السماوي :برئاسة رئيس مجلس الوزراء

تدشين البرنامج التدريبي لمشروع موقع الحكومة على شبكة الإنترنت

تطبيقنا للمعايير الاحترازية جنبنا دوامة الأزمة المالية العالميةاجتماع موسع للوقوف أمام سير إعادة البناء بصعدة

المشروع يعتبر أحد المعايير الأساسية لتقييم أداء الحكومة

برنامج الإصلاح المالي تضمن عدداً من الإصلاحات الجوهرية

تكوين كيان معرض لأكبر شريحة في المجتمع المحلي 
والدولي يسهل التبادل المعلوماتي  بين الأفراد والحكومة

التأكيد على تنفيذ ما تم إقراره والتوسع في تنفيذ برنامج مكافحة الفقر والبطالة

عبد الروؤوف هزاع 

جرعة واحدة من اللقاح �سد مر�س الكزاز لا تكفي لاكت�ساب الن�ساء مناعة كاملة، بل يجب الحر�س على ا�ستكمال جرعاته الخم�س في مواعيدها
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أخي المواطن
 أختي المواطنة

❊ �سنعاء / �سباأ:
امس  عقد  ال��ذي  الموسع  الاجتماع  اقر 
برئاسة رئيس مجلس الوزراء الدكتور علي 
امام سير  للوقوف  والمكرس  محمد مجور 
عملية اعادة البناء والاعمار والتنمية وتعزيز 
الامن والاستقرار في محافظة صعدة عددا من 
الاجراءات والبرامج المعززه للجهود الميدانية 
الرامية الى اعادة اعمار المناطق المتضررة 
جراء فتنة التخريب والتمرد في بعض مناطق 

مديريات محافظة صعدة.
كما ناقش الاجتماع الذي ضم المسؤولين 
على  العلاقة  وذات  المعنية  الجهات  في 
الم��س��ت��وي��ين الم��رك��زي والمح��ل��ي، سير 
المحافظة  مستوى  على  التنمية  عملية 
التعليمية  المجالات  في  وذلك  عام  بشكل 
العامة  والاش��غ��ال  والصحية  والتربوية 
والطرق والاعلام والمياة والكهرباء والشباب 
والرياضة والاوقاف والادارة المحلية والامن 

والشؤون الاجتماعية.
واكد على جميع ال��وزارات المعنية تنفيذ 
السلطة  قيادة  بالتنسيق مع  اقراره  ما تم 
ما  خاصة  وب��ص��ورة  بالمحافظة  المحلية 
العجز  محاصرة  جهود  باستكمال  يتعلق 
الخارطة  لمعايير  وفقا  المدرسي  المبنى  في 
التربوية  العملية  ايقاع  وضبط  المدرسية 
المراكز  تأثيث وتجهيز  وكذلك  والتعليمية، 
ورصف  المديريات  من  عدد  في  الصحية 
وانشاء  الطرق  من  ع��دد  وسفلتة  وش��ق 
خزانات للمياة وحفر 24 مكون بئر واستكمال 
اجراءات المناقصات وابرام العقود الخاصة 
بها فضلا عن الاسراع في تنفيذ مشروع 
محطة صعدة الكهربائية بقدرة ثلاثة آلاف 
كيلو وات مع توابعها واستكمال مشروعي 
المجتمع  وكلية  الصناعي  المهني  المعهد 

بصعدة .
كما اكد الاجتماع على التوسع في تنفيذ 
في  وذلك  والبطالة  الفقر  مكافحة  برنامج 
الرعاية  خدمة  من  المستفيدين  اوس��اط 
الفقراء  ق��درات  ببناء  المتعلقة  الاجتماعية 
مستفيد  الاف  عشرة  الح��اق  خ��لال  م��ن 
ببرنامج التدريب والتاهيل في مجالات تربية 
المواشي والنحل والمحميات، مع الاخذ بعين 
الاعتبار استكمال عملية مسح الحالات على 

زيادة  باتجاه  المحافظة  مديريات  مستوى 
الاجتماعي  الضمان  من  المستفيدين  عدد 
المشروعات  تمويل  متابعة  على  والعمل 
لمخرجات  ال��لازم  الدعم  وتوفير  الصغيرة 
التدريب والتاهيل اضافة الى توجيه وزارة 
واعلان  الفنية  الدراسات  بوضع  الشباب 
وتدريب  التنمية  مراكز  لاقامة  المناقصات 
الفتيات  تدريب  مركز  وان��ش��اء  الشباب 
الملبوسات  صناعة  مجال  في  والمرشدات 
الم��ع��ززة لجهود  الاج���راءات  من  وغيرها 

التنمية واعادة الاعمار في المحافظة .
واطلع الاجتماع على تقرير الامين العام 
تنفيذ  مستوى  بشأن  ال���وزراء  لمجلس 
البرنامج التنفيذي الزمني لالتزامات مختلف 
الوزارات والجهات الحكومية تجاه المحافظة 
وذلك للفترة من مارس - ديسمبر 2008م 
والذي اوضح تنفيذ اكثر من 120 مشروعا 
في شتى الجوانب الانمائية والخدمية خلال 
 31 في  الج��اري  العمل  فيما  الفترة،  تلك 

مشروعا. 
المصفوفة  على  المجلس  اط��ل��ع  كما 

الاخوين  من  المقدمة  للمحافظة  التنموية 
التنفيذي  والمدير  صعدة  محافظة  محافظ 
والمتعلقة  صعدة  اعمار  اع��ادة  لصندوق 

بنشاط الصندوق حتى 20 يناير الجاري .
واوضح التقرير أعمال الصندوق الجارية 
العامة  للمنشآت  الاعمار  اعادة  مجال  في 
والخاصة .. مشيرا الى تواصل العمل في 
العامة  المنشآت  في  مشروعا   12 تنفيذ 
 90 بين  ما  فيها  الانج��از  نسبة  تراوحت 
 12 ترميم  جانب  الى  بالمائة   30 و  بالمائة 
مدرسة ذات الاحتياج الملح وكذلك الاعلان 
 32 لترميم وتأهيل وتوسعة  عن مناقصة 

مشروعاً في بعض المديريات المتضررة .
منوها الى انه قد تم تدشين عملية البدء 
المناطق  من  عدد  في  منزل   901 بترميم 
الصفراء  من  كل  مديريات  في  الواقعة 
خلال  من  وذل��ك  ورازح  وقطابر  وسحار 
تسليم مبالغ القسط الاول للمستفيدين من 
مقرات الوحدات الاشرافية في تلك المناطق 
.. مبينا في نفس الوقت انه ووفقا للبرنامج 
المقر من مجلس ادارة الصندوق تم تحديد 

اربع مناطق جديدة للمرحلة الثانية والتي 
ستشمل اعادة ترميم الف و301 منزل في 
مديريات كل من سحار ومجز والصفراء .. 
مؤكدا ان الصندوق سيواصل عمله بشكل 
اعمار  واع��ادة  ترميم  مجال  في  متواز  
البرنامج  والخاصة حسب  العامة  المنشأت 
مجلس  قبل  من  المقرة  والأليات  الزمني 

الإدارة وفقاً للموارد المتاحة. 
وأوضح التقرير انه قد تم استكمال حصر 
الأضرار في مناطق محافظة صعدة بنسبة 
98 في المائة إلى جانب انجاز الحصر في 
عمران  محافظة  سفيان  ح��رف  مديرية 

ومنطقة بني حشيش محافظة صنعاء . 
المنتظمة  بالجهود  الاجتماع  اش��اد  وقد 
والألية الفاعلة والعملية التي يتبعها صندوق 

اعادة اعمار محافظة صعدة . 
العامة  كما سجل تقديره لجهود الأمانة 
لرئاسة الوزراء في الإعداد والتحضير لهذا 
الاجتماع ومتابعتها لعملية التنفيذ الميداني 
بالتنسيق مع مختلف الجهات المعنية ذات 

العلاقة . 

❊ �سنعاء / �سباأ:
اليمني  المركزي  البنك  أكد محافظ   
احمد عبد الرحمن السماوي ان رقابة 
البنك المركزي على البنوك العاملة في 
اليمن يهدف بدرجة اساسية الى الحفاظ 
على سلامة المراكز المالية لها، والتوصل 
إلى قطاع مصرفي سليم، يحافظ على 
حقوق المودعين والمستثمرين، ويضمن 
النقدية للدولة  سلامة تنفيذ السياسة 
بالشكل المناسب، للمساهمة بشكل فعّال 

في تطور الاقتصاد الوطني وازدهاره. 
ولفت المحافظ السماوي لدى افتتاحه 
البنك  علاقة  ن��دوة  بصنعاء  ام��س 
لمدة  ينظمها  التي  بالبنوك،  المركزي 
في  المصرفية  الدراسات  معهد  يومين 
الى  2009م،  التدريبي  عامه  تدشين 
للمعايير  المركزي  البنك  تطبيق  ان 
المصرفي  القطاع  على  الاح��ت��رازي��ة 
جنبه  الماضية  السنوات  اليمني خلال 
تعيشها  التي  المالية  الأزم��ة  دوام��ة 
القطاعات المصرفية في كثير من دول 
العالم.. مشيرا الى ان برنامج الاصلاح 
اليمن بالتعاون مع  المالي الذي نفذته 
والدوليين تضمن  الاقليميين  شركائها 
التي  الجوهرية  الاصلاحات  من  عددا 
الاداء  مستويات  تحسين  الي  هدفت 

وانتهاج  اليمني  المصرفي  القطاع  في 
على  والسيطرة  مرنة  نقدية  سياسة 
التضخم واستقرار سعر صرف الريال. 
وقال » كما حققت هذه الاصلاحات 
نجاحات كبيرة على صعيد الإصلاحات 
القانونية، وإعادة تنظيم وهيكلة بنوك 
وتطبيق  والمختلط،  ال��ع��ام  القطاع 

معايير الشفافية والحوكمة«.
وأشار محافظ البنك المركزي اليمني 
ال��ى ان ه��ذه الاص��لاح��ات المصرفية 
المصرفية  الخبرة  بيوت  تقدير  غيرت 
العالمية وكبرى المؤسسات الاقتصادية 
المصرفي  القطاع  لوضعية  الدولية 
اليمني.. مبينا أن المنظومة التشريعية 
اليمن  ف��ي  بها  المعمول  المصرفية 
إيجابية  نتائج  تحقيق  في  أسهمت 
ومواكبة  المصرفي  النشاط  واقع  على 
اقتصادها  لادم���اج  اليمن  مساعي 
التعاون  مجلس  دول  اقتصاديات  في 
التجارة  لمنظمة  والانضمام  الخليجي 

العالمية . 

عام  مدير  استعرض  جانبه  م��ن 
ياسين  المصرفية  ال��دراس��ات  معهد 
مناقشة  في  الندوة  اه��داف  القدسي 
المصرفي  العمل  مشاكل  وتحليل 
بالخدمة  الارتقاء  واساليب  ومعوقاته 
البنوك  ان  ال��ى  مشيرا   .. المصرفية 
اكثر لاستيعاب  مؤهلة  اليوم  اصحبت 
القادمة  المرحلة  تحديات واستحقاقات 
وباتت اكثر قدرة على بلورة دورها في 
عملية  ودعم  الوطني  الاقتصاد  خدمة 

التنمية.
 80 فيها  يشارك  التي  الندوة  وفي 
مشاركا ومشاركة من العاملين بالبنك 
المركزي والبنوك التجارية والاسلامية 
المدير  استعرضت  اليمن  في  العاملة 
البنوك  على  للرقابة  المساعد  العام 
بالبنك المركزي اليمني نورا العاضي، 
وعلاقة  وانواعها  المصرفية  الرقابة 
خلال  من  بالبنوك  الم��رك��زي  البنك 

التشريعات والقوانين.

❊ �سنعاء / �سباأ:
ال��وزراء  مجلس  عام  أمين  أكد 
مشروع  أن  السمة  الحافظ  عبد 
على  للحكومة  الرئيس  الموقع 
شبكة الانترنت يعتبر أحد المعايير 
الأجهزة  أداء  لتقييم  الأساسية 

الحكومية. 
السمة في حفل تدشين  وأشار 
ال��ب��رن��ام��ج ال��ت��دري��ب��ي الخ��اص 
على  الحكومة  موقع  بم��ش��روع 
أن  إل��ى  ام��س،  الانترنت  شبكة 
اهمية البرنامج تكمن في ايصال 
مع  التعامل  وطريقة  مضمون 
للحكومة  ال��رئ��ي��س��ي  الم��وق��ع 
المدخل  يعد  حيث  للمشارك 
والرسمية  الرئيسية  والبوابة 

للحكومة اليمنية.
البرنامج  في  المشاركين  ودع��ا 
وزارة  تنظمه  ال��ذي  التدريبي 
المعلومات  وتقنية  الات��ص��الات 
ال��وزراء،  لرئاسة  العامة  والامانة 
القادم  فبراير   11 حتى  ويستمر 
لخلق  واح��د  كفريق  العمل  ال��ى 
شريحة  لأكبر  معلوماتي  كيان 
وال��دول��ي  المح��ل��ي  المجتمع  ف��ي 
بين  المعلومات  تبادل  وسهولة 
والعكس،  والح��ك��وم��ة  الاف����راد 
ب��الاض��اف��ة ال��ى الاس��ت��ف��ادة من 
والمكلف  المختص  الفني  الفريق 
بتصميم وتجهيز الموقع الرئيسي 

للحكومة .
وقال»البرنامج التدريبي سيعمل 
على معالجة جميع المشاكل الفنية 
التي قد تظهر اثناء ادخال المحتوى 
الفريق  وج��ود  ظل  في  للموقع 
التدريب  وك��ذا  المختص،  الفني 
والتعديل  الإدخ��ال  مشاكل  على 
والنشر والتحديث وفق السياسات 
والضوابط المحددة لذلك«.. منوها 
بأن مرحلة إدخال المحتوى ستبدأ 
من الاسبوع الثاني للتدريب والتي 
للبرنامج  المراحل  اهم  من  تعتبر 
التدريبي حيث سيقوم كل مشارك 
بإدخال ونشر محتويات وزارته في 

الموقع الرئيسي للحكومة.
اش���ار م��دي��ر عام  م��ن جانبه 
للاتصالات  ال��ع��ام��ة  الم��ؤس��س��ة 
الدكتور  واللاسلكية  السلكية 
علي ناجي نصاري الى أن تدشين 
البرنامج التدريبي للمشروع والذي 
متدربا يمثلون   117 فيه  يشارك 
والمؤسسات  ال���وزارات  مختلف 
لمجلس  العامة  والامانة  الحكومية 
ال��وزراء يمثل اهمية خاصة كونه 
الموارد  وتنمية  تأهيل  على  يركز 
البشرية المتخصصة في المجالات 
خلال  من  والتطبيقية  النظرية 
والمستمر  الم��ك��ث��ف  ال��ت��دري��ب 
التقنيات  مع  للتعامل  وتهيئتهم 

الحديثة والاستفادة منها .
ولفت إلى أن التطوير والتحديث 

هو  والمعلومات  للبيانات  المستمر 
وتحرير  ادارة  كون  هامة  عملية 
م��ح��ت��وى الم��وق��ع الال��ك��ت��رون��ي 
وبياناته  ومتابعة تحديث محتواه 
ه��ي إح���دى ال��رك��ائ��ز المهمة 
ديناميكي  موقع  على  للحصول 
تفاعلية  خدمات  تقديم  يستطيع 
ل��زواره، وال��ذي يمكن من خلاله 
دمج جميع الخدمات التي تقدمها 
او ما  الحكومة تحت سقف واحد 

يسمى بالبوابة الموحدة .
واعتبر وجود الخدمات تحت سقف 
واحد وسيلة تعريفية ومصدراً غنياً 
للقطاعين  المعلومات  ب��الم��وارد 
النفاذ  ونقطة  والخ���اص  ال��ع��ام 
الحكومية..  والخدمات  للبيانات 
منوها بأن هذا يتطلب جهدا كبيرا 
من  ترفع  ان  تستطيع  وخبرات 
وتقلل من  المقدمة  الخدمات  قيمة 
المبذول  والوقت  الجهد  الكثير من 

في الوصول لهذه الخدمات.
وقال الدكتور نصاري ان مشروع 
اليمنية  للحكومة  الرئيسي  الموقع 
باعتباره  حيوية  اهمية  يكتسب 
الكترونية  تعريف  وبطاقة  واجهة 
رسمية للحكومة ووسيلة تخاطب 
وتفاعل مع العالم ومصدراً رسمياً 

المتعلقة  للمعلومات  اس��اس��ي��اً 
بالحكومة وخدماتها التي يحتاجها 
اساسية في  الم��واط��ن وخ��ط��وة 
بطريقة  الخ��دم��ات  تقديم  مسار 
الكترونية والاتجاه نحوم مجتمع 
للحكومة  والتهيئة  المعلومات 

الالكترونية «.
وأكد على ضرورة العمل بروح 
الفريق الواحد ووفق رؤية واحدة 
واه��داف موحدة بما يكرس آلية 
لضمان  وال��ت��واص��ل  التنسيق 
الافكار  وتبادل  العمل  استمرارية 

والملاحظات.
ال���ى ذل���ك اس��ت��ع��رض رئيس 
الموقع  لم��ش��روع  الفني  الفريق 
شبكة  على  للحكومة  الرئيس 
الجحدري  عبدالوهاب  الانترنت 
الفريق  بها  ق��ام  التي  الخ��ط��وات 
للخطة  واع��داده  للمشروع  الفني 
المتمثلة  الاول��ى  للمرحلة  الزمنية 
المرحلة  وكذا  والدراسة  بالاعداد 
الفعلي  بالتنفيذ  المتمثلة  الثانية 
المشروع حسب  والاش��راف على 

الخطة الزمنية وجدول المشروع.
كما استعرض البرنامج التدريبي 
ومتطلبات  واه��داف��ه  للمشروع 
نجاحه من خلال تمكين كل وزارة 

اعمالها  تسيير  من  مؤسسة  او 
الكترونيا باستخدام شبكة الانترنت 
وتمكين  بالجمهور  والات��ص��ال 
الموقع  الى  الوصول  من  المواطن 
ويسر  بسهولة  الانترنت  على 
معلومات  تحديث  الى  بالاضافة 
الموقع آنيا وتحديث اساليب عمل 
ومهامها  والمؤسسات  ال���وزارات 

على نحو شامل ودقيق .
واك���د الج��ح��دري ان الم��وق��ع 
الرئيس للحكومة سيكون له دور 
كبير في تطوير الدوائر الحكومية 
طريق  ع��ن  وذل��ك  ومؤسساتها 

الاعتماد على المعلومات المتاحة .
بعد ذلك القيت ثلاث محاضرات 
ع���ن الح��ك��وم��ة الال��ك��ت��رون��ي��ة 

والجاهزية والمواقع الالكترونية .
التدريبي  البرنامج  وسيشمل 
المواقع  لغة تصميم  على  التدريب 
وتصميم وإخراج صفحات الويب 
موقع  محتوى  ادارة  وتح��ري��ر 
الحكومة ، بالاضافة الى التطبيق 

العملي في هذا الجانب .
المساعد  الوكيل  التدشين  حضر 
وتقنية  الات���ص���الات  ل�����وزارة 
المعلومات  تقنية  لقطاع  المعلومات 

سميرة عبدالله .

مناقشة نتائج بحثي الأجور والمرتبات وأثرها على الحد من الفساد

مكافحة الفساد  تتطلب وجود نظام 
وظائف ومرتبات يتصف بالكفاءة

إستراتيجية الأجور ما زالت بحاجة إلى وقت 
ومساعدة في جميع الملاحظات والتصويبات

❊ �سنعاء / �سباأ:
نظم المعهد الوطني للعلوم الإدارية امس حلقة علمية لمناقشة نتائج بحثين حول 
نظام الأجور والمرتبات وأثره على الرضا الوظيفي ، وأثر أخلاقيات الوظيفة 

العامة على الحد من الفساد.
شارك في الحلقة 60 متخصصا من مسئولي إدارة الموارد البشرية في كل 
من مكتب رئاسة الجمهورية ورئاسة الوزراء ومجلس القضاء الأعلى والهيئة 
الوطنية لمكافحة الفساد والجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة..بالاضافة إلى 
مشاركين من تسع وزارت شملها البحثان وعدد من الأكاديميين من جامعات 
حكومية وممثلين عن المشروع الهولندي ومكتب التعاون الفني الألماني ال� 

)جي . تي. زد( ومشروع الإيفاد. 
للعلوم  الوطني  المعهد  عميد  أوضحت  الحلقة  عمل  جلسات  افتتاح  وفي 
الإدارية الدكتورة وهيبة فارع أن تنفيذ الدراستين يأتي ترجمة للاهتمام 
الكبير الذي يوليه المعهد بالعمل الإداري ويقع في صلب اهتمامات المعهد 

ونشاطه العلمي والبحثي في مجال الوظيفة العامة .
وأشارت إلى أن التدريب في المعهد أساسه تحليل الواقع ومشكلاته والعمل 

على تجاوز سلبياته ومن ثم التخطيط للبناء الإداري والتدريبي السليم.
الميدان حول  المبذولة في  الدراستين لا تقلان عن الجهود  أن  إلى  لافتة 

إستراتيجية الأجور والمرتبات.
ونبهت الدكتور وهيبة فارع إلى أن إستراتيجية الأجور لا زالت بحاجة إلى 
والملاحظات  التصويبات  ومنها  الجميع  قبل  من  والمساعدة  والدعم  الوقت 
التي أمكن جمعها في الميدان كما أن هيئة مكافحة الفساد لا زالت في بداية 
مشوارها الوطني لاستكمال بنيتها التي تمكنها من القيام بعملها وأن مثل 

هذه الدراسة يمكن أن تشكل لها الإطار الفلسفي الداعم في الميدان .
من جانبه لفت نائب وزير الخدمة المدنية والتأمينات نبيل شمسان ، إلى 
أن السياسات والأنظمة المتعلقة بالوظيفة العامة سواء الأجور اوالترقيات أو 

التعيينات كلها تؤثر بصورة مباشرة وغير مباشرة في الحد من الفساد.
مؤكدا أن أولى خطوات مكافحة الفساد تتطلب وجود نظام وظائف ومرتبات 
يتصف بالكفاءة والفاعلية القادرة على أن توفر للموظف الكفاءة قبل أن 

تحقق له التميز.
وأضاف»: لا نستطيع أن نطالب الموظف بالتقيد بالأداء والانجاز دون أن 
..متطرقا  الوظيفة  بهذه  لقيامه  والمطلوبة  اللازمة  المدخلات  له  تحقق 
ومحاورهما  ومكوناتهما  الدراستين  حول  الهامة  الملاحظات  من  عدد  إلى 

المختلفة.
تنفيذ  في  الإداري��ة  للعلوم  الوطني  للمعهد  الملحوظ  بالنشاط  وأش��اد 
الدراسات والبحوث الميدانية وإقامة ورش عمل وندوات في مختلف المجالات 

لمناقشة مختلف القضايا وفي مقدمتها الجانب الإداري.
وعقب الجلسة الافتتاحية عقدت جلسات عمل تم خلالها استعراض مكونات 
البحثين والأسس العملية التي اتبعها فريق العمل في إنجازهما كما قدمت 
عدد من المداخلات والملاحظات حول نتائج هذين البحثين وجوانب القصور 
فيهما واقتراح آلية عمل تنفيذية لتطبيق نتائجهما وتحديد الجهات المعنية 

بالنتائج وأدوار كل جهة في متابعة التنفيذ.


