
Email: 14october@14october.com

خلال إجازة عيد الأضحى 
الم��ب��ارك وه��ذه الأي��ام قام 
رج���ال م���رور ع��دن بعمل 
الثناء  لزجله  يستحقون 
شهدت  حيث   .. والتقدير 
التواهي  مديرية  ش��وارع 
الم��رور  حركة  ف��ي  تنظيما 
وق��ام أف��راد م��رور مديرية 
ال��ت��واه��ي تح��ت إش���راف 
المساعد أول / خالد حمود 
ال��ب��ري��ه��ي م��س��اع��د مدير 
في  كبيرة  بجهود  المنطقة 
إرشاد الوافدين إلى ما تحويه 
أماكن  من  التواهي  مديرية 
وذلك  ومتنفسات  سياحية 
امن  لتوجيهات مدير  تنفيذا 
مدير  والأخ  عدن  محافظة 

مرور المحافظة المستندة على الخطة الامنية لوزارة الداخلية.
إن مثل هؤلاء الرجال الذين يعملون أثناء راحة الناس ومن اجل 
راحة الناس يستحقون منا كل التقدير والاحترام ففي عملهم ومن 
خلاله لم تسجل أية حوادث مرورية تذكر ما أعطى ارتياحا للوافدين 

والقاطنين.
فكل الشكر والتقدير لمرور مديرية التواهي خاصة ومرور محافظة 

عدن بشكل عام.

البداية؟  ❊ أخ/ محمد ماذا عن 
التحقت بالنقابة الحالي منذ عامين، 
والنقابة تقدم الشيء الكثير بسبب 
التعاون الكبير الذي نجده من الادارة 
المهندس/  العام  بالمدير  ممثلة 
إدارة  فلدينا  علي،  أحمد  غ��ازي 
نموذجية وممتازة جداً، والأستاذ/ 
لنا ويسهل كل ما قد  غازي يوفر 

يعوق خطواتنا. 
❊ م��ا ه��ي الخ��دم��ات والم��ي��زات 
الكهرباء  نقابة  في  تقدمونها  التي 

الفرعية؟
الفرعية  النقابة  ف��ي  نظمنا 
عدة  تعز  بمحافظة  للكهرباء 
رحلات ترفيهية إلى محافظة عدن، 
ومطالبة الإدارة بمخصصات للعمال 
وأي أصابات تنتج عن العمل نقوم 
بالوقوف مع المصابين بزيارتهم في 
المنازل والتعاون مع الإدارة والمدير 
العام ونتخذ إجراءات عاجلة وفورية 

مع  متناسبة 
حجم ومقدار 
الضرر الناتج 
الإصابة  عن 
بإيفاد  وقمنا 
ع������دد م��ن 
الم���وظ���ف���ين 
ل��ل��ع��لاج في 

الخارج. 
ك��ي��ف   ❊
ت��ع��الج��ون 
الم���ش���اك���ل 
ال������ت������ي 

تواجهكم؟
لنسبة  با
مشاكل  لأي 
تواجهنا  ق��د 
النقابة  ف��إن 
بحلها  تقوم 
الإدارة،  مع 
وك���ل���م���ة 
أقولها  ح��ق 

بصراحة هناك في بعض الوزارات 
أحيانا  تحدث  اختلافات  والمكاتب 
لكن بالنسبة لنا بحمد الله ثم مواقف 
المدير  الأستاذ/ غازي أحمد علي 
العام مع النقابة فهو يعتبر نموذجاً 
الجيدة  العلاقة  حيث  من  يحتذى 
وتوفير كل المتطلبات والمستلزمات 
الخاصة بنا عند وصولنا إليه، والآن 
المدينة  لتحسن  أكبيراً  جهداً  يبذل 
إسعافية  ومنطقة  المحولات  وعمل 
الخاصة  المناقصات  جانب  إل��ى 
المحافظة  تعز  وتعتبر  بالمحافظة 
تلك  على  حصلت  التي  الوحيدة 
المناقصات كما قام بالتبرع بالدم 
وهذه المرة الأولى التي تحدث من 
بقيامه  المسؤولية  يستشعر  رجل 
ال��ذي  الموظفين  لاح��د  بالتبرع 
أصيب أثناء العمل وكان بحاجة ل�� 
500 سي سي وأثناء وجودة  أبى الا 
أن يسجل هذا الموقف الكبير إضافة 
الموظفين  كل  مع  الجيدة  لعلاقته 
العلاقة  ه��ذه  تكون  أن  فأتمنى 

النقابة الحريصة أشد  متعمقة مع 
الحرص على تمتين ارتباطها بقادة 

فرع مؤسسته بالمحافظة.
❊ ألا يوجد أي نوع من التقصير 

من جانبكم؟
وإذا  نقصر  لا  النقابة  في  نحن 
واجهتنا أي صعوبات نتجه صوب 
الإدارة والأستاذ/ غازي أحمد علي 
يقوم بحلها كما أنه موجود دائما 
وأتمني  العمل  وف��ي  الم��ي��دان  في 
المكاتب  مديرو  الإخ��وة  يحذو  أن 
حذو  المح��اف��ظ��ة  ف��ي  التنفيذية 

الأستاذ/ غازي أحمد علي.
المتبادل  ❊سياسة الاحترام 

كيف  الإدارة  وب��ين  بينكم 
تنظرون إليها؟

بين  الموجود  المتبادل  الاحترام   
النقابة والإدارة بسبب أن الطرفين 
للعمل  الصحيحة  الأس��س  وضعا 

بالفائدة  العائد  البناء  المنظم 
يسهم  بما  العامة  المنظومة  على 
تطوير وتحسين كل مدخلات  في 
الله  الله وب��إذن  العمل، وإن شاء 
التطويرية  الخطوات  كل  ستشهد 
في  المتمثل  العملاق  الصرح  لهذا 

المؤسسة العامة للكهرباء.
الهيئة  ف��ي  نجاحكم  س��ر  م��ا   *
الفرعية  الكهرباء  لنقابة  الإداري��ة 

في تعز؟
النقابات  ف��ي  موظفون  هناك 
الأخ���رى غير راض��ين ع��ن عمل 
لله  والحمد  نحن  لكن  نقاباتهم، 
طاقم  لدينا  تعالى  الله  وبفضل 
الأمين  من  مكون  متجانس  عمل 

العام وبقية الأعضاء.
وقوية  وطيدة  علاقات  تربطنا 
جداً تعتمد على معايير خاصة ما 
الجميع.  بين  متبادلة  الثقة  جعل 
بزيارة  كهيئة  النقابة  تقوم  حيث 
ومساعدة  الموظفين  من  المرضى 
بمنح  ون��ق��وم  منهم،  المحتاجين 

مبالغ مالية للمسافرين للخارج أو 
الذين يتعرضون للإصابة.

التقارير  بمراجعة  نقوم  كما 
أو  بالمصابين  الخ��اص��ة  الطبية 
الم��رض��ى ون��وف��ر ال��ع��لاج لهم، 
إضافة إلى اهتمام النقابة بالجانب 
للموظفين،  والنفسي  الترفيهي 
حيث قمنا بإجراء رحلات ترفيهية 
ولا  الكهرباء،  في  العامل  للكادر 
نقابة أخرى وفرت هذا  توجد أي 
بما  منا  إيماناً  الرحلات  من  الكم 
لهذا الجانب من دور كبير في تجديد 

الطاقة المختزنة لدى الموظفين.
ماذا عن المساعدات ولقاءاتكم   ❊

بالأعضاء؟
حجم المساعدات التي تم صرفها 
للموظفين حتى الآن أكثر من ثلاثة 
ملايين ريال متمثلة في “السفريات 
� العلاج “ وفي الأعياد نقوم بزيارة 
المحتاجين  ال��ع��م��ال 
والتعاون  بالتنسيق 
مع الإدارة ومنحهم 
مبالغ مالية، كما نقوم 
بتوفير احتياجات الشهر 
 � “سكر  لهم  الكريم 
دقيق � رز”. وأي شخص 
يتعرض للإصابة نكون 
لزيارته  السباقين  أول 
اجتماعات  ون��ع��ق��د 
م��ع الأع��ض��اء في 
ونهنئهم  المكاتب 
ف����ي الم��ن��اس��ب��ات 
وكذا  والأعياد  الدينية 
وبشهادة  المناسبات 
الج��م��ي��ع س����واء في 
النقل   � البريد  نقابات 
النقابات  معظم  أم 
الكهرباء  نقابة  ف��إن 
هي أفضل النقابات 
وهذا  المحافظة  في 
أن��ا  بفضلي  ل��ي��س 
ولكن بفضل الله تعالى ثم بفضل 
تكاتف الجميع، كما أني لا أنسى ما 
يقدمه زملائي في النقابة من جهد 

خرافي إضافة للمدير العام.
بالنقابة  علاقتكم  عن  م��اذا    ❊

العامة؟
بالشكر  أتوجه  أن  لي  اسمح 
للأستاذ/ بسام الصلوي � رئيس 
النقابة العامة المتفاعل معنا والذي 
يدعمنا بشكل متواصل، وسر نجاح 
النقابة في محافظة تعز يتبلور في 
المدير  مع  النقابة  وانسجام  تفاهم 

العام الأستاذ/ غازي أحمد علي.
❊ كلمة أخيرة نحب أن نختتم بها 

هذا اللقاء القصير معكم!
وتشكيل  وإنشاء  النقابي  العمل 
العملاقة  المنجزات  أحد  النقابات 
أبن  الحديث  اليمن  نهضة  لرائد 
اليمن البار فخامة رئيس الجمهورية 
الأخ/ علي عبدالله صالح “حفظه 
العمل  احتضن  الذي  ورعاه  الله” 

النقابي منذ بدايته.
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الأستاذ  غازي أحمد علي  نموذج يحتذى به في علاقته الممتازة مع النقابة
للتمويل ملائمة  خارجية  مصادر  ولا  لمتوسطة  وا الصغيرة  للصناعات  محدد  تعريف  لايوجد  لياً  لبناء حا ا لمنظم  ا للعمل  الصحيحة  الأسس  وضعتا  بة  لنقا وا بتعز  ء  للكهربا لعامة  ا رة  الإدا

تم صرف أكثر من 3 ملايين ريال 
مساعدات للموظفين

موقف إنساني نادر لمسؤول 
نادر في الحالمة تعز رجال يستحقون التقدير 

محكمة الشباب تفتح العام الجديد بقضية التعليم الفني والمهني

اختتام دورة إنتاج الوسائل التعليمية لتربية صيرة 

العمل النقابي إنجاز متفرد لرائد نهضة 
اليمن فخامة رئيس الجمهورية 

حددت سبع مشاكل تختزل في مجملها المعوقات التي تقف عائقاً في سبيل تطويرها

دراسة اقتصادية تخلص إلى تشخيص لوضع الصناعات الصغيرة والمتوسطة في اليمن 

 خالد حمود 

مسألة تمويل المشروعات الصغيرة تعتبر الأبرز على قائمة المعوقات تليها الإجراءات الحكومية 

هدفت إلى إكساب المعلومة الجيدة للتلاميذ 

رئيس النقابة الفرعية لكهرباء تعز :

❊ حاوره / اأمين الجماعي :

من  مرفق  أي  في  مهم  قطاع  لأي  المضطرد  التطور  تعكس  التي  المرآة  هو  النقابي  العمل 
مرافق الدولة ولابد من توفر ضمانات نجاح لهذا العمل تستوجب معايير خاصة وعناصر كفوءة 
ومتمرسة و النقابات بشكل عام هي الثمرة اليانعة التي أسست لبناء متين وقوي وهي إحدى ثمار 
الفرعية  النقابة  الأخ/ علي عبدالله صالح  فخامة  الجمهورية  رئيس  ورعاها  احتضنها  التي  العطاء 
الكبيرين  والتعاون  الانسجام  بألوان مختلفة بفضل  التميز  تعز سجلت شارة  بمحافظة  للكهرباء 
للكهرباء  العامة  المؤسسة  عام  مدير  قبل  من  اللامحدودين  والتفاعل  والتجاوب  أعضائها،  بين 
والأداء في  العمل  لتكاملية  رائعة   الذي يعكس صورة  علي  أحمد  غازي   / المهندس  بالمحافظة 
المؤسسة بشكل مذ هل 14 أكتوبر التقت الأخ/ محمد مجاهد علي رئيس نقابة الكهرباء الفرعية 
بتعز في حوار خاص يعكس الأدوار التي تقوم بها النقابة بالتعاون مع الأدارة العامة للكهرباء بتعز 

فإلى أهم محتويات اللقاء .

❊ �سنعاء / �سباأ  :
خلصت دراسة اقتصادية إلى صورة عامة 
عن وضع الصناعات الصغيرة والمتوسطة 
في اليمن والتي تواجه عدداً من المعوقات 
التي تحد من توسعها وتحجيم مساهمتها 

في الاقتصاد الكلي إلى حدود متواضعة.
أستاذ  أعدها  التي  ال��دراس��ة  وح��ددت 
علي  الدكتور  صنعاء  بجامعة  الاقتصاد 
الصغيرة  الصناعات  ب�«  والموسومة  قائد 
اليمنية..فرص  الجمهورية  في  والمتوسطة 
مشاكل  سبع   ، قائمة«  وتحديات  متاحة 
تقف  التي  المعوقات  مجملها  في  تختزل 
أن  إلى  وتشير  تطورها  سبيل  في  عائقا 
تلك المعوقات ، عرض لنتائج خلصت إليها 
المسوحات الصناعية وأفصح عنها أصحاب 

المنشآت أنفسهم .
تمويل  مسألة  أن  ال��دراس��ة  وتفيد 
المشروعات الصغيرة تعد الأبرز على قائمة 
تلك المعوقات والتي ترجع إلى عزوف البنوك 
عن منح قروضها للمستثمر الصغير لعدم 
وعدم  للبنوك  المطلوبة  الضمانات  توافر 
والمؤسسية  القانونية  التنظيمات  وضع 
الكافية  المعلومات  لشحة  المشروعات  لهذه 

عنها.
يلي ذلك ، مشكلة الإج��راءات الحكومية 
الاستثمار  قانون  تقديم  عدم  من  والنابعة 
الامتيازات والتسهيلات كالتي تقدم لكبار 
المستثمرين وعدم الوضوح والشفافية في 
القوانين والإجراءات الضريبية ..فضلا عن 
تداخل إج��راءات التراخيص بين أكثر من 
جهة والتي تتشابه من حيث الزمن وحجم 

الإجراءات المطلوبة للمشروعات الكبيرة.
فيما تقف مشكلة مدخلات هذه الصناعات 
في  والمتمثلة  تطورها  أمام  أيضاً  عائقاً   ،
لمحدودية  الم��درب��ة  الفنية  العمالة  نقص 
ملائمة مخرجات التعليم التقني والتدريب 
المهني مع احتياجاتها الفعلية والذي يرجع 
إلى عدم الاهتمام المبكر بتنمية الصناعات 

الصغيرة والمتوسطة.
ويزيد من صعوبة الأمر تفضيل العمال 
على  لقدرتها  الكبيرة  المنشات  لدى  للعمل 
دفع أجور أعلى و حوافز أكثر بالنظر إلى 
المنشآت الصغيرة والمتوسطة والتي تعاني 
في الأساس من صغر حجم رأس المال وقلة 
أرباحها ، ما يخلق فجوة في الأجور يؤثر سلباً 

فيها..فضلا  المهرة  العمال  استقرار  على 
عن تهرب أصحاب المنشآت الصغيرة من 
وعدم  العاملين  على  الاجتماعية  التأمينات 

خضوعها لقانون الضمان الاجتماعي . 
الأولية  الم���واد  نقص  مشكلة  أن  كما 
تتم  والتي  استيرادها  أسعار  وارت��ف��اع 
قليلة  وبكميات  فردية  بصفة  الغالب  في 
الإداري��ة  الخبرة  نقص  تأثيرها  يزيد   ،
والتنظيمية لجهل أصحاب المنشات الصغيرة 
والمتوسطة بالأسس والأساليب الحديثة في 
الإدارة ، والتي تنعكس سلباً على أداء وإنتاج 
أساس  على  الغالب  في  القائمة  المنشآت 
غالباً  المالك  يرفض  والذي  الفردية  الملكية 

أن يشارك الغير في المسؤوليات.
 � الدراسة  بحسب   � ذلك  من  والأس��وأ 
تقصير صاحب المشروع في الاستعانة بآراء 
صعوبة  يواجهون  يجعلهم  ما  المختصين 
في تقسيم الأعمال على أساس التخصص 
الوظيفي باعتبار الإدارة تقوم على الأسس 
من  مزيج  على  القائم  الفردية  أو  العائلية 

التقليد والاجتهادات الشخصية. 
قصور  مشكلة  أن  إلى  الدارسة  وتشير 
المتاحة  الاستثمار  ف��رص  عن  المعلومات 
وع��دم توفر دراس��ات الج��دوى والبدائل 
الداخلي  التسويق  وضعف  التكنولوجية 
المعارض  في  المشاركة  على  القدرة  وعدم 
إلى  الافتقار  عنها  ينتج  والتي  الترويجية 
منافذ تسويقية لتعريف المستهلك بالمنتج، 
فإن هذه العوامل مجتمعة تقلل من الإقبال 
على إقامة منشآت صغيرة ومتوسطة ذات 
حديثة..فضلًا  أسس  على  عالية  ج��دوى 
لمنتجات  الكافية  الج��ودة  توفر  ع��دم  عن 
هذه المنشآت في وقت تواجه فيه منافسة 

شديدة من قبل السلع المستوردة.
الصغيرة  المنشآت  أن  الدراسة  وذك��رت 
في  أخ��رى  مشاكل  ت��واج��ه  والمتوسطة 
اتح��اد  أو  منظمة  جهة  غياب  مقدمتها 
ناهيك  الصناعات..  هذه  يرعى  مستقل 
عن عدم وجود قانون أو تشريع خاص بهذه 
واضحة  إستراتيجية  غياب  و  الصناعات 
التشريعات  فيه  تتحيز  وقت  في  لتنميتها 

للمنشأت الصناعية الكبيرة .
وفيما يتعلق بالسياسة الضريبية أشارت 
محدد  تعريف  وج��ود  عدم  إلى  الدراسة 
للصناعات الصغير والمتوسطة و عدم وجود 

مصادر خارجية ملائمة لتمويل احتياجات 
هذه الصناعات مالياً وقصور وعي معظم 

الشباب عن الاتجاه نحو العمل الذاتي .
وللمكانة التي تحتلها الصناعات الصغيرة 
تؤكد   ، الكلي  الاقتصاد  في  والمتوسطة 
لملاءمتها  بها  الأهتمام  ض��رورة  الدراسة 
والمجتمع  الاقتصاد  وخصائص  لظروف 
يعزز  بما  الصعاب  كافة  وتذليل  اليمني 
في  للاستثمار  المتاحة  الفرص  استغلال 
الصناعات الصغيرة والمتوسطة في مجالات 

مختلفة.
الدراسة على تدعيم  مقابل ذلك ، تؤكد 
واتخاذ  والمتوسطة  الصغيرة  الصناعات 
الإجراءات والوسائل الكفيلة بتعزيز مكانتها 

في الاقتصاد الكلي.
اقترحتها  التي  الإج��راءات  أهم  وتتمثل 
التمويل  على  الحصول  بتسهيل  الدراسة 
لكل   ، التمويلية  والمؤسسات  البنوك  من 
أنشطتها بدءًا من رأس المال لقيام المنشأة 
الائتمانية  التسهيلات  ثم  بالتشغيل  مروراً 
أثناء ممارستها لنشاطها الصناعي، اضافة 
الى تعديل قانون الاستثمار بحيث تصبح 
مشمولة  والمتوسطة  الصغيرة  المنشآت 
بالحوافز والتسهيلات والإعفاءات الضريبية 

التي يتضمنها قانون الاستثمار.
إقامة  بالإمكان  أن��ه  ال��دراس��ة  وت��رى 
مع  للتعاون  مخصصة  مالية  مؤسسات 
ظل  في  والمتوسطة  الصغيرة  الصناعات 
شروط سهله وميسرة للإقراض تتماشى 
مع قدرة هذه الصناعات على الوفاء بذلك..
مع عن إتباع نظام التأجير العيني كبديل 

فعال لتنمية الصناعات الصغيرة. 
وأك��دت ال��دراس��ة ض��رورة وج��ود إطار 
مؤسسي ملائم و متكامل لرعاية الصناعات 
الصغيرة والمتوسطة يتولى توفير البيانات 
اللازمة لإقامة مثل هذه المشاريع الجديدة 
وفي  القائمة  المنشآت  ف��ي  التوسع  أو 
المنشآت  مقدمة ذلك ، وضع دليل لإقامة 
يتضمن  والمتوسطة  الصغيرة  الصناعية 
دراسة جدوى لمشاريع في مختلف المجالات 
مع  بالتنسيق  الصغير  المستثمر  لج��ذب 
الداعمة  والجهات  للاستثمار  العامة  الهيئة 

لتنميتها.
بالإضافة إلى إجراء الدراسات والبحوث 
الصناعية  المنشآت  قطاع  في  المستمرة 

ال��ص��غ��ي��رة والم��ت��وس��ط��ة ف��ي الم��ج��الات 
التسويق  مجالي  مقدمتها  وفي  المختلفة 
تزويدها  يتم  بحيث  والخارجي  الداخلي 
بالأسواق  المتعلقة  والبيانات  بالمعلومات 
من  العالمية  ب��الأس��واق  المتعلقة  وخاصة 
حيث أنماط الاستهلاك والتنظيمات الخاصة 

بالتطوير والتدريب في مجال التسويق. 
وتشير ال��دراس��ة إل��ى ض��رورة وجود 
تعريف واضح ودقيق للصناعات الصغيرة 
للتعريف  واللبس  الخلط  يزيل  والمتوسطة 
ممكنة  معايير  إلى  يستند  حالياً  السائد 
القياس يتسنى من خلاله تحديد الصناعات 
التي لها قدرة على النمو والتي تحتاج إلى 
الجهات  كافة  به  وتلتزم  وتشجيع  دع��م 
الصناعات  بشئون  العلاقة  ذات  الرسمية 
الصغيرة والمتوسطة عند تعاملها مع هذه 

الصناعات.
الزراعي  التصنيع  تشجيع  على  والعمل 
مع إيلاء عناية خاصة بالصناعات الريفية 
وضرورة إقامة الجمعيات التعاونية الإنتاجية 
وتشجيع التعاونيات الحرفية و إنشاء مراكز 
تسويق صناعي لتوفير الخامات وتصريف 
منتجات المشتغلين بالصناعات الصغيرة و 

المتوسطة.
وكذا الاهتمام مع إعادة النظر في السياسة 
والمهني  الفني  بالتعليم  الحالية  التعليمية 
التدريب  وم��راك��ز  الصناعية  والم���دارس 
المهني والعمل على زيادة إمكانيات التدريب 
لتوفير العمالة الماهرة في مجال الصناعات 

الصغيرة والمتوسطة.
وإدخال مادة إدارة المشروعات للصناعات 
مقررات  مواد  ضمن  والمتوسطة  الصغيرة 
التعليم الجامعي وإيجاد برامج بمنح دبلوم 

عالي تخصص اقتصاديات 
من  جزء  وتخصص  الصغيرة  الأعمال 
الصناعية  للثقافة  الإع��لام  وسائل  برامج 
وخصوصاً في مجال الصناعات الصغيرة 

والمنشآت الصغيرة بشكل عام والمنشآت 
المتوسطة.

وتح��ث ال��دراس��ة على ض��رورة تشجيع 
الذاتي  العمل  في  الانخراط  على  الشباب 
الشهادة  وتغيير مفهوم أن الحصول على 

يرتبط بالتوظف لدى القطاع العام.

❊ عدن/ 14 �أكتوبر :

صيرة  في  والتعليم  التربية  مكتب  أمس  اختتم 
الورشة الإنتاجية للوسائل التعليمية التي شارك فيها 
ثلاثون معلماً ومعلمة من مشرفي الوسائل التعليمية 

بمدارس المديرية واستغرقت 12 يوماً . 
وقد ناقشت الدورة كيفية إعداد الوسائل التعليمية 
ماهو  عن  والاستغناء  المحطية  البيئة  على  بالاعتماد 

مستورد . 
و لقيت الدورة استحسان الحضور من حيث اكتسابهم 
للمهارات والمعارف الخاصة بإعداد الوسيلة التعليمية 
وتأتي هذه الورشة في إطار العمل على تأهيل الكادر 
التعليمية  الوسائل  لإعداد  البيئة  لاستغلال  التربوي 
في  والتعليمية  التربوية  العملية  تطور  تخدم  التي 

الم��دارس، كما أن هذه ال��دورة قد أكسبت الدارسين 
على  تعمل  تعليمية  وسائل  لإنتاج  وخبرات  مهارات 

توصيل المعلومة للتلاميذ توصيلًا جيداً .
إدارة  باسويدان مدير  وفي حديث للأخ/ عوض 
الوسائل بمكتب التربية عدن لصحيفة )14 أكتوبر( 
قال: إن قيام هذه الورش الإنتاجية في مختلف مديريات 
وتبادل  المهني  التأهيل  الأساسي  هدفها  المحافظة 
مدارس  في  التعليمية  الوسائل  لمشرفي  الخبرات 

التعليم الأساسي والثانوي ورياض الأطفال.
 الجدير بالإشارة إلى أنه تم توزيع شهادات تقديرية 
رئيس  مغلس  سالم  الأستاذ/  قبل  من  للمشاركين 
والأستاذ/  بالمحافظة  والوسائل  الاختبارات  شعبه 

عبدالله اليزيدي مدير التربية والتعليم في صيرة.

❊ تعز/ محمد را�سد :
ت��ع��ق��د ال��ي��وم الخ��م��ي��س في 
جلستها  الشباب  محكمة  تعز 
الثانية  المرحلة  م��ن  الخامسة 
برامج  أحد  الشباب هي  ومحكمة 
للشباب  الثقافي  الوطني  المركز 
الوطني  الصندوق  من  والممولة 
للديمقراطية NEO وذلك لمناقشة 
والتدريب  الفني  التعليم  قضية 

المهني.
وستتناول أول الجلسة القضايا 
بالتعليم  تتعلق  التي  والمشاكل 
الفني والمهني والشباب في اليمن 

التدريب  المعنية في  ودور الجهات 
والتأهيل في هذا الجانب ومخرجات 
التعليم الفني وأسباب عدم مواكبة 
معاهد التدريب الفني للتطور سواء 
والأجهزة  المعدات  ام  المناهج  في 
ودور وزارة التعليم الفني والتدريب 

المهني في هذا الجانب.
أكتوبر”   14“ ل�  تصريح  وفي 
أوضح الأخ/ عبد الإله سلام مدير 
المركز الوطني الثقافي للشباب أن 
والتدريب  الفني  التعليم  موضوع 
شريحة  كون  امتيازه  تم  المهني 
منخرطين  الشباب  م��ن  كبيرة 

من  كثير  وتوجد  القطاع  هذا  في 
تهم  التي  والقضايا  الإشكاليات 
تستخدمها  أن  ويجب  الشباب 

والعمل على معالجتها.
وقال: نحن في محكمة الشباب 
للحوار  فضاء  إيجاد  إلى  نسعى 
الحوار  هذا  تعميق  وإل��ى  الفعال 
الشباب  ب��ين  الم��ش��ارك��ة  وروح 
والجهات المعنية بالشباب وصناع 
مشاركة  هناك  تكون  وأن  القرار 
إيجابية للشباب بالآراء والمقترحات 
لقضايا  عملية  بحلول  والخ��روج 

ومشاكل الشباب.


