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 مدير حراسة المنشآت:

العامة  الم�صلحة  يحقق  بما  معنا  والتفاعل  و�ضاعها  �أ ت�صحيح  الخا�صة  منية  الأ الحرا�سة  �شركات  على 
نتولى حراسة المرافق الحكومية والقنصليات وتنظيم حركة الدخول والخروج فيها

تحرص إدارة حراسة المنشآت وحماية الشخصيات 
والاستقرار  الأمن  تعزيز  على  عدن  محافظة  بأمن 
واستتباب السكينة العامة، من خلال تقديم الخدمات 
وتوفير  والمتميزة  النوعية  والإنسانية  الأمنية 
الحراسة الأمنية العامة اللازمة للعديد من المرافق 
ومؤسسات  الحكومية  والمؤسسات  والمصالح 
والشركات  والمؤسسات  والخاص  العام  القطاعين 

الأهلية والاستثمارية.
من  للعديد  اللازمة  الأمنية  الحماية  توفير  إلى  بالإضافة 
بإصدار  القيام  وكذا  الهامة،  والمسؤولة  القيادية  الشخصيات 

تراخيص حمل السلاح وغيرها من المهام والواجبات الأمنية.

ولمعرفة المزيد من التفاصيل عن المهام والجهود 
التي تبذلها هذه الإدارة كان لنا هذا اللقاء مع العقيد 
الركن/ عبدالوهاب أحمد القاضي مدير إدارة حراسة 
عدن  محافظة  بأمن  الشخصيات  وحماية  المنشآت 
والذي تكرم بالتجاوب معنا شارحاً العديد من القضايا 
والمؤسسات  للمرافق  الأمنية  بالحراسة  المتعلقة 
وكذا حماية الشخصيات الهامة وتطرقنا إلى قضايا 
الشركات  أوضاع  باستفاضة  وتناولنا  وتراخيصها  السلاح  حمل 
ومدى  عدن  محافظة  في  العاملة  الأمنية  بالحراسة  الخاصة 
تطابق عملها مع الأنظمة والقوانين..وقد حدثنا العقيد الركن/ 

عبدالوهاب القاضي قائلًا:

 نطمح إلى توفير وسائل العمل الأمنية المساعدة أما 
الصعوبات فنتغلب عليها بالتفاني ودعم مدير الأمن

 نحث أفرادنا وضباطنا على مساعدة المواطنين 
والتعامل معهم بكل احترام وتقدير

نكافئ أفرادنا المنضبطين والمتميزين ونحاسب المخالفين

)المهام والواجبات(
تتولى إدارتنا وضباطنا وأفرادنا العديد من المهام والواجبات الأمنية 
الأمنية  الحراسة  تأمين  وأهمها  مقدمتها  في  ويأتي  والمتميزة  الكبيرة 
الحكومية  والدوائر  والمصالح  والمرافق  المنشآت  من  للعديد  اللازمة 
الهامة والحيوية ومؤسسات القطاع  العام والخاص والمؤسسات الأهلية 
والاستثمارية وكذا الهيئات القنصلية والبعثات الدبلوماسية والمنظمات 
الدولية، ومهامنا بدرجة رئيسية أمنية حيث يقوم أفرادنا بحراسة وحماية 
تلك المرافق ومساعدتها في تنظيم حركة الدخول والخروج منها وإليها 
المواد الممنوعة  ومنع دخول الممنوعات إليها مثل الأسلحة وغيرها من 
على  والعمل  بالنظام  تخل  التي  العناصر  بضبط  والقيام  والمحظورة، 
عدم وقوع أي حوادث ومخالفات، ويتولى أفرادنا هذه المهام والواجبات 
والكفاءة  الخبرة  ذوي  المتخصصين  قبل ضباطنا  من  مباشر  بإشراف 
العالية.. كما يقوم أفرادنا بحماية تلك المرافق من أي أخطار، والقيام 
برفع البلاغات من أي مخالفات جنائية أو أي نواقص، وكذا التنسيق مع 
الجهات الأمنية الأخرى، كما يتولى أفرادنا مهمة حماية الشخصيات 
القيادية الهامة من المسؤولين في الدولة وكبار العسكريين والشخصيات 
العامة والاجتماعية، وبالنسبة لكيفية ترتيب الحراسات الأمنية للمرافق 
إلى  المرافق والشخصيات  بناء على طلب تلك  والشخصيات فيتم ذلك 
في  والتي  بالموافقة  يوجهنا  بدوره  والذي  المحافظة  أمن  مدير  الأخ/ 
المطلوبة  الحاجة  لتحديد  المرفق  لمعاينة  الميداني  بالنزول  نقوم  ضوئها 
من الأفراد ومن ثم العمل على ترتيب الحراسة اللازمة للمرفق وتنفيذاً 

لتوجيهات الأخ/ مدير أمن المحافظة..

)التدريب والتأهيل( 
وأضاف يقول: نحرص جيداً على تأهيل ضباطنا وأفرادنا لتولي مهام 
الحراسات الأمنية الذي يتطلب العديد من الخصائص التي تساعد على 
تنفيذ تلك المهام والواجبات اليومية المستمرة، ولهذا فنحن نولى التدريب 
والتأهيل جل اهتمامنا ونعمل دائماً على إشراك والحاق ضباطنا وأفرادنا 
بالعديد من الدورات التدريبية التأهيلية والتنشيطية والتخصصية التي 
تقيمها وتنظمها إدارة المحافظة أو قيادة وزارة الداخلية، بالإضافة إلى 
قيامنا بتنفيذ الخطط والبرامج الخاصة بالتدريبات وكذا تنفيذ البرنامج 
وتوعيتهم  أفرادنا  بتوجيه  نقوم  كما  والتدريب،  بالرياضة  الأسبوعي 
الهامة  المعلومات  وإعطائهم  والإرش���ادات  بالتوجيهات  وتزويدهم 
والضرورية التي تساعدهم على القيام باداء مهامهم وواجباتهم بالشكل 
الأفضل والأحسن، كما سبق وأن قمنا بعقد دورات تدريبية وتأهيلية 

لأفراد الحراسات المدنية العاملين في المرافق الحكومية.

)الشركات الأمنية الخاصة( 
وواصل العقيد الركن/ عبدالوهاب القاضي حديثه قائلًا: فيما يخص 
الشركات الخاصة بالحراسة الأمنية فقد بلغ عدد هذه الشركات العاملة 
الحراسة  بتوفير  تقوم  وهي  شركات  عشر  حوالي  عدن  محافظة  في 
المؤسسات والشركات والمصانع، ولكل شركة  الأمنية الخاصة لبعض 
من هذه الشركات الخاصة بالحراسات الأمنية نظامها وأسلوب عملها 
الخاص بها وتمارس نشاطها بكل حرية.. أما النسبة لموضوع التراخيص 
لهذه الشركات الخاصة بالحراسات الأمنية فهذا يتم عن طريق تقديم 
بتحويلها  يقوم  بدوره  والذي  المحافظة  أمن  مدير  الأخ/  إلى  طلباتها 
إلينا، ولهذا فقد تم اختيار وتحديد تصريح عمل مؤقت لهذه الشركات 

لحين صدور القانون الذي ينظم عمل هذه الشركات في المستقبل، أما 
المراقبة والإشراف على سير عمل هذه الشركات فلا توجد جهة محددة 
بعينها تتولى الإشراف والمراقبة والمتابعة، ولكن يفترض أن قيادة أمن 
المحافظة ممثلة بإدارة حراسة المنشآت وحماية الشخصيات هي المعنية 
بذلك، أما الجهة الرسمية سوف يحددها القانون الجديد الخاص بذلك 

والمقدم إلى مجلس النواب حسب التوجيهات المعلنة من قيادة الوزارة.

)متاعب وإشكاليات( 
وقال: وخلال الفترة الماضية من عمل هذه الشركات برزت بعض 
والازدواجية  الارباكات  بعض  عنها  نتج  التي  والإشكاليات  المتاعب 
والتي كانت بسبب التشابه الكبير في الزي الرسمي الذي يرتديه 
الأفراد العاملون في معظم هذه الشركات الأمنية الخاصة مع الزي 
الخاص  الزي  مثل  المتخصصة  الرسمية  الأمنية  للأجهزة  الرسمي 
بإدارة المرور أو مصلحة خفر السواحل وأمن المطار وأمن المنطقة 
الحرة والشرطة السياحية، وهذا التشابه يسيء إلى الأجهزة الأمنية 
لا  العادي  المواطن  وأصبح  المحافظة،  في  المتخصصة  الرسمية 
يفرق الزي العسكري الرسمي وبين العاملين بهذه الشركات.. ومن 
جانبنا فقد قمنا بطرح هذه الملاحظات على مديري تلك الشركات 
ورفعنا لهم مقترحاتنا وحثثناهم على ضرورة تصحيح ذلك سريعاً، 
إلا أنه للأسف الشديد لم نلق أي تجاوب معنا حتى الآن، لهذا نأمل من 
القائمين على هذه الشركات التعاون معنا وأن يختاروا سريعاً الزي 
المناسب لعمالهم والذي يفترض بأنه لا يكون شبيهاً بالزي العسكري 
للأجهزة الأمنية بحيث لا يسبب أي ازدواجية أو إرباك وذلك حتى لا 

يعرضوا أنفسهم للمساءلة والإجراءات القانونية.
للمواقع  ميدانياً  ونزلنا  تفقدية  بجولة  قمنا  قد  بأننا  العلم  مع 
الإدارية لتلك الشركات وذلك للإطلاع على مستوى سير أدائهم، 
وقد طالبناهم بضرورة تجهيز وإحضار ملف متكامل عن نشاط كل 
شركة، وإحضار نسخة من العقود التي تبرم مع المرافق، ونسخة من 
العقود التي تبرم مع الأفراد، ونسخة تصاريح العمل الممنوحة لهم، 
وكشف بعدد المواقع التي يقومون بحراستها، ونسخة من تصاريح 
حمل السلاح الذي يستخدمونه، وذلك من أجل تصحيح أوضاع هذه 
الشركات وإيقاف العشوائية التي تنتهجها هذه الشركات في عملها.. 
ونحن على أمل في أن تستجيب وتتجاوب معنا هذه الشركات الخاصة 

بالحراسات.

)تراخيص حيازة السلاح( 
واستطرد يقول: ونقوم باستخراج وإصدار التراخيص بحيازة 
السلاح وذلك وفقاً للقانون رقم 45 لعام 1992م بشأن تنظيم 
حمل الأسلحة النارية والذخائر والاتجار بها ويحتوي هذا القانون 
على )7( أبواب وعلى )62( مادة، وكذا وفقاً للائحة التي تنظم 
حماية كبار موظفي الدولة ورقمها 8 لعام 2007م وتحتوي على 
)16( مادة، وتراخيص حمل السلاح محددة لفئات معينة ومحصورة 
في حالتين الأولى للأفراد المرافقين للشخصيات الهامة، والثاني 
الشركات وهذا يعني أن مواقع السلاح محددة ومحصورة بالمرفق 
الذي منح الترخيص ويمنع التجوال به في الأسواق أو التنقل 

به.

)الطموحات والصعوبات(
وأردف قائلًا: بالنسبة للطموحات نحن نتطلع إلى تحقيق المزيد من 
طموحاتنا التي نأمل أن تتحقق وترى النور عما قريب وذلك من أجل 
أمنية  لتقديم خدمات  المتعاملين  وإرضاء  الأداء  نوعية  وتطوير  تحسين 
متميزة لهم وتوفير حالة أمنية مستقرة في المرافق الحكومية والقنصليات 
والمكاتب والهيئات الدولية والمرافق المهمة التجارية والاستثمارية ..لهذا 
فإننا نطمح إلى تغطية كافة المرافق والمصالح وحراستها أمنياً ،ونأمل 
من شركات الحراسات الأمنية الخاصة أن تعي حجم المسؤولية وتسوي 
أوضاعها ونحن على استعداد للتعاون والتنسيق معهم وفتح قنوات حوار 
وتفاهم واتصال مباشر معهم بما يحقق المصلحة العامة ،كما نطمح إلى 
توفير قوى بشرية كافية من الأفراد والضباط ونعمل على إعادة تأهيلهم 
تأهيلًا يتناسب ويتلاءم مع طبيعة مهام وواجبات إدارة حراسة المنشآت 
أداء فاعل ومتميز،  الشخصيات من أجل الإسهام في تحقيق  وحماية 
ونطمح إلى تغيير الأداء ذاته سواء من حيث السلوك أو الفهم الأمني 
وكذا نوعية الخدمة الأمنية المقدمة، بالإضافة إلى الاعتناء بالمظهر العام 
للأفراد والضباط من خلال زي رسمي أكثر نظافة وتميزاً، كما نطمح إلى 
توفير وسائل العمل المساعدة من أجهزة ومعدات خاصة بالعمل الأمني، 
أجهزة اتصالات ووسائل النقل لاستخدامها في أعمال الدوريات والتعقيب 

على الخدمات وكذا العمل على  زيادة كمية الوقود.
أما فيما يخص الصعوبات والمعوقات فقال: في خضم زحمة العمل 
وتظهر  تبرز  أن  الطبيعي  فمن  اليومية  والواجبات  المهام  في  والتوسع 
بعض الصعوبات والمعوقات طالما ونحن ننشد ونبحث عن أداء متميز 
وفاعل، وإحقاقاً للحق فاننا لا ننسى ولا يفوتنا بهذا الصدد أن نشير إلى 
الدور الداعم الذي يقدمه الأخ العميد ركن/ عبدالله عبده قيران مدير 
عام أمن محافظة عدن والذي دائماً ما يعمل على تذليل كافة الصعوبات 
والمعوقات التي تصادف عملنا اليومي من خلال ما يقدمه لنا من دعم 
ورعاية وتوجيهات .. ومع ذلك يبقى لديناهم ومعضلة تكمن في السعة 
المكتبية الحالية للإدارة كونها غير كافي ولهذا فاننا نحتاج إلى مقر ومبنى 
متكامل نستطيع من خلاله تنفيذ الخطط والبرامج ومواصلة سير الأداء 
بشكل أفضل وأحسن وبأسلوب حديث ومتطور، كما نعاني نقصاً في 

عدد الأفراد مقارنة بعدد المرافق التي يفترض تغطيتها.

) الخلاصة والختام (
واختتم العقيد ركن/ عبدالوهاب أحمد القاضي، مدير إدارة حراسة 
المنشآت وحماية الشخصيات بأمن محافظة عدن حديثه قائلًا: نسعى 
دائماً وباستمرار على تقديم أفضل وأحسن الخدمات الأمنية نحرص كل 
الحرص على أن نكون متميزين بمستوى أدائنا، ونضع في اعتبارنا وفي 
مقدمة أولوياتنا وهمومنا ضرورة العمل على تعزيز الأمن والاستقرار 
واستتباب السكينة العامة والهدوء وحماية الأرواح والممتلكات وصيانة 
أفرادنا  توجيه  على  نعمل  فاننا  ولهذا  الوطنية،  المنجزات  المكاسب 
ومكارم  والسلوك  والانضباط  باليقظة  التحلي  إلى ضرورة  وضباطنا 
الأمنية  الخدمات  وأحسن  أفضل  لتقديم  ونهيئهم  الحميدة،  الأخ�الق 
مساعدة  ض��رورة  على  ونحثهم  القوانين  للأنظمة  وفقاً  المتميزة 
المواطنين والتعامل معهم بكل احترام وتقدير، وفي الوقت نفسه نعمل 
على تشجيع ومكافأة وتحفيز أفرادنا المنضبطين والملتزمين والمتميزين 
في أداء واجباتهم كما نقوم بمحاسبة الأفراد المخالفين وغير الملتزمين 

ونتخذ بحقهم الإجراءات وذلك انطلاقاً من مبدأ الثواب والعقاب.         

إدارة حراسة المنشآت وحماية الشخصيات بأمن عدن .. جهود متواصلة وطموحة لتحسين مستوى الأداء وتقديم خدمات أمنية متميزة

العقيد / عبدالوهاب القاضي

ڈ �صنعاء / �سب�أ:
 انهت وزارة الادارة المحلية اعداد الإستراتجية الوطنية لإدارة 
المخلفات الصلبة تمهيدا لرفعها الى مجلس ال��وزراء لاقرارها 

مطلع يناير المقبل.
المحلية  التنمية  لقطاع  المحلية  الادارة  وزارة  وكيل  واوضح 
محمد منصور زمام رئيس اللجنة الفنية لاعداد الاستراتيجية 
لوكالة الانباء اليمنية”سبأ” أن الاستراتيجية تقدم رؤية لجمع 
القطاع الخاص في  واشراك  الصلبة  المخلفات  والتخلص من 

ادارتها والاستثمار فيها.
انتقال مهام  الادارة المحلية عملت منذ  ان  الى  واشار زمام 
أعمال النظافة اليها من وزارة الاشغال العامة والطرق نهاية 
العام 2007م بموجب قرار مجلس ال��وزراء، على اعداد الية 
لاعادة تقييم قانون النظافة والانظمة الادارية التي تعمل بها 
وطنية  استراتيجية  واع��داد  المحافظات  في  النظافة  صناديق 
جمعها  مراحل  خلال  معها  والتعامل  الصلبة  المخلفات  لاداة 
ونقلها والتخلص منها مع مراعهاة عدم الاضرار بالبيئة وعدم 
التأثير على المياه الجوفية والمناطق الزراعية التي فيها مقالب 

القمامة او المجاورة لها.
ونوه وكيل وزارة الادارة المحلية بالدعم الفني الذي يقدمه 
ومنظمة  الاقتصادي  التعاون  ب��وزارة  ممثلا  الالماني  الجانب 
والذي  الصلبة  المخلفات  الـ)جي.تي.زد( من خلال مشروع 
اثناء  2010م   - 2009 تم الاتفاق على تمديده خلال عامي 
مدينة  في  انعقدت  التي  الالمانية  اليمنية  الفنية  الإجتماعات 

بون الالمانية في نوفمبر الماضي.
يضم  الذي  الاستراتيجية  لاعداد  الفني  الفريق  ان  واوضح 
المختصة  ال����وزارات  م��ن  ع��دد  ع��ن  ف��ي عضويته ممثلين 
النهائية  المسودة  لمناقشة  عمل  ورشة  المحافظات،  ومشاركة 
للاستراتيجية الوطنية للمخلفات الصلبة قبل رفعها الى مجلس 

الوزراء بداية يناير 2009م لاقرارها.
مبينا انه سيشارك في الورشة متخصصون يمنيون واجانب 
الصلبة  المخلفات  وادارة  المدن  وتحسين  النظافة  مجال  في 
وممثلين عن 15 صندوق نظافة في محافظات الجمهورية ممن 
اعداد  مرحلة  الميداني خلال  والنزول  الاستبيان  في  شاركوا 

الاستراتيجية.

وزارة الإدارة المحلية تنتهي من اعداد الإستراتيجية 
علمية الوطنية لإدارة المخلفات الصلبة  موسوعة  وضع  فكرة 

عن النباتات والأحياء البحرية في 
اليابسة  وفي  الإقليمية  مياهنا 

ربما لم تكن جديدة علينا.
وه���ن���اك ب��ع��ض الأب��ح��اث 
والدراسات المتعلقة بهذا الجانب 
إلا أنها غير مستوفاة ولا يمكنها 
أن تشكل مرجعاً يستفاد منه في 
معرفة النباتات البيئية وأنواعها 
الأحياء  أن��واع  وكذا  وأسمائها 

البحرية.
هذه  ضمن  م��ن  تكون  وق��د 
التي توجد في  البحرية  الأحياء 
الأس��م��اك  م��ن  بعض  مياهنا 
الأهالي  أن  ،بمعنى  السامة 
يجهلون  بالبحر  معرفتهم  رغم 

مثل هذه  الأنواع التي يقال أن عدد أنواعها تربو على المئة في المياه 
الاستوائية.

وهنا نشير إلى أهمية الاستفادة من بعض المتخرجين في السنوات 
الماضية من الجامعات الأوروبية في مثل هذه التخصصات وخصوصاً 
ما  وكل  العلمية  المجالات  هذه  في  باع  طول  لديها  الكفاءات  وه��ذه 
يحتاجونه هو توفير إمكانيات بسيطة وفتح مراكز متخصصة لمثل هذه 
الأعمال وتلك الدراسات..وحبذا أن يتجه الجهد بإتجاه إخراج موسوعتين 
عن البيئة اليمنية البرية والبحرية وعندها تكون الصورة واضحة المعالم  
فيما يتعلق بالنباتات السامة والأسماك السامة وطرق تجنبها ناهيك عن 
أهمية مثل هذه الموسوعات كمراجع هامة يستفاد منها في أحوال عدة..
وهناك جانب أخر في الاتجاه نفسه ونعني به وضع ضوابط معينة في 
الأسواق التي تبيع أنواع الأسماك ووضع صور توضيحية في تلك الأسواق 
تحذر من مخاطر أنواع معينة من الأسماك فمثل هذه الصور تسهم إلى 
حد كبير في التقليل من مخاطر تلك الأحياء البحرية التي يتم تناولها 
عن جهل وعدم دراية،وهكذا بالنسبة لبعض وصفات العشابين))أطباء 

الأعشاب((السامة التي تستخدم هي الأخرى عن جهل.
العربية المجاورة اتخذت في ألأعوام الأخيرة  الدول  علماً أن بعض 
منحى تجنيب السكان خطر وصفات الأعشاب السامة كما أوقفت محلات 

ممارسة هذه المهن دون ضوابط.
مجال  في  مصراعيه خصوصاً  على  مفتوح  فالباب  بلادنا  في  أما 
وصفات الأعشاب التي ثبت أن لها ضحايا كثراً بسبب بعض الوصفات 
العلمي بمكونات  الإلمام  عن  وبعيداً  بإفراط  بلادنا  في  تستخدم  التي 

الأعشاب المستخدمة ونوعيتها.

فتح مراكز متخصصة

مختار البطر

  ڈ عمران / �سب�أ:
 وقع بمحافظة عمران على عقد تنفيذ 
والوثائق  والتصاميم  الدراسات  وإعداد 
بالمرحلة  الخاصة  التنفيذية  والعطاءات 
وكليات  مباني  وتجهيز  لانشاء  الأول��ى 
 7 تنفيذ  تتضمن  والتي  عمران  جامعة 
عمران  جامعة  بحرم  للمباني  مشاريع 
وينفذه  الواقع شرق عاصمة المحافظة , 
ـ  اليمنية  التقنية  المجموعة  أئتلاف 
150 يوما وفقا  الكورية خلال  وجينكو 

للعقد.
وتشتمل هذه التصماميم مشاريع مبنى 
ومرافقها  وملحقاتها  الجامعة  رئاسة 
المختلفة وكلية  الاداري��ة  والمباني  العامة 
شئون  وعمادة  الطبية  والعلوم  الطب 
الضيافة  المركزية ودار  الطلاب والمكتبة 
إلى  الاتفاق  عقد  تضمن  والمسجد،كما 
جانب اعداد الدراسات والتصاميم إشراف 
الشركة الاستشارية على جميع المراحل 
الخاصة بالبناء والإنشاء والتشييد لتلك 

المنشآت خلال الفترات القادمة.
وقع الاتفاق عن الجامعة الدكتور صالح 
الشركة  وعن  الجامعة  رئيس  السلامي 
محمود الحزمي , وذلك بحضور محافظ 

عمران كهلان مجاهد أبو شوارب .
برئاسه  موسع  لقاء  ناقش  ذلك  إلى 
محافظ عمران كهلان مجاهد ابوشوارب 
صالح  الدكتور  الجامعة  رئيس  وضم 
السلامي والفريق الهندسي والاستشاري 
المتعلقة  المواضيع  من  ع��دداً  الكوري 
بتوجهات الجامعة في انجازاً واستكمال 
التصورات  وفقا  للجامعة  التحتية  البنى 
مع  تتناسب  التي  العامة  والمخططات 
يتميز  علمي  كصرح  الجامعة  طبيعة 
التطورات  ومواكبة  العصرية  بالحداثة 

العلمية والأكاديمية.
التي  المهام  جملة  إلى  اللقاء  وتطرق 

وأشارا إلى أن ألأولويات للجامعة من 
خلال المرحلين الثانية والثالثة ستتضمن 
العلمية  الكليات  من  عدد  وانشاء  بناء 
التخصصية والتكنولوجية ومنها كليات 
واللغات  والمصرفية  المالية  العلوم 

والهندسة وتقنية المعلومات.
وحثا الشركة الكورية على وضع جميع 
الاتفاق  عقود  في  المتضمنة  المعايير 
لمقومات  الح��ض��اري  النمط  وم��راع��ات 
بين  الم��زج  وك��ذا  التاريخية  المحافظة 
الحضارة والمعاصرة،إلى جانب الاسراع 
والتصاميم  الدراسات  عملية وضع  في 
قبل البدء بالانشاء والاشراف على سير 
عملية  ط��وال  والتشييد  البناء  أعمال 

التشييد.

الاولى من  الفترة  سيتم انجازها خلال 
تكلفتها  تصل  والتي  والتشييد  البناء 
التمويلية الى نحو 5 مليارات ريال،كما 
تتضمن المرحلتان  الثانية والثالثة إنشاء 
المطلوبة  للكليات  المنشآت  من  العديد 
حرم  في  المتعددة  والم��راف��ق  والمباني 
الجامعة الذي تبلغ مساحته مليوناً و250 

ألف متر مربع.
ورئيس  المحافظ  أكد  الاجتماع  وفي 
كلية  أول  بانشاء  البدء  أهمية  الجامعة 
مستوى  على  الطبية  والعلوم  للطب 
وخاصة  الشمالية  والمناطق  المحافظات 
الجامعة  تحويها  التي  المحافظات  في 
عمران،حجة،صعدة  محافظات  في 

والمحويت.

التوقيع على عقد تنفيذ التصاميم الخاصة بإنشاء مباني جامعة عمران

    ڈ �إب/ محمد الورافي:
شيع في مديرية الرضمة بمحافظة 
إب جثمان المناضل الشيخ/ عبد الله 
محسن ناجي صلاح  وكان في مقدمة 
المشيعين الإخوة القاضي/ أحمد عبد 
إب  محافظة  محافظ  الحجري  الله 
وأم�ني ال��وراف��ي أم�ني ع��ام المجلس 
الواحد محمد  المحلي بالمحافظة وعبد 
صلاح وكيل أول محافظة إب وعدد من 
وعدد  المساعدين  المحافظة  وك�الء 
والشخصيات  المسؤولين  كبار  من 
والإعلامية  والسياسية  الاجتماعية 
بالمحافظة،  الفقيد  وأصدقاء  وأهالي 
الرضمة  بجامع  عليه  الصلاة  وبعد 
وأس��رة  المحافظ  الأخ  أستقبل  ب��إب 
والم��واس��اة  الح��ارة  التعازي  الفقيد 

يتغمده  أن  وجل  عز  المولى  سائلين 
ولأسرته  والمغفرة  الرحمة  بواسع 
وأهله الصبر والسلوان.حيث استقبل 
المح��اف��ظ وق��ي��ادة المحافظة وأس��رة 
المكاتب  مديري  من  التعازي  المغفور 
والدوائر الحكومية مدنيين وعسكريين 
وعلماء ورجال أعمال وأعياناً ومشايخ 
ومواطنين حيث قدمت التعازي لكافة 
عبد  الشيخ/  المناضل  الفقيد  أسرة 
الله محسن ناجي صلاح الذي وافاه 
الأجل عن عمر ناهز )60( سنة قدم 
لأبناء  الخدمات  من  الكثير  خلالها 
والمواطنين   ب��إب  الرضمة  مديرية 
وتناول الجميع مأدبة غداء التي أقيم 
بحضور  الرضمة  بمديرية  منزله  في 

الإخوة المحافظ وقيادة محافظة إب.

محافظة إب تشيع جثمان المناضل الشيخ عبد الله محسن ناجي صلاح


