
❊ الريا�ض / �سب�أ  :
المملكة  اليمن لدى  قال سفير 
علي  محمد  السعودية  العربية 
باتت  اليمنية  المرأة  أن  محسن 
شريكة لأخيها الرجل في الكثير من 
المحافل ومجالات العمل السياسية 

والاقتصادية والاعلامية.
واكد السفير الاحول خلال لقاءه 
وفد الصحفيات اليمنيات المتدربات 
في معهد الامير احمد بن سلمان 
للإعلام التطبيقي في الرياض ان 
لاخيها  رديف  هي  اليمنية  المرأة 
الاب��داع،  الرجل في كل مجالات 
واث��ب��ت��ت وج��وده��ا ف��ي مختلف 
المجالات وأن هناك نماذج نسائية 

مبدعة في المجتمع اليمني.
اليمنية  العلاقات  ان  الى  واشار 

خلال  كبيرة  قفزات  شهدت  السعودية   –
السنوات الماضية وان توقع اتفاقية جدة 
للحدود بين البلدين عام 2000م فتح الافاق 
واسعة امام تطور العلاقات بين البلدين 
الشقيقين ونقلتها الى الشراكة الحقيقية.. 
منوهاً بان العلاقات بين البلدين تعيش في 
مرحلتها الذهبية بفضل الجهود التي تبذلها 
قيادتا  البلدين ممثلة بفخامة الاخ الر ئيس 
علي عبدالله صالح واخيه خادم الحرمين 

الشريفين الملك  عبد الله بن عبد العزيز.
واستعرض الأحول ما حققته العلاقات 

خلال  الشقيقين  والشعبين  البلدين  بين 
السنوات الماضية منوها بمستوى التعاون 
والتكامل في المجلات الأقتصادية والتبادل 
التجاري وانسياب السلع بين البلدين .. كما 
تطرق الى تدفق الاستثمارات السعودية 
والخليجية عموما الى اليمن مستشهدا بعدد 
من المشاريع الإستثمارية الناجحة في هذا 

المجال.
واضاف السفير محمد الاحول:« ان التعاون 
الثنائي بين اليمن والمملكة جوانبه متعددة 
وكثيرة ».. مشيرأ الى الاسابيع الجامعية 
واليمنية  السعودية  الثقافية  العلمية 

التي شهدتها الجامعات في البلدين وكذا 
الأسبوع الثقافي اليمني الذي شهدته ثلاث 
مدن سعودية .. موضحا ان الترتيبات جارية 
لتنظيم الأشقاء السعوديين لاسبوع ثقافي 
عقد  ال��ى  بالاضافة  اليمن،  في  سعودي 
وتنظيم الدورات التدريبية لصحفيين يمنيين 

في الرياض وهذه الدورة واحدة منها.
بين  المستمر  ال��ت��واص��ل   « ان  وق���ال 
في  والإعلاميين  والمثقفين  الجامعيين 
البلدين يقوي جسور المحبة ويعزز اواصر 
القربى ويعمق العلاقات اكثر وهو ترجمة 
الشعبين  يربط  لما  وملموسة  حقيقية 

والمصير  القربى  اواص��ر  من  الشقيقين 
المشترك باعتبارهما يشكلان نسيجا ثقافيا 

واجتماعياً واحدا في الجزيرة العربية. 
الرياض  في  اليمن  سفير  واستعرض 
التعليم  مجال  في  البلدين  بين  التعاون 
العالي والبحث العلمي .. مشيداً بما تقدمه 
المملكة العربية السعوجية من منح دراسية 
في مجال التعليم الفني والجامعي، وكذا 
المقيمين  ما تقدمه من تسهيلات لابناء 
اليمنيين في المملكة للالتحاق في مراحل 

التعليم العام.
واشار الى المواقف الاخوية للأشقاء في 

المملكة السعودية ودعمهم المتواصل 
لانضمام اليمن الى مجلس التعاون 

الخليجي.
وفد  رئيسة  أش���ارت  جانبها  م��ن 
في  المتدربات  اليمنيات  الصحفيات 
معهد الامير احمد بن سلمان للاعلام 
التطبيقي في الرياض اروى طربوش 
الى ان الدورة التدريبية للصحفيات 
الرياض مبادرة طيبة  اليمنيات في 
والمعارف  الخبرات  بتبادل  سمحت 
بين الصحفيات اليمنيات والصحفيات 
السعوديات.. وقالت ان ذلك سينعكس 
على تعزيز العلاقات بين الاعلاميات 
في البلدين الشقيقين وسيفتح افاق 
والخبرات  ال��زي��ارات  لتبادل  واسعة 
بين  العلاقات  يخدم  بما  والمعارف 

البلدين الشقيقين.
واضافت بان الدورة التدريبية للصحفيات 
ايجابية..  من  اكثر  كانت  بانها  اليمنيات 
السعوديات  الاع�الم��ي��ات  ب���اداء  مشيدة 

والمدربات.
واعربت رئيسة وفد الصحفيات اليمنيات 
يتعزز  املها  عن  الرياض  في  المتدربات 
اليمنيات  الإع�الم��ي��ات  بين  ال��ت��واص��ل 
القادمة من  السنوات  والسعوديات خلال 
خلال تنظيم المزيد من الدورات وان تتاح 
الفرصة للصحفيات اليمنيات والسعوديات 

بتبادل الزيارات والخبرات.

من  العظمى  الفئة  دور  وتقدر  الوزارة  تثمن  كما 
وجهدهم  مثابرتهم  على  المحطة  وموظفي  عمال 
مدى  تعكس  عالية  بوتيرة  والعمل  الأداء  ف��ي 
ذلك  ويؤكد  رزقهم  بمصدر  وارتباطهم  اهتمامهم 
 )60%( وأن  خاصة  والتزامهم  وطنيتهم  مدى  على 
على الأقل قد التزموا أو قاموا بتوقيع العقود نظراً 
من  تبقى  من  ومعظم  به  يتمتعون  الذي  للوعي 
العمال في طريقهم لإنهاء إجراءاتهم للتوقيع على 

العقود.
كما درست الوزارة باهتمام كبير ملاحظات بعض 

الموظفين والعمال المرفوعة للوزارة.
والوزارة إذ تقدر مخاوف بعض العمال وتقف إلى 
غير  الأفراد  قيام بعض  تدين  فإنها  بقوة،  جانبهم 
من  العمال  ومنع  بالتحريض  بالقيام  المسؤولين 

توقيع الاتفاقية لأغراض خاصة.
وتريد الوزارة بهذا الشأن توضيح ما يلي:

الشركات  مع  العمل  عقود  العمال  إبرام  إن  أولًا: 
السابقة التي كانت مؤقتة لانتقالهم بين المشغلين 
هذه  أن  لهم  نؤكد  إننا  للعمال.  مقلقاً  أم��راً  كان 

والمضمون  الدائم  الاستقرار  مرحلة  هي  المرحلة 
أكبر  م��ع  يتم  عقدهم  ك��ون  ومستقبلهم  لهم 
وبالتالي  المجال  هذا  في  العاملة  الدولية  الشركات 

لا داعي لأي تخوف من ذلك.
ثانياً: التوقيع على عقد جديد مع المشغل الجديد 
وتحديد  ومستقبلهم  حقوقهم  لضمان  مهم  أمر 
التزامات كل طرف وبالتالي لا غنى عن توقيع عقود 
وحيث أن البقاء بدون عقود ليس في صالح العمال.

القطاع  أو  العام  القطاع  في  العاملين  إن  ثالثاً: 
جهة  لأي  يمكن  ولا  الحقوق  نفس  لديهم  الخاص 
أن تستغني عنهم إلا وفقاً للقوانين المنظمة لذلك 
فأي موظف في القطاع العام أو في القطاع الخاص 
موظف  وأي  يكافأ  فسوف  والمكافأة  الثناء  يستحق 
يستحق الجزاء في أي من القطاعين سوف يستحق 

ذلك.
لمدة  اختبارية  فترة  وجود  من  التخوف  إن  رابعاً: 
الخدمات  إلغاء  الإط�الق  على  يعني  لا  أشهر  ستة 
السابقة للعامل أو التخلي عن المستحقات القانونية 
الماضية،  التي اكتسبتموها طوال السنوات  والمالية 

وذلك للأسباب التالية:
1( إن هذا النص في البند )2( من اللائحة محكوم 

بقانون العمل رقم )5( لسنة 1995م.
2( إن الحقوق القانونية والمالية للعامل مضمونة 
بدليل أن الشركة توقع معكم عقود عمل في نفس 
موقع عملكم السابق دون إنزاله لموقع أدنى، وبمرتب 
كافي  دليل  وهذا  يستلمه  كان  ما  عن  يقل  لا  مالي 
لتأكيد أن الحقوق القانونية في الوظيفة ودرجتها لم 

تتأثر وأن الحقوق المالية كذلك لم تتأثر.
تدفع  تزال  ولا  كانت  التي  التأمين  أقساط  إن   )3
للموظفين والعمال خلال السنين الماضية محسوبة 

لكم ولم ينهبها أحد.
4( إن لديكم شهادات من الشركات السابقة تؤكد 
طوال  عملكم  أحد  ينكر  لم  وبالتالي  لديها  عملكم 
السنوات السابقة وفي حال ظهر أن بعض الموظفين 
لا يملكون هذه الشهادة يمكن لمؤسسة موانئ خليج 
بما يضمن حقوقكم  بذلك  لكم  إصدار شهادة  عدن 

وخبرتكم.
تجاه  يبررها  ما  لها  الاختبارية  الفترة  وجود  إن   )5

العمال  تقييم  تعيد  سوف  بأنها  فإيجاباً  العمال.. 
والكفء  الناجح  المتميز  والموظف  العامل  وبالتالي 
غير  العامل  أما  المهني،  مستواه  رفع  يتم  سوف 
وسوف  امتياز  أي  على  يحصل  فلن  والمهمل  الكفء 

يأخذ جزاءه المناسب.
خامساً: إن المطالبة بإلغاء الأحقية لصاحب العمل 
عن  عوضاً  شهر  رات��ب  دف��ع  دون  العقد  إنهاء  في 
نوضحها  لذلك  مغلوطة  قراءة  هناك  فإن  الإشعار.. 

فيما يلي:
العمل  صاحب  يحتفظ   :)1  -  11( البند  يتضمن  أ( 
بإعطاء  العقد  هذا  لإنهاء  الأوق��ات  كل  في  بالحق 
الموظف إشعار كتابي بإنهاء الخدمة في شهر واحد 

من تاريخ الإنهاء”.
تعويض  دفع  سيتم  الفترة  هذه  )في  ملاحظة: 

شهر لأن الإشعار تم قبل شهر من الإنهاء(.
ذلك  عكس  “وعلى   :)2  -  11( البند  وتضمن  ب( 
العقد فوراً بدون أي  إنهاء هذا  العمل  يحق لصاحب 
صاحب  يدفع  أن  شريطة  للموظف،  مسبق  إشعار 

العمل للموظف راتب شهر واحد بدلًا عن الإشعار”.
النظر عن أي  )11 - 6(: “بغض  البند  ج( وتضمن 

مادة أخرى من مواد هذا العقد يحق لصاحب العمل 
أو  مسبق  إشعار  دون  وقت  أي  في  العقد  هذا  إنهاء 
دفع راتب للإشعار وذلك طبقاً للمادة )35( من قانون 

العمل”.
ملاحظة: )وهذا نص واضح مطابق لقانون العمل 

ولا مجال للاعتراض عليه(.
حسب  العقد  ذلك  فإن  الأحوال  كل  وفي  سادساً: 
بقانون  كامل  بشكل  محكوم  له  ال��وزارة  مراجعة 
1995م المعدل بالقانون رقم  العمل رقم )5( لعام 
الاجتماعي  الضمان  قانون  وكذا  1995م  لعام   )5(
بأن  الاتفاقية  من   )14( البند  في  ورد  ما  وحسب 
الحقوق  كل  على  والمطبق  السائد  هو  القانون 
والواجبات التي تخص صاحب العمل والموظف على 

السواء.
الكتابات  إحدى  على  ال��وزارة  أطلعت  لقد  سابعاً: 
من  المحطة  عمال  انتقال  ضرورة  حول  الصحفية 
وهو  العام،  القطاع  لنظام  الخاص  القطاع  نظام 
قول غير مسؤول ولا تعيره الوزارة أي أهمية كونه 
غير قانوني والغرض منه الوصول لمصالح وأهداف 
خاصة والإضرار بإحدى المصالح السيادية للبلد.. إن 
موظفو  المحطة هم  عمال  أن  عليه  التأكيد  نود  ما 
قطاع خاص وكانوا ضمن إدارة شركة “يمن فست” 
ثم “أو بي إم” ثم “شركة دبي” حالياً ولم يكونوا في 
برغم   – عموميين  موظفين  الأوق��ات  من  وقت  أي 
والامتيازات  والواجبات  الحقوق  في  الفرق  ع��دم 
هو  ذلك  ولكن  والخاصين  العامين  الموظفين  بين 
من  الحاويات  محطة  انتقال  معنى  وليس  الواقع 
ميناء  إل��ى  حكومية(  )جهة  الحرة  المناطق  هيئة 
العمالة  أن  2004م  عام  أخرى(  )جهة حكومية  عدن 
الحرة  المناطق  هيئة  لأن  عام  قطاع  عمال  أصبحوا 
 – وميناء عدن هيئة حكومية  أساساً هيئة حكومية 
وبالتالي فمن المستحيل مجرد التفكير في مثل هذا 
الموضوع الذي لن يتم على الإطلاق لأسباب قانونية 

وعملية وذلك ليس في مصلحة أي عامل.
القضائية  الإج��راءات  على  ال��وزارة  أطلعت  ثامناً: 
الشغب  مثيري  العمال  من  سبعة  ضد  المتخذة 
والذين  مبرر  دون  العمل  إيقاف  على  والمحرضين 
المحطة  وعمال  موظفي  لبعض  بالتهديد  تعرضوا 
الآخرين. والوزارة تتابع باهتمام استكمال الإجراءات 
القانونية تجاه هؤلاء العمال الذين لا ينتمون لإخواننا 

الموظفين والعمال في المحطة والذين لا يمثلونهم. 
وتؤكد الوزارة في هذا الشأن على الدور المتميز الذي 
العاملين بالمحطة  العمال والموظفين  لعبه جمهور 
في التصدي لتلك الفئة المحرضة والتي أدت لخسائر 

لحقت بالميناء وعدد من الجهات الأخرى.
المحطة  إدارة  بيان  على  ال��وزارة  أطلعت  تاسعاً: 
عدم  أن  حول  م   2008/  11  /  11 بتاريخ  الصادرة 
العمل  عقد  على  للتوقيع  العمال  باقي  استكمال 
القيام  إل��ى  يضطرها  س��وف  العمل  واستئناف 
باستبدالهم بموظفين وعمال يمنيين جدد، والوزارة 
على  بالتوقيع  العمال  جميع  قيام  ضرورة  تؤكد  إذ 
لحقوقهم  على  حفاظاً  العمل  ومباشرة  العقود 
فإنها  جانبهم  إلى  بالوقوف  وتأكيدها  ومصالحهم 
تشير إلى وقوفها إلى جانب الشركة )في حالة عدم 
التزام العمال( في استبدال أيٍ من العمال الذين لم 

يوقعوا خلال )24( ساعة قادمة اعتباراً من
 11/11 /2008م  حسب ما ورد في منشور الشركة 

ضماناً لعدم تأثر الميناء.
المحطة  وموظفي  عمال  وزملائي  إخواني  أخيراً: 
الشديد على مصالحكم  إنني ومن منطلق حرصي 
وتأكيدي على الوقوف أمامها ومعالجة أي خلل فإنني 
أؤكد أن الوزارة تقف إلى جانب أي عامل مظلوم وفي 
حال ظلم عامل أو تم مخالفة أحكام القوانين النافذة 
فإن الوزارة سوف تقف إلى جانبكم بشكل كامل كما 
الماضية،  الفترة  خلال  ولمستموه  منها  معهود  هو 
بأي  تسمح  لن  ال��وزارة  أن  نؤكد  الوقت  ذات  وفي 
تعطيل لعمل مرفق حيوي واستراتيجي من مرافق 
الدولة وسوف تقف بالمرصاد لمن يحاول ذلك وفقاً 
للقوانين النافذة وإعمالًا لمبدأ الحق والعدالة خاصة 
وأنه لا يوجد مبرر على الإطلاق لممارسة مثل تلك 
الإجراءات ومحاولة تعطيل العمل – الذي لن يتعطل 
– وخاصة أن العقد محكوم ويسود نصوصه جميعاً 
في  القانون  لهذا  مخالفة  وأي  النافذ  العمل  قانون 
النافذ وبالتالي لا مبرر لافتعال  العقد فالقانون هو 
مجدداً  ونؤكد  العمال،  بعض  قبل  من  مبررات  أي 
عن ثقتنا بكم وبتأهيلكم وقدرتكم على العمل في 
المسؤولية،  وبروح  كان سابقاً  كما  بكفاءة  المحطة 
ووزارة النقل مسؤولة عن أي حقوق لكم في حالة 

مخالفة أي نص من نصوص القوانين النافذة.

❊   �سيئون / �أحمد �سعيد بزعل:
أبوبكر  محمد   / ال��دك��ت��ور  أش���اد   
ب��ال��دور  ال��ث��ق��اف��ة   وزي���ر  المفلحي 
و  الأدب��اء  لاتحاد  الثقافي  و  التنويري 
كيان  أول  بوصفه  اليمنيين  الكتاب 
وحدوي في الوطن جاء ذلك  في اللقاء 
بمدينة سيئون  أمس  يوم  الذي جمعه 
و  الفعاليات  و  الات��ح��اد  ف��رع  بأعضاء 
 ، بوادي حضرموت  الثقافية  المنتديات 
مؤكداً اهتمام الوزارة بتكريم عدد من 
أدباء الوادي تقديراً وعرفاناً لما قدموه 
الثقافي في  الفعل  إنعاش  في  سبيل 
المنطقة ، مشيراً إلى أن الوزارة تعتزم 
وادي  من  رصينة  ثقافية  مجلة  إصدار 
هذا  ب��ه  يزخر  لما  ن��ظ��راً  حضرموت 

الوادي العريق من تراث إنساني عظيم .
جاءذلك خلال لقاء أمس باتحاد الادباء فرع الوادي 
الاتحاد  فرع  رئيس  بأرجاء  أحمد  علي   / بحضور 
وزير  بمعالي  فيها  رحب  القىكلمة  الذي  بالوادي 
الكتاب  و  بالأدباء  الالتقاء  الذي حرص على  الثقافة 

لمناقشة أوضاع الساحة الثقافية في الوادي 
ملاحظات  و  مداخلات  إلى  الثقافة  وزير  واستمع 

الحاضرين .
كما ألقيت في اللقاء الذي حضره الدكتور/ محمد 
عبد الباري القدسي من مكتب منظمة اليونسكو في 
اليمن قصيدة شعرية معبرة للشاعر المبدع / حسين 

باحارثة نالت استحسان الحاضرين . 
حضرموت  وادي  ف��رع  نظم  أخ��رى  صعيد  على 
الأول  أمس  يوم  اليمنيين  والكتاب  الأدب��اء  لاتحاد 
فعالية ثقافية خاصة بعنوان      ) السيل والمطر في 
ذاكرة التاريخ والشعر (. عُنيت بتسليط الضوء على 
حضرموت  وادي  لها  تعرض  التي  الكبيرة  السيول 
و  التاريخ  كتب  ووثقتها  الماضية  السنوات  خلال 

ذاكرة الشعر الشعبي.
و ف��ي الأم��س��ي��ة ال��ت��ي ش��ارك 
والشعراء  الباحثين  من  عدد  فيها 
قدَّم  الثقافي  بالشأن  والمهتمِّين 
جعفر   / الأستاذ  والباحث  المؤرخ 
محمد السقاف ورقة بحثية موجزة 
، تحدث فيها عن تاريخ السيول في 
الوادي وكيفية استعداد المواطنين 

لمواجهته في العقود الماضية.
في  الشعبي  الدور  على  وعرجاً   
الأح���داث  تلك  تفاصيل  توثيق 
بوصفه وسيلة من وسائل التأريخ 
التي تعتمد عليها الذاكرة الشعبية 

إلى يومنا هذا. 
الشاعر  و  الباحث  ع���دَّدَ  فيما 
السيول  أبرز  بحثه  في  بأرجاء  أحمد  علي   / الأستاذ 
و الأمطار التي رصدتها كتب التاريخ في المنطقة ، 
مشيراً إلى الجهد الكبير الذي قام به قدامى المؤرخين 
في جمع تفاصيل تلك الأحداث و تصويرها للقارئ 
بدقة عالية ، معتبراً ذلك أشبه بدور الكاميرا اليوم 

في نقل كل ما يتعلق بالحدث .
وق���د أث���رى ال��ح��اض��رون الأم��س��ي��ة ب��م��داخ�التٍ 
تم  فيما  المعاش  بالواقع  تتصل  مهمة  موضوعيةٍ 
المنكوبين  معاناة  شَخَّصَتْ  قصائد  ثلاث  إلقاء 
حسين   : للشعراء  المشاركين  استحسان  نالت  و 
وأحمد  زيلع  بن  مبارك  وسالم   ، باحارثة  عبدالله 

عيظة منيباري .
والكتاب  الأدب���اء  اتحاد  ف��رع  أن  بالذكر  الجدير 
اليمنيين كان قد قام يوم أمس بجولة ميدانية إلى 
مديرية ساه شارك فيها عدد من الأدباء و الشعراء 
ناقلين  كثب،  عن  الكارثة  شاهدوا  الذين  الكتاب  و 
مواساتهم إلى أسر الضحايا و الأسر المتضررة من 

أبناء المديرية

لعمل ا بتعطيل  تسمح  لن  و م  مظلو مل  عا ي  أ نب  جا لى  إ ستقف  ة  ر ا ز لو ا

اقبال علي عبدالله

تتوهم بعض الأحزاب السياسية خاصة أحزاب العجنة الغريبة 
)اللقاء المشترك( أن مقاطعتها للانتخابات النيابية القادمة المقرر 
أجراؤها  دستورياً في نهاية إبريل العام القادم. سوف يفشل 

إجراءها  أو كما تطالب هذه الأحزاب تأجيلها.
القارئ للواقع السياسي في اليمن منذ إعادة توحيده في الثاني 
والعشرين من مايو عام 1990م سيدرك دون عناء التركيز على مثل 
هذه الأوهام التي فشلت في أكثر من انتخابات سابقة )رئاسية، 
ركائز  من  ركيزة  أهم  هي  الانتخابات  بأن  ومحلية(  برلمانية 
الديمقراطية التي أختارها الشعب كخيار لاعودة عنه في تحقيق 
الوحدة وحمايتها، باعتبار الانتخابات شرط رئيسي للتداول السلمي 
للسلطة عبر صناديق الاقتراع يكون الشعب وحده هو من يملك 
الحق الدستوري عبرها باختيار من يقوده ويقود البلاد، والأحزاب 
ماهي إلا وسيلة وليست غاية فالشعب هو الذي سينتخب والمعني 
الأول بهذه الانتخابات، من هنا فإن تكرار دعوات )المشترك( 
فان  العكس  على  الديمقراطية  بالتجربة  لن تضر  بالمقاطعة 
المقاطعين سيكونون وحدهم هم الخاسرون وليس الانتخابات، 
ولعل تجربة مقاطعة الحزب الاشتراكي في الانتخابات النيابية عام 
1979م خير دليل على مثل هذا الخسران، لأنه وكما قال فخامة 
الرئيس علي عبدالله صالح رئيس الجمهورية ـ حفظة الله ورعاه ـ 
“ إن أنت  قاطعت أنت تحكم على نفسك بالنهاية، إذا مالم تدخل 
اللعبة السياسية فهذا يعني أنك خرجت منها”. وهذا القول واضح 

وصريح يؤكد أن الانتخابات هي خيار الشعب وهو مالكها.
هذه  مع  السابقة  تجربتنا  خلال  ومن  فأننا  القول  نافل  من 
الأحزاب في الانتخابات السابقة فأنها لن تقاطع وكل مافي الأمر 
هو “الابتزاز” والتغطية المسبقة على الفشل الذي ستناله في 
صناديق الاقتراع لان الناخبين يمتلكون الوعي والتجربة والقراءة 
الصحيحة لتاريخ الأحزاب ويعرفون أن أصواتهم أمانة في اعناقهم 

لبناء الوطن.
من هنا والكثير من الحقائق والشواهد التي يعرفها كل أبناء 
شعبنا، فأننا وكما دعا فخامة الرئيس كل الأحزاب والتنظيمات 
السياسية ومنظمات المجتمع المدني أن تمارس حقها الدستوري 
في اختيار طريق المستقبل بدلًا من أساليب الابتزاز والمراوغة 
التي لن تضر إلا الأحزاب نفسها فالانتخابات البرلمانية ستجري في 
موعدها ـ إن شاء الله ـ وكل الجهود المبذولة حالياً من قبل اللجنة 
العليا للانتخابات التي انتخبها الشعب عبر مجلس النواب تنصب 
في هذا الاتجاه ومامحاولات المهزومين والحاقدين على الوطن 
والوحدة والديمقراطية وحتى على أنفسهم في عرقلة الإجراءات 
الدستورية والديمقراطية لإجراء الانتخابات، سوف تنهزم كما 
هزمت محاولاتهم السابقة.. مع تحذيرنا بأن اللعب بالنار سيحرق 

اللاعبين وليس الانتخابات.
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الانتخابات للشعب..

Email: 14october@14oct.net

جداول الناخبين ملك  للجميع والعمل على ت�صحيحها واجب وطني وم�س�ؤولية وطنية لإقامة انتخابات �سليمة ونزيهة  وعادلة �أخي المواطن .. �أختي المواطنة:

وزير الثقافة يشيد بالدور التنويري و الثقافي لاتحاد الأدباء والكتاب اليمنيين بوادي حضرموت اللجنة الوطنية للمرأة تقيم ورشة عمل خاصة بدعم تعليم الفتاه وتشكل لجنة التحالف 

اللجنة العليا للانتخابات والا�ستفتاء 

في رسالة إلى عمال وموظفي محطة الحاويات بميناء عدن.. وزير النقل:

د. محمد ابو بكر المفلحي

خالد ابراهيم الوزير 

سفير اليمن لدى السعودية يلتقي بوفد الصحفيات اليمنيات 

❊ �صنعاء/ 14 �أكتوبر:

وجه الأخ/ خالد إبراهيم الوزير وزير النقل رسالة إلى عمال وموظفي محطة الحاويات 
بميناء عدن جاء فيها:

التزامهم  بعدم  المحطة  اتخذها بعض عمال  التي  الإجراءات  النقل على  وزارة  أطلعت 
بالعمل أو عدم التوقيع على عقد العمل مع المشغل الجديد، وذلك بتحريض من بعض 
الأفراد الذين لا هم لهم إلا الاستفادة من عرق العمال وجهدهم لصالح شركات وأفراد 

آخرين كون بعض الأفراد قد تم الدفع لهم للقيام بالتحريض وإعاقة العمل.

❊ �صنعاء/�سلطان قطران :
الوطنية  ال��ل��ج��ن��ة  ن��ظ��م��ت 
ل��ل��م��رأة ي��وم أم��س الأرب��ع��اء 
الخاصة  العمل  ورشة  بصنعاء 
“التحديات  الفتاه  تعليم  بدعم 
جهات  بمشاركة  والمعالجات” 
حكومية.  وغ��ي��ر  ح��ك��وم��ي��ة 
هويدي  هناء  الأخت  وتحدثت 
باللجنة  ال��م��رأة  ع��ام  مدير   –
تواجه  التي  التحديات  أهم  أن 
أن  منها  والتي  الفتاه  تعليم 
في  الفتاه  تعليم  احتياجات 
لا  المعلمات  توظيف  م��ج��ال 
التقاليد  بسلطة  يتأخر  ي��زال 
بين  التميز  على  تقوم  التي 
بعض  في  الاجتماعي  النوع 

المناطق.
واوضحت  بأن النتائج البحثية 
النظر  إعادة  إلى  الحاجة  تظهر 
في إستراتيجية تطوير التعليم 
تعليم  م��ح��ور  ف��ي  الأس��اس��ي 
نظام  هناك  يكون  بأن  الفتاة 
المسئولة  الجهات  مراقبة لأداء 

عن توظيف المعلمات.
حاجة  لوحظ  بأنه  ونوهت  
ال��م��ن��اط��ق ال��ري��ف��ي��ة إل���ى أن 
تدريب  وبرامج  مناهج  تطور 
مع  يتناسب  بما  المعلمات 
ومراعاة  البيئية  الاحتياجات 
من  معلمات  لتوفير  التقاليد 
المنطقة نفسها للمناطق التي 
من  مؤهلة  مخرجات  فيه  تقل 

الإناث.
كما ألقيت في الورشة كلمتي 

وزارة التربية والتعليم ومنظمة 
ياسر  ألقاها  التي  أوك��س��ف��ام 
الحكم  مشروع  مدير   – مبارك 
الدكتور  استعرض  كما   ، الجيد 
التحديات   – السميري  نشوان 

التي تواجه حملة المناصرة .
تقسيم  ت���م  ذل����ك  وع��ق��ب 
مجموعات  أربع  في  المشاركين 
خاضوا فيها نقاشات مستفيضة 
وأفكاراً هامة تمثلت في الخروج 
والتوصيات  القرارات   من  بعدد 
تشكيل  شأنها  من  التي  الهامة 
وح��ك��وم��ي  ش��ع��ب��ي  ع���ام  رأي 
لاستصدار قرار حكومي يقضي 
الريف  ب��دل  زي��ادة  سقف  برفع 
للمعلمات  المشجعة  والحوافز 
تشجيع  أيضا  شأنها  من  التي 
دعم تعليم الفتاه ومنع تسربهن 

من المدارس .
وفي نهاية الورشة تم تشكيل 
والمناصرة  التحالف  لجنة  فريق 
بأنه قد صدر في  .الجدير ذكره 
مجلس  ق��رار  الماضية  الفترة 
الوزراء رقم )269( لعام 2008م 
النائية  المناطق  تصنيف  بشأن 
في  اليمنية  الجمهورية  ف��ي 
المحددة  الثلاثة  المستويات 
مجلس  ق��رار  م��ن   )1( بالمادة 
رئيس الوزراء رقم )136( لسنة 
وقواعد  أس��س  بشأن  2006م 
وفقاً  نائية  مناطق  ب��دل  منح 
والبعد  العمراني  التقدم  لدرجة 

الجغرافي .

الوزراء  مجلس  قرار  اقر  كما 
احتساب استحقاق الموظف لبدل 
لمستوى  وف��ق��اً  نائية  مناطق 
وفقاً  بها  يعمل  التي  المنطقة 
 )1( البند  في  المحدد  للتصنيف 
القيم  أسس  وعلى  القرار  من 

المحددة.
نفذتها  حديثة  دراس��ة  وف��ي 
لبعض  للمرأة  الوطنية  اللجنة 
تحت  الجمهورية  محافظات 
الإن��ف��اق  ت��ش��ج��ي��ع   “ ع���ن���وان 
الحكومي على تعليم الفتاه في 
مجال توظيف المعلمات، وتوفير 
علاقتها  في  المدرسية  الأبنية 
الالتحاق  على  الفتيات  بتشجيع 

بالتعليم” 
أشير فيها إلى بعض التدخلات  
التي قد تساهم في رفع معدلات 
بالتعليم ومنها  الفتيات  التحاق 
مستجيبة  م��وازن��ة  تطبيق 
 ، الاجتماعي  النوع  لاحتياجات 
المتعلمات  النساء  تحفيز  وكذا 
معدلات  رف��ع  في  للمساهمة 
من  بالتعليم  الفتيات  التحاق 
بالعمل كمعلمات  القبول  خلال 
بها  توجد  لا  التي  المناطق  في 
 ، للتدريس  مناسبة  مخرجات 
الدراسة  نتائج  أظهرت  حيث 
تعاني  الريفية  المناطق  أن 
الإناث  من  المخرجات  قلة  من 
ولكن   . للتدريس  المؤهلات 
يظل هذا مفتوح لقيام الجميع 
بدور فاعل في مساعدة المرأة.


