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بكـل الاتجـاهـات
ممثل إدعاء اندونيسي :تمديد تجميد 

أموال الابن الاصغر لسوهارتو

فهل  أغفل  ه��ذا  المسؤول  أو  ذاك  أنه  
المتقاعدون   وي��درك   ال�لاح��ق؟!.  المتقاعد 
المدنييون أن  مستحقاتهم  آتية  لا محالة 
..  وأن  ما يواجهونه  من  س��راب  وأره��ام  
نقابتهم   ودع��وات   الرسمية   التصريحات  
وجمعيتهم العاجزة  والركيكة  في  أقوالها  
وأفعالها  لم  تعد  تهمهم  فلديهم  من القدرة  
العالية  على  حماية  حقوقهم  والدفاع  عنها  
المستويات   اعلى   إلى   وإيصال  أصواتهم 
من  خلال  مثقفيهم  ومفكريهم  وآدبائهم  
وكذلك  من  الكتاب  والصحفيين   المتقاعدين  
وأنصارهم  الخموظفين   من  زملاء    مهنة  
المتاعب  ) السلطة  الرائعة ( وتسخير  أقلامهم  
والمطالبة  بصرف  المستحقات  من الزيادة  
أسوة  بغيرهم ..  ونثق  بعدم  ممانعة  صحيفة  
14 أكتوبر  من إفساح  المجال  وإبراز  صوت  

المتقاعدين   من  منبر  يستقطع  حيزاً مميزاً  
في أحدى  صفحات  الصحيفة  وكما  عهدناها  
نحن  القراء  والمساهمين   وتشكر  ونقدر  ذلك 
. وبكل  الحب  والتقدير ..  يود الممتقاعدون  
المدنييون  إهداء الأخ  محافظة عدن )باقة ورد( 
بيد  ورسالة عتاب  باليد  الأخرى  بعدم التخلي   

عنهم  والاهتمام  الشخصي  بمشاكلهم 
 وحث  الجهات  المسؤولية  بسرعة صرف 
الثانية   المرحلة   من  ال��زي��ادة   مستحقات 
ويخشى إطالة مداها  لأكثر من عام  وحتى  
يتمكن  الجميع  من  تغطية  متطلبات شهر  
رمضان  الكريم . وفي هذا الشهر  المبارك  
شهر  الصيام  والعبادة  والغفران  من  يزال 
يعتقد  من  ) المسؤولين  المعنيين ( أن  الكذب  
وسيلة  موفقة  للتنصل  من المسؤولية  فإنما  

يلعن  نفسه  ألف  مرة!!. 

أنور أحمد صالح

 منبر 
المتقاعدين 

 الجميع  يتقاعد... والتقاعد  مصير  طبيعي  وحتمي للموظف  
الكبير والصغير  والمرؤوس  والرئيس دون استثناء .. وعندما 
يتقاعد  أي مسؤول  في مكاتب التأمين  والخدمة  والمالية  
فإنه  من السهل  علية التلاعب والتهرب من  مسؤولية  الوفاء  
بالوعود.. فإن  هذا  الاعتقاد  خاطىء وغير أدبي  ويقلل من 

احترام وود المتقاعدين .. 

وك��ش��ف��ت أح���دث الإح��ص��ائ��ي��ات 
العربية أن نسبة البطالة في العالم 
العربي تجاوزت الـ14 %، وأن عدد 
العاطلين عن العمل يبلغ أكثر من 
17 مليون شخص من إجمالي 338.4 
مليون نسمة هم عدد سكان الدول 

العربية.
الأول  ال��ع��رب��ي  التقرير  وق���ال 
للتشغيل الذي أعدته منظمة العمل 
العربية : إن المنطقة العربية بهذه 
النسبة تبقى محتفظةً بأعلى معدلات 
البطالة بين مناطق العالم، وتبقي 
المنطقة ذات المعدلات الأعلى في 
البطالة بين الشباب بسبب تجاوز 

هذا المعدل نسبة الـ25 %.
وأشار التقرير إلي أهم التحديات 
البلاد  على  البطالة  تفرضها  التي 
السكاني  التحدي   : ومنها  العربية 
في  الملحوظة  الزيادة  عن  الناتج 
السكان والبطالة، وضعف التأهيل 
والحاجة إلي نقلة استراتيجية في 
الموارد البشرية، وتراجع العائدات 
النفطية في بعض الدول العربية، 
الخاصة  الاقتصادية  والتحديات 
بضعف التصدير وتخلف القطاعات 
الإنتاجية، مؤكداً أن السبب وراء أزمة 
البطالة هو تراجع قدرة الحكومات 
التوظيف،  علي  ال��ع��ام  وال��ق��ط��اع 
المؤقت  التنقل  تيارات  واستمرار 

للعمل في بعض الأقطار العربية.
وأضاف : إن معدلات البطالة بين 
الأميين هي الأدني في غالبية البلدان 
العربية، وترتفع هذه المعدلات لذوي 
التعليم الثانوي والمتوسط والجامعي 
مصر،  ف��ي  أض��ع��اف  عشرة  لتبلغ 
وخمسة أضعاف في المغرب، وثلاثة 
أضعاف في الجزائر، موضحاً أن ذلك 
يؤكد تدني التوافق والمواءمة بين 
مخرجات التعليم واحتياجات سوق 
الخدمات  العمل من جهة، ونقص 

الداعمة للتشغيل من جهة أخري.
ووفقًا لتقرير المنظمة فإن عدد 
السكان في الدول العربية بلغ قرابة 
338.4 مليون نسمة في عام 2008، 
مرتفعًا من 319.2 مليوناً في عام 
2006م، بينهم 200.8 مليون )62.6 
%( سكان الدول العربية الواقعة في 
أفريقيا، ويبلغ متوسط نسبة الذكور 

منهم %51.2، والإناث 47.8 %. 
قويدر  إبراهيم  أك��د  جانبه  من 
الأمين العام لمنظمة العمل العربية 
أن نطلق  البطالة قضية يجوز  أن 

هذا  في  العربي  التكامل  لتفعيل 
المجال رغم كل الجهود المبذولة 
سواء من المنظمة أو الدول العربية، 
إلا أن الجميع فشل في الوصول إلي 
برامج  من  المعقول  الأدن��ي  الحد 
التكامل العربي في مجالات العمالة 
المختلفة ، وبالتالي باتت الإجراءات 
مخيف  هاجس  للتوطين  المتخذة 
للعمالة العربية الوافدة في الأقطار 

العربية المستقطبة للعمالة .
وأوض��ح أن كل زي��ادة في معدل 
البطالة بنسبة 1 % سنوياً تنجم عنها 
خسارة في الناتج الإجمالي المحلي 
العربي بمعدل  2.5 %، أي نحو 115 

ارتفاع  مليار دولار، وهو ما يعني 
 1.5 إلي  للبطالة  السنوي  المعدل 
ويرفع فاتورة الخسائر السنوية إلي 
أكثر 170 مليار دولار ، وهذا المبلغ 
يمكن أن يوفر نحو 9 ملايين فرصة 
معدلات  تخفيض  وبالتالي  عمل 
البطالة في الوطن العربي إلي ربع 

حجمها الحالي.

مادية لتشجيع زيادة النسل كصرف 
إعانات و حوافز مادية ومنح وحدات 
 ، الزوجات  سكنية وتشجيع تعدد 
توقيع اتفاقيات عمالية مع الدول 
العربية ذات الكثافة السكانية مثل 
الجزائر  وتونس  والمغرب  مصر 
والأردن والسودان لتنظيم الكيفية 
التي سيتم من خلالها جلب العمالة 

العربية 
وأض��اف��ت : رغ��م ب��روز ظاهرة 
البطالة في أوساط العمل المحلي 
ب��ك��ل م��ا تحمله م��ن ت��داع��ي��ات 
اجتماعية وسياسية فإن المسكن 
السكاني الأجنبي لا يتناقص دوره 
بفعل  الاق��ت��ص��ادي  النشاط  ف��ي 
سيطرته علي سوق العمل ، حيث 
تقدر مساهمة العمل الأجنبي في 
الخليجي بما نسبته  العمل  سوق 
يسهم  لا  حين  في   %  72 تتجاوز 
 28 بما نسبته  إلا  المحلي  العمل 
% من الإجمالي العام لقوة العمل 
في الخليج ، مشيرة إلي أن العامل 
الأجنبي يمثل في عموم المنطقة 
ما نسبته 95 % من قوة العمل في 
تقل بعض  ق��د  ال��خ��اص  القطاع 
الشيء في البحرين لتصل الي ما 
يزيد علي 60 % إلا أنها في عموم 
المنطقة تصل الي 95 %  ، مؤكداً 
أن بعض الدول العربية باتت تجري 
حالة من الإحلال للعمالة وتوطين 
العام  القطاعين  ف��ي  ظ��ائ��ف  و 

والخاص.
الخليج  منطقة  أن  وأوض��ح��ت 
العمالة  جانب  من  زحفا  شهدت 
الوافدة خلال العقود الماضية حيث 
سجل حجم الهجرة إلي بلدان الخليج 
الربع  خلال  كبيرة  قفزة  العربية 
قرن الماضي ، وانتقل من مليون 
واحد الى عشرة ملايين عام 2000 
موزعة بشكل متفاوت بين دول 
المنطقة ليبقى أعلى نسبة 
الوافدة  للعمالة  تركيز 
العربية  المملكة  في 
السعودية بنسبه 55 
بضرورة  مطالبة   ،%
إع����ادة ال��ن��ظ��ر في 
التوظيف  سياسات 
داخ�������ل ال������دول 
فرض  مع  العربية 
العمالة  علي  قيود 
ال���واف���دة ووض���ع 
حصص تمثل الحد 
لتشغيل  الأدن����ي 
الوطنيين ، ووضع 
رس��وم أعلي علي 
العمالة  استخدام 
الوافدة ، العمل علي 
تقديم أنواع مختلفة 
من الدعم والحوافز 
ل��ل��ق��ط��اع ال��خ��اص 
تساعد في تشجيع 
الوطنية  العمالة 
وتقليل الفجوة بين 
التعليم  مخرجات 
المهني  والتدريب 

واحتياجات التنمية.

معوقات اقتصادية
من جانبه ي��ري د.ح��م��دي عبد 
أن  الاق��ت��ص��ادي  الخبير  العظيم 
المجتمعات العربية تشهد معوقات 
اقتصادية وثقافية تؤدي إلي تفاقم 
ظاهرة البطالة، ومن أبرزها سوء 
التخطيط علي المستوي القومي، 
والاستثمار  التنمية  توجيه  وعدم 
وعدم  المناسبة،  المجالات  إل��ي 
ت��واف��ق خ��ري��ج��ي ال��م��ؤس��س��ات 
التعليمية والتدريبية مع متطلبات 
سوق العمل، بالإضافة إلي ضعف 
الشعور بقيمة العمل، والرغبة في 
العمل فقط في مجال التخصص 
الدراسي ، ومما يزيد من تفشي 
هذه الظاهرة، عدم إقبال الشباب 
علي العمل المهني بسبب نظرة 
الكثيرين في المجتمع إليه باعتباره 

عليها أم المشاكل لأنها  تؤثر في 
والاقتصادية  السياسية  الجوانب 
تفاقمت،  إذا  بلد  والاجتماعية لأي 
كما هي الحال في كثير من الدول 
العربية، لأن الوصول إلي الحد منها 
بشكل نهائي يظل حلما بعيد المنال، 
العربية  العمل  منظمة  في  لكننا 
تسليط  في  سنوات   5 منذ  نجحنا 
الضوء على المشكلة لأن التعامل 
معها كان يتم بخجل، ولم تكن الدول 
تقدم إحصاءات دقيقة وكانت تعتبر 
البطالة وصمة لعدم اهتمام الدولة، 
فالوضع معقد جدا ويجب تصحيح 
الأوض��اع وحل مشكلة  17 مليون 

عامل عربي عاطل عن العمل 
وهو رقم مزعج ومخيف، 

والأمر يتطلب جدية 
ف��ي ال��ت��ع��ام��ل مع 
ال��م��وض��وع وأخ��ذه 
بنوع من الاهتمام 
وبرمجة الخطط في 
أسلوب تنفيذي لحل 
المشكلة، ويجب أن 
يكون هناك نوع من 
التكامل العربي في 

هذا المجال. 
وع������ن آل���ي���ات 
لمواجهة  المنظمة 
ق��ض��اي��ا ال��ع��م��ل 
والبطالة قال : نحن 
مغلولو الأيدي في 
التنفيذي  الجانب 
لكن أيدينا مطلقة 
في جانب الدراسات 
والتنبيه والتحذير، 
هناك  تكن  لم  ما 
آل��ي��ة ع��رب��ي��ة لن 
نتقدم خطوة، حيث 
وكالة  لدينا  كانت 
ال��ع��رب��ي  للعمل 
لكنها أغلقت وحان 
لإعادتها  ال��وق��ت 
جديد  نمط  علي 
لخدمة سوق العمل 

العربي ويكون دورها أن تعلن عن 
فرص العمل في المهن المختلفة، 
وأن توجه العمالة العربية إليها علي 
غرار مفوضية العمل الأوروبية التي 

تملك صلاحيات واسعة.
وأك��د أن هناك ق��ص��وراً واضحاً 
الوطن  ف��ي  العمل  إدارة  تعانيه 
العربي وعدم وجود آليات حقيقية 

عمالة أجنبية
المدير  وأك��دت د. حنان يوسف 
التنفيذي للمنظمة العربية للتعاون 
الدولي أن الاقتصاديات العربية بعد 
أح��داث الحادي عشر من سبتمبر 
2001 فقدت اكثر من 300 مليار 
دولار يمكن ان تؤدي إلي مساعدة 
في  العربية  ال��دول  اقتصاديات 
تحقيق معدلات نمو أعلى وهو ما 
يمكنها من خلق 20 مليون فرصة 

عمل جديدة للشباب العربي .
وطالبت بضرورة مراجعة سياسات 
التشغيل والعمل علي إعطاء أولويات 

ال��دول  أبناء  ثم  أولا  للمواطنين 
العمل  لاتفاقيات  تنفيذا  العربية 
المناسبة  الحلول  وإيجاد  العربي 
التي تعترض أسواق العمل العربية 
، كما طالبت بضرورة العمل علي 
تقليص نسبة العمالة الغير عربية 
بحث لا تتجاوز 15-10 % من العمالة 
الوافدة بحد أقصى مع وضع حافز 

من الأعمال الدنيا، وعدم الإقبال 
الخوف  بسبب  الحر  العمل  علي 
من المخاطرة والميل إلي الأعمال 

المستقرة. 
الجذرية  التغيرات  أن  وأوض��ح 
والمتسارعة لسوق العمل تتطلب 
ضرورة وضع برامج خاصة لتطوير 
للربط  التعليمية،    ، المؤسسات 
جهة  من  والتدريب  التعليم  بين 
بهدف  أخ���ري،  جهة  م��ن  والعمل 
علي  للحصول  الشباب  مساعدة 
فرصة عمل.. مشيراً إلي أن تأهيل 
أهم  من  التخرج  حديثي  الشباب 
التحديات التي تواجه المؤسسات 
وأنظمة التعليم والتدريب في الدول 
العربية، حيث يفتقر كثير منها إلي 
العمالة المتخصصة في المجالات 
مما  العمل،  سوق  يحتاجها  التي 
يساعد في سد الفجوة بين العرض 

والطلب علي العمالة.
وي��ؤك��د أن ع��دم وج��ود قاعدة 
للوظائف  ق��وم��ي��ة  معلوماتية 
أحد  عنها  والباحثين  المطروحة 
مغذيات أزمة البطالة، حيث يؤدي 
ولا   ، العمل  إل��ي غموض س��وق 
تستطيع الشركات الخاصة العاملة 
في مجال التوظيف ملء هذا الفراغ 
بسبب صغر حجمها، ومن هنا تبدو 
أهمية الاستفادة من تجربة بعض 
بنوك  إنشاء  في  الغربية  ال��دول 
قواعد  ت��وف��ر  للتوظيف  قومية 
معلومات ضخمة للوظائف الشاغرة 
في القطاعين العام والخاص، يتم 
تحديثها يوميا، وتكون متاحة من 
خلال مواقع إنترنت متخصّصة أو 
بمقابل مادي  يوزع  دليل شهري 
العمل  عن  الباحثين  علي  رم��زي 
، كما أنه لا تقتصر فائدة »بنوك 
التوظيف« علي كونها قناة اتصال 
بين أصحاب الأعمال والباحثين عن 
ممتازة  أداة  تعد  إنها  بل  العمل، 
يستطيع من خلالها الباحثون عن 
التعرف علي طبيعة  فرص عمل 
الوظائف المطلوبة من الشركات، 
ومن ثم تأهيل أنفسهم بما يتناسب 

معها. 

إخفاق خطط التنمية
وعن أسباب تفاقم ظاهرة البطالة 
أكد د. أحمد النجار الخبير الاقتصادي 
أن إخفاق خطط التنمية الاقتصادية 
في الدول العربية علي مدار العقود 
بعد  وخ��اص��ة  الماضية،  الثلاثة 
الفورة النفطية مطلع السبعينيات 
تمثل أهم الأسباب،حيث جاء في 
الوحدة  دراس���ة لمركز دراس���ات 
العربية أن من أبرز مظاهر إخفاق 
وقوع  الاقتصادية  التنمية  خطط 
معظم الدول العربية تحت وطأة 
المديونية الخارجية وفي المقابل 
هروب رؤوس الأموال العربية إلي 
الخارج التي تقدرها بعض المصادر 
بأكثر من 800 مليار دولار ، فضلًا 
الاقتصادي  التخطيط  غياب  عن 
برامج  تطابق  وع��دم  المنهجي، 
التعليم في معظم الدول العربية 
مع الحاجات الفعلية لسوق العمل 
، علاوة علي أن التكوين المنهجي 
في معظم الدول العربية لم يواكب 
السريعة  التكنولوجية  التطورات 

الجارية في العالم.
وأضاف : من أهم الأسباب أيضاً 
التصحيح  برامج  معظم  إخفاق 
ال��دول  طبقتها  التي  الاقتصادي 
العربية بالتعاون مع صندوق النقد 
الدولي في إحداث أي نمو اقتصادي 
تساعد  معقولة  وبنسب  حقيقي، 
علي التخفيف من مشكلة البطالة، 
بل علي العكس من ذلك تماماً فقد 
أسهمت هذه البرامج في زيادة عدد 
العاطلين عن العمل، وكذلك إفقار 
قطاعات كبيرة من الشعب نتيجة 
والخدمات  السلع  الدعم عن  رفع 

الأساسية.

❊ كاتمندو /14اكتوبر/ رويترز :
قال منظمون أمس الاحد ان بريطانية تعتزم القفز بالمظلة من 
منطقة فوق قمة جبل ايفرست أملا في أن تصبح أول امرأة تقفز 

بالمظلة من فوق أعلى قمة جبل في العالم.
وتخطط هولي بادج )29 عاما( الى القاء نفسها من ارتفاع 142 مترا 
من فوق قمة ايفرست التي ستمر بها أثناء هبوطها قبل أن تحط على 

مرج على ارتفاع 3764 مترا.
وتعتزم هولي تنفيذ محاولتها في أكتوبر بعدما تنطلق من مهبط 
للطائرات في سيانجبوش بمنطقة خومبو في شمال شرق نيبال حيث 
يوجد جبل ايفرست أعلى قمة جبل في العالم والتي يصل ارتفاعها 

الى 8850 مترا.
وقالت هولي في رسالة بالبريد الالكتروني من بريطانيا “أنا متحمسة 
وواثقة من نفسي وخائفة في نفس الوقت.” ونفذت هولي محاولات قفز 

بالمظلة من قبل من طائرات صغيرة ومناطيد وطائرات هليكوبتر.
وأضافت “لكن هذا سيكون مختلفا عن أي شيء فعلته من قبل.”

وستضع هولي وهي من سكان مدينة بريستول البريطانيا وتعمل 
في مجال الاخراج السينمائي والتصميم التفاعلي قناعا للاوكسجين 
وتستخدم مظلة أكبر بكثير من المظلة العادية لتتلاءم مع هبوطها 

السريع في كمية الهواء الضئيلة عند أعلى قمم العالم.
وقالت هولي “أكثر ما أتطلع اليه هو مجرد الذهاب الى ايفرست ورؤية 

ايفرست. سيكون هذا أمرا مدهشا.”
وكان  ايفرست.  الآن قمة جبل  الاف شخص حتى  ثلاثة  وتسلق 
النيوزيلندي السير ادموند هيلاري وزميله من منطقة الهيمالايا تينزينج 

نورجاي أول من تسلقا ايفرست عام 1953.

❊ جاكرتا /14�أكتوبر/ رويترز:

قال ممثل ادعاء يوم أمس الاحد ان محكمة بمنطقة جيورنسي 
الاندونيسية وافقت على طلب من الحكومة الاندويسية لتمديد تجميد 

أموال الابن الاصغر للرئيس الاندونيسي السابق سوهارتو.
ال��ذي تضم  ويخضع هوتومو ما ن��دالا بوترا أو تومي سوهارتو 
امبراطورية الاعمال التي يملكها سيارات وخطوط طيران وأملاكا 
للتحقيق في قضايا مختلفة في اطار سعي الحكومة الاندونيسية 
الى استعادة أموال من أسرة سوهارتو التي تتمتع بنفوذ قوي في 

اندونيسيا.
وقال يوسف سورادي سابدا وهو ممثل ادعاء في اندونيسيا ان محكمة 
جيورنسي وافقت الاسبوع الماضي على تجميد الاموال حتى 23 مايو 
عام 2009 مما يمهد الطريق أمام استعادة الحكومة الاندونيسية لاموال 

أودعها الابن الاصغر لسوهارتو خارج البلاد.
وقال سابدا “اتحذ قرار جيورنسي يوم 29 أغسطس لاستمرار تجميد 

الاموال حتى العام المقبل.”
وأقامت شركة )جارنت اينفستمنت( التي يملكها تومي سوهارتو 
باريبا( في  بي  ان  )بي  الفرنسي  للبنك  فرع  دع��وى قضائية ضد 
جيورنسي عام 2007 لانه رفض صرف 36 مليون يورو على الاقل 

أودعها تومي لديها.
وعندما أجبر سوهارتو على التنحي عام 1998 وسط أزمة سياسية 
واقتصادية متنامية كانت أسرته وأصدقاؤه يسيطرون على كل قطاعات 
الاقتصاد الاندونيسي تقريبا وبلغت مديونات كثير منهم للبنوك ملايين 

الدولارات.
واستعادت الحكومة الاندونيسية الاسبوع الماضي مبلغ 134 مليون 
دولار أمريكي من شركة )تيمور بوترا ناسيونال( التي يملكها تومي 

سوهارتو.
وأدرجت منظمة الشفافية الدولية اسم سوهارتو على قائمة أكثر 
زعماء العالم فسادا حيث قدرت ثروته بمبلغ يتراوح بين 15 و35 مليار 

دولار جناها خلال فترة حكمه الذي استمر 32 عاما.
ونفى الرئيس الاندونيسي السابق وأف��راد أسرته ارتكابهم أي 

تجاوزات. 

إخفاق خطط التنمية أفرزت 17 مليون عربي عاطل 

مشكلتنا.. في 
التخلف أم في 

ازدواج الشخصية؟

مع الأحداث

وهكذا صدقه الأبوان وراحا يشحنان جسم الطفل 
بعدد لا نهائي من الأدوية والحقن، ويخضعونه لصور 
لا نهاية لها من العلاج، بعضها يتعارض مع البعض 
الآخر. وانتهى الأمر إلى أن زاد وزن الطفل فعلًا مع مرور 
الأيام حتى كاد يصبح مساوياً للوزن المألوف في مثل 
سنه. ولكن اعتلت صحته وتشوه جسمه، ولم يعد على 
الإطلاق طفلًا طبيعياً. وحتى كتابة هذه السطور، لا زال 
الطفل، فيما أعلم، يزوره الطبيب بانتظام لتقديم علاج 
جديد يحاول به تصحيح أثر علاج قديم هذا الطفل هو 

ما يسمى بالبلاد المتخلفة.
ففي يوم ما كانت بلادنا بخير. كانت مدننا صغيرة، 
ولكنها كانت أكثر نظافة وهدوءاً كما هي عليه اليوم. 
لم نكن نعرف الكهرباء، ولكن هذا لم يمنع متعلمينا من 
إنتاج  ثقافة أفضل مما تنتجه اليوم، بل تميزت أيامهم 
بنهضة شاملة في حقول المعرفة كالفلسفة والآداب 
والفنون والعلوم والرياضيات. كما كانت لدينا وسائل 
أبسط من الثلاجة الكهربائية لتبريد الغذاء، ولم نكن 
قد اعتدنا – بعد – تخزين الغذاء أياماً. لم نكن نعرف 
السيارات، ولكن أعمالنا وأصدقاءنا ومعارفنا كانوا على 
مقربة منا، تكفي للوصول إليهم مسيرة بضع دقائق. 
لم تكن لدينا مصاعد كهربائية، ولكننا أيضاً لم نكن 
نتصورها، إلا أن مبانينا لم تكن تتكون من أكثر من 
طابقين أو ثلاثة. كان معدل الوفيات مرتفعاً حقاً، ولكن 

كان الموت في نظرنا أمراً طبيعياً.
كنا فقراء حقاً، ولكننا كنا أقل جشعاً، وعلى كل حال 
فإن أحداً لم يقل قط إن الطفل الذي ولد قليل الوزن لا 
يجب تغذيته، لكن كان من الواجب أن يتم ذلك بحذر 
ودون عجلة. ولكن الذي حدث أننا باسم القضاء على 
الفقر شوهنا كل مظاهر حياتنا من دون أن نقضي 
عليه، وباسم الفقراء زدنا الأغنياء تخمة، وباسم ملء 
البطون الجياع، قمنا باستيراد السيارات الفارهة أشكالًا 

وألواناً من الخارج.

لابد إذن أننا ارتكبنا خطأ جسيماً من البداية، والخطأ 
– في اعتقادي – كان في تشخيص العرض ووصف 
المشكلة، وتحديد حاجتنا واحتياجاتنا بالضبط لحل 
المشكلة التي تواجهنا. وما أريد تناوله في هذه العجالة 
هو أن تحديد مشكلة هذه البلاد أنها منخفضة الدخل 
من قبيل الخطأ في تشخيص المرض. وأنه طالما 
استمررنا في الاعتقاد أن مشكلتنا هي أن نقضي على 
التخلف وانخفاض متوسط دخل الفرد، أو أن نصبح 
دولة “عصرية” أو أن نلحق بعصر التكنولوجيا، فلا 
أمل في الشفاء، وإنها مشكلة هذه البلاد الحقيقية 
هي الازدواجية في الاقتصاد والثقافة، ولا أمل في أي 
تقدم حقيقي ما لم تشخص المشكلة على هذا النحو 

تشخيصاً تاماً.
من المدهش أن نلاحظ أن الإحصائي الذي يشرع 
في حساب متوسط الدخل لدولة تعاني من درجة عالية 
من الازدواجية، كثيراً ما يعبر عن ضيقه من صعوبة 
تقدير عدد السكان وحجم الدخل في هذه البلاد. أما 
الصناعي  القطاع  وفي  المدن  في  والدخل  السكان 
الحديث فأمرهما هين. فالإحصاءات متوفرة نسبياً، 
والناس هناك يدركون أهمية الإحصاء، وقادرون على 
ملء الاستمارات. أما في القطاع الآخر، فليس من 
السهل إخضاع الناس للتعداد، وهم يأكلون “للأسف”، 
ما ينتجون ولا يبيعونه. وهم شديدو الشك في رجال 
التعداد، إذ إنهم لا يدركون – بسبب قلة المتعلمين 

فيهم – منافع الإحصاء الجمة وضرورته للتنمية.
والذي لم يخطر ببال الإحصائي قط أن ما يعتبره 
مجرد صعوبات إحصائية ليس إلا انفصاماً تاماً بين 
مجتمعين ينتسبان إلى عالمين مختلفين. كما أنه لم 
يخطر بباله أن حل المشكلة لا يكمن في إجراء “تقدير 
تقريبي” لسكان القطاع المسمى بالتقليدي ودخله، 
بل هو في إعادة النظر في تشخيص المشكلة من 

أساسها.

سعيد محمد سالمين

يحكى أن طفلًا ولد ولادة طبيعية تماماً. كان بصحة جيدة ويتنفس بطريقة 
مرضية، إلا أن وزنه عند الميلاد كان أقل من الوزن المعتاد، الكل كان يعرف 
أنه يجب بالطبع تغذيته، وربما بأكثر مما يغذى به غيره. ولكن الكل كان يعرف 
أيضاً أن هذا يجب أن يتم بحذر ومن دون عجلة، إلا أبويه الأحمقين. فقد عرضاه 
على طبيب أكثر حماقة، أخذ يتحدث عن خطورة الحال، وأنه لابد من إتباع كافة 

السبل لكي يصل الطفل إلى الوزن “المألوف”.

بريطانية تسعى لتكون أول امرأة تقفز 
بالمظلة من فوق قمة ايفرست

مة عو لمز ا ية  د قتصا لا ا ت  حا صلا للإ حقيقية  سة  نتكا ا لة  لبطا ا مة  ز أ
إبراهيم قويدر : عدم وجود آليات لتفعيل التكامل العربي أبرز الأسباب

❊القاهرة/14اكتوبر/ عبدالعال �سليمان :

تعتب��ر البطال��ة إح��دى أخطر المش��كلات التي 
تواج��ه ال��دول العربية، حي��ث توجد به��ا أعلي 
معدلات البطالة في العالم، نظراً لعجز الحكومات 
العربية عن تطبيق سياس��ات حازم��ة لمواجهة 
ارتفاع أس��عار الواردات وانخفاض أو تقلب أسعار 

الصادرات، وعدم اس��تقرار أسواق النقد 
العالمي��ة، وتعط��ل كثي��ر م��ن برامج 
الإنت��اج، وعج��ز  التنمي��ة وعملي��ات 
الاس��تثمار ع��ن أداء دوره، مما أدى 
بالتال��ي إلي خفض مع��دلات النمو 

والتوظيف وارتفاع معدلات البطالة.
كما أن الاعتماد علي الاستيراد وعدم السعي 
إلي التصنيع ونقل التكنولوجيا المتقدمة يؤدي 
إلي نقص ف��رص العمل، لذلك م��ن الواجب أن 
تسعي الدول العربية نحو تفعيل السوق العربية 
المش��تركة لمواجهة التحديات الغربية، والعمل 
علي النه��وض بالصناعات الصغي��رة التي تدفع 

التنمية وتزيد من فرص العمل.

 د. حنان يوسف : ضرورة  تقليص نسبة 
العمالة الأجنبية  إلى 15 % فقط


