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اللجنة الوطنية للمرأة تؤكد ضرورة مساندة نظام  الحصص ) الكوتا (

هل الشكل والمنظر يتفوقان على المؤهل الدراسي ..ولا!
كتب الن�ص/ محمد ف�ؤاد 

كلام نسوان 

❊ �صنعاء / ذكرى النقيب :

رأت اللجنة الوطنية للمرأة ضرورة الاستعانة 
بمفتي الديار اليمنية وعلماء الدين لإصدار 
فتوى حول نظام الحصص ) الكوتا ( وعقد 

لقاء معهم بالتنسيق مع وزارة الأوقاف.
 جاء ذلك في الاجتماع الذي عقدته اللجنة 
السياسي  المحور  بأعضاء  للمرأة  الوطنية 
مؤخراَ بهدف تفعيل دعم نظام الحصص ) 
الكوتا ( لتحسين مشاركة النساء في هيئات 
التي  المبادرة  من  انطلاقاَ  المنتخبة  الدولة 
 / الاخ  الجمهورية  رئيس  فخامة  أطلقها 
السادس  المؤتمر  في  الله صالح  عبد  علي 
للمؤتمر الشعبي العام حول دعم النساء في 

الانتخابات بنسبة 15 % والتي عكست صدق 
توجه القيادة في دعم المشاركة السياسية 
للمرأة خصوصاَ وان هذا المطلب لا يتنافى مع 
عقيدتنا الإسلامية السمحاء التي فتحت الباب 
على مصراعيه لكلا الجنسين في المشاركة 
بنشر الدعوة الإسلامية وتأسيس أركان الدولة 
على أساسها ، إضافة إلى أن هذا الدعم يعتبر 
تسيداَ لالتزام بلادنا بالاتفاقيات الدولية التي 
وفي  المرأة  دعم  بخصوص  عليها  صادقت 
مقدمتها اتفاقية القضاء على جميع أشكال 

التمييز ضد المرأة.
الصفحات  ف��ي  تجدونها  أكثر  تفاصيل   

القادمة.  

اع��زائ��ي 
القراء الاحباء 
اهلا وسهلا بكم 
معنا في هذه الجولة 
الجديدة من كلام نسوان 
وال��ذي كما نلاحظ لامس 
التي  والخفايا  القضايا  من  العديد 
لم يكن احد منا على اطلاع اودراية 
بها ،ولاسمح الله نحن من خلال هذه 
الزاويا لانسيء للكائن الرقيق والناعم 
والذي يعتبر هو نصف المجتمع باسره 
بل نغوص معا باسلوب فكاهي ساخر 
المشاكل  اح��دى  خلاله  من  نتناول 
والصعوبات التي تعانيها المرأة في 

مجتمعنا المحافظ جدا جدا .
دعونا معا اصدقائي ندخل في صلب 
الموضوع الا وهو الشكل والمظهر 
الجذاب للمراة وتفوقه على المؤهل 
الدراسي والخبرة والمهارة في العمل 
،وكما نعرف جميعا للحصول في يومنا 
هذا على وظيفة وبالاخص هنا للنساء 
يطلب بدرجة رئيسية الجمال والمظهر 
الجذاب ويغض النظر في ذلك عن 

المستوى الجامعي اوالثقافي ....الخ
اق���دم ل��ك��م ف��ي ه���ذا ال��ع��دد من 
)شقائق(حواراً ساخراً وفكاهياً يدور 
بين السكرتيرة والمتقدمات للحصول 
على الوظيفة في احدى المؤسسات 

ولامزتين فير ولاكانه عمرك مسكتي 
بيدك قارورة عطر بابو هندا .

السكرتيرة :استهدو بالله ياجماعة 
من اول مادخلتم المكتب كل وحده 

والحكم  ماحدث  لنقرأ  معنا  فتعالوا 
بالاخير لكم :

اتجه عدد من الفتيات الخريجات من 
الجامعة الى احدى الشركات الكبيرة 
حتى  لهن  والفحص  الاختيار  فتم 
تقلصن الى اتنتين فاتجهتا الى مكتب 
السكرتارية بمكتب المدير العام فكان 

الحوار كالتالي :-
السكرتيرة :اهلا وسهلا بكم يابنات 

..كيف الحال.
ال��ق��ب��ي��ح��ة سعيدة  ال��م��ت��ق��دم��ة 
مايعلم  الحال  ختي  يا  :لاتساليني 
به الا رب العالمين رجولي احسهم 
باينفجروا من كثر السقمة والجري 
من مكان لامكان ومن مكتب للتاني 
 6 لي  وان��ي  العمر  تقصر  وشغلات 
سنوات واني اتابع الوظيفة لما سمعت 
انه عندكم في وظائف شاغرة قلت 
مابدهاش روحي يابنية شوفي حظك 

والله يعين .
او  :او  نانسي  الجميلة  المتقدمة 
مالك كده تتنفخي  ياختي جبتيلي 
عزيز  عليك  م��ات  تقولي  ال��ك��رب 
..واللي بايشوفك بايقول عليك فوق 
..بالله عليك ماقدرتيش  الخمسين 
بوتر  قليل  وج��ه��ك  ع��ل��ى  تحطي 

البقبقة  وال��ش��وه��ة  ان��ت��ي  مكانك 
البطالة اليوم فزي ودخلي لي ..البنت 
المتقدمة نانسي ..اعتقد المواصفات 
انطبقت عليها جمال وحلاوه هو هذا 

المطلوب يالله بسرعة وبلاتاخير لو 
سمحتي معانا مشاغل كثيرة .

السكرتيرة :طيب ياسيادة المدير 
البنت المرضوحه لها 6 سنوات تجري 
نعمل  ..اي���ش  وملفها  ه��ي  عندنا 

معاها. 
المدير :على ما اعتقد انا جبتك هنا 
عشان تسويلي اموري مع البشر للي 
اقابلهم ..مالك من زعطانة وفلتانة 

الله جميل يحب الجمال.
ساعة  لك  ياختي  :مالك  سعيدة 
تتفسفسي مع مديرك اليوم خارجيني 
اني اليوم باروح من هنا حامضة زي 
العشار وشكلي كده الموضوع كمان 
حامض ..ماعلي الا ان اقول حسبي 
الله ونعم الوكيل )جمل يعصر وجمل 

ياكل عصار (
يامبعولة  انتي  :الظاهر  نانسي 
مباتجيبيهاش لبر احسن لك اقصري 
الشر والباب يفوت جمل لما يلهفك 

عن اذنك باااااااااااااااااي .
بالاخير لا مفر من الحقيقة المرة 
الجديرة  البنية  على  نغصت  والتي 
الجميلة  تحدت  حياتها  بالوظيفة 
أي  بدون  المعركة  الرهان وكسبت 
نقطة دم واح��دة ان��ه الاغ���راء فهو 
السلاح القهري فما علينا الا ان نقول 

تحية خالصة من القلب .

عيال  تقولوا  التانية  م��ن  تتافأف 
الاخرة ..كي سكتة ولا صوت المدير 

يتصل .
..ياسكرتيرة  ال���وووووو   : المدير 

المعي�صي م�صتواها  ورفع  دخلها  لتح�صين  الفقيرة  الأ�صر  م�صاعدة  اإلى  ت�صعى  الجمعية:الجمعية  رئي�س 

مقدمات على وظائف
اأنت فينك؟..

المدير ي�صاأل عليك 

من ال�صباح..

الإنشاء والبداية
في الأول من يناير 2001م أشهرت 
الأس��ر  م��رك��ز  تآسيسها  الجمعية 
عثمان  الشيخ  بمديرية  المنتجة 
الشعبية  المنطقة  ه��ذه  وتعتبر 
لعدد  مفترق طرق  السكان  كثيفة 
ومعظم  الجمهورية  محافظات  من 
أسر هذه المنطقة من الفقراء ذوي 

الدخل المحدود.

الأهداف
نسعى في الجمعية إلى تحقيق عدد 
من الأهداف تتمثل في مساعدة الأسر 
الفقيرة محدودة الدخل في تحسين 
دخولها ورفع مستواها المعيشي من 
العمل  في  أفرادها  مشاركة  خلال 
وتطوير  إق��ام��ة  وتشجيع  المنتج 
الصناعات الحرفية المنزلية الصغيرة 
لتسهم في تغطية بعض احتياجات 
السوق المحلية تدريجياً وخلق العديد 
من فرص العمل الجديدة المناسبة 
من الأي��دي العاملة وخاصة النساء 
مع مراعاة تقاليد المجتمع ومساعدة 

ودعم الفئات الماهرة حرفياً والمتعثرة 
مادياً بتوسيع نشاطها وإحياء وتطوير 
الحرفية  والمهن  الصناعات  بعض 
التقليدية التي تمثل جزءاً من الهوية 
الحضارية للبلاد والحفاظ عليها من 

الاندثار.
تركز  الطفولة سوف  مجال  وفي 
الجمعية على خلق الظروف التربوية 
والتعليمية للأطفال المحيطين بمقر 
الجمعية ومساعدة الأطفال الفقراء 
المحيطين بحسب الإمكانات المتاحة 
الثقافي  المستوى  ورف��ع  للجمعية 
من  المتدربة  للمرأة  والتدريبي 
خلال إنشاء حضانة للأطفال وإقامة 
والاجتماعية  الثقافية  المحاضرات 

والتربوية.

محاور نشاط الجمعية
الجمعية  بنشاط  يتعلق  فيما  أما 
فهناك ثلاثة محاور الأول اقتصادي 

نساء  وتأهيل  تدريب  في  ويتمثل 
الأسرة على إحدى المهن المنزلية 
أو الحرفية الصغيرة وتمكينها بعد 
ذلك من أدوات العمل وربط علاقة 
بينها وبين جهات التسويق المناسبة 
العمل وفقاً  إلى جهات  أو توجيهها 
فيتعلق  الآخ��ر  المحور  أما  للحاجة. 
بالثقافة التي يتمثل في أن تتخلل 
برامج  مجموعة  التدريب  مرحلة 
بمحو  تتعلق  وت��رب��وي��ة  تثقيفية 
الأمية وتنظيم الأس��رة والاقتصاد 
المنزلي والوقاية الصحية والصحة 
وقيمة  الأس��رة  وتنظيم  الإنجابية 
العمل والاعتماد على الذات وسبل 
وغيرها  المرأة  العنف ضد  معالجة 
من المواضيع التي تمثل دعم عناصر 
أساسية للمحور الاقتصادي في بلوغ 

أهدافه.
أما المحور الاجتماعي فهو محور 
المستفيدين  مساعدة  في  يتمثل 
م��ن خ��لال الات��ص��ال المباشر بين 
قيادة الجمعية والخريجات لمعاونتهن 
في التغلب قدر الإمكان على بعض 
المشكلات التي قد تعيق نشاطهن 
من خلال المشورة والتوجيه برامج 
ضمن  للجمعية  والتأهيل  التدريب 
المجتمع  لمنظمات  العام  التوجه 
المدني فإن التدريب والتأهيل يشتمل 
والتطريز  الخياطة  مجالات  على 
والحياكة والكوافير والإكسسوارات 
والصناعات  الخشب  على  والنحت 
والصناعات  الأمية  ومحو  الجلدية 
الصوفية والأشغال اليدوية لصناعة 
الورود والزخرفة والتدبير المنزلي 

والكمبيوتر والنقش بالحناء.

الخطة السنوية للعام 2008م

لقد اشتملت خطتنا هذا العام على 
مجالات  في  تدريبية  دورات  تنفيذ 
الخياطة وتفصيل وتصميم الأزياء 
والكمبيوتر  والتجميل  والكوافير 
اليدوية  والأش��غ��ال  الحناء  ونقش 
والحرفية دورات قصيرة في مجال 
التسويق والشؤون الإدارية والمالية 
ودراسة منظمة لمحو الأمية وصف 
متابعة وتنظيم دورات توعية في 
قضايا الصحة للمرأة وتنظيم الأسرة 
والصحة الإنجابية بالتنسيق والتوافق 

بين نشاط الجمعية والمركز.

ما تم إنجازه
والتفصيل  الخياطة  مجال  ف��ي 
وتصميم الأزي��اء فقد تم تصنيف 
الخطط  حسب  الجمعية  ن��ش��اط 
إنجاز  الفصلية والسنوية حيث تم 
في  متدربة   )35( وتدريب  تأهيل 
مجال الخياطة والتفصيل والتصميم 
أما الكوافير والتجميل فقد تم تدريب 
مجال  ف��ي  متدربة   )74( وتأهيل 
مرحلتين  على  والتجميل  الكوافير 

دورات اعتيادية ودورات أخرى مكثفة، 
وتدريبية  تأهيلية  دورة  أقمنا  كما 
المنشآت  وك��ال��ة  م��ع  بالتنسيق 
استمرت  وق��د  والأص��غ��ر  الصغيرة 
ه��ذه ال���دورة ثمانية أي���ام خاصة 
بمحلات الكوافير في محافظة عدن 
عبر الوكالة وبالتعاون مع مؤسسة 
كما  السورية،  الدولية  )المأمون( 
استهدفت ال��دورة العاملات بقطاع 
التجميل في محافظة عدن حيث بلغ 
لمحلات  المؤهلات  المتدربات  عدد 
 )17( ع��دن  محافظة  في  الكوافير 

متدربة.
الأساسية  المهارات  مجال  وف��ي 
الحاسوب/  الكمبيوتر/  مجال  في 
التي عكسناها  فقد هدفت خطتنا 
الويندوز والوورد  من خلال دورات 
والإك���س���ل وغ��ي��ره��ا م��ن ب��رام��ج 
الحاسوب، كما أولينا اهتماماً خاصاً 
بتمكين المرأة من اكتساب معلومات 
ومهارات متعددة الهدف من ورائها 
إعدادهن إلى سوق العمل وقد بلغ 
عددهن )33( متدربة خلال النصف 
دورة  عقدنا  العام.  هذا  من  الأول 
واحدة لفترة ثلاثة أشهر في مجال 
متدربة   )17( لعدد  الحناء  نقش 
تحصلن ع��ل��ى ش��ه��ادة وق���د تم 
استيعابهن في مجال الكمبيوتر في 
منطقة الشيخ عثمان محافظة عدن، 
كما تم عقد دورة تدريبية في مجال 
والفيديو  الفوتوغرافي  التصوير 
كافة  م��ن  متدربة  عشرين  لعدد 
بالتنسيق  عدن  محافظة  مديريات 
للتنمية  الاجتماعي  الصندوق  مع 
وجمعية تنمية المرأة والطفل في 
المحافظة خلال الفترة من 17 فبراير 
وحتى 5 إبريل 2008م، وكان مردود 

هذه الدورات جيداً حيث تم توظيف 
محلات  في  كمصورات  المتدربات 
التصوير واكتسبن خبرة جيدة في 
مجال التصوير وزيادة طلب الحاجة 
إلى مصورات من النساء.. كما نص 
إلى تحقيق رغبات الكثير من النساء 
هذه  في  الانخراط  يطلبن  اللاتي 
الدورة لما لها من فائدة طيبة وحاجة 
سوق العمل في هذا المجال بالإضافة 
عقد دورت��ي��ن ف��ي م��ج��ال النظام 
المحاسبي والجانب الإداري والأرشيف 
لعضوات الهيئة الإدارية للجمعية كما 
قامت بتأهيل وتدريب )31( متدربة 
في مجال التطريز والأشغال اليدوية 
في دورتين من يناير وحتى يونيو 
المهارات  إكسابهن  وت��م  2008م 
ومعلومات متعددة تهدف من ورائها 

إعدادهن إلى سوق العمل.
وعملت الجمعية على إيجاد علاقة 
مع  والمركز  الجمعية  بين  تعاون 
الإدارة العامة لمحو الأمية وتعليم 
إقامة  ال��ذي نتج عنه  الكبار الأم��ر 
مراحل ثلاث لمحو الأمية : مرحلتان 
أولى وثانية أساسية ومرحلة للمتابعة 
وكانت نتائج جيدة حيث تخرج )52( 

في الأساس أول وأساس ثاني .

دعوة للمنظمات الدولية
المانحة  الدولية  المنظمات  ندعو 
من  الجمعية  تقدمه  ما  إلى  النظر 
المرأة  ح��اج��ات  لتغطية  مشاريع 
والطفل في مجال التدريب وتمكينها 
من تنفيذ المشاريع كونها تقع في 
كبيرة  نسبة  فيها  تعيش  منطقة 
الأكثر  الاجتماعية  ال��ش��رائ��ح  م��ن 
فقراً وبحاجة إلى الكثير من الدعم 

والمساعدة.

نعمل في إطار ثلاثة محاور رئيسية )الاقتصادي والثقافي والاجتماعي(

جمعية تنمية المرأة والطفل  محافظة عدن هي إحدى 
جمعيات المجتمع المدني التي تسهم بفاعلية في تطوير 
المجتمع وأفراده من خلال المشاركة في حل العديد من 
المش��كلات التي تواجه المجتمع وفئاته والاعتناء بالأسر 
الفقيرة بش��كل عام والمرأة والطفل بش��كل خاص عبر 
ال��دورات التدريبية بما يتوافق واحتياجات س��وق العمل 
الأخت/ ن��ور عمير/ رئيس الجمعية تتحدث عن نش��اط 

الجمعية قالت :

جمعية تنمية المرأة والطفل بعدن.. حضن دافئ للعديد من أنشطة المرأة والطفل

لقاء/ �صالح عكبور

دعوة المنظمات المانحة إلى دعم ومساعدة الجمعية لتنفيذ مشاريعها وأهدافها

ان الخيانة الزوجية ...هي جريمة 
بكل المقاييس خاصة في الوطن 
العربي الذي تحكمه معايير وقيم 
دينية الا ان هذا لايمنع من وجود 
البشرية  النفس  لضعف  خيانات 
او لاي اس��ب��اب اخ��رى ق��د تكون 
بين  الدائمه  الاسرية  الخلافات 
الزوجين وقيام الوالدين باضطهاد 
الفتاة في المعاملة ما يجعلها غير 
مطمئنة للحياة الزوجية فتحلم بان 
يشعرها زوجها بالاطمئنان ولو عجز 
الزوج عن توفير هذا الاحساس لها 
وانكسرت علاقتها بزوجها ولم تجد 
الاحترام من زوجها فإن نتيجتها 
الخيانة مع أي شخص يقترب منها 
ويشعرها باهميتها كما ان هناك 
سيدات غير ناضجات نفسيا تعلم 
يخونها  زوجها  ان  الواحدة منهن 
عليه  للرد  مثله  بالعمل  فتقوم 
بالخيانة ايضا مثله وهناك نوع اخر 
من السيدات المغرورات بجمالهن 
وهناك  ازواج��ه��ن  على  يتمردن 
سيدات يتجهن للخيانة كنوع من 
لشراء  الاقتصادي  الدعم  ان��واع 
مايعجز عنه الزوج في تقديمة من 
وفي  الانحراف  في  فتبدا  الهدايا 
احيان كثيرة تكون عند عدم قدرة 
الزوج على القيام بواجباته الزوجية 
الملحة ويكون هدفها هو التعويض 

عن النقص الموجود عند الزوج .

المراة تسامح ..ام الرجل 
قلب  اعماق  من  تخرج  صرخة 
المراة عندما تشعر بخيانة زوجها لها 
وباهتزاز عرشها ومملكتها وتعلن 
زلزال كارثة واكتشفت ان زوجي 
يخونني مع امراة اخرى واكتشفت  
وم��اذا  المرة  الحقيقة  ه��ذه  فجاة 
تفعلين ؟هل تعلنين الحرب عليه ام 
تضعين اعصابك في ثلاجة ؟وهل 
الخيرة في الزواج حاولوا الاجابة عن 
هذه الاسئلة الخيانة التي تتعرض 
الزوجات  تصارح  هل  المراة  لها 
الازواج والعكس بشكواهن وهل 
يطلبن الطلاق فورا اذا تاكدت من 
شكواها ماذا يفعلن اذا كان هناك 

اولاد؟
من الواضح ان الزوجة يمكن ان 
تعيش مع زوجها الخائن ولكن الزوج 
لايستطيع الحياة مع زوجته الخائنة 
ابدا وهذه طبائع الجنسين المختلفة 
والمتباعدة تماما تستطيع الزوجة 
تسامح  طبيعتها  لان  تسامح  ان 
ان  الرجل فلا يستطيع  اما  بذلك 

يسامح في امور الخيانه لماذا ؟
هذا السؤال طرح على فتاة 

حديثة الزواج قالت :
ان تقبل  التي تستطيع  الزوجة 
خيانة زوجها وتوافق على البقاء معه 
والنظر في وجهه وقبول منه كلمات 
الحب والغرام بعدما وثقت فيه وعلى 
انها الزوجة المثالية !والتي لا تتكرر 
كثيرا ربما تتحمل بعض الزوجات 
اجل  من  وصعلكته  زوجها  خيانة 
الاولاد ولكن كثيرات من الزوجات 
من اللاتي يرين ضرورة الانفصال 
وان الحياة الزوجية مع هذا الزوج 
الخائن اصبحت صعبة وخاصة اذا 

كانت خيانته علنية .

خيانة بالصدفه 
وقالت )س،ع.ج(زوجة لها اسلوب 
مختلف في التعامل مع زوجها الخائن 
انتقمت منه ولكرامتها المجروحة 
ان  الصدفة  طريق  وع��ن  )عرفت 
زوج���ي ك��ان يخونني م��ع اح��دى 
السيدات تم تطورت بينهما العلاقة 
بداية  وفي  تزوجها  النهاية  وفي 
زواجه بها ظهرت عليه وواجهته بكل 
غضبي خاصة وهو يحاول اقناعي 
بانه لم يكن له بها أي علاقة قبل 
الزواج منها ولكني اضطررت بعد 
هذا أن  اكملت حياتي معه لظروف 

اقتصادية ورغ��م ه��ذا فانني لم 
اسامحه حتى الان وانا بكل صراحة 
اتبع معه اسلوب التعذيب النفسي 

ولكن على نارهادئة جدا .

الزوج الخائن 
وق��ال��ت )ف،ر،س(ت���رف���ض أي 
محاولة لايجاد أي عذر لزوجها الذي 
خانها وتضيف ان الزوج الخائن في 
نظري غير جدير بالاحترام والحب 
من زوجته مهما حاول ان يبدي من 
ندم ومهما ادعى من اسباب واعذار 
وهذا الزوج لايمكن للمراة ان تتق 
به مرة اخرى مهما ادعت انها تحبه 
اوانها تريد ان تحافظ على بيتها لان 
ذكرى هذه الخيانة ستظل تلاحق 
الزوجة في كل يوم من حياتها ولن 
نفسها  على  تكذب  ان  تستطيع 
وتسامحه من قلبها ابدا فاذا كان 
هذا ال��زوج عنده ولو ذرة احترام 
على  اق��دم  لما  لزوجته  وتقدير 
مافعله وانا بصراحة لااجد عندي 
عذر او أي احترام لهذه الزوج الخائن 

وكل هذا طبقته على نفسي بكل 
تفاصيله عندما خانني زوجي .

كيف انساه ؟
من  لخيانة  تعرضن  زوج���ات 
ازواجهن وسئلن عن قدرتهن على 

النسيان وما حدث لهن ؟
وقالت )م،ا،س(عندما عرفت ان 
زوج��ي قد خانني مع ام��راة اخرى 
شعرت ان الدم قد غلى في عروقي 
وكيف يعرف امراة اخرى وهو يؤكد 
لي دائما على حبه واحترامه بل ان 
احساس الزوجة لايكذب تم اشعر 
انه يحبني لكن يخونني ؟ ماذا افعل 
اتركه ؟ وانتهى كل شيء ؟ ولكن انا 

احبه وايضا اغفر له .
وتتحدث زوجة اخرى عن تجربتها 

الشخصية فتقول :
ابلغتني صديقتي ان زوجي على 
فعلي  ردة  وكانت  باخرى  علاقة 
عجيبة ولقد اغضبتني منها بشدة 
كان احساسي بالاهانة وقلت كيف 
يعد  لم  انه  على  هو  يبلغني  لم 
يحبني او انه يتسلى  معها لوقت 
او انه يحب اخرى كان هذا اهون 

علي ؟!!

سنين الخيانه 
قد  ف��راغ  م��ن  تاتي  لا  الخيانه 
يكون هناك قصور في العلاقة بين 
الزوجين وقد تكون الزوجة مهملة 
في احساسها بمشاعر الزوج وفي 
القيام بواجباتها نحو زوجها او قد 
تبالغ في سيطرتها عليه وبناء على 
كل هذا فان هناك شعورا بالانتقام 
يتولد داخل الزوج لاحساسة بانه هو 
المظلوم وبالتالي لجأ الى الخيانة 
وفي احيان اخر يلجا الزوج للخيانة 
لاسباب اخرى مثل احساسه بالملل 
وعدم  الحياة  رتابة  عن  والضجر 
بذله لاي جهد يتقرب به الى زوجته 
وه��و في ه��ذه الحالة يعاني من 
عدم تجديد نشاط الزوجية بالفكر 
الخيانة  سبب  يكون  وقد  والحوار 

الزوجية .

الزوجة يمكن أن تعيش مع زوجها الخائن ولكن 
الزوج لايستطيع الحياة مع زوجته الخائنة

لقاءا/ المحررة

المرأة ...والجرح الذي لايلتئم

زوجة متضررة :عرفت وعن 
طريق الصدفة أن زوجي كان 
يخونني مع إحدى السيدات ثم 

تطورت إلى الزواج 


