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هبة ح�صن ال�صوفي 

كماهومعروف بأن السمسرة كلمة تطلق على الدلالين في تجارة 
البيع والشراء ولكن السمسرة المقصودة في حديثي هذا هي 
سمسرة بعض أطباء العيادات مع بعض الصيدليات فأصبحت هذه 
الظاهرة منتشرة بشكل كبير وملحوظ في بعض المناطق وهناك 
بعض الأماكن التي تتواجد فيها مجموعة كبيرة من العيادات وبكافة 

التخصصات والى جانبها أيضا العديد من الصيدليات 
ومن هناء تبداعملية السمسرة والتجارة المبرمة التي بين الطبيب 

والصيدلية  
فهناك بعض العيادات المحترمة يأتي إليها المريض بغرض 
التطبب والعلاج ولكن مع الأسف هناك غرض أخر للطبيب وخاصة 
في صرف روشتة العلاج   فيقوم بإرسال المريض إلى الصيدلية 
التي يقوم الدكتور بتحديدها للمريض ويلزمه بأخذ العلاج في ذلك 
الوقت وإلا سيرفع يده عن متابعة حالته وليس الهدف للأطمئنان 
على صحة مريضه ولكن لأن هناك اتفاقية قدأبرمت مع الصيدلية 
المعنية عن طريق إرسال جميع المرضى إلية وبالتالي قدربح 

الطبيب نسبته المالية من تلك الصيدلية 
ولم يقتصر ألأمر على التجارة بين الأطباء والصيادلة بل هناك 
المواطنون  فأصبح  لكشف  أسعارا  ارتفاع  وهي  أخ��رى  ظاهرة 
لايستطيعون الوصول إلى الأطباء في المستشفيات الحكومية 
فيلجأون إلى العيادات الخاصة ،ومن هنا تأتي المعاناة ،فقد زادت 
أسعار الكشف عند بعض الأطباء لدرجة أن هناك بعضاً  من الأفراد 
لايستطيعون دفعها ولماذا كل هذا المغالاة في الادوية والتطبيب 
أليس هناك من رحمة فعندما يرفض احد الأطباء معاينة احد 
المواطنين بسبب انه لايحتكم على مبلغ الكشف اوقيمة الجهاز الذي 
يحتاجه ،فأصبح عمل الطبيب للأسف مجرد تجارة رابحه  والرابح 
الأكبر فيها الطبيب وعلى حساب المواطن ،خسارة إننا أصبحنا في 
زمن ))الفلوس قبل النفوس ((فان ملائكة الرحمة التي تزعم أن 

أرواح البشر اغلي بكثير من أي ثمن وأين القسم الذي اقسموه .
يرفقوا  بان  الأمر  يهمه  لكل من  برسالتي هذه  أتقدم  فاني 
بحال المرضى ويعملون على مساعدتهم وينصبوا أمام أعيونهم 
بان الرحمة والضمير هما رأس المال وليس النقود ))فهل من 

رحمة؟؟؟!((

أطباء.... أم سماسرة!!

❊ عدن/ �أثمار ها�شم :
ت�شوير/ محمد عو�ض :

بدأت صباح أمس في فندق عدن ورشة العمل 
الخاصة بتطوير المهارات القيادية بدعم من 

المشروع الفني الاستشاري )كير(.
ويتلقى المشاركون في الورشة البالغ عددهم 
)40( مشاركاً من مختلف فروع اتحاد نساء اليمن 
ومنظمات المجتمع المدني عدداً من المحاضرات 
النظرية والعملية من قبل الدكتورة هدى رزق 
حول  الاسكوا  منظمة  في  الإقليمية  الخبيرة 
القيادة وأنواعها، والقيادة والمقاربة  مفهوم 
الجندرية، وتمكين المرأة ودور القيادة وكيفية 
التكيف مع الضغط والقدرة على الكلام وتركيب 

صيغة الحديث.
وفي افتتاح الورشة ألقى الأخ/ عبد الكريم 
المحلي  للمجلس  العام  الأمين  ـ عدن  شائف 
بالمحافظة ـ  كلمة عبر فيها عن ترحيب السلطة 
المحلية بالمحافظة بانعقاد هذه الورشة في 
القيادات  إلــى رفــع كفاءة  عــدن كونها تهدف 
النسوية موضحاً أن جهود الأحزاب السياسية 
والمنظمات النسوية تصب في إطار واحد وهو 
الارتقاء بدور المرأة وأوضح أن المسيرة لا زالت 
طويلة أمام المرأة كما أن عملية التنمية تحتاج 
إلى وقت وأن دور المرأة سيزيد عاماً بعد آخر 
حتى تصل إلى الغاية المنشودة في أن تكون 
بمستوى المسؤولية التي يتوقعها منها الجميع 
فالمرأة شريك فاعل في المجتمع وأثبتت في 
بعض المواقع أنها قادرة على أن تكون أفضل 
من الرجل في القيادة والعمل.. متمنياً أن تكون 
مخرجات هذه الورشة متناسبة مع الواقع. مؤكداً 
أهمية دعم المرأة سواء على مستوى الأحزاب 
البرلمانية  الانتخابات  في  أو  المسؤولين  أو 

القادمة.
كما ألقت الأخت/ رمزية الارياني الأمين العام 
للاتحاد النسائي العربي العام ـ رئيسة اتحاد نساء 

اليمن كلمة قالت فيها إن تدشين هذه الورشة 
يأتي بهدف تدريب وتأهيل الإخوة والأخوات من 
الأحزاب ومؤسسات المجتمع المدني على إدارة 
الحملات الانتخابية وتعلم فن الإدارة الحديثة 
وفن الإقناع والتواصل وإدارة نقل المعلومات 
وكذا الإعداد لترشيح النساء للدورة البرلمانية 
القادمة، موضحة أن قيادة الاتحاد قد عمدت إلى 
الاتفاق مع منظمة الاسكوا لتزويدهم بخبراء 
سيتم  أنه  كما  الانتخابية  الحملات  إدارة  في 
تدريب مدربين نساء ورجال ليكون لدى الاتحاد 
مدربون يدربون مرشحين وقادة في حملات 
انتخابية. مضيفة أنه سيكون هناك ورشة أخرى 
مماثلة لهذه الورشة في مجال الحشد والمناصرة 
للمرأة المرشحة كما سيقوم الاتحاد أيضا بتنفيذ 
حملات ضغط على الأحزاب حتى لا يتخلوا عن 
وعدهم بمنح النساء نسبة الـ  )15 %( مؤكدة أنه 
لو استطاعت النساء أن يكسبن )5 %( ويكون لهن 
)15( فائزة أو مرشحة في البرلمان فإن ذلك يعد 

انتصاراً للمرأة.
وأشــارت الارياني في كلمتها إلى أن هناك 
حالات انفصام بين الخطاب السياسي للأحزاب 
حول أهمية مشاركة النساء في الحياة السياسية 
السياسة  وأن  للتنفيذ  الفعلي  الواقع  وبين 
في  ومرشحة  كناخبة  المرأة  تجاه  المزدوجة 
على  غلبت  التي  السمة  كانت  الانتخابات 
مواقف الأحزاب السياسية في كل الانتخابات 
عندما راهنت بعض الأحزاب على صوت المرأة 
كناخبة بينما لم تشجعها كمرشحة رغم الوعود 
والآمال التي أعلنتها الأحزاب في مراحل الإعداد 
للانتخابات مضيفة أن مشاركة المرأة اليمنية 
في الحياة السياسية لا زالت متدنية وما يؤكد 
ذلك هو تمثيل المرأة في مجلس النواب بعضوة 
واحدة فقط في عام 2003م وهو الأمر الذي لا 
يتناسب تماماً مع نسبة النساء المسجلات في 
السجل الانتخابي حيث بلغن حوالي )48 %( من 

إجمالي المسجلين أما في المجالس المحلية 
فإنه كانت هناك )38( مرشحة استطعن الفوز 
بعضوية المجلس المحلي لعام)2006م( إلا أن 

نسبتهن تظل قليلة.
وأضافت الأخــت/ رمزية الارياني أن نسبة 
تمثيل المرأة في البرلمان اليمني لا تمكن من 
القوانين والتشريعات الموجودة ولا التوجهات 
الدولية المتزايدة التي تدعم المشاركة السياسية 
للنساء في برلمانات العالم والتوصيات والقدرات 
المعوقات  كافة  إزالة  الصادرة بشأن  الدولية 
التي تواجه المرأة في الانتخابات بهدف تضييق 
الفجوة بين الرجل والمرأة في الحياة السياسية 
وانه على الرغم من إقرار الحكومة اليمنية حزمة 
من السياسات التي تهدف إلى إفساح المجال أمام 
المرأة للمشاركة في الحياة الديمقراطية إلا أن 
الذي من خلاله  والثقافي  الاجتماعي  التغيير 
يمكن إدراك هذا الدور في أوساط المجتمع تجاه 
المرأة لم يحدث مما يجعل المرأة المرشحة تفتقر 
للدعم والتأثير الجماهيري والشعبي. فالمجتمع 
لم يعط المرأة التقدير الكافي والثقة فلازالت 
الأمية متفشية بين أوساط المجتمع المدني 
حيث تصل نسبتها إلى )70 %( الأمر الذي يؤدي 
إلى عدم معرفة النساء بحقوقهن وواجباتهن 
والسلبية في اتخاذ القرارات الحاسمة. مضيفة 
أن تدني الوعي الاجتماعي لدى بعض المتعلمين 
والمثقفين تجاه قضية المرأة إضافة إلى تدني 
المستوى الثقافي والتعليمي في الأرياف يجعل 
النظرة سلبية تجاه المرأة المرشحة مما يقلل من 

حركتها وعدم مشاركتها في الحياة السياسية.
وأكدت الارياني أن من أهداف وتطلعات المرأة 
زيادة تمكينها سياسياً ونيابياً ولن يتحقق ذلك 
إلا من خلال إيجاد اتفاق مشترك بين الأحزاب 
السياسية والاتفاق على إيجاد قائمة مخصصة 
للنساء تتنافس عليها لفترة مؤقتة حتى يتقبل 
المجتمع اليمني المرأة كمرشحة. موضحة أن 

بل  ذاتها  بحد  هدفاً  ليست  النسبية  القائمة 
ايجابي  وسيلة مؤقتة ولفترة مؤقتة كتمييز 
للمرأة حتى تصبح عادة يتعود عليها المجتمع وأن 
على الأسرة أن تعمل على البناء الذاتي لبناتها 
بالتعليم والتثقيف وبناء الثقة بالتدريب واكتساب 
المهارات إلى جانب مؤسسات المجتمع المدني 
في تحقيق التغيير المنشود وإشراك المرأة في 
صناعة القرار لإظهار الكفاءات النسائية وتغيير 
المفاهيم المجتمعية السلبية بغرض إحداث 
تغيير تدريجي في تقبل المجتمع لدور المرأة 
في الحياة السياسية وتعميق مفاهيم الانتماء 
لتحقيق  المرأة  طاقة  توظيف  وكــذا  الوطني 

التنمية الشاملة.
واختتمت الأخت/ رمزية الارياني كلمتها بالحث 
على بذل المزيد من الجهد الإعلامي لتعريف 
المجتمع بالآثار السلبية الضارة التي تمارس 
ضد النساء ومخالفة تلك الممارسات للشريعة 
الإسلامية وأن اتحاد نساء اليمن يعمل جاهداً من 

أجل رفع الوعي المجتمعي تجاه المرأة.
ـ  ألقت الأخــت/ فاطمة مريسي  من جانبها 
رئيسة اتحاد نساء اليمن )عدن( كلمة قالت فيها 
إن انعقاد هذه الورشة يأتي في فترة زمنية 
متميزة وهي بدء التحضير والتهيئة للانتخابات 
البرلمانية القادمة آملة أن تكون هذه الورشة 
بداية لتحضير القيادات النسائية اللواتي سيقمن 
بالدورالهام والأساسي في تدريب النساء في 
المحافظات خاصة وأن القيادة السياسية تسعى 
دائماً لتعزيز دور المرأة وتمكينها في كافة مناحي 

الحياة وتوصيلها إلى مواقع صنع القرار.
حضر افتتاح الورشة الأخ/ أيوب أبو بكر ـ مدير 
عام مكتب الشؤون الاجتماعية والعمل)عدن( 
التنفيذي  المدير  مستشارة  حورية  ــت  والأخ
رضية  والأخــت/  اليمن  نساء  اتحاد  لمشروع 
شمشير عضو المكتب التنفيذي لاتحاد نساء 

اليمن.

في ورشة العمل التدريبية لتطوير المهارات القيادية للنساء

عبد الكريم �ضائف:المراأة اأثبتت في بع�ض المواقع اأنـها اأف�ضل من الرجل في القيادة والعمل
رمزية الإرياني: القائمة النسبية ليست هدفاً بل وسيلة مؤقتة لتمييز المرأة ليتعود عليها المجتمع

فاطمة مريسي:القيادة السياسية تسعى دائماً إلى لتعزيز دور المرأة وإيصالها لمواقع صنع القرار 

❊ تعز / نعائم خالد :
تعز  أمس في مديرية حيفان محافظة  يوم  اختتمت 
المراكز الصيفية للشباب , وفي الحفل الذي ألقيت فيه 
المراكز  في  المشاركين  وتكريم  الكلمات  من  العديد 
الصيفية تم أيضاً استعراض بعض الأنشطة الرياضية 

والحرفية والمهارات اليدوية.
وفي الكلمة التي أشار فيها الأخ / عبدالرقيب عبدالوهاب 
المراكز  أهمية  إلى  بالمديرية  المحلي  المجلس  عضو 
الصيفية للشباب وما لها من دور فعال في خلق روح التعاون 
والعمل الجماعي لدى الشباب في العديد من الأنشطة التي 

أخذت طابعاً بعيداً كل البعد عن النمط التقليدي.

موضحاً : بأن هذه المخيمات خلقت جو المتعة والفائدة 
للمشاركين وهذا ما لمس من خلال ما استعرض من 
مهارات عكست مواهب الشباب في الابتكار والإبداع, وأضاف 
: بأن هذه المخيمات قد جاءت من خلال البرنامج الانتخابي 
لفخامة رئيس الجمهورية / علي عبدالله صالح والذي يولى 
جل الاهتمام بالشباب وتنمية مداركهم العلمية والعملية.

حضر حفل الاختتام الأخ / محمد منصور الشوافي وكيل 
المحافظة والأخ / عبدالله لصمع مدير مديرية حيفان رئيس 
المجلس المحلي والأخ / عبدالرقيب علي مرهوب مدير إدارة 
التربية والأخت / نجاة عبدالحق العريقي مشرفة المركز 

الصيفي ورئيسة قسم تعليم الفتاة بالمديرية.

اختتام المراكز الصيفية بمديرية حيفان
❊ �شبوة/ عادل �لقبا�ض :

أعلن الدكتور علي حسن الأحمدي 
محافظ شبوة رئيس المجلس المحلي 
بمبلغ  المحلية  السلطة  تبرع  عن 
أربعمائة ألف ريال لأنشطة وفعاليات 
المخيم الشبابي الأول المقام بكلية 
سياق  في  وأكــد  والمعادن،  النفط 
زيارته  خــلال  القاها  التي  الكلمة 
الميدانية للمخيم الصيفي الشبابي 
أهمية الحفاظ على الموروث الثقافي 
لمحافظة شبوة باعتباره موروثاً فنياً 

متنوعاً.
وأشار إلى أن الحكومة ممثلة بوزارة 
الشباب والرياضة حريصة على إقامة 
المخيمات والمراكز الصيفية لتنمية 
مواهبهم  ـــراز  واب الشباب  قـــدرات 

وإعدادهم بدنياً وروحياً.
وخلال زيارته التفقدية أطلع الأخ 
المختلفة  الأنشطة  على  المحافظ 
الذي  المخيم  إطــار  في  تقام  التي 
من  ــاب  ش خمسمائة  فيه  يــشــارك 

مختلف مديريات المحافظة.
ــاب المخيم  هـــذا وقـــد قـــام شــب
يتقدمهم الأخ مهدي صالح الدحيمي 
قائد المخيم الشبابي الأول يوم أمس 
برحلة ترفيهية وسياحية إلى حاضرة 

.تعرف  المكلا  مدينة  حضرموت 
المشاريع  على  المشاركون  خلالها 
الاستراتيجية في ظل دولة الوحدة، 
والأثرية  التاريخية  المعالم  وعلى 

والسياحية لمحافظة حضرموت.
على صعيد آخر وبحضور الدكتور 
علي حسن الأحمدي محافظ المحافظة 
بلقيس  يوم أمس بمدرسة  اختتم 
للبنات  والثانوي  الأساسي  للتعليم 
للفتيات  الصيفي  المركز  فعاليات 
بمديرية عتق بمشاركة 300 شابة. 
افتتاح  تم  الختامي  الحفل  وخــلال 
للموروث  والفني  العلمي  المعرض 
فتيات  فيه  شاركت  ــذي  ال الشعبي 
المركز، وقد طاف المحافظ بأقسام 
المعرض وأطلع على إبداعات ومهارات 
الفتيات خلال أربعين يوماً من الجهد 
والعطاء. وعبر عن سعادته بما شاهده 
في مختلف الأقسام العلمية والدينية 

والفنية والموروث الشعبي.
ــى محافظ  ــق وخــــلال الــحــفــل أل
هذه  أن  فيها  أكــد  كلمة  المحافظة 
المراكز تأتي في ظل الرعاية الكريمة 
واهتمامه  الرئيس  الأخ  فخامة  من 
الذي  المشرق  الغد  ..جيل  بالشباب 
مفيدة  أعمال  في  العطلة  استغل 

وصحية  ودينية  ثقافية  وأنشطة 
وبيئية وفنية ورياضية . يأتي ذلك 
في ظل الجهود التي بذلت من قبل 
المعلمين والمعلمات وقيادة المراكز 
في رفــع مــهــارات وقـــدرات الشباب 
ــات واكــتــشــاف مواهبهم  ــاب ــش وال
مختلف  في  وصقلها  وإبداعاتهم 

المجالات..
فرج  بلقيس  الأخــت  قدمت  فيما 
يسلم رئيس المركز الصيفي للفتيات 
بمديرية عتق الشكر والتقدير للأخ 
المحافظ على دعمه المادي والمعنوي 
ومتابعته المستمرة لأنشطة المركز 

حتى تكلل بالنجاح..
وقد تخلل الحفل الأغاني الوطنية 
المسرحية  والمشاهد  والقصائد 
تكريم  تــم  ــك  ذل المعبرة..وعقب 
المتفوقات والداعمين والمساهمين 

في إنجاح  فعاليات المركز..
ربه  عبد  الإخـــوة  الحفل  وحضر 
هشلة ناصر رئيس لجنة التخطيط 
والتنمية والمالية بالمجلس المحلي 
وناصر سالم يوسف مدير عام مكتب 
التربية والتعليم بالمحافظة وعبد الله 
علي دهمش مدير عام مديرية عتق 

وعدد من المسؤولين..

تبرع بـ 400 ألف ريال..

بحضور الأمين العام للمجلس المحلي بالمحافظة

أمن عدن يقيم حفلًا تكريمياً وفنياً لعدد من الخريجين

محافظ شبوة يتفقد المخيم الشبابي الأول بكلية النفط ويحضر اختتام المركز الصيفي للفتيات

❊ تعز/ نعائم خالد:  :
بدأت أمس في المراكز الثقافي 
بتعز ورشة العمل الخاصة بالبرنامج 
التدريبي حول تعليم الفتاة التي 
ــاد  تقيمها وزارة الأوقــاف والإرش
اليونيسيف  منظمة  مع  بالتعاون 
والمرشدات  الخطباء  من   )25( لـ 
المجالس  وممثلي  والتربويين 

المحلية بحيفان وموزع والمخا. 
وتــهــدف الــورشــة التي تستمر 
المشاركين   تعريف  إلــى  يومين 
بأهمية تعليم الفتاة وتأثيره في 
في  والــنــهــوض  التنمية  مسيرة 

بلادنا. 
وفي افتتاح الورشة ألقى الأخ/ 
عبدالوهاب الجنيد وكيل محافظة 
تعز كلمة أكد فيها أهمية تعليم 
الفتاة والنهوض بوضعها الثقافي 
في  الــرجــل  شريكة  باعتبارها 
الحياة  مــنــاحــي  مــن  منحى  كــل 
وباعتبارها مدرسة الجيل في كل 
زمان ومكان منوهاً بما حظيت به 
المرأة من اهتمام القيادة السياسية 
ممثلة بفخامة الأخ الرئيس علي 
عبدالله صالح رئيس الجمهورية 
الــذي يسعى من خــلال برنامجه 
الــمــزيــد من  الانــتــخــابــي لمنحها 
الحقوق السياسية كناخبة ومنتخبة 
ــذا الــحــق مــن خلال  وتــكــريــس ه
العمل على إقرار نظام الكوتا داعياً 
الخطباء والمرشدات إلى العمل على 
توعية الناس بأهمية التعليم للمرأة 

باعتبارها النصف الآخر للمجتمع.
وبــدوره أشار الأخ/ عبده محمد 

الأوقــاف  حسان مدير عام مكتب 
والإرشاد بالمحافظة إلى أن الورشة 
ورعايتها  الفتاة  بتعليم  متعلقة 
والتي تأتي في نطاق اهتمام وزارة 
الأوقاف ممثلة بمعالي الأخ الوزير 
القاضي حمود الهتار والهادفة إلى 
رفع مستوى الوعي الإرشادي في 
هذا الجانب الهام والذي له أهمية 
بالغة وأثر كبير في حياة الأسر وبناء 

المجتمعات والشعوب. 
وأوضح حسان أن ديننا الحنيف 
البالغة  وعنايته  اهتمامه  ــى  أول
بالطفولة والأمومة وحسن التربية 
وفي جميع مناحي الحياة المختلفة 

وحفظ للفتاة حقوقها الكاملة من 
خلال النهج الإسلامي الحكيم الذي 
ويرفع  عموماً  المرأة  ليكرم  جاء 
قدرها وشأنها ويحفظ لها كرامتها 
أن  إلى  لافتاً  وإنسانيتها.  وعزتها 
هدفاً  كانت  الجاهلية  في  المرأة 
لكل انتقاص ووصمة عار لا مفر 
من دفنها دون رحمة حسب تلك 
العقلية الجاهلية وأن الإسلام قد 
جاء ليكفل لها حقوقها وإنسانيتها 
وكرامتها ، ومن ذلك حقها في طلب 
العلم كونه سبيل الحياة الواعية 
الكريمة وبه ترتبط أسباب الرفعة 

في الدنيا والأخرة.

تتعلق بتعليم الفتاة: 

ورشة عمل في تعز للخطباء ومرشدات الأوقاف 

❊ �شيئون/ �أحمد �شعيد بزعل :
بايمين  علي  سعيد  الأخ/  التقى 
المحلي  للمجلس  الــعــام  الأمــيــن 
وبحضور  حضرموت  بالمحافظة 
الأخ/ جمعان سالمين بارباع مدير 
عام مكتب وزارة النفط والمعادن 
بوادي حضرموت يوم أمس السبت 
رانــي  ــوم  ت بالسيد/  سيئون  فــي 
 )DNO( المستشار الأمني لشركة 
بحضور الإخوة العميد/ علي هادي 
العامة  العلاقات  ممثل  التميمي 
للشركة في المحافظة وأسامة بن 
نبهان مدير عام مكتب الشركة في 
سيئون واستمع الأمين العام خلال 
سير  عن  مفصل  شرح  إلى  اللقاء 
عمل الشركة في القطاعات النفطية 
الممنوحة لها في المحافظة أكانت 
القطاعات المنتجة أو الاستكشافية 
ودور الشركة في تنمية المجتمعات 

المحلية في تلك القطاعات.
ــد الأمــيــن الــعــام للمحافظة  وأك
ضرورة أن تقوم الشركة بالتنسيق 
المحلي  المجلس  مــع  المستمر 

المحلية  والمجالس  بالمحافظة 
ـــة  الإداري وهيئاتها  بالمديريات 
بتشغيل أبناء المناطق والمديريات 
واللوائح  وفــقــاً  بها  تعمل  الــتــي 
مشاريع  وإيــجــاد  لذلك  المنظمة 
المناطق  ــاء  ــن أب تــخــدم  تنموية 
والمديريات وإيجاد علاقة مستمرة 
يخدم  بما  المحلية  المجتمعات  مع 

مصلحة الطرفين.
ــرورة  ض على  التأكيد  تــم  كما 
الاهتمام بالجانب الأمني وبالتنسيق 
الأمنية  الأجــهــزة  ــع  م المستمر 
سلامة  يضمن  بما  والعسكرية 

الشركة والعاملين فيها.
على  التأكيد  اللقاء  في  ــرى  وج
اللقاءات  هذه  مثل  عقد  استمرار 

مع مكتب الــوزارة بالوادي وممثلي 
الشركة خلال الفترة القادمة.

هذا وكان الأخ/ سعيد علي بايمين 
المحلي  للمجلس  الــعــام  الأمــيــن 
بمحافظة حضرموت قد ناقش مع 
الأخ/ جمعان سالمين بارباع مدير 
والمختصين  النفط  وزارة  مكتب 
الاجتماعية  المشاريع  بالمكتب 
في  النفط  وزارة  مــن  الممولة 
لعام  والصحراء  ــوادي  ال مديريات 
سرعة  على  التأكيد  وتم  2008م 
قبل  من  المشاريع  هذه  في  البت 
الــمــديــريــات والالـــتـــزام باللوائح 
المنظمة لهذه العملية كما تم التأكيد 
على استكمال المشاريع قيد التنفيذ 

التي لم تستكمل.

: )DNO( لدى لقاء نائب محافظ حضرموت بالمستشار الأمني لشركة

التأكيد على التنسيق المستمر لضمان سلامة الشركة

❊ �شنعاء/ �أنور حيدر :
يواصل المركز الثقافي العربي السوري نشاطه الثقافي لشهر أغسطس الجاري 
بأمسية قصصية مساء الأحد المقبل لكل من منير طلال وعبدالكريم غانم وإيمان 

عبدالوهاب حميد.
وأوضح الأستاذ محمد الزغير مدير عام المركز الثقافي العربي السوري بصنعاء 
ان المركز سيواصل برنامجه الثقافي والفني للعام 2008م خلال شهر سبتمبر 

القادم بفعاليات نوعية ومتميزة.
وقال ان المركز يسعى من خلال برنامجه الثقافي والفني إلى طرق عدد من 
القضايا التي تهم المجتمع اليمني وأيضاً تشجيع وإظهار عدد من المبدعين 

والموهوبين من خلال إقامة فعاليات ومناشط خاصة بهم.

مساء اليوم 

أمسية قصصية في المركز الثقافي العربي السوري

❊ عدن/ جمال عرب :
أقيم صباح أمس بقاعة نادي الشرطة الرياضي الثقافي الحفل التكريمي 
والفني الذي نظمته إدارة أمن محافظة عدن بمناسبة تخرج )121( ضابطاً من 
عدد من الدورات التأهيلية والتخصصية في مجال الدراسات العليا والتخطيط 
والإحصاء والحاسوب والرخصة الدولية في القيادات العليا وكذا افتتاح دورة في 

الإسعافات الأولية والإنقاذ.
وفي الحفل الذي حضره العميد ركن/ عبدالله عبده قيران مدير أمن المحافظة 
والعقيد ركن/ أحمد سعدان قائد الشرطة العسكرية والعقيد ركن/ مهيوب رشاد 
المصري مدير الاستخبارات العسكرية وعدد من القادة العسكريين والأمنيين 
بالمحافظة ألقى الأخ/ عبدالكريم شائف نائب المحافظ الأمين العام للمجلس 
المحلي بالمحافظة كلمة شدد فيها على أهمية التدريب والتأهيل ودور قيادة 
أمن المحافظة في ترشيح وانخراط العديد من الضباط والأفراد في الدورات 
التخصصية والتأهيلية، متمنياً من الخريجين عكس كل ما تعلموه واكتسبوه 
خلال تأهيلهم على الواقع العملي شاكراً في ختام كلمته لقيادة أمن المحافظة 
ممثلة بالعميد ركن/ عبدالله عبده قيران وتشجيعها واهتمامها ودورها الملحوظ 
في تأهيل وتدريب الضباط والأفراد بأمن المحافظة، هذا وفي بداية الحفل 
الذي بدأ بآي من الذكر الحكيم ألقى العميد ركن/ عبدالله عبده قيران مدير أمن 

المحافظة كلمة رحب في بدايتها بالأخ/ عبدالكريم شائف والحضور قائلًا:
الجمهورية  رئيس  الأخ/  بفخامة  ممثلة  السياسية  القيادة  أولت  لقد 
القائد الأعلى المشير/ علي عبدالله صالح )حفظه الله( المؤسسة الأمنية 
والعسكرية جل اهتمامها، وتأكد ذلك في البرنامج الانتخابي لفخامته، 
ونحن اليوم نترجم هذا التوجه من خلال مصفوفة الإجراءات التنفيذية 
لذلك البرنامج وما تشاهدونه اليوم هو إحدى الثمار التي نقطفها، والتي 
ستعكس نتائجها في ميدان العمل بتقديم الخدمة المثلى للمجتمع وتعزيز 
دولة المؤسسات. فبناء القدرات المعرفية والتدريبية لرجال الأمن تساعد 
على تطوير الأداء الأمني وترسيخ الاستقرار وتوفير المناخات المشجعة 
للسياحة والاستثمار والتنمية البشرية واستهداف الإنسان كعنصر أساسي 

في التنمية المستدامة سيجعل منه غاية لمواجهة تحديات العصر الراهن 
وتعزيز طموحات المجتمع لتحقيق آماله، وبهذه المناسبة أود التأكيد للجميع 
أن إخوانكم الخريجين من الضباط والصف والجنود، قد أبلوا بلاءً حسناً في 
التحصيل العلمي وحققوا أعلى الدرجات في التخصصات التقنية الحديثة وفي 
العلوم الإدارية والتخطيطية، الأمر الذي وبعون الله سيطور من الخدمات 

الإدارية والإنسانية المقدمة للمجتمع.
ولا أنسى أن أتقدم بالشكر لكل الجهات التي شاركت وساهمت في إنجاح 
هذه الــدورات وأخص بالشكر قيادة المحافظة ومجلسها المحلي والمعهد 
الوطني للعلوم الإدارية ممثلًا بعميده وأساتذته وكذا فرع وزارة الاتصالات 
وتقنية المعلومات ممثلًا بأكاديمية )سيسكو( والشكر موصول لكل العاملين 

والمساهمين في مجال التدريب ومنتسبي الدورات والحاضرين جميعاً.
أكرر شكري لكم على تشريفكم معنا لتكريم الخريجين متمنياً للجميع دوام 

التوفيق، وشهر مبارك مقدماً وكل عام وأنتم بخير..
هذا وقد قام في ختام الحفل الأخ نائب محافظ عدن والأخ مدير أمن المحافظة 
بتكريم )19( من المبرزين المشاركين في الــدورات وتم توزيع الشهادات 
التقديرية والحوافز المادية للمبرزين في الدورات الأربع والتي شملت اشتراك 
)13( ضابطاً في مجال الماجستير و )39( في مجال التخطيط والإحصاء ومثلهم 
في مجال الحاسوب و )30( ضابطاً في مجال الرخصة الدولية في القيادات العليا، 
كما تم افتتاح دورة جديدة في مجال الإسعافات الأولية والإنقاذ والتي يشارك 
فيها )25( ضابطاً وفرداً في مجال التشكيل البحري لخفر السواحل، وزوارق 

مؤسسات موانئ خليج عدن، والأمن البحري.
حضر الحفل مساعدو مدير أمن محافظة عدن ومديرو الوحدات الأمنية 
والعسكرية بالمحافظة وعدد من مديري المعاهد والمهتمين بالشؤون العملية 

وعدد من ضباط إدارة أمن عدن.


