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وكالات :
تقرير  ذك��ر 
اق��ت��ص��ادي إن 
الإن��ف��اق على 
ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
المعلومات في 
مجلس  دول 
ال�����ت�����ع�����اون 
ال���خ���ل���ي���ج���ي 
 8.9 سيتجاوز 
دولار  مليارات 
خ��ل�ال ال��ع��ام 

2008 ما يشكل نسبة نمو قدرها 15في المائة مقارنة 
بالعام 2007.

وأشار تقرير مؤسسة »اي دي سي« للأبحاث نقلته وكالة 
أنباء الإمارات الرس��مية )وام( ان نس��بة الإنفاق في مجال 
تكنولوجيا المعلومات ارتفعت على الصعيد الإقليمي نظرا 
إلى الازدهار الذي يش��هده س��وق معدات أجهزة الكمبيوتر 

الذي يشكل نسبة 62.1 في المائة من إجمالي القطاع.
وقالت إن ذلك يؤدي إلى ارتفاع نسبة نمو قطاع الخدمات 
بنحو 24.3 في المائة وس��وق حزم البرمجيات بنحو 13.6 

في المائة.
ولفت التقرير إلى أن النمو المتوقع في سوق تكنولوجيا 
المعلومات في منطقة الخليج ستتجاوز قيمته 11.8 مليار 
دولار بحلول العام 2011 ما يمثل نسبة نمو تقدر بـ 12 في 
المائة. وتعد الس��عودية إحدى اكبر الأسواق في المنطقة 
حيث تش��كل نس��بة 43 في المائة من إجمالي الإنفاق في 
مجال تكنولوجيا المعلومات تليها الإمارات بنس��بة 36 في 
المائة ثم الكويت بنس��بة 9 في المائة وقطر بنسبة 5 في 
المائة والبحرين بنس��بة 4 في المائة وعمان بنسبة 3 في 

المائة.

ڈ  م�سقط / وكالات :
ب��دأت الثلاثاء الماض��ي بمعهد عم��ان للصحة العامة 
فعالي��ات البرنام��ج التدريبي الثالث للأطب��اء العمانيين 
الجدد الملتحقي��ن بمراكز الرعاية الصحية الأولية الذي 
تنظم��ه المديرية العام��ة للخدمات الصحي��ة لمحافظة 

مسقط ممثلة بدائرة التخطيط .
وقد ألقت الدكتورة قمرة الس��ريرية - المديرة العامة 
للخدم��ات الصحي��ة لمحافظة مس��قط بالإناب��ة - كلمة 
ترحيبي��ة في افتت��اح البرنامج أكدت م��ن خلالها حرص 
وزارة الصحة على تحقيق الرعاية الصحية كونه المبرر 
لوجود أي نظام صحي وهذا بطبيعة الحال أدى إلى تركيز 
الاهتم��ام عل��ى تطوير النظم الصحي��ة من خلال زيادة 
كفاءة خدمات الرعاية الصحية وتحس��ين جودتها لتلبية 

احتياجات وتوقعات المتعاملين مع النظام الصحي سواء 
مقدمي الخدمة أو المستفيدين منها .

متمنية للمشاركين في ختام كلمتها الاستفادة القصوى 
م��ن التدريب لما له من أثر إيجابي عليهم من الناحيتين 

العلمية والعملية .
ويه��دف البرنامج إلى تعريف الأطباء العمانيين الجدد 
بمختلف الخدمات الصحي��ة المقدمة في مراكز الرعاية 
الصحية الأولية بالمحافظة وإثراء معلوماتهم حول سبل 
تحسين وتحديث الخدمات المقدمة التي تنعكس إيجابا 
عل��ى صحة المجتم��ع ، وتوجيه الأطباء إلى تبني الطرق 

العلاجية الحديثة والآمنة .
جدير بالذكر أنه يتم خلال البرنامج الذي يختتم اليوم 
تدريب المش��اركين على أدلة العمل القياس��ية الوطنية 

ڈ  م�سقط / وكالات :
أصدرت شركة الأوراق المالية والاستثمار )سيكو( 
تقريرا مفصلا عن القطاع المصرفي العماني حيث 
شرعت في تغطية المصارف الخمسة الرئيسية في 
البلاد وقد تم تصنيف بنك مسقط والبنك الأهلي 
على أنها واعدة حيث إنهما من المتوقع أن يش��هدا 
زيادة في أسعار الأسهم تبلغ نسبتها 30 % و26 % 
على التوالي من أسعار السوق الحالية. بينما بدأت 
تغطية البنك الوطني العماني وبنك عمان الدولي 

وبنك ظفار بتصنيف محايد.
ويؤكد هذا التقرير المكون من 86 صفحة على 
أن القط��اع المصرف��ي العمان��ي حالي��اً في موقع 
متميز للاستفادة من انتعاش قطاع الهيدروكربون 
مدفوعاً بارتفاع أسعار النفط إلى معدلات قياسية. 
وق��د أعلن��ت حكومة الس��لطنة مدعومة في ذلك 
تمتعه��ا بالثروات النفطي��ة الضخمة والتي تؤدي 
إل��ى وجود فائض في الحس��اب الجاري والموازنة 
عن مش��روعات ضخمة خاصة بالبنية التحتية مع 
التركيز بش��كل واضح على تنويع الاقتصاد بعيداً 
ع��ن قطاع الهيدروكرب��ون ومن المرجح أن يكون 

القط��اع المصرفي هو 
المستفيد الأول من هذه 
الاس��تثمارات من خلال 
مش��اركته المباشرة أو 
غير المباش��رة في هذه 
وتفي��د  المش��روعات 
المؤش��رات أنه بالرغم 
م��ن النم��و الائتمان��ي 
الكبي��ر ف��ي الس��نوات 
القليل��ة الماضي��ة، إلا 
أن الخدمات المصرفية 
ف��ي الس��لطنة لازالت 
اس��تخدامها  نس��بة 
بالتع��داد  مقارن��ة 
الس��كاني منخفض��ة، 
حي��ث يبل��غ متوس��ط 
ع��دد الأش��خاص لكل 

ف��رع مصرف��ي حوال��ي 7300. ع�لاوة على ذلك، 
فإن التركيبة الديموغرافية للس��كان صغيرة في 
الس��ن حيث تبلغ نسبة الأش��خاص تحت سنة 15 

س��نة حوالي 31 % من الس��كان. كما تعتبر نسبة 
الائتمان إلى متوسط إجمالي الناتج المحلي، والتي 
تبلغ حوالي 42 %، منخفضة مقارنة بدول مجلس 

التعاون الخليجي.

ڈ الريا�ض /وكالات:
المراقبي��ن  أنظ��ار  تتج��ه 
لانتخاب��ات غرفة تجارة الرياض 
الى النتيجة النهائية التي ستؤول 
إليه��ا خاص��ة ان الري��اض لأول 
مرة تعطي سيدات الأعمال حق 
الترش��يح ، بعد أن س��جلت عدد 
الس��جلات التجاري��ة لس��يدات 
الأعم��ال بنحو 5آلاف من 55الف 

مشتركة.
ومن المرج��ح ان يكون هناك 
تواج��د نس��ائي ف��ي عضوي��ة 

مجل��س إدارة الغرفة س��واء عن طري��ق التعيين 
ال��ذي يتم عن طريق وزير التجارة والصناعة كما 
حص��ل في غرفة تجارة جدة أو عن الطريق الفوز 
بعدد الأصوات والتي تستطيع المرشحة الحصول 

عليها عن طريق برنامجها الانتخابي.
وفتح المجال أمام سيدات الاعمال عقد التحالفات 
حتى لو كان مع المرشحين الرجال ، دون تجاوزات 
أنظم��ة الترش��يح الت��ي وضعته��ا وزارة التج��ارة 
والصناع��ة التي تراقب س��ير الانتخابات بش��كل 
مباشر. قال عبد الملك بن فهد السناني نائب الأمين 
العام المكلف للغرفة التجارية الصناعية بالرياض 
ورئيس فريق الإعداد لانتخابات مجلس الإدارة في 
دورته الخامس��ة عش��رة ان الغرفة تدعم التوجه 
لتخصيص عدد من المقاعد لسيدات الأعمال لتكون 
مقصورة على تنافس سيدات الأعمال، مشيراً الى 

أن هذا الأمر متروك لصاحب القرار.
وأكد خلال مؤتمر صحافي بمناسبة إعلان غرفة 
تجارة الرياض الانتهاء من استعداداتها لانتخابات 
الدورة ال 15العام الجاري، ان الغرفة تؤيد ترشيح 
الم��رأة كإج��راء يدعم التجربة الوليدة لمش��اركة 
المرأة ف��ي العملية الانتخابي��ة، وضمان وصولها 
لمقاع��د في مجلس الإدارة، نظ��راً لحداثة تجربة 
الم��رأة من ناحية، ومن ناحية أخرى لكون نس��بة 

سيدات الأعمال بالنسبة لرجال الأعمال المشتركات 
ف��ي الغرفة لا يتج��اوز 10،فإذا أردنا تعزيز فرص 
النساء في العملية الانتخابية فيكون من المناسب 
تخصيص مقعدين مثلًا لسيدات الأعمال تتنافس 

عليهما المرشحات.
وأكد الس��ناني أن اللجنة التقت بعد صدور قرار 
الوزي��ر بتش��كيلها، مع حس��ين ب��ن عبدالرحمن 
الع��ذل الأمين العام لغرفة الرياض الذي اعتبر أن 
الإشراف المباشر من قبل الوزارة سيضمن حيادية 
ونزاهة الانتخابات والتحقق من سلامة الإجراءات 
والضوابط النظامية والممارسة السليمة للعملية 
الانتخابية، مؤكداً أن الأمانة العامة للغرفة ستسخر 
كل إمكاناتها لتحقيق هذه الأهداف، وستضع كل 
المتطلبات اللازمة تحت تصرف اللجنة كي تتمكن 

من أداء مهمتها الإشرافية على الوجه الأكمل.
وش��دد أن الفري��ق ملتزم بتنفي��ذ خطة الأمانة 
العامة الرامية إلى وضع كافة إمكانات الغرفة في 
خدم��ة عملية الانتخابات، حي��ث أطلع اللجنة على 
خط��ة العمل الخاصة بالجان��ب التقني والخطوات 
المعدة س��واء للناخب أو المرش��ح، مش��يراً إلى أن 
الفري��ق اطمأن على س�لامة منظوم��ة الانتخاب 
الإلكتروني وقام بإجراء تجربة عمليه للنظام والذي 
سبق اس��تخدامه بنجاح كبير في الدورة الماضية 

لانتخاب��ات المجل��س، وحظيت 
التجربة باستحس��ان الناخبين. 
وتعهد السناني بتقديم الفريق 
كل أش��كال التعاون م��ع اللجنة 
عل��ى  المش��رفة  الرئيس��ية 
الانتخاب��ات وصاحبة الصلاحية 
ف��ي متابع��ة جمي��ع خط��وات 
الانتخ��اب والترش��يح، مش��يراً 
إل��ى أن فريق الانتخاب��ات الذي 
شكلته الأمانة العامة هو فريق 
مساندة فقط في الجوانب الفنية 
والإجرائية، مؤكداً أن دور الفريق 
انحص��ر بعد صدور قرار وزي��ر التجارة والصناعة 
بتش��كيل اللجنة، في تقديم كل صور المس��اندة 
والدعم للجنة والتعاون معها منذ لحظة تشكيلها 
وحت��ى انته��اء عملي��ة الاقت��راع وإع�لان النتائج، 
ومتابعة مختل��ف الجوانب الفنية والإجرائية التي 
تعي��ن اللجنة في أداء مهمتها الإش��رافية. وأوضح 
نائب الأمين العام المكلف أن الدائرة الانتخابية تبدأ 
بتسجيل الناخب إلكترونياً من خلال تصميم نظام 
روع��ي فيه جميع ش��روط الانتخاب، وضمان عدم 
تجاوزها ومن��ع ازدواجية الانتخاب من الناخب من 
خلال قاعدة بيانات على مستوى منطقة الرياض 
وتشمل جميع فروع الغرفة، ورصد خطوات الاقتراع 
الإلكتروني بقوله إن المرحلة الأولى تبدأ بتسجيل 
الناخب ثم يتسلم رقماً سرياً مشفراً في مظروف 
مغلق، يس��تطيع م��ن خلاله الناخ��ب فتح بطاقة 
التصويت الإلكترونية عبر الشاش��ات المخصصة 
لذل��ك، والتي تعمل بتقني��ة اللمس والموضوعة 
في غرف الانتخاب، ومن خلالها يستعرض الناخب 
أس��ماء المرش��حين ليختار من يرغب، ثم يتسلم 
الناخ��ب آلي��اً صورة من القائمة مؤش��ر إلكترونياً 
عليها أس��ماء المرش��حين الذين قام باختيارهم 
حيث يقوم بوضعها في صندوق الانتخاب كإجراء 

احتياطي.

ڈ  المنامة / وكالات :
قام��ت البحرينية الكويتي��ة للتأمين بضم عدد من الطلبة 
الطموحين إلى برنامجها التدريبي السنوي لفترة الصيف . 
ويأت��ي ه��ذا البرنامج كجزء من دوره��ا والتزامها بدعم 
وتأهيل الطلبة وتعريفهم بفرص ومتطلبات سوق العمل.  
وت��م تعيي��ن المتدربين في مختلف دوائر الش��ركة ولمدة 
شهرين وذلك لمس��اعدتهم في اكتساب الخـبرة وتحقيق 

أقصى مستويات النجاح . 

الخاصة بالرعاية الصحية الأولية ومناقشة الإسهام العلمي 
والاهتم��ام بحرك��ة التقدم في مختل��ف الأمراض وطرق 
علاجه��ا مثل : مفاهي��م الرعاية الصحي��ة الأولية ونظام 
الإحالة ونش��ر مفاهيم إدارة الجودة ومهارات وس��لوكيات 
التعامل مع المرضى والأمراض غير المعدية والإستراتيجية 
المتكامل��ة لأمراض الطفولة دون س��ن الخامس��ة وصحة 
الم��رأة والمباعدة بين الولادات والأمراض المعدية ونظام 
الحاس��ب الآلي )الش��فاء( والبرامج الصحي��ة المطبقة من 

خلاله . 

ڈ الكويت / وكالات :
ق��ررت ش��ركة دار الكوثر العقاري��ة الكويتية- إحدى ش��ركات المجموعة 
الخليجية للتنمية والاستثمار- إطلاق مشروعين في الإمارات وعمان بقيمةٍ 

إجماليةٍ تصل إلى 7 ملايين دولار.
وق��ال المدير العام في الش��ركة أحمد عبد الوهاب الصفار: إن المش��روع 
الأول الذي تقوم بطرحه الشركة هو عبارة عن أراضٍ سكنية في الإمارات 

العربية بإمارة رأس الخيمة بقيمةٍ تصل إلى 3 ملايين دولار.
وأضاف: »المساحات في هذا المشروع تبدأ من 450 مترًا مربعًا إلى 1100 
مت��ر مربع، في حين أن المش��روع هو عبارة ع��ن »بلوكين« جزء منه بقرب 

البحر والآخر بقرب أحد أكبر المشاريع السياحية في رأس الخيمة«.

وأشار الصفار إلى أن المشروع الثاني هو عبارة عن مشروع تجاري متكامل، 
ويقع في محافظة المنطقة الش��رقية من س��لطنة عمان، وبقيمةٍ إجمالية 

تصل إلى 4 ملايين دولار.
ولفت إلى أن هذا المشروع تتواجد به كافة الخدمات، وبمساحات تبدأ من 
200 إل��ى ألف متر مربع، مش��يرًا إل��ى أن القطاع التجاري في تلك المنطقة 

سجل خلال العام ما بين 30 إلى 75 في المائة عوائد.
وبيَّ��ن الصفار أن الأراضي تتميز بخدم��ات الكهرباء، وبقربها من مواقع 
حيوية، وتقع بالقرب من ولاية صور أش��هر ولايات السلطنة، بالإضافة إلى 
أن الأراضي تبعد عن العاصمة مس��قط بحدود 120 كيلو مترًا، وتبعد عن 

خط مسقط- صور السريع 300 متر.

ڈ الريا�ض / وكالات :
اعتم��دت الهيئ��ة الس��عودية 
للمهندس��ين خط��ة الانتخابات 
لعضوي��ة مجل��س الإدارة ف��ي 
الدورة الثالثة عام 2009م، وأكد 
المهندس عدنان بن عبدالملك 
الصح��اف نائ��ب الأمي��ن العام 
للهيئة الس��عودية للمهندسين 
ومق��رر لجن��ة الإش��راف عل��ى 
الانتخابات بأن ال��دورة الحالية 
)الثاني��ة( والت��ي امت��دت لفترة 
ثلاث سنوات ستنتهي في 18من 

مارس 2009م . 
عدن��ان  المهن��دس  وأب��ان 

الصح��اف بأن��ه قد ت��م تحديد موعد الاقت��راع للدورة الثالثة ف��ي يوم الأحد 
المواف��ق 18م��ن يناي��ر 2009م وفقا للوائح وأنظمة الهيئة في هذا الش��أن 
وس��وف يتم فتح باب الترش��يحات يوم الاثنين 27من شوال المقبل الموافق 

27من أكتوبر 2008م ولمدة أسبوعين . 
من جهة أخرى أوضح المهندس عدنان الصحاف بأنه اس��تناداً إلى مقترح 
الجمعية العمومية في اجتماعها الرابع بإشراك عدد من المهندسين في لجنة 
الإش��راف على الانتخابات وبناء على المادة السادس��ة من اللائحة التنفيذية 
لنظام الهيئة، تم تشكيل لجنة الإشراف على الانتخابات للدورة الثالثة لتشتمل 
عل��ى كل م��ن الدكتور مهندس محمود بن علي العوف��ي، الدكتور مهندس 
محمد بن مسفر الخثعمي، المهندس عبدالله بن حمود الجنيني، المهندس 
عودة بن عايد الأحمدي، المهندس أنس بن محمد صالح صيرفي، والمستشار 
القانوني سعود بن عبدالعزيز المشاري، هذا وقد تم اختيار المهندس عودة 

الأحمدي رئيسا للجنة الإشراف على الانتخابات . 
الجدير بالذكر أنه سيتم تشكيل لجنة لدعم و مساندة لجنة الإشراف على 
الانتخابات بمقر الأمانة العامة للهيئة السعودية للمهندسين وستقوم لجنة 
الإشراف بتشكيل عدد من اللجان الفرعية المتخصصة للقيام بالمهام المناطه 
بها مثل لجنة استقبال الترشيحات وفحصها ولجنة التسجيل والاقتراع ولجنة 

الفرز والنتائج ولجنة الطعون والاعتراضات.

ڈ  دبي /وام:
وقع��ت مؤسس��ة محم��د بن راش��د آل مكت��وم  مذكرة تفاهم مع ش��ركة 
»فيليبس« إحدى الشركات الصناعية العالمية للتعاون في مجال دعم ريادة 
الأعمال في منطقة الش��رق الأوسط في إطار مساعي الطرفين للمساهمة 

في تحقيق تنمية اقتصادية مستدامة وزيادة فرص العمل أمام الشباب.
ووقع مذكرة التفاهم الدكتورة ريما خلف المدير التنفيذي لمؤسسة محمد 
بن راشد آل مكتوم ولويس حكيم نائب رئيس شركة رويال فيليبس والمدير 
التنفيذي لفيليبس لمنطقة الشرق الأوسط وذلك في مقر المؤسسة في دبي 
بحضور عدد من مس��ؤولي الجانبين حيث يأتي هذا الاتفاق دعما لمس��اعي 
المؤسسة لبناء شبكة عربية لريادة الأعمال تضم أبرز المؤسسات الاقتصادية 

والجهات المعنية بدعم المشاريع الريادية في العالم العربي.
ويشمل الاتفاق تعاون المؤسسة مع شركة فيليبس بهدف استكشاف أبرز 
أفكار المش��اريع الواعدة ذات الجدوى الاقتصادي��ة لدى الجامعات وحاضنات 
الأعمال في العالم العربي حيث س��يتولى الجانبان الإش��راف على تنفيذ ما 
تنص عليه الإتفاقية بالتعاون مع شركاء مختارين من المعاهد والمؤسسات 

من شتى أنحاء المنطقة العربية.
وتتضم��ن خطة عمل مذكرة التفاهم التركيز خلال العام الأول على ثلاث 
دول عربية و تش��جيع المواهب الاقتصادية المحلية في تلك الدول وحفزها 
على إطلاق مشاريع خاصة ذات جدوى اقتصادية في حين ستمتد الخطةفي 
مرحلته��ا الثاني��ة لتغطية كافة أنحاء العال��م العربي مع التركيز على الربط 
بين الجامعات العربية مع نظيراتها الأوروبية والعالمية وتقديم الدعم اللازم 
لتطوير المناهج العلمية التي تساهم في تعزيز وترسيخ روح ريادة الأعمال 

والابتكار لدى الشباب العربي.
وأش��ادت الدكتورة خلف بجهود ودور ش��ركة فيليبس في دعم الش��ركات 
الصغيرة والمتوس��طة في ش��تى القطاعات الاقتصادي��ة الحيوية وقالت ان 
توقيع مذكرة التعاون يأتي في س��ياق مس��اعي المؤسس��ة لبناء شبكة ذات 
قاعدة عريضة تضم في عضويتها كافة الجهات الرائدة المعنية بدعم الأعمال 

الجديدة في المنطقة العربية .

وتنص مذكرة التفاهم على تعاون الجانبين في توفير الموارد اللازمة لدعم 
المشاريع الواعدة وتحويلها إلى أفكار مثمرة ذات مردود إيجابي .

من جهته رحب لويس حكيم بجهود مؤسس��ة محمد بن راش��د آل مكتوم 
وق��ال إن إيجاد القاع��دة الملائمة لتفعيل التعاون البن��اء بين كافة الأطراف 
المعنية بريادة الأعمال في العالم العربي من شأنه إن يساهم في التعجيل 
بطرح المنتجات المبتكرة في الأس��واق ومن ثم مس��اعدة المستهلكين على 

الحصول على نوعية حياة أفضل .
وفي ضوء التعاون المبرم بين الطرفين س��تتيح مؤسس��ة محمد بن راشد 
آل مكتوم لشركة فيليبس إمكانية الوصول والتفاعل مع بقية أعضاء شبكة 
ريادة الأعمال العربية التي تعكف حاليا على بنائها من جامعات ومعاهد علمية 
وبحثية وحاضنات أعمال وغيرها من مصادر التمويل المحتملة التي من شأنها 

تعزيز توجهات الشبكة في تحفيز ورعاية ريادة الأعمال.

Email: 14october@14october.comEmail: 14october@14october.com

ومن ثم فإن استعباد النساء بالمعنى 
الذي تطرق له بحث ستيورات مل يدور 
تحديدا حول هذا المحك تاريخيا واجتماعيا 
وذهنيا، هذا هو قانون القوة كما عبر 

مل  ستيورات  عنه 
واقعا  أصبح  بحيث 
بينما المفترض أنه 
لا ينبغي النظر إلى 
النساء على  قضايا 
أن الحكم قد صدر 
عن  م��ق��دم��ا  فيها 
طريق الواقع القائم 
وال��رأي السائد، بل 
فتحها  م��ن  ب��د  لا 
للنقاش على أساس 

أنها مسألة عدالة. 
النساء  اضطهاد 
لم يكن موجودا منذ 
البدء، فهو ليس ناتجا 
بيولوجية  جبرية 
على  بثقلها  تلقي 
النسوي،لا  الجنس 
معطيات  ثمة  ب��ل 
كثيرة تعود لأسباب 
متعددة ومختلفة من 

مجتمع لآخر . 
في  ال���وض���ع  إن 

قضايا المرأة ليس محدد الاتجاه أو على قدر من 
الجدية بالنسبة للمجتمعات خاصة تلك التي 
تقوم على العرف الاجتماعي والنظام الأبوي، 
فالرأي الذي يؤيد الأوضاع القائمة للنساء في 

العصر الحديث والذي لم يتطور إلى حد كبير وجذري يخضع 
الجنس الأضعف خضوعا تاما للأقوى ولم يكن هذا النظام 
من اللامساواة نتيجة أفكار اجتماعية حدثت فجأة أو في وقت 
قريب بل إنه انبثق منذ أمد بعيد فوجدت المرأة نفسها في حالة 
عبودية لرجل ما تبعا للقيمة التي يضفيها عليها. وغدت منطلقا 
لعمليات تمييز لا تحصى على حساب النساء في كل دوائر الحياة 
الاجتماعية. والتبريرات الإيديولوجية والمسبقات المنافقة التي 
تنطوي على هذه التمييزات جزء لا يتجزأ من القوى المسيطرة 
التي تعاقبت في التاريخ .وهي بذلك قد طبعت جزئيا على 
الأقل، ذهنية الطبقات المستغلة، هذه المنطلقات هي التي 

أسهمت في ما عرف بالردة في عالم المرأة . 
إن النساء كائنات إنسانية مفكرة وليست كائنات بيولوجية أبدا 
وبما أن الحرية التي ننشد هي الحرية التي تتيح للفرد أن يعرف 
كيف يتفاعل معها بشكل سليم وايجابي وان يحسن استيعابها 

وتحويلها إلى واقع أو منهج حياة يساهم 
في بناء الإنسان الحر هذا الإنسان / المرأة. 
إن النساء بحاجة ماسة إلى من يعلمهن 
كيف يعشن بشكل سليم مع هذه الحرية 
ف��ه��ن أك��ث��ر حاجة 
إلى من يفسر لهن 
الحرية ومدى  هذه 
أهميتها ولأننا تعبنا 
من الوعظ الفوقي 
فإننا نريد أن نتعلم 
ضمن  نحيا  كيف 
الاجتماعية  الحياة 
لحركة  ينبغي  كما 

الواقع الإنساني. 
ال��ع��ب��رة في  وأن 
هذه  بنية  تحويل 
واق��ع  إل��ى  الحرية 
حياة أو منهج حياة 
وع��ص��ري  منفتح 
تتمثل في السمات 
تتابع  التي  الحية 
ورحلتها  طريقها 
ف��ي م��س��ي��رة بناء 
لذلك  الإن���س���ان، 
الإنسان  أن  رأي��ن��ا 
في الأمم المتقدمة 
والتي عرفت الحرية 
تنظيرا واستوعبت فلسفتها انعكس ذلك عليها 

في تحولات فكرية واجتماعية كبيرة.
 بعكس ما يحدث في نساء »حريم« الرجل 
السماح  عدم  من  لايتذمرن  فهن  الشرقي، 
النسوة  أن هؤلاء  الأوروبية بل يعتقدن  المرأة  لهن بحرية 
الغربيات جريئات بطريقة لاتطاق وعلى نحو يخلو من الأنوثة 

والأخلاق.
الإنسانية هي  الحقوق  التي تشكل منظومة  الحرية  إن   
التعريف الذي نسبته الفلسفة الحديثة للإنسان، فالإنسان عند 
ديكارت هو كائن الاختيار الحر وهو ملكة الحرية عند كانت، كما 
أن الفيلسوف هيغل يعتبر أن حرية التفكير والقرار هي السمة 
الأساسية المميزة للإنسان في العصور الحديثة وأن الحق في 
الحرية الذاتية يشكل النقطة الحاسمة والمركزية التي تجسد 
اختلاف الأزمنة الحديثة عن العصور القديمة كما اعتبر جان 
روسو الحرية صفة أساسية للإنسان واقعا غير قابل للسلب 

وغير قابل للتصرف.

عن/ صحيفة )الرياض( السعودية

أضواء

مؤسسة محمد بن راشد تتعاون مع شركة »فيليبس« لدعم ريادة الأعمال في العالم العربي

البنك المركزي العماني

الهيئة السعودية للمهندسين 
تعتمد خطة الانتخابات

ڈ �أبوظبي / وام :
رعت هيئة أبوظبي للس��ياحة ملتقى القادة الش��باب 
في قطاع السياحة العالمي الذي نظمته مؤخرا جمعية 
العاملي��ن ف��ي قط��اع الحوافز والس��فر »س��ايت« في 
س��نترال بارك ف��ي نيويورك بحضور 60 مش��اركا من 
الق��ادة الش��باب في القطاع الس��ياحي العالمي يمثلون 

أكثر من 20 دولة .
وتعد جمعية »سايت« التي تضم في عضويتها ما يزيد 
عن/ 2000 / منتس��ب يمثل��ون أكثر من 80 دولة الجهة 
الدولي��ة الوحيدة غير الربحية التي تس��عى إلى تقديم 
أفضل الخدمات في مجال س��ياحة الحوافز الذي يشكل 

واحدا من ركائز قطاع السياحة العالمي .
وقال��ت جيليان تيلور مديرة إدارة س��ياحة الاجتماعات 
والحوافز في هيئة أبوظبي للس��ياحة ان الهيئة حرصت 
على رعاية هذا الحدث الذي يقام في أكثر المدن تنوعا 
بالس��كان لانه يش��كل فرصة مهمة لتعريف قادة قطاع 
السياحة في العالم بما توفره أبوظبي من خدمات متميزة 

في مجال سياحة الحوافز.
وفي إطار الترويج للمقومات السياحية في أبوظبي تم 
توزيع قبعات رياضية على جميع المشاركين في الملتقى 

تحمل اسم وشعار فندق قصر الإمارات.
واشتمل الملتقى السياحي على استطلاع رأي لقياس 
مستويات الدراية لدى القادة السياحيين الشباب بأبوظبي 

ومقوماتها السياحية وكانت النتائج ايجابية للغاية.

بدء فعاليات البرنامج التدريبي الثالث للأطباء العمانيين الجددهيئة أبوظبي للسياحة ترعى ملتقى القادة الشباب في قطاع السياحة العالمي

الشركة البحرينية - الكويتية للتأمين تدرب طلبة بحرينيين في الصيف

الإنف��اق الخليجي عل��ى التكنولوجيا 
سيتجاوز 8.9 مليار دولار في 2008

»دار الكوثر« الكويتية تطرح مشروعين عقاريين في الإمارات وعمان

لانريد تفسيرا .. نريد حياة . 
كان جون ستيورات من ينتقد في كتابه »استعباد النساء« الفكرة الرائجة 
الانتشار والتي تقول إن العلاقات البشرية قائمة على مسألة »طبيعية« 
ودخل في جدل كبير لتوضيح الفرق بين العادات الاجتماعية والطبيعة وأن 
ما يتوهمه الناس من فروق فردية بين النساء والرجال مرده إلى الظروف 
الاجتماعية التي طغت على حياة كل منهما. إن هذا يفسر بأن التمايز بين 
النساء والرجال سببه سن قوانين لإقرار عجز النساء وعدم أهليتهن، بينما 
كان من العدل والطبيعي أن يمضي كل منهما الى حيث تؤهله قدراته 

وهي المحك الحقيقي في مسألة الأهلية. 

�سالمة المو�شي

سيدات أعمال ينافسن لأول مرة للترشح لعضوية مجلس إدارة غرفة الرياض

قيمتهما الإجمالية ت�صل �إلى 7 ملايين دولار

لع�ضوية مجل�س الإدارة للدورة الثالثة 2009م

الغرفة تنهي ا�ستعداداتها لانتخابات الدورة الـ )15(

)سيكو( تبدأ تغطية القطاع المصرفي العماني بتصنيف )إيجابي(

ّردة في عالم المرأة


