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بمعالمها  به  تتميز  والتي  الأثري  التاريخي  الطابع  ذات  الاقتصادية  عدن  مدينة 
تستعد  العريق  وشعبها  الشامخة  وجبالها  الخلابة  وشواطئها  والسياحية  التاريخية 
في   )20( خليجي  لاستقبال  عقبات  أي  وتذليل  الصعاب  كل  لمواجهة  جراءة  وبكل 

محافظة عدن عام )2011م( برعاية الأخ / عدنان الجفري محافظ محافظة عدن.

متابعاتالجمعة 8 اغسطس 2008 م - العدد ) 14199( السنة الأربعون

اليمن  بمكانة  يليق  بما   20 خليجي  وا�ضت�ضافة  ا�ضتقبال  على  قادرة  عدن   : الجفري 
أكد أن منافسات خليجي عشرين ستقام في موعدها المحدد 

وخلال الاجتماع الذي عقد أمس في قاعة المستثمرين في محافظة 
عدن حول جدول الاجتماع الثالث للجنة الإشرافية للإعداد والتحضير 
لاستضافة خليجي )20( تم مناقشة وقراءة محضر الاجتماع والمصادقة 
عليه واستكمال مناقشة الورقة المقدمة من المؤسسة العامة للكهرباء 
ومناقشة الورقة المقدمة من المؤسسة المحلية للمياه والصرف الصحي 

وما يستجد من أعمال أخرى لإنجاح المهام.

أشار الأخ محافظ محافظة عدن إلى أن منافسات دوري خليجي عشرين 
ستقام في موعدها المحدد بما يليق بمكانة اليمن وشعبها العريق, 
مؤكداً أن اللجنة العليا للإعداد والاستضافة لخليجي عدن ستأتي قريباً 
في زيارة خاصة للتأكد من سير عملية الإعداد والتحضير, مشيراً إلى 
ضرورة تذليل أي صعوبات ومشكلات لإنجاح هذه المهام بالتنسيق مع 
الجهات المعنية والتي تبذل جهوداً كبيرة واستثنائية لاستقبال هذا الحدث 
المهم, موضحاً أن عدن مدينة سياحية واستثمارية مؤهلة لاستقبال هذا 
الحدث وإنجاح هذا الخليجي على شواطئ عدن الخلابة موجهاً حديثه 
إلى جميع مديري المكاتب التنفيذية ومديري عموم المديريات وأعضاء 
المجالس المحلية في هذا الاجتماع على ضرورة الاهتمام بهذا الحدث 
والتركيز على كل التنظيمات والارتقاء بهذه العملية التنموية والخدمات 
الأخرى لتلبية احتياجات هذا الحدث في إطار عمل اللجنة العليا في 
محافظة عدن للإعداد والتحضير لخليجي عشرين, مشيراً إلى ضرورة 
حل مسألة الإيواء والاستمرارية في مسألة الإعداد والتحضير لهذا الحدث 
الرياضي والاستثماري الذي سيعود بالخير لمحافظة عدن, مشيراً إلى 
أن هذا العمل مرتبط بوزارة السياحة للإعداد والتحضير للعدد المقرر 
والمتطلب والموجود في إطار اللجنة لتوفير )700( غرفة في فنادق 
سياحية خمسة نجوم, مضيفاً إلى جانب ذلك سيزور محافظة عدن عدد 
آخر من الزوار والضيوف يبلغ حوالي )40( آلف مشاهد وزائر وهم أيضاً 
بحاجة للسكن وجوانب أخرى كمتنفسات سياحية وبحرية وترويجية 
وغيرها من التنظيمات الإدارية والميدانية والتي يجب تنظيمها من الآن 
والعمل عليها موجهاً حديثه إلى جميع الحاضرين أن هذا الحدث سينجح 
بجهود تلك الشخصيات الاجتماعية التي تملك القدرة والحكمة والرؤية 

سيقوم بعملية التنظيم لهذه البطولة وعلى ثقة خاصة بالمحافظ والجهود 
المبذولة من قبله.

وأكد الأخ / جلال ناشر مدير عام مؤسسة الكهرباء أن المؤسسة العامة 
للكهرباء ستضع المتطلبات ضمن البرنامج الاستثماري لتنفيذ عدد من 
المشاريع حول الكهرباء، مؤكداً ضرورة توسيع كل المتطلبات والمكونات من 
هذه الناحية لإنارة محافظة عدن بشكل خاص وتأمين استمرارية الإضاءة 
وتوصيلها وعدم انقطاعها في توسيع عدد من المتطلبات والمكونات والتي 
ستدعم ليس فقط خليجي عدن بل محافظة عدن لمدة عشر سنوات وقد 
تم إقرارها في عدة لقاءات مع البنك الدولي والإخوة في مدن الموانئ، كما 
أشار في حديثه إلى المقترح الذي تم تقديمه كورقة عمل حول إستراتيجية 
بسبعين مليون دولار لتحسين الكهرباء في عدن بما فيها مشروع الربط 
المطلوب تنفيذه خلال السنتين القادمتين للحسوة والعريش إذ لابد من 
وجود هذا الخط في خلال هذا الخليجي لتلبية عدد كبير من المتطلبات 
لخليجي عدن وسيفيد أيضاً الجمعيات السكنية والمجمعات الصناعية القائمة 

في منطقة خورمكسر.

حفر آبار إضافية
وأشار الأخ/ عبدالله عبدالفتاح مدير المؤسسة العامة للمياه والصرف الصحي 
بمحافظة عدن إلى ضرورة تنفيذ مشروع محطة التحلية في حفر عشرين ألف 
متر مكعب أو حفر آبار إضافية مع تجهيزات أخرى تتطلب )11( ملياراً و)363( 
مليوناً لتحسين شبكة المياه وآليات ومعدات للمياه والصرف الصحي وشبكة 
الاختبار الأولى والاختبار الثانية والتي تبلغ )7( مليارات و )987( مليوناً لإنجاح 

هذه المهام بتلك التجهيزات الضرورية لتلبية احتياجات خليجي عدن 20.

قطاع الاتصالات في جاهزية تامة
وأشار الأخ/ أحمد الزمزمي مدير 
أن  إلى  الاتصالات في حديثه  عام 
والاحتياجات  متوفرة  ال��دراس��ات 
الخاصة بالنسبة للاتصالات تتضمن 
في حركة الاتصالات سوى إن كانت 
في مجال الشبكة أو في مجال عملية 
التراسل، مؤكداً أن قطاع الاتصال في 
جاهزية تامة ولا توجد أي عراقيل أو 
مشاكل أو تخوف وسيتم استيعاب 
لهذا  س��وى  الزائرين  لكل  الحركة 

الحدث الرياضي أو التجاري.

تأهيل الفنادق وتجهيزها
وأشار الأخ/ علي ناجي يحيى مدير 
عام مكتب السياحة لمحافظة عدن 
إلى أنه يتم حالياً متابعة أصحاب 
المشاريع السياحية التي قيد التنفيذ 
في محافظة عدن وتنظيم اللقاءات 
بالأخ المحافظ لحثهم على استكمال 

مشاريعهم بحيث تكون جاهزة لعام 2009م مؤكداً أنه سيتم هناك لقاء 
آخر مع المحافظ لأصحاب الفنادق السياحية )درجة أولى( لمناقشة أوضاع 
الفنادق وحث المستثمرين على إعادة تأهيل الفنادق وتجهيزها لاستقبال 

واستضافة خليجي عدن 20.

تفعيل دور أعضاء المجلس المحلي
وأكدت الأخت/ أم الخير الصاعدي عضو مجلس محلي  رئيسة لجنة الشؤون 
الاجتماعية في محافظة عدن أن عملية تفعيل دور أعضاء المجلس المحلي 
على مستوى المحافظة تعتبر مهمة جداً في تنشيط أعضاء المجلس المحلي 
في تفعيل دورهم في هذا الحدث وتكاتف الجهود معاً لإنجاح هذه البطولة، 
مؤكدة أن مشكلة الإيواء ليست صعبة وإننا كمجلس محلي نستطيع أن ندعم 
المحافظة للارتقاء بمستوى أفضل في دعم هذه العملية التنموية. كما أضافت 
أن دور الإعلام أساسي في متابعة هذه البطولة وعمل تغطيات على مستوى 
الإعلام المرئي والمقروء والمسموع لتأهيل محافظة عدن لتصبح بالفعل 

محافظة اقتصادية واستثمارية وسياحية على قدر المسؤولية.

بناء رصيف لليخوت السياحية
وأشار الأخ/ محمد عبدالكريم جباري مدير عام مديرية التواهي إلى أنه في 
إطار الاستعدادات تقوم المديرية بكافة الإجراءات اللازمة من أجل أن تكون 
مديرية التواهي على أكمل وجه لاستقبال خليجي 20 ، مؤكداً أن مديرية 
التواهي تحتوي على عدد من الفنادق منها الشيراتون خمسة نجوم وفندق 
بلغيث والحربي خمسة نجوم وفندق )الفنار( الذي سيصبح قريباً جاهزاً 
وغيرها من الفنادق الأخرى مثل فندق )الزنداني( ثلاثة نجوم بجوار خليج 
الفيل، مشيراً إلى أنه سيتم إعداد وتهيئة المنتجعات السياحية في إطار 
المديرية للارتقاء بمستوى المنتجعات السياحية الإقليمية وضرورة الاهتمام 
بإعادة تأهيل وترميم تلك الفنادق ومن أهم المشاريع لمديرية التواهي بناء 
رصيف لليخوت السياحية لمواكبة الحدث وإعداد وتهيئة شبكة الصرف الصحي 
لمنطقتي جولدمور وساحل العشاق وكذلك المياه والكهرباء لاستيعاب التوسع 
الرأسي والأفقي السياحي لهذه المنطقة الجميلة الخلابة والتي لا تقل جمالًا 
عن شرم الشيخ في مصر وجزر البهاما إذا ما تم استغلالها الاستغلال الصحيح، 

مشيداً بأن محافظة عدن بقيادة المحافظ تذلل جميع الصعوبات وتم التوجيه 
مؤخراً للاهتمام والتهيئة الكاملة من النواحي الجمالية والبنية التحتية لحديقتي 
فكتوريا والنصب التذكاري واللتين تعتبران من المعالم الأثرية والسياحية في 

مديرية التواهي.

في استقبال هذا الحدث وما سيعود لمدينة عدن, مؤكداً أن مديري 
المديريات هم حجر الزاوية والذين سيقومون في كل مديرية بقيادة 
فريق العمل في إطار المديرية من مجلس محلي وغرف تجارية ومكاتب 
تنفيذية ورجال أعمال لتحسين واجهة كل مديرية في إطار التحضير في 

النواحي التنموية والخدمية والجمالية والنظافة, مشيراً إلى أن ظهور 
بعض اللوحات الترويجية تعتبر مساهمة فعالة في إطار هذه الاستعدادات 

والتحضير, متمنياً للجميع التوفيق.

التنسيق مع منظمات المجتمع المدني
كما أشار الأخ / أحمد أحمد الضلاعي وكيل مساعد لمحافظة عدن إلى أن 
التفاعل الإيجابي من قبل أعضاء اللجنة خلال الاجتماعين الأول والثاني 
ومناقشة أكثر من ورقة عمل حول صندوق النظافة والسياحة والاتصالات 
والأمن والكهرباء والصرف الصحي والمياه يعتبر إحدى المهام الأساسية 
التي تتطلب عملية التنسيق مع منظمات المجتمع المدني ورجال الأعمال 
لإنجاح هذا الخليجي والذي سيعطي فرصاً استثمارية في المجال السياحي 
والاستثماري لمحافظة عدن, مؤكداً أن محافظة عدن ستكون خلال هذين 

العامين أكثر جاهزية وجمالًا ونظافة لاستقبال الخليجي.

جميع الملاعب الرياضية جاهزة
كما أشار الأخ / جمال اليماني مدير عام مكتب الشباب والرياضة إلى أن 
جميع الملاعب الرياضية جاهزة حالياً وهناك ستة ملاعب أخرى مساندة, 
مشيراً إلى أن العمل الأساسي يتم حالياً حول عمل دراس��ة لعدد من 
الملاعب الأخرى لتمارين الفرق منها نادي الوحدة والشعلة وشمسان ودار 
سعد وثانوية عدن وداخل المدينة الرياضية, مؤكداً أنه سيتم تأسيس 
)20( ملعباً و)60( ملعباً شعبياً في إطار المحافظة وإعادة تأهيل الملعب 
الرئيسي للبطولة 22 مايو وتأهيل ملعب الحبيشي وعدد آخر من الدراسات 
المعدة والجاهزة لعملية التنفيذ، مؤكداً أن مكتب وزارة الرياضة والشباب 

تحريك المنشآت السياحية وإعادة تأهيل البنية التحتية .. إحدى الركائز الأساسية لإنجاح خليجي )20(
لقاء/اأمل حزام مذحجي 

جمال اليمانيأحمد الضلاعي

علي ناجي يحيى

جلال ناشر

أم الخير الصاعدي

عبدالله عبدالفتاح

محمد جباري

المديرة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار في لحج :

 )3880( متحرراً من الأمية في المحافظة ذكوراً وإناثاً

التخلف  من  خطيرة  منحدرات  إلى  بها  وتدفع  المجتمعات  تطوير  في  الأساسية  المشكلات  إحدى  تعد  الأمية 
والجهل وتعميق العملية التنموية في المجتمع.

التي  الدول  إحدى هذه  واليمن  الخطيرة.  الآفة  لمعالجة هذه  الاستراتيجيات  الدول من  ذلك رسمت  وانطلاقاً من 
وضعت استراتيجية وطنية لمحو الأمية. وأوضحت الأخت انتصار كرد مدير عام محو الأمية في لحج : أن الإدارة العامة 
لمحو الأمية وتعليم الكبار في محافظة لحج نفذت العديد من البرامج والأنشطة التعليمية والتنموية بالتنسيق مع 

أطراف التنمية للحد من انتشار ظاهرة الأمية، وفقاً للخطة السنوية لعام 2008م على النحو التالي :

تنفيذ العديد من البرامج بالتن�ضيق مع اأطراف التنمية للحد من انت�ضار الأمية

جدول رقم )1(

جدول رقم )3( جدول رقم )2(

- عق��د )6( اجتماع��ات دوري��ة 
لمجلس الإدارة.

- عقد حلقة نقاش حول التعليم 
وأهميته في حي��اة المرأة الريفية 
بمناسبة الاحتفال باليوم العربي 
لمح��و الأمي��ة الثام��ن م��ن يناير 
استهدفت الحلقة المجلس المحلي 
م/ تبن ومنظمات المجتمع المدني 
والقيادات التربوية وخطباء وأئمة 
المساجد والإعلاميين والمعلمين 
وموجه��ي صف��وف مح��و الأمي��ة 
وتعلي��م الكب��ار وعقال وش��يوخ 

القرى.
- عق��د حلق��ة نق��اش ح��ول 
الإس��تراتيجية الوطني��ة للتنمية 
والمنش��آت الصغي��رة والمصغرة 
بدع��م م��ن المش��روع الألمان��ي 
)GTZ( اس��تهدفت الحلق��ة )20( 
مش��اركاً ومش��اركة م��ن فئ��ات 
منظمات المجتمع المدني جمعيات 
المؤسس��ات الوطني��ة للتموي��ل 
الأصغ��ر، معلمات موجه��ات محو 
الأمي��ة لغ��رض التع��رف عل��ى 
التحديات التي تواجه هذه الفئات 

أثناء عملها وتحديد أولوياتها.
- تنفيذ البرنامج الإذاعي )محو 
الأمية( عبر إذاعة لحج )24( حلقة 
إذاعي��ة تحت��وي فقراته��ا عل��ى 
التثقي��ف الجماهي��ري لتوصي��ل 
للجمه��ور  الإعلامي��ة  الرس��الة 

وتعريفهم بمش��كلة الأمية وأثرها 
على المجتم��ع وكذا الحوار الدرامي 
التعليمي��ة  وال��دروس  التمثيل��ي 

النموذجية للأميين.
- إنزال الاستبيان إلى كل من قرى 
)الفيوش، بئر حيدرة، كوكبان( في 
م/ تبن خاص بدراس��ة أثر التعليم 
على حياة المرأة الريفية بالتنسيق 
مع مدي��ر عام مديري��ة تبن ومدير 
إدارة التربي��ة والتعليم بالمديرية، 
له��دف معرفة حج��م ومنابع الأمية 
في تلك الق��رى وقد أف��رزت نتائج 
الاستبيان أن غالبية النساء الريفيات 
في تل��ك القرى اللاتي بدون تعليم 
)أميات( أو متس��ربات من المدارس 

هن من سن )10( سنين فأكثر.
- تم استلام إس��تراتيجية الأجور 
لموظف��ي مح��و الأمي��ة وتعلي��م 
الكب��ار عل��ى مس��توى المديري��ات 

والمحافظة.
- الموافق��ة على تنفي��ذ برنامج 
التأهيل المجتمعي لذوي الاحتياجات 
الخاص��ة م��ن الأميين ف��ي منطقة 
الفي��وش بدع��م م��ن الصن��دوق 

الاجتماعي للتنمية.
- الإشراف على س��ير الامتحانات 
النهائي��ة لصف��وف ومراك��ز الأمية 
وتعليم الكبار على مستوى مديريات 

المحافظة للعام الدراس��ي -2007 
2008م والت��ي بلغ��ت عل��ى النحو 

التالي : )راجع جدول رقم » 1 « (.
موزع على النحو التالي :

- المن��ازل، المس��اجد، الجمعي��ة 
الخيري��ة للإص��لاح، س��جن صب��ر، 
جمعية الصم والبكم، معسكر القوى 
الجوية، مخيم اللاجئين الصومال، 
معسكر 7 يوليو، إدارة الأمن المركز 
بالمحافظة، تحت الأشجار في بعض 
المناطق الريفي��ة الحبيلين. ) راجع 

جدول رقم » 2 « (.
وأضافت الأخت انتصار كرد مديرة 
الإدارة العامة لمح��و الأمية وتعليم 
الكبار في لحج قائلة : كما تم صرف 
المستحقات المالية للمتعاقدين من 
المعلمين والمعلمات لصفوف مراكز 
مح��و الأمي��ة وتعلي��م الكب��ار على 
مس��توى مديريات المحافظة لعدد 
)104( بمبلغ وق��دره )2.704.000( 
ري��ال للنص��ف الأول م��ن الع��ام 

الدراسي 2007م – 2008م.
- إعداد خطة الاحتياج لمكتب محو 
الأمية وتعليم الكبار م/ لحج للعام 

القادم من المستلزمات الدراسية.
- ت��م اختيار ث��لاث مديريات هي 
)تب��ن، الم��لاح، القبيط��ة( لإج��راء 
اس��تبيان خاص بتقييم الاحتياجات 

في إطار القرائية من أجل التمكين 
لكل من :

الأمي��ة  مح��و  ع��ام  لمدي��ر   -
بالمحافظ��ة ولإدارات مح��و الأمية، 
بالمديري��ات  المراك��ز  مش��رفي 
للدارس��ين بفص��ول مح��و الأمي��ة 
وللموجهي��ن لفصول مح��و الأمية 
وللحاصلي��ن على ش��هادات التحرر 
ولمن س��بق لهم الالتحاق بفصول 
محو الأمية ثم تسربوا، موضحة ان 
الاستبيان استهدف عينات من الفئات 
المختارة على النح��و التالي: ) راجع 

جدول رقم » 3 « (.
وع��ن الصعوب��ات أجاب��ت الأخت 
انتصار ناص��ر كرد مديرة عام محو 

الأمية في لحج بأنها تتمثل في :
- عدم استقرار الكادر المتفرغ من 
مكتب التربية إلى محو الأمية بسبب 
تخوفهم على مستحقاتهم المالية 
وأن الإدارة العامة بحاجة ماسة إلى 
مبن��ى أو توفير قطع��ة أرض لبناء 
مق��ر له��ا كونه��ا تعمل ف��ي مبنى 
التربي��ة القدي��م والآيل للس��قوط 
وتس��بب لنا أضراراً أثن��اء الأمطار. 
وقل��ة ع��دد العق��ود للمتعاقدي��ن 
من المعلمي��ن والمعلم��ات بمراكز 
وصفوف محو الأمية وتعليم الكبار 
على مستوى المديريات والمحافظة 
علماً ب��أن الإدارة العامة تعمل على 
مستوى 14 مديرية وعدد الصفوف 

الدراسية وصل خلال العام الدراسي 
2007م – 2008م )171( بينما عدد 
العق��ود المعتمدة لنا من قبل وزارة 

المالية 104 عقود.
)النفق��ات  الميزاني��ة  ش��حة 
التشغيلية( حيث لا تتناسب ومشكلة 
الأمية حيث تم اعتماد مبلغ 33800 
وكذل��ك  الأول  الفص��ل  إجمال��ي 
اعتماد مبلغ 17500 إجمالي الفصل 

الثاني
جملة الباب الثاني 51300 شهرياً

 615.600  =  12  ×15300
سنوياً.

- افتق��ار الإدارة العام��ة لكاميرا 
لتوثيق أعمالهم.

الأمي��ة  مح��و  إدارات  تفتق��ر   -
بالمديري��ة إلى مقر لها لممارس��ة 
أنش��طتها فيها باس��تثناء مديريتي 
الملاح والمقاطرة اللتان تمارس��ان 
أنش��طتها ف��ي غ��رف المجمع��ات 
الحكومية التي تم تسليمها من قبل 

مدراء عموم المديريات.
- عدم وجود وسيلة نقل )سيارة( 
لك��ون الإدارة تعمل على مس��توى 
مديري��ات ريفي��ة جبلي��ة مترامية 

الأطراف.

الحوطة/ عادل محمد قائد


