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❊ جيبوتي / وكالات :
أعلنت شركة سعودية 
تنفي��ذ  عزمه��ا  ع��ن 
اس��تثمارية على  مدينة 
الأحم��ر  البح��ر  مي��اه 
الآس��يوية  القارة  تربط 
بالأفريقي��ة بكلفة 200 
وتكش��ف  دولار.  ملي��ار 
الأساس��ية  الخط��ة 
للمشروع الذي يمثل أول 
رابط فعل��ي يصل بين 
أفريقيا ومنطقة الشرق 
الأوسط منذ افتتاح قناة 
إنش��اء  ع��ن  الس��ويس 
 1500 مدينة مس��احتها 
كيل��و مت��ر مرب��ع عل��ى 

الط��رف الجنوب��ي الغربي لليم��ن، تقابله��ا مدينة 
شبيهة بمس��احة 1000 كيلو متر مربع على ساحل 
جيبوتي، يربطهما جس��ر بطول 28 كلم، بالإضافة 

إلى خط أنابيب لتوصيل المياه والبترول.
وأعل��ن خ�لال المؤتم��ر الصحاف��ي المق��ام ف��ي 
العاصم��ة الجيبوتي��ة بمناس��بة إط�لاق المش��روع 
بحض��ور رئيس مجل��س ال��وزراء الجيبوت��ي دليتا 
محم��د دليتا ع��ن الانته��اء م��ن مرحل��ة التخطيط 
المبدئي��ة، وتوقي��ع عل��ى اتفاقيات بي��ن حكومتي 
اليم��ن وجيبوت��ي للب��دء ف��ي المحادث��ات الخاص��ة 

❊ م�سقط / وكالات :
احتفلت جمعية المرأة العمانية بولاية قريات بمناسبة 
الثالث والعشرين من يوليو المجيد وسط انجازات كبيرة 
تحقق��ت للم��رأة العماني��ة ف��ي الولاية وفي الس��لطنة 

عامة.
وقالت أصيلة الفارس��ية رئيس��ة الجمعية : كان لعمان 
ف��ي 23 يولي��و المجيد من ع��ام 1970م موعد مع القدر 
بأن هيأ الله لها قائدا جعل جُلَّ اهتمامه الرقي بالوطن 
والمواط��ن، فحقق المس��تحيل ليش��مل جمي��ع مجالات 
الحياة من التعليم والصحة والاقتصاد والثقافة والكهرباء 
والمواصلات والاتصالات وغيرها لينال الانسان العماني 
عل��ى أرضه جمي��ع حقوقه ذكرا كان أم ام��رأة. وأضافت 
قائلة : لق��د نالت المرأة العمانية جميع حقوقها في عهد 
جلالته من��ذ أن تولى الحكم في الب�لاد فأصبحت المرأة 
العمانية معلمة وطبيبة ومهندسة وعضوة في مجلسي 
الدولة والشورى ووزيرة ووكيلة لتقف جنبا إلى جنب مع 

أخيها الرجل في خدمة الوطن.
وش��هد الحفل العدي��د من الفقرات حي��ث قدمت لوحة 
ترحيبي��ة بعن��وان )قاب��وس أب��ي( ومس��رحية بعن��وان 
)ذكري��ات الماضي والحاض��ر( وقصيدة وطني��ة بعنوان 
)انجازات النهضة( كما عرضت لوحة عن الحرف التقليدية 
التي تقوم بعملها المرأة العمانية وعرض أزياء عمانية.

فق��د تحولت عمان في ه��ذا اليوم إل��ى دولة عصرية 
تماثل ال��دول الأخرى ومن هذا الي��وم أصبح للمرأة دور 
فعال مثلها مثل الرجل في كافة المجالات، فالمرأة ارتقت 
إلى أعلى المناصب في الدولة فأصبح لها صوت مسموع 
في المحافل الدولية مقارنة بالماضي حيث كانت المرأة 
لا تحظ��ى بحقوقها فكانت مهمش��ة وأمية ليس لها دور 
في المجتمع. 
ل  تق��و و
ي��ة  و عد
 : ي��ة ر لفو ا
فخورة  أن��ا 
فتاة  كوني 
ني��ة  عما
ش��عر  أ و
لفخ��ر  با
م��ا  ب��كل 
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مذكرة تفاهم بين قطر للتنمية وهيئة السياحة

وأن لغة التحضر ومتطلبات سوق العمل، 
ما عادت تحفل بذاك »الحشو« اللامحدود 
من قواعد اللغة العربية ونحوها وصرفها 
وبديعها وبيانها، وكذلك الوقائع التاريخية 

الموغلة في الإسهاب والإطناب 
لذلك  صحيح.  غير  وأغلبها 
التعليمي هو  فإن »الانقلاب« 
جيل  لإنقاذ  الأنجع  الوسيلة 
المناهج  »جهل«  من  الطلاب 

ورتابتها وتقليديتها. 
ق��د ي��ك��ون ف��ي ه��ذا الحديث 
»ال��زع��م« ش��يء م��ن الصحة. 
ةفموظف الكمبيوتر أو مهندس 
كل  إل��ى  يحتاج  لا  قد  الكيمياء 
اللغة  قواعد  على  التركيز  ذاك 
العربية وآدابها، أو على التاريخ أو 
الجغرافيا. كما أن ظاهرة عزوف 
الطلبة عن الانخراط في سلك 
التدريس، وتبديل المناهج في 
المدارس، يجعل تدريس المواد 

في الجامعات أمراً غير ضروري، ولا طائل منه. ولكن 
هنالك اتجاهاً جانحاً وملحوظاً نحو تحويل كل المناهج 
التعليمية إلى اللغة الإنجليزية. وهذا ليس في صالح 
العملية التعليمية، لأن الجوار الجغرافي للطالب أمر مهم 
جداً في هذه العملية، ولا يجوز سحب الطالب من بيئته 
المحلية ولغته العربية وتاريخه ومشاعره الوطنية، كي 
يتحول إلى »روبوت« في ماكينة العمل المستقبلي بلا 

مشاعر. إذ إن جزءاً من مهام الجامعة هو تكوين 
الطالب ذهنياً ونفسياً وعلمياً لمواجهة الحياة. ونحن 
للثقافات  مكمل  جزء  العربية  الثقافة  أن  نعتقد 
الإنسانية كافة، ولا يجوز »بتر« الجزء العربي هذا 

ضمن اتجاهات التعليم الجديدة.
تطوير الجامعات يحتاج إلى قرارات حاسمة، وعدم تحويل الجامعة 
إلى »عزبة« للمدير أو مَن حوله، خصوصاً في ظل الهجرة الكبيرة 

إلى »فراديس« الخليج!
نحن ندرك أن بعض الجامعات الخليجية »تنوءُ« تحت إرث إداري 
وأكاديمي قديم، وكان من ضمن ملاحظاتنا عن بعض الجامعات 

الخليجية ما يلي: 
-1 هيمنة فكر عقائدي معين يتحكم في عملية وضع المناهج، 
وكذلك عمليات التوظيف وجلب القوى البشرية التي تتحالف مع هذا 
الفكر. وهذا يضر بالعملية التعليمية، إذ ليس من المعقول أن يبقى 
مدير الجامعة لعشرة أو خمسة عشر عاماً دون تغيّر! إنه في هذه 
الحالة »يتكلَّس«. وكثير من الجامعات الراقية -التي يستوردون 
منها العِبر- تكون رئاسة الجامعة وعمداء الكليات فيها دورية، 
وذلك لإعطاء المدير أو العميد فرصة البحث والتجديد وقراءة الأفكار 
الجديدة البعيدة عن انشغالاته الإدارية والمالية. وبطبيعة الحال 
تتاح الفرص للأكاديميين الآخرين ليأخذوا نصيبهم في »الوجاهة«، 

وكذلك »الترزز« أمام المسؤولين، وهذا حقهم.
-2 معاداة الأفكار الأخرى التي لا تنسجم مع ذاك الفكر، وإن كانت 
نيرةً ومفيدة للجامعة والمجتمع. ويتم هذا عبر تحزُّبات واجتماعات 
سرية بين بعض المتنفِّذين في الجامعات، بقصد حصر أصحاب الرؤى 
المستنيرة والبحث عن وسائل إقصائهم أو إنهاء عقودهم بطرق 

تعسُّفية، سواء كانوا من المواطنين أم من الوافدين.
-3 غلبة التوجه »الكهنُوتي« المُضر بسمعة الجامعة على القرارات 

والممارسات الجامعية، بحكم أن الجامعة »حصن« منيع، لا يجوز 
الجامعة من  تناول أي مثلبة تقع فيه، خصوصاً إن كان رئيس 
المتنفذين، وبالتالي »تجبن« الصحافة عن نقد الجامعة، ويتردد 
الصحافيون عن الخوض في أمور الجامعة، على رغم أن الجامعة 
تدرّس الطلبة -في كليات الإعلام- أهمية حرية النشر والرأي العام 
وديمقراطية الحوار. وهذا التناقض بين التنظير والممارسة يجعل 
من الجامعة »قصراً« منيفاً لا يتفاعل مع هموم المجتمع، بقدر ما 
يهتم باحتفالات التخرج وألوان »الأرواب«، والزج بالطلبة والطالبات 
في أتون حرب الوظائف دونما تخطيط مسبق بين احتياجات سوق 

العمل وترتيب توظيف الخريجين في المجالات التي درسوها.
-4 محاربة إدارة الجامعة لأعضاء هيئة التدريس ممن يمتلكون 
ناصية الكتابة؛ أو الذين لهم حضور إعلامي. وهذه طامة كبرى، 
إذ إن الأكاديمي/ المدرس يكسب ثقة له وللجامعة إن تحدث في 
مجال تخصصه، وظهر على الفضائيات أو كتب في الصحافة كوجهٍ 
من وجوه الجامعة. لكن ثقافة »الحسد« وقصر النظر لدى البعض 

-خصوصاً المسؤولين الذين لديهم منظار 
واحد للحياة، ويكرهون نجاح الآخرين- يجعل 
نقد،  محل  اللبق  والمتحدث  الناجح  ه��ذا 
وبالتالي يتم تدبيج التهم له، ومضايقته حتى 
يترك الجامعة، خصوصاً إن كان 

من المواطنين.
-5 شعور عام تجاه الأكاديميين 
أكفياء،  غير  بأنهم  الخليجيين 
ونحن لا ندري لماذا يتم تشويه 
سمعة الكادر الأكاديمي الوطني 
من  ولمصلحة  ال��ص��ورة؟  بهذه 
واف��ت��راءات  أكاذيب  ترويج  يتم 
الوطنية كي تترك  الكوادر  ضد 
إلى  ملفاتها  تصل  أو  الجامعة، 
الجهات السرية كي يتم فصلها من 
الجامعة. وهذه نغمة »نشاز« بدأت 
ترتفع في سماء بعض الجامعات 
الخليجية. يتم هذا في الوقت الذي 
الجامعات  ه��ذه  في  »يعشش« 
الدهر  عليهم  أك��ل  م��درس��ون 
وشرب، وهم قابعون يكررون محاضراتهم منذ عشرين 
عاماً أو أكثر، ولم يسبق لهم أن عاصروا أو اطلعوا على 
المفاهيم الجديدة في تخصصاتهم نفسها، بل يوجد 
ضمن هيئات التدريس من لم يدرسوا علم الاتصال، 
وبالتالي نجد تواصلهم مع الطلبة ضعيفاً، ويعمدون 
إلى »ترويع« الطلبة والطالبات بالحفظ والمذكرات 

الصفراء والتهديدات التي تجرح شخصية الطالب.
-6 غياب مفاهيم الحرية الأكاديمية، وغياب الحوار 
للدساتير  مخالف  وه��ذا  الجامعة.  داخ��ل  المسؤول 
مع  التعامل  أص��ول  تحكم  التي  العامة  والمبادئ 
الطلبة. فمدير الجامعة »حاكم بأمر الله« لا يناقشه 
أحد، خصوصاً إن كان من النافذين المتنفذين )ذوي الظهور القوية(! 
فكيف تخلق الجامعة مجتمعاً طلابياً تنتظره انتخابات ديمقراطية في 
المستقبل إن كان الطالب في مرحلة مهمة من تكوينه لا يمارس هذه 
الديمقراطية، ولا يكون له رأي في المناهج وفي أساليب التدريس، 
وفي الأدوار الأساسية للجامعة خارج أسوار الجامعة؟ وكيف تخلق 
الجامعة مناخاً يتاح فيه السؤال والرد، وفيه تحكيم العقل لا النفوذ؟ 
إن من أوائل مبادئ تأهيل الطالب كي يكون إنساناً محترماً، وله رأيه 
الذي يدافع عنه وله شخصيته بكل اتجاهاتها -طالما أنها لا تتعدى 
على شخوص الآخرين- وله الجرأة في أن يقول كلمة الحق ولو أمام 
مدرس »جائر«، أن يعيش في مناخ حُر وديمقراطي. فالمفترض 
في الجامعة أن تكون الملاذ الآمن لجميع الأفكار كي »يتخلَّق« طالب 
قادر على التعامل مع معطيات العصر، وليس أن يخرج منها من يفك 

الخط، كما يفكون البراغي في مدارس الصناعة.
بعض  تفرضها  التي  والرهبة  الأكاديمي،  الكهنوت  أن  نعتقد 
الجامعات على المناخ الجامعي ليست في صالح الطلبة ولا الجامعات. 
لأن المناهج المستوردة والمؤسسات الاستشارية المنتشرة في دول 
الخليج تحمل ضمن ما تحمل مبادئ الحرية والديمقراطية وحقوق 
الإنسان، ولا يجوز أن يتم »انتقاء« المواضيع والتوجهات حسب ظروف 
كل جامعة أو مزاج القائم عليها، بل إن الموضوع كله عبارة عن حزمة 

)Package( يؤخذ كله أو يترك كله.
إننا ندرك أن نظام التعليم العربي نظام عقيم وغير صالح لهذا 
العصر، ولكن ماذا نفعل إذا كان قدَرنا أن نكتشف الأخطاء ونجاهر 
بها بعد مئة عام من حدوثها؟ وهذا ما حدث في بلد عربي عريق في 
التعليم، حيث اكتشفوا -قبل سنوات- أن مناهج الثانوية كانت فاشلة 

ولا تحقق أهداف التعليم.
ولكن في ذات الوقت، فإن استيراد نظام أجنبي يسلخ الطالب من 
ثقافته وقيمه وتقاليده، أيضاً له مخاطر تعرض الطالب للاستلاب 
الثقافي والتغريب، وشعوره بالانعزال، وعدم قدرته على المساهمة 
في حراك مجتمعه. ناهيك عن جعله “عبداً” للوظيفة التي تأهل لها، 

وبالتالي ينسى واجباته الوطنية والأخلاقية.
نحن بحاجة إلى تطوير جامعاتنا، لكننا نعتقد أن أولى خطوات 
التطوير تبدأ بتحرير الجامعات من هذا الكهنوت الضار، وجعلها واحة، 
الكل يقول فيها كلمته -كما الجامعات الأميركية والأوروبية- والكلمة 
الفصل هي الراجحة والعاقلة. وتطوير الجامعات يحتاج إلى قرارات 
حاسمة بتغيّر “الأطقم” كل أربع سنوات، وعدم تحويل الجامعة إلى 
“عزبة” للمدير أو من حوله، خصوصاً في ظل الهجرة الكبيرة إلى 

أرض “الفراديس” في الخليج.
عن/ صحيفة “الاتحاد” الإماراتية

أضواء
الجامعات الخليجية... “الانقلاب” المنشود!

د.  �أحمد عبد الملك

منذ أكثر من ثلاثين عاماً ونحن نسمع ونقرأ عن تطوير 
الجامعات الخليجية، وجعلها أكثر تفاعلًا مع متطلبات المجتمع 
ومشكلات وآماله. كما نسمع ونقرأ عن أفكار جديدة -أغلبها 
مستورد من الخارج- تتحدث عن ضرورة إحداث »انقلاب« 
على القوالب البالية في المناهج وأساليب توصيل المعلومات 
إلى الطلبة، التي ما عادت تناسب العصر ولا تفي بمتطلبات 

التنمية، لتكون على غرار تلك الأميركية والغربية.

❊  دبي / وام :
بلدي��ة  أقام��ت 
حف��ل  هامب��ورغ 
ي��وم  اس��تقبال 
الماضي  الاثني��ن 
على ش��رف سمو 
بن  أحمد  الش��يخ 
س��عيد آل مكتوم 
الأعلى  الرئي��س 
الرئيس التنفيذي 
لطي��ران الإمارات 
 . ع��ة لمجمو ا و
تكري��م  وت��م 
بالميدالية  سموه 
الذهبية للمدينة.

حف��ل  وج��اء 
الاستقبال والتكريم 
بمناسبة زيارة سمو 

الشيخ أحمد بن سعيد آل مكتوم إلى هامبورغ هذا الأسبوع لتسلم أولى 
طائ��رات طي��ران الإمارات من ط��راز إيرباص أ380 التي وصلت مس��اء 

أمس إلى دبي.
وش��هد الحفل ال��ذي أقيم في قاع��ة المدينة عدد من كبار مس��ؤولي 

طيران الإمارات وإيرباص.
وتس��لم س��مو الش��يخ أحمد بن س��عيد آل مكتوم الميدالي��ة الذهبية 
م��ن المف��وض الاقتصادي ف��ي هامبورغ م��ن وزير العم��ل والاقتصاد 
في الولاية أكس��يل غيداش��كو وتعد هذه الميدالية تقدي��راً رفيعاً لزوار 
المدين��ة.. ومن أبرز الحاصلي��ن عليها ملكة بريطاني��ا إليزابيث الثانية 

والملكة بياتريس ملكة هولندا.
وألقى س��موه كلمة ش��كر فيها منظمي الحفل.. وقال:” تعود علاقات 
طي��ران الإمارات وألمانيا إلى عام 1987 عندم��ا بدأنا أول خدمة لنا إلى 
فرانكفورت وقد تعززت علاقاتنا مع هامبورغ بإطلاق خدماتنا إلى هذه 

المدينة الرائعة عام 2006 .
وأضاف سموه حققنا ومدينة هامبورغ الكثير خلال العامين الماضيين 
وق��د توجنا هذه الإنجازات بتس��لم طائرتنا الأولى الإيرباص أ380 التي 

ننظر إليها على أنها عماد تطورنا في المستقبل.

تحق��ق من إنجازات لبل��دي الحبيبة عم��ان فقد أصبح 
للمرأة دور كبير في شتى المجالات وتشارك في خدمة 
وطنها ومجتمعها مس��اندة للرجل فنتمنى من الله أن 

يحفظ باني نهضتنا المباركة ويطيل في عمره.

إطلاق مدينة استثمارية على مياه البحر 
الأحمر بتكلفة 200 مليار دولار

❊  الدوحة /قنا:
وقع بنك قطر للتنمية والهيئة العامة للس��ياحة والمعارض مذكرة تفاهم 
فني��ة يوم الثلاثاء الماضي ترمي إلى التعاون المش��ترك بين الجانبين بغية 

تحقيق إستراتيجية وأهداف الدولة التنموية لتطوير القطاع السياحي.
ووقع المذكرة من جانب بنك قطر للتنمية س��عادة الشيخ الدكتور حمد بن 
ناصر آل ثاني مدير عام البنك ومن جانب الهيئة العامة للسياحة والمعارض 
الس��يد أحمد عبدالله النعيمي رئيس الهيئة، وصرح س��عادة الش��يخ عبدالله 
بن سعود آل ثاني رئيس مجلس إدارة بنك قطر للتنمية عقب توقيع مذكرة 
التفاهم بأن قطاع الس��ياحة من أهم القطاعات الواعدة للإستثمار وقد أولت 
الدولة أهمية بالغة لهذا القطاع حيث تم تحويل بنك قطر للتنمية الصناعية 
إل��ى بنك قطر للتنمي��ة وتكليفه بمه��ام تمويل عدة قطاع��ات ومنها قطاع 

السياحة.
وأض��اف س��عادته أن البنك باش��ر في إع��داد الآليات والإجراءات ووس��ائل 
التمويل وتحديد الأقراض ونوعية القروض، وأكد سعادته إن البنك سيقوم 
بدور بارز في مجال تمويل المس��تثمرين وذلك بفضل دعم ورعاية حضرة 

صاحب الس��مو الشيخ حمد بن خليفة آل ثاني أمير البلاد المفدى وسمو ولي 
العهد ومعالي رئيس مجلس ال��وزراء وزير الخارجية وإهتمامهم البالغ بهذا 
القطاع حيث أن العوائد على القروض عوائد بس��يطة، وحث س��عادة رئيس 
مجل��س إدارة بنك قطر للتنمية القطاع الخاص على الإس��تثمار في المجال 
الس��ياحي وإس��تغلال الف��رص والإمكانيات المتاح��ة، لافتاً إل��ى أن مجالات 
التموي��ل متع��ددة وتش��مل المنتجع��ات والفن��ادق والمطاع��م والمنتزهات 
والمراك��ز الترفيهيةمث��ل المراكز الرياض��ة البحرية والرياض��ة الصحراوية 

والمراكز الثقافية وأسواق الصناعات التقليدية وغيرها.
وأوضح سعادة الشيخ عبدالله بن سعود آل ثاني أن بنك قطر للتنمية سيمنح 
قروض��اً طويلة وقروضاً متوس��طة الأجل وإن كافة عمليات التمويل س��تتم 
على أس��س علمية متطورة لتحقيق الهدف المنشود، من جهته أشار سعادة 
الش��يخ الدكتور حمد بن ناصر آل ثاني أن بنك قطر للتنمية سيقوم بتمويل 
المش��اريع الجديدة وتوسعات المش��اريع القائمة في مجال السياحة بغرض 
زي��ادة الق��درة الاس��تيعابية والخدمية،مضيفاً ان التمويل لمش��اريع القطاع 
الس��ياحي ميس��ر ومتنوع وهناك ق��روض قصيرة ومتوس��طة الأجل لتلبية 

إحتياجات  مختل��ف 
المشاريع.

ذكر  ناحيته  م��ن 
السيد أحمد عبدالله 
النعيم��ي ان الهدف 
من توقي��ع مذكرة 
التفاه��م هو دعم 
الس��ياحي  القطاع 
وتطويره وتنشيط 

المشاريع السياحية في الدولة سواء القائمة أو الجديدة.
وأضاف أن هيئة الس��ياحة س��تقوم من خلال هذه المذكرة بتقديم دراسة 
حول المشروعات السياحية الذي يريد أي مستثمر الإستثمار فيها وفي نفس 
الوقت س��يقوم بنك قطر للتنمية بعمل جدوى إقتصادية لهذه المش��روعات 
وجدوى مالية للتمويل، مؤكداً أن ذلك يتيح سبل تمويل المشاريع السياحية 

في الدولة.

مدينة هامبورغ تكرم الرئيس 
التنفيذي لطيران الإمارات

❊ المنامة / وكالات :
كش��ف تقرير اقتصادي صدر أخي��راً عن بيت التموي��ل الخليجي عن أن 
منحنى الازدهار الاقتصادي القوي والمش��روعات الاستثمارية في منطقة 

دول مجلس التعاون في تصاعد مستمر على المدى المتوسط.
وإذا اخذ في الاعتبار أن أسعار النفط ستبقى فوق مستوى الـ 100 دولار 
للبرميل إلى نهاية العام 2008، مقرونة بعدد من المش��روعات التوسعية 
الكبيرة ضمن قطاعات النفط وغيرها، ستبقى دول مجلس التعاون ثابتة 

في خطاها نحو نمو اقتصادي قوي على المدى المتوسط.
وم��ن المتوقع ان يتجاوز حجم العوائد النفطية 600 مليار دولار أميركي 

س��نويا في العامي��ن 2008 و2009. هذا 
بالاضاف��ة الى انه م��ن المتوقع ان يصل 
اجمال��ي الانفاق الحكوم��ي لدول مجلس 
التعاون الى 300 مليار دولار أميركي هذا 
العام، في وقت يقدر فيه حجم مشروعات 
القط��اع الخاص المرتقبة والقائمة بمبلغ 

2 تريليون دولار أميركي.
ويتوق��ع التقري��ر أن يتج��اوز اجمال��ي 
النات��ج المحلي ف��ي دول مجلس التعاون 
مبل��غ تريليون دولار أميرك��ي هذا العام، 
ليص��ل ال��ى تريلي��ون دولار أميركي، أي 
بزيادة قدرها 36 في المئة مقارنة بالعام 
الماضي حيث بل��غ اجمالي الناتج المحلي 
810 ملي��ارات دولار أميركي، كما انه بلغ 
ضعف النات��ج المحلي الاجمالي في العام 

.2004
وع�لاوة على ذل��ك فان متوس��ط دخل 

الفرد في المنطقة سيستمر في الارتفاع، 
اذ من المتوقع ان يتس��اوى دخل الفرد في 

قط��ر مع نظيره في لكس��مبورغ في العام 2009، بالأخ��ذ في الاعتبار أن 
الدولتين تتمتعان بأعلى دخل للفرد في العالم.

وفي الوقت الذي تملي فيه سياس��ة تثبيت سعر صرف الدولار الأميركي 
وحري��ة انتق��ال رؤوس الأم��وال عل��ى دول الخلي��ج اتباع سياس��ة نقدية 
متماش��ية مع السياس��ة النقدية الأميركية؛ تش��ير النماذج التحليلية التي 
صممها قس��م البحوث الاقتصادية في بيت التموي��ل الخليجي الصعوبات 
التي س��تواجهها المصارف المركزية في الحفاظ على نسب التضخم تحت 
السيطرة مع تزامن الارتفاع في أسعار السلع وانخفاض نسب الفائدة في 

الولايات المتحدة الأميركية وبالتالي دول الخليج.
وف��ي هذا الس��ياق، قال كبي��ر الاقتصاديين في بي��ت التمويل الخليجي 
الدكتور علاء اليوس��ف في تعليقات تزامنت مع اعلان التقرير الذي يصدر 
بش��كل ربع س��نوي عن دائرة البحوث الاقتصادية للمص��رف: »في العادة 
تك��ون الطف��رات الاقتصادية مقرون��ة ببعض التداعي��ات«. وأضاف قائلا 
»على دول مجلس التعاون التكيف في العيش في الوقت الراهن مع نسب 
الفائدة المنخفضة ونسب تضخم مرتفعة في وقت يعول الجميع فيه على 
دور السياس��ة المالي��ة لمواجهة هذه التحديات بس��بب ضعف القدرة على 

توظيف أدوات السياسة النقدية«.
ون��وه الاقتص��ادي الأول ببيت التمويل الخليجي هان��ي جنينة: »نرى ان 
اتباع سياس��ات نقدي��ة ومالية توس��عية، نتيجة انخفاض أس��عار الفائدة 
ف��ي الولايات المتحدة وارتفاع أس��عار النفط، عل��ى التوالي، كان له تأثيراً 
كبيرا في الارتفاع المشهود في معدلات التضخم. هذا بالاضافة الى تأثير 
ارتفاع الأجور في القطاعيين العام والخاص على النمو في الطلب المحلي 

وبالتالي أسعار السلع والخدمات«.
وأوضح جنينة: »و مع هذا، فان من المنتظر أن يؤدي التوسع الحالي في 
الطاق��ة الانتاجية في مختل��ف القطاعات 
ال��ى انخف��اض تدريج��ي ف��ي معدلات 

التضخم بحلول 2009/2010«.
وفي هذا الس��ياق، أش��ار التقرير الى 
زي��ادة الطاق��ة الانتاجية للنف��ط الخام 
ف��ي دول مجلس التعاون الى 20 مليون 
برميل يوميا بحلول العام 2010، وذلك 
صعودا من القدرة الانتاجية الحالية التي 
تبلغ نحو 17.5 مليون برميل يوميا؛ كما 
الانتاجية للاسمنت  القدرة  س��تتضاعف 
لتبل��غ 100 ملي��ون طن س��نويا بحلول 
العام 2010؛ اضافة الى توسعات شبيهة 
في قطاع��ات مختلفة قي��د الازدياد بما 
في ذلك صناعة البتروكيماويات وقطاع 

الغاز الطبيعي.
ولا ش��ك ان يعزز ما سبق الحاجة الى 
المزيد م��ن التمويل بش��كل كبير، مما 
س��يرفد الازدهار في عملي��ات التمويل 
على المدى المتوس��ط. وم��ن المتوقع أن 
تشهد البنوك نمو حجم الأعمال بمعدلات 
قوية في المدى المتوسط بسبب النمو المطرد في الاستثمار، والزيادة في 
معدلات الاس��تهلاك، والمستوى المنخفض نس��بيا للمديونيات في قطاع 
الش��ركات في دول مجلس التع��اون، والطلب الكبير على المنتجات المالية 
الاس�لامية، واعتماد البن��وك على ايداع��ات عملاء مس��تقرة وذات تكلفة 

منخفضة نسبيا لتمويل أنشطة الاقراض.
ووس��ط هذا المناخ م��ن الازدهار الاقتصادي، يتوق��ع التقرير أن تصمد 
أس��واق الأس��هم في الخليج أمام التحديات العالمية الحالية يس��اندها في 
ذل��ك النم��و الملحوظ في الس��يولة، واس��تمرار انخفاض نس��ب الفوائد، 
اضافة الى الجاذبية النسبية لتقييمات الأسهم مقارنة بمعدلات النمو في 

المبيعات والأرباح ومقارنة بالتقييمات في أسواق آخرى.
وأخي��راً، يش��ير التقرير الى تباين ديناميكيات س��وق العقارات بحس��ب 
الدولة ونوع العقار )س��كني أو تجاري( في دول مجلس التعاون. ولكن مما 
لا شك فيه أن الارتفاع المطرد في تكاليف انشاء المشروعات )فقد ازدادت 
التكاليف بنحو 200 في المئة في السنوات القليلة الماضية( سوف يتسبب 
ف��ي تأخي��ر انجاز بعض المش��روعات مما ق��د يعيق الوص��ول الى نقطة 

التوازن بين قوى العرض والطلب في المدى القصير.

الناتج الخليجي مرشح لتجاوز التريليون دولار هذا العام
تقرير:

بيت التمويل الخليجي 

بالاس��تثمارات مع الحكومات الأخرى والمس��تثمرين 
المؤسسيين والشركات الاستثمارية.

وق��ال المهندس محم��د الأحمد، المدي��ر التنفيذي 
بش��ركة النور القابضة: )إنه تم وض��ع خطة العمل 
والآن  والجس��ر،  للمدينتي��ن  الأساس��ية  والخط��ط 
مستعدون للتحدث مع المستثمرين المحتملين حول 

الفرص التي ينطوي عليها المشروع(.
وأش��ار الأحمد إلى أنه مع انخف��اض الاعتماد على 
عائ��دات البت��رول، ب��دأت الكيان��ات الاقتصادية في 
الش��رق الأوس��ط في الس��عي نح��و تنوي��ع مصادر 
الدخ��ل ف��ي اقتصادياتها، موضحاً أن مش��روع ربط 
مدينت��ي النور عبر طريق وجس��ر س��كة حديد فوق 
مياه البحر الأحمر، سيش��كل عنصراً مهماً في إحياء 
طرق التجارة التقليدية عبر منطقة الشرق الأوسط 

وأفريقيا.
وبالنسبة للمس��تثمرين، قال: إن هناك العديد من 
وأدوات  الخي��ارات 
الت��ي  الاس��تثمار 
سوف ندرسها فيما 
بالمشروع؛  يتعلق 
فق��ط  لي��س 
ب��ل  المدينتي��ن، 
الأساس��ية  البني��ة 
ذات الصل��ة أيضاً، 
كاش��فاً في الوقت 
ج��ذب  ع��ن  ذات��ه 
المشروع 50 مليار 
دولار من ش��ركات 
خليجي��ة وعالمي��ة 
الجس��ر  لصال��ح 

والمطار والميناء.
م��ن جانبه، ق��ال الدكتور ط��ارق محم��د بن لادن 
رئي��س مجل��س إدارة ش��ركة الن��ور القابض��ة بعد 
المؤتمر بأن الجس��ر سيس��مح بزيادة س��رعة النقل 
وزي��ادة كمية الش��حن وعدد الأش��خاص المفترض 

نقلهم من نقطة إلى أخرى.
وأكد ب��ن لادن أن الموقع الجغرافي لمدينتي النور 
في جيبوتي واليمن يجعل منهما محورين واضحين 
لأنش��طة التجارة والتوزيع، واللذين سيربطان طرق 
التجارة الرئيس��ية عبر أفريقيا والشرق الأوسط وما 

ورائهما.

 مذكرة تفاهم 

❊  الريا�ض  / وكالات :
أعلنت مستش��فى المل��ك فيصل التخصصي 
ومركز الأبحاث اليوم أنه��ا أبرم عقداً لتصميم 
إنش��اء مركز الملك عبدالله ل�لأورام وأمراض 
الكبد بكلفة إجمالية بلغت نحو 96 مليون ريال، 

أي ما يعادل 25.6 مليون دولار أميركي(.
وأكد المش��رف الع��ام التنفيذي لمستش��فى 
المل��ك فيص��ل التخصص��ي ومرك��ز الأبح��اث 
الدكتور قاس��م القصب��ي أثن��اء توقيعه للعقد 
مع مكتب دار الرياض للاستش��ارات الهندس��ية 
وبالتضامن مع المكتب الاستش��اري الهندس��ي 
الأميركي “كانون ديزاين” أن إدارة المستشفى 
تس��عى إل��ى إنش��اء عدد م��ن المش��اريع طبية 

ذات  المس��اندة  الخدم��ات  ومش��اريع  وبحثي��ة 
المستوى العالي تماشياً مع أحدث التطورات العالمية 
في مجال الخدمات الصحية التخصصية من الناحية 

الهندسية والتقنية.
وأوض��ح أن العق��د، الذي يمتد لعام واحد يش��تمل 
على وضع التصاميم لأربعة مشاريع تمهيداً لطرحها 
لمناقصة الإنشاء، وهي مركز الملك عبدالله للأورام 
وأمراض الكبد، مش��يراً إلى أن الطاقة الاس��تيعابية 

السعودية تنشئ مركزاً للأورام وأمراض الكبد بأكثر من 25.6 مليون دولار

للمركز تبلغ 300 س��ريراً وبمس��احة إجمالية تقارب 
72 ألف متر مربع.

وتتوقع الدراس��ات العلمية أن يص��ل عدد الحالات 
الجدي��دة س��نوياً ف��ي الس��عودية إل��ى 14000حالة 
بحل��ول ع��ام 2020، لافتاً إلى أن المركز س��يختص 
كذل��ك في علاج أمراض الكبد المختلفة التي تحتاج 
إل��ى عناية طبي��ة دقيقة طويلة الم��دى حيث أجرى 

المستش��فى خ�لال العام المي�لادي الماضي 
38 عملية زراعة كبد م��ن متبرعين متوفين 
دماغي��اً ومتبرعين أحياء أقارب بنس��ب نجاح 

بلغت 95%.
كم��ا أوض��ح أن المرك��ز س��يضم 10 غرف 
عمليات، و9 أس��رة للعناية المركزة للأطفال، 
و15 أخرى للكبار، و15 وحدة للغسيل الكلوي، 
و60 غرف��ة لإج��راء عملي��ات الي��وم الواح��د، 
وغيرها من المرافق التش��خيصية والعلاجية 
المتط��ورة في المجال الإش��عاعي والكيماوي 

والجراحي.
وأضاف المش��رف الع��ام التنفيذي أن العقد 
يش��مل كذلك تصميم إنشاء مش��روع الجناح 
الخاص ومبنى الطوارئ وطب العائلة بمساحة 

إجمالية تبلغ 32 ألف متر مربع.
ولف��ت إل��ى أن المش��روع الثال��ث يخت��ص بمبنى 
المرك��ز الوطني للتقنية الحيوية بمس��احة إجمالية 
تبلغ 38 ألف متر مربع تش��مل العدي��د من المرافق 
البحثي��ة والتدريبي��ة ضمن الخط��ة الوطنية للعلوم 
والتقني��ة الت��ي تش��رف عليه��ا اللجن��ة الإش��رافية 

للتقنيات الإستراتيجية المتقدمة.

مصرف السعودية

تعتزم شركة سعودية إنشاءها لربط أفريقيا وآسيا تجارياً

مدينة هامبورج تكرم احمد بن سعيد آل مكتوم 

جمعــية المـــرأة العمــانية بقــريات تحــــتفل بــيوم النـــهضة المـــباركة

جمعية المرأة العمانية 

مؤسسة البترول الكويتية تحقق
 نحو 4 مليارات دولار ربع في عام

❊  الكويت / وكالات :
أعلن��ت مؤسس��ة البت��رول الكويتي��ة إنه��ا حققت 
أرباح��اً بلغ��ت 1.1 ملي��ار دين��ار كويت��ي  نحو 4.07 
ملي��ارات دولار أميركي( في الربع الأول من الس��نة 

المالية الحالية التي بدأت في أول ابريل 2008.
ونس��بت وكال��ة الأنب��اء الكويتية الرس��مية )كونا 
( إل��ى العض��و المنتدب للش��ؤون المالي��ة والإدارية 
عل��ي الهاجري قول��ه في تصريح صحاف��ي إن هذه 
الأرب��اح تزيد بمقدار 700 مليون دينار على توقعات 
الموازنة المعتمدة كما تزيد على ارباح نفس الفترة 
م��ن العام الماض��ي بمق��دار 467 ملي��ون دينار أي 

بنسبة 74 %.
وق��ال الهاج��ري إن الأرباح التش��غيلية بلغت 871 
ملي��ون دين��ار بنس��بة 79 % م��ن صاف��ي الأرب��اح، 
مضيف��ا أن المبل��غ المتبقي وه��و 230 مليون دينار 
ونس��بته 21%  من صاف��ي الأرباح يمث��ل الإيرادات 

الاستثمارية.
وقال إن مؤسس��ة البترول الكويتية هي الش��ركة 
المالك��ة للعدي��د م��ن الش��ركات التي تعم��ل داخل 
الكوي��ت وخارجها ويعمل بها 14940 موظفا نس��بة 

العمالة الكويتية منهم78.5% .
يذكر ان مؤسس��ة البترول الكويتي��ة تعتبر الذراع 
التنفيذي��ة للدولة في القط��اع النفطي وتضم تحت 
مظلتها عددا من الشركات اهمها شركة نفط الكويت 
وش��ركة البترول الوطنية وش��ركة التنمية النفطية 
والشركة الكويتية للاستكشافات البترولية الخارجية 
والشركة الكويتية لتزويد الطائرات بالوقود )كافكو( 
وش��ركة ناقلات النفط الكويتية والش��ركة الكويتية 
لنفط الخليج وش��ركة صناع��ة الكيماويات البترولية 

وشركة البترول الكويتية العالمية .


