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التعليم حقق قفزة نوعية كبيرة 

عندما يكون على رأس إدارة المستشفى كادر متخصص في مجال الطب فانه يعرف تمام المعرفة ماهي المتطلبات اللازمة 
للنهوض بأوضاع المستشفى وتنطلق خطة للتطوير والتوسع من المهنية والحنكة الإدارية. وهذا ما لمسناه في مستشفى 

الشرطة )بصنعاء( والذي يديره الدكتور/ طه زين البصري اختصاصي جراحة واحد مؤسسي المستشفى ..

المستشفى تطور  في  أسهم  الداخلية  وزارة  قيادة  دعم 

على مدى قرون عديدة سعى الإنسان إلى تكوين مجموعات خاصة لمكافحة 
الحرائق وتطورت أعمال هذه المجموعات وخصو صا في القرن الثامن عشر 
الثورة الصناعية إلى كافة جوانب الحياة واتساع المدن  بعد امتداد نتائج 
الدولة على  جديدة  مسؤوليات  فرض  ما  فيها  السكانية  الكثافة   وزي��ادة 
 وقد ازدادت أهمية الدفاع المدني أثناء الحربين العالميتين الأولى والثانية 
وذلك لحماية المدنيين من الغارات الجوية حيث ساهم أفراد الدفاع المدني 
والمتطوعو ن فيه بإسعاف ونقل المصابين وإطفاء الحرائق وإعادة الحياة 
الطبيعية بعد انتهاء المعارك، ونتيجة لإدراك الدول أهمية الدفاع المدني من 
أجل اتخاذ التدابير الوقائية لحماية السكان المدنيين من آثار الحروب والتقليل 
مما يتكبده السكان المدنيون من خسائر وأضرار وتخفيف ما يعانونه من آلام 

بفعل التطور الهائل لأساليب ووسائل الحرب.
ال��دف��اع ال��م��دن��ي ه��و الحماية 
المدنية.. وقاية وحماية الأشخاص 
والممتلكات العامة والخاصة وتأمين 
س��ام��ة ال��م��واص��ات والات��ص��الات 
وضمان سير العمل بانتظام واطراد 

في المرافق العامة.
الدفاع  إل��ى  نزلت  أكتوبر(   14(
المدني في محافظة عدن والتقت 
عبده  محمد  المهندس/  بالعقيد 
بعدن  المدني  الدفاع  مدير  حيدرة 
ال��ذي ق��ال: إن المهام التي يؤديها 
السكان  لحماية  المدني  ال��دف��اع 

الأع��م��ال  أخ��ط��ار  م��ن  المدنيين 
ومساعدة  ال��ك��وارث.  أو  العدائية 
تخطي  على  المدنيين  ال��س��ك��ان 
الآثار المباشرة للأعمال العدائية أو 
الكوارث.. وتأمين الظروف الازمة 
وتتمثل  المدنيين،  السكان  لبقاء 
الإن��ذار  المدني في  ال��دف��اع  مهام 
وتهيئة  المخابئ  وتهيئة  بالإجاء، 
إجراءات التعتيم والإنقاذ ومكافحة 
ومن  الطبية  الخدمات  الحرائق، 

والعون  الأولية  الإسعافات  ضمنها 
في المجال الديني، تقصي المناطق 
بالعامات،  وت��رم��ي��زه��ا  ال��خ��ط��رة 
مكافحة الأوبئة والتدابير الوقائية 
المماثلة، توفير المأوى والمؤن في 
حالات الطوارئ، المساعدة في حالات 
الطوارئ لإعادة النظام والحفاظ عليه 
في المناطق المنكوبة، الإصاحات 
العاجلة للمرافق العامة التي لا غنى 
حالات  في  الموتى  م���واراة  عنها، 

�سنعاء/ ا�ستطلاع/ فريد مح�سن علي

لقاء/ يا�سمين اأحمد علي

مدير عام مستشفى الشرطة:

استحداث أقسام جديدة بأحدث الأجهزة
كلفة غرفة عمليات جراحة العظام 

أكثر من مليوني دولار

عملنا  تنظيم  و ير  لتطو لى  و أ ة  خطو لهيكلي  ا لتنظيم  ا سة  ا ر د

الحفاظ  المساعدة في  ال��ط��وارئ، 
للبقاء على قيد الحياة، أوجه النشاط 
المكملة والازمة لاضطاع بأي من 

المهام السابق ذكرها.
وتطوير  لتنظيم  بالنسبة  أم��ا 
أسلوب أداء العمل في أقسام وفروع 
التنظيم  بدراسة  الدفاع فقد قمنا 
الهيكلي لفرع مصلحة الدفاع المدني 
تمكننا  أول��ى  كخطوة  بالمحافظة 
العمل  أداء  وتطوير  تنظيم  م��ن 
تعيين  وتم  السريعة،  والاستجابة 
نائبين اثنين الأول للشؤون الإدارية 
والثاني للشؤون الفنية، وهذا يساعد 
في التخفيف من حجم العمل الذي 
العام  المدير  إش���راف  ف��ي  يتمثل 
المباشر على تسيير الأمور الروتينية 
ليقتصر اطاعه على الموقف العام 
ل��إدارة بشكل مستمر كما حددت 
الغاية  وكانت  منهما.  كل  واجبات 
من القيام بهذا التنظيم والتطوير 
تحقيق أهداف منها: تسهيل إطاع 
كل إدارة على واجبات وعمل الإدارة 
بينها  فيما  التنسيق  ليتم  الأخ��رى 
واضحة  أس��س  على  العمل  بشأن 
ومفهومة، إعطاء بعض صاحيات 
المدير العام لنوابه وتفويض بعض 
منها لمسؤولي فروع الدفاع المدني 
والأقسام  والإدارات  بالمديريات 
وتبسيط  العمل  لتسهيل  الأخ��رى 
الإنجاز  ف��ي  والسرعة  الإج����راءات 
بالجهاز  الاعتزار  تنمية روح  وك��ذا 
والثقة بالنفس لدى ضباط وصف 
وأفراد الدفاع المدني من خال قيام 
كل منهم بواجبه المحدد، لتحقيق 
ال��ع��دل وال��م��س��اواة بينهم وخلق 
المتقن،  العمل  أداء  في  التنافس 
تأهيل الضباط والأفراد بإشراكهم 
ال��دورات والندوات  في العديد من 
الفرصة  وإعطائهم  والمحاضرات 
لإلقاء المحاضرات مما يعدهم الإعداد 
بكفاءة،  بأعمالهم  للقيام  السليم 
وضع الخطط القريبة والبعيدة على 
أسس ومفاهيم علمية لرفع وتطوير 
متطلبات  تحقيق  العمل،  مستوى 
خال  من  والفني  الإداري  العمل 
اللقاءات ومن خال الإيجاز والموقف 
الذي يقدم للمدير العام من الجميع، 
مما يساعدنا في تقييم الموقف وحل 
المعضات وخلق التنسيق والعاقة 
بين جميع قيادات وقواعد ووحدات 
الدفاع المدني سواء على المستويات 

الإدارية والفنية أم الميدانية.
وفيما يلي جداول توضح الفرق 
العام  م��ن  الأول  النصف  بين 
لعام  الأول  وال��ن��ص��ف  2007م 
الحرائق،  2008م من حيث عدد 
المحاضرات  التدريبية،  ال��دورات 
الإرشادية والتوعية عن الحرائق، 
النزول الميداني للجنة الوقاية من 

الكوارث، وإحصائيات أخرى.
أما الصعوبات فا يخلو أي عمل 
من  نعاني  نحن  وبصراحة  منها 
مشاكل تعرقل عملنا وتؤدي إلى 
التقصير في تأدية بعض مهامنا 

ومنها ما يلي:�
وصعوبة  العشوائي  البناء   �

الطرقات.
� عدم استحداث وتأهيل محابس 
وحنفيات الإطفاء في جميع مناطق 

المحافظة.
الجهات  � عدم مساعدة بعض 
الأم��ن  ت��أم��ي��ن  ف��ي  التنفيذية 

الصناعي والسامة العامة.
الدفاع  م��راك��ز  ف��ي  النقص   �

المدني.
ومعدات  آل��ي��ات  ف��ي  النقص   �

الدفاع المدني.
� النقص في الكادر البشري.

المستلزمات  ف���ي  ال��ن��ق��ص 
الضرورية لرجل الدفاع المدني.

كعاوة  العاوات  توفير  عدم   �
المخاطر لرجال الدفاع المدني.

� عدم إعطاء الفرص للتأهيل 
السليم  ب��ال��ش��ك��ل  ال��خ��ارج��ي 

لأفرادنا.

العشوائي  الكهربائي  التسليك   �
والأج��ه��زة ال��ردي��ئ��ة ف��ي الأس���واق 
بالإضافة إلى العديد من المشاكل 

قيادتنا  مع  نناقشها  ما  غالباً  التي 
بحلها  الله  بإذن  قريباً  وموعودون 

وتافيها.
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1ـ جدول يبين فارق حوادث الحرائق بين الن�صف الأول 2007م والن�صف الأول 2008م
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2ـ جدول يبين فارق الدورات التدريبية بين الن�صف الأول 2007م والن�صف الأول2008م
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3ـ جدول يبين فارق المحا�صرات الإر�صادية والتوعوية عن الحرائق والكوارث بين الن�صف الأول 2007م 
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4 ـ جدول يبين فارق النزول الميداني للجنة الوقاية من الكوارث اإلى مختلف الموؤ�ص�صات

 العامة والخا�صة ومحلات بيع الغاز بين الن�صف الأول 2007م والن�صف الأول 2008م
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تأسيس المستشفى
ي��ق��ول د. ط���ه م��دي��ر ع��ام 
الأخ/  أن  الشرطة  مستشفى 
نائب  ه��ادي  منصور  عبدربه 
رئيس الجمهورية قام بافتتاح 
المستشفى عام 1994م وكانت 
البدايات كأي مستشفى أقسام 
تساعد  لا  وإمكانيات  محدودة 
على تلبية الاحتياجات الخدماتية 
الداخلية  وزارة  قيادة  وبدعم 
أن  إلى  تطور بشكل مضطرد 
وصل إلى الوضع الذي تشاهدونه 
وبتضافر جهود العاملين وتشجيع 
الوزارة وتوفير الإمكانات أجرينا 
الترميمات والتجديدات واستحداث 
أقسام جديدة واستيراد أجهزة 
وم��ع��دات م��ت��ط��ورة والأق��س��ام 
الرئيسية هي : الجراحة العامة، 
المسالك البولية أما التخصصات 
: الأطفال والباطنية إضافة إلى 
والطوارئ  الخارجية  العيادات 
مع وجود أقسام فنية مساعدة 
واستحداث  والأشعة  كالمختبر 
الوحدة التشخيصية وفيها أحداث 
إمكانات  المختبر  الأجهزة وفي 
غير عادية ويعتبر الأحدث في 

أمانة العاصمة.

التقدم في جراحة 
المناظير

وي����دخ����ل ف����ي ال����وح����دات 
القلب  تلفزيون  التشخيصية 
وتخطيط الأعصاب. والعمليات 
تنقسم إلى عمليات بالمنظار 
والمستشفى متقدم في جراحة 
المناظير حيث تم الارتقاء إلى 
والزائدة  العنق  عمليات  إجراء 
بالمنظار وايضاً أكياس الكلى 
هذه  وك��ل  بالمنظار  والكبد 
الأعمال يقودها الدكتور/ يسلم 
عبدالكريم الطهيش وهو من 
الأطباء المشهود لهم في اليمن 
بالكفاءة والمهارة ويعتبر من 
اكبر الجراحين المتمرسين في 
المناظير. ومن العمليات النادرة 
المستشفى  في  اجريت  التي 
بالمنظار  ال��رح��م  استئصال 
غ��رف  ع���دة  وس��ي��ت��م تجهيز 
عمليات أخرى وإدخ��ال تقنيات 

جديدة في مناظير العيون وكذا 
التجهيز الكامل لعمليات العظام 
واستحدثنا  العامة  والجراحة 
غرفة عناية مركزة متخصصة 

في الأمراض الباطنية.

مستشفى تعليمي 
أكاديمي

ويقول د. طه انه من ضمن 
تحويل  ال��ج��دي��دة  المشاريع 
مستشفى  إل��ى  المستشفى 
قادم  وف��ي  أكاديمي  تعليمي 
الأيام سيتم توقيع بروتوكول 
مع كلية الطب بجامعة صنعاء 
وله فوائد متعددة منها العمل 
بشكل علمي أكاديمي وتطوير 
الكادر في المستشفى.. ونسعى 
الى الارتباط بالمجلس الأعلى 
ب��وزارة  الطبية  للتخصصات 
الصحة العامة والسكان. ومازلنا 
بحاجة ال��ى ك��ادر م��ن أطباء 
ووافقت  وفنيين  وممرضين 
قيادة الوزارة على دعمنا ورفد 
المستشفى بالكادر وهناك )14( 
طبيباً وفنياً يتلقون الدراسة في 

الخارج، و)23( في الداخل.

زيارة إلى الأقسام
برفقة مدير عام المستشفى 

وما  المباني  إلى  بزيارة  قمنا 
يشد انتباه الزائر ذلك النظام 
والهدوء  والنظافة  والال��ت��زام 
الحين  بين  الأط��ب��اء  وتفقد 
والآخر للمرضى كانوا من وزارة 
المسلحة  القوات  أو  الداخلية 
لغير  ح��الات  استقبال  ويمكن 
العاملين في السلك العسكري 
والأم��ن��ي واي��ض��اً لفت نظرنا 
ال��دك��ت��ور/ ط��ه لأي  استقبال 
في  لمقابلته  بحاجة  مريض 
استيعابه  جانب  إل��ى  مكتبة 
للعمل الإداري والمالي ومتابعته 
الشخصية للحالات الطارئة أما 

مختلف  فيها  يتوفر  الأقسام 
الأجهزة والمعدات الحديثة. وكل 
غرف المرضى للرجال والنساء 
تتمتع بنظام فندقي قلما نجده 

في المستشفيات الأخرى.
وأش�����ار إل��ي��ن��ا ال��دك��ت��ور/ 
نائب  القباطي  عبدالكريم 
إلى  الطبية  للشؤون  المدير 
الدخول لغرفة عمليات جراحة 
معداتها  كلفت  والتي  العظام 
دولار  مليوني  من  أكثر  نحو 
والتعرف على جهاز الفحوصات 
ال��ك��ي��م��اوي��ة)450( وفحص 

بالساعة وبنك الدم وغيرها.

اإح�صائيات باأنواع الحرائق في مديريات م/ عدن للن�صف الثاني لعام 2008م

) خلال الفترة من 1/ يناير حتى 15/ يونيو(

اإح�صائيات باأنواع عمليات الإنقاذ في مديريات م/ عدن للن�صف الثاني لعام 2008م 

)خلال الفترة من 1/ يناير حتى 15/ يونيو(

إن من أهم مصادر القوة في معظم الدول 
والعمل  والفعل  القول  في  الوحدة  هي 
ال��رأي  العلماء وأص��ح��اب  والالتفاف ح��ول 
الخروج  وعدم  اليهم  والرجوع  والمشورة 
على ولي الأمر مهما كانت الأسباب عدا الكفر 

والإشراك بالله.
وذلك كله يأتي بالدرجة الأولى في بناء 
الدول والمجتمعات على أسس دينية ثابتة 
الله  رسوله)صلى  وسنة  الله  كتاب  على 
عليه وسلم(فذلكم هو الفيصل والحكم 
والطريقة والمنهاج لنجاح الأمم،واترك من 
قال أو أراد غير ذلك وهم قليل ممن يحب 
التناحر والتقاتل ونشر الضغينة والأحقاد 
بين الناس ويسعى إلى تمزيق وحدتهم 
صفوفهم  وتفكيك  كلمتهم  وتشتيت 
من خال التعصب وبث القاقل والأفكار 
المسكين  وال��ه��دام��ة،ون��س��ى  المريضة 
السيئ  المكر  يحيق  تعالى))ولا  قول الله 

إلاَّبأهله((.
فتراه يدعو إلى المظاهرات والمسيرات 
وكذا وكذا من الأفعال الشاذة والعصبيات 
ولو أنه كفانا باه وانشغل بشيء ينفعه 
ويفيده لكان خيراً له ولمن معه فقد قال 
نبينا الكريم صلى الله عليه وسلم ))من 
دعا إلى هدى كان له أجره وأجر من تبعه 
لا ينقص من أجورهم شيء ومن دعا إلى 
ضالة كان عليه وزره ووزر من سار معه لا 

ينقص ذلك من أوزارهم شيئاً((.
  فتعقل يا أخي ولا تكن سماعا لهم فتجر 
إلى المحذور فا ينفع في الأخير الندم وتذكر 
قوله سبحانه وتعالى ))ياأيها الذين آمنو ا 
أطيعوا الله و أطيعوا الرسول واُولي الأمر 

منكم....الآية((

لفتن ا و قل  لقلا ا
لن 

من لأ ا ع  عز تز

مدير الدفاع المدني بمحافظة عدن ل� )              ( :

 نعاني
نقصاً في 

الكادر 
البشري 

والمعدات 
وسيارات 
الإطفاء

لعقيد المهندس/ محمد عبده حيرة 

14 طبيباً وفنياً للدراسة في الخارج

2007

مازن عو�ض البيحاني


