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في�صل ال�صوفي

المعاقون..

❊ أمضيت أم��س من وقتي 
س��اعتين في نادي الس��احل 
الذهبي سباحة مع مجموعة 
ممن نس��ميهم “المعاقين”.. 
وفد الش��باب والأطف��ال من 
إح��دى جمعي��ات تأهيل ذوي 
ف��ي  الخاص��ة  الاحتياج��ات 
تعز لكي يمض��وا وقتاً ممتعاً 
ف��ي س��واحل ع��دن.. فيهم 
البصي��ر أو فاق��د الرؤي��ة.. 
وفيهم الأبكم.. وكلهم أناس 
أس��وياء.. ينبضون بالحركة 
والحيوي��ة والحي��اة المرح��ة 
كن��ت  وعندم��ا  وال��ذكاء.. 
أمازحه��م وأس��اعدهم على 
الس��باحة كن��ت كأن��ي واحد 
منهم أفهمهم عندما يحركون 
أصابعهم لمخاطبتي وعندما 
يفعل��ون ذلك م��ع أقرانهم.! 
إنهم أناس عاديون.. وهذا ما 
ينبغي أن نشعرهم به أكانوا 
داخل أسرتنا أو في المدرسة 

أو العمل أو الشارع.
❊ ذلك الطفل الأعمى ليس 
معاقاً.. صحيح إنه غير مؤهل 
لأن يكون لاعب كرة قدم لكنه 
مؤه��ل لك��ي يكون ش��اعراً 
مثل البردوني إذا ما ساعدته 
الأس��رة وس��اعده مجتمع��ه 
وحكومت��ه.. وذل��ك الش��اب 
الأخرس لا يصل��ح لأن يكون 
خطيباً مفوهاً لكنه يستطيع 
أن يكون لاعب ك��رة بارعاً أو 

نجاراً ماهراً..
❊ نحو 12 % من سكان البلاد 
معاقون.. إما إعاقة جس��دية 
أو ذهنية.. فيه��م ـ كما قلنا ـ 
الكس��يح والأخرس والأعمى 
والمص��اب بالعت��ه.. وإذا ل��م 
تساعد هذه الفئة لكي تكون 
ق��وة معتم��دة على نفس��ها 
ولكي تكون ق��وة منتجة في 
المجتمع، فانظروا كم سيكون 
لدينا من الطاقات المهدورة..

❊ ظللت عل��ى الدوام أكتب 
الت��ي  الجمعي��ات  لصال��ح 
تس��اعد هؤلاء، وعلينا جميعاً 
أفراداً ومجموعات ومؤسسات 
حكومية القي��ام بذلك.. حالياً 
مصدر دعم ه��ذه الجمعيات 
ه��و منظم��ات أجنبي��ة مثل 
“رادابارن��ر”  و  “أوكس��فام” 
ومنظم��ات دولية أخرى.. نود 
أن نرى إسهام القطاع الخاص 
اليمني في هذا الميدان.. هذا 
القطاع يبالغ في بناء وتزيين 
المساجد قربة إلى الله وليتهم 
يتقربون بمس��اعدة الإنسان 

❊ عدن / �سب�أ:
بل��غ ع��دد المش��اريع الاس��تثمارية المس��جلة 
والمرخصة والتي تم تشغيلها وحصلت على إفراج 
جمركي في محافظة عدن خ�لال العام الماضي 
2007م , 56 مش��روعا ف��ي عدد م��ن القطاعات 
بتكلف��ة 19 ملياراً و542 مليون��اً و260 ألف ريال 

, وفرت 1782 فرصة عمل.
وأوضح التقرير المعد من قبل مكتب التخطيط 
والتعاون الدولي بعدن عن نشاط هيئة الاستثمار 
فرع عدن خلال العام 2007 - حصلت وكالة الأنباء 
اليمنية ) سبأ ( على نسخة منه - أن عدد المشاريع 
المسجلة والمرخصة بلغت )28( مشروعاً بتكلفة 
)9( ملي��ارات و)83( مليون��اً و)300( ألف ريال في 

عدد من القطاعات .
وبلغ عدد مشاريع قطاع الصناعة )14( مشروعا 
بتكلفة )3( ملي��ارات و)413( مليون��اً و)300( الف 
ريال ، وفي قطاع الس��ياحية بلغت المش��اريع )8( 
بقيم��ة )1( مليار و)750( مليون ري��ال ، اما قطاع 
الصح��ة )4( مش��اريع بتكلف��ة)260( مليون ريال 
وقطاع التعليم مشروع بقيمة )60( مليون وقطاع 
الخدمات مش��روع واحد بكلف��ة )3( مليار و)600( 

مليون ريال ، وفرت )885( فرصة عمل.
وأش��ار التقرير إلى أن عدد المشاريع المسجلة 
والتي تم تش��غليها )18( مش��روعا بتكلفة مليار 

و)670( مليون ريال موزعة على قطاع الصناعة/7/ 
مش��اريع بكلفة)580( مليون ريال والسياحة/4/

مش��اريع بكلفة )465( مليون ري��ال والتعليم/3/ 
مشاريع بـ)95( مليون ريال والصناعة /3/ مشاريع 
بكلفة)480( مليون ريال وقطاع الخدمات مشروع 
واحد بكلفة )50( مليون ريال، وفرت )572( فرصة 

عمل.
اما المش��روعات المس��جلة الت��ي تحصلت على 
إفراج جمركي فقد بلغت )10( مشاريع بكلفة )8( 
ملي��ارات  و)788( مليون��اً و)960( ال��ف ريال حيث 
بلغ عدد مش��اريع الصناعة/5/ مشاريع بكلفة )8( 
ملي��ارات و)323( مليون��اً و)960(الف ريال وقطاع 
الصح��ة مش��روعان بكلف��ة )240( ملي��ون ريال 
والسياحة مش��روعان بتكلفة)165( مليون ريال ، 
وقطاع التعليم مشروع واحد بتكلفة )60( مليون 
ريال وتوفر هذه المشروعات )325( فرصة عمل.

واوض��ح التقري��ر ان الإنفاق الفعلي لمش��اريع 
الس��لطة المركزية لعام 2007م بلغ )9( مليارات 
و)18( مليوناً و)373( ريال بنس��بة )33 في المائة 
( من إجمالي المخصص المعتمد البالغ )27( مليار 
و)655( مليون��اً و)264( ريالًا من مصادر التمويل 

المعتادة)حكومي ، ذاتي، خارجي(.
وذكر التقرير ان / 10 / مرافق من / 17 / مرفق 
اس��تطاعت إنف��اق ما نس��بته أكثر م��ن )50 في 

المائة ( من مخصصاتها حس��ب البيانات المتاحة 
فيما مرافق حكومية أخرى لم تس��تطع تس��جيل 
أي مس��توى مطلوب للإنفاق الفعلي لمشاريعها 
المركزي��ة خ�لال الع��ام الماض��ي بس��بب عدم 
قدرتها على متابعة دواوي��ن وزاراتها او لعوامل 
فنية او إداري��ة او مالية مرتبطة بق��درة الجهات 

التنفيذية.
واوضح التقرير ان الصندوق الإجتماعي للتنمية 
س��اهم خ�لال 2007 بـ/18/مش��روعا  بتكلف��ة 
اجمالية بلغت مليون��اً و)700( الف و)537( دولاراً 
توزعت على عدد من القطاعات المختلفة في عدد 

من مديريات المحافظة .
واضاف أن مشروع الأشغال العامة ساهم خلال 
2007 بتنفي��ذ ع��دد م��ن المش��اريع ذات العمالة 
الكثيفة وفق السياس��ة المرس��ومة ل��ه والحدود 
المتاحة من التمويل بتكلف��ة إجمالية )3( مليون 
و)392(  الف��اً و)388(دولاراً .. لاف��ت إلى ان إدارة 
المشروع تستوجب ضرورة دفع مساهمة المجتمع 

في تكاليف تنفيذ المشاريع.
فيم��ا قام برنامج تطوير م��دن الموانئ) عدن ـ 
الحديدة ـ الم��كلا ( خلال 2007 بدور ملموس في 
متابعة تمويل وتنفيذ عدد من المشاريع الحيوية 
في عدن والبالغة تكلفتها )19( مليوناً و)309( الآف 

و)546( دولاراً  .

في تقرير لمكتب التخطيط والتعاون الدولي بعدن عن نشاط هيئة الاستثمار في المحافظة

2007م  في عدن خلال 
ً
 ا�ستثماريا

ً
56 م�شروعا  و )542( مليون ريال كلفة 

ً
)19( مليارا

مدير عام الأشغال والطرق في لحج لـ )                  (:

رغم الصعوبات أنجزنا أعمالًا خلال الفصل الأول من العام الجاري
❊ لحج/ عادل محمد قائد:

أكد الأخ المهندس/ عبدالسلام المحمدي 
مدير عام مكتب الأشغال والطرق بمحافظة 
لحج أن جملة الموازنة التش��غيلية للمكتب 
لا تمكنه م��ن أداء دوره بش��كل فاعل على 
مس��توى المديري��ات، كم��ا أن التداخل بين 
عدن ولحج أثر على نش��اطنا بالإضافة إلى 
عدم توفر المواد البديلة للمفاقدة لش��بكة 
الإن��ارة عل��ى مس��توى الش��وارع والحارات 
ونق��ص  الق��وى الوظيفي��ة ف��ي معظ��م 
المديري��ات والنق��ص ف��ي عم��ال النظافة 
والآلي��ات ومع��دات النظافة ف��ي المديريات 
تل��ك هي أه��م الصعوب��ات الت��ي يواجهها 
مكتب الأش��غال بالمحافظة، مشيراً إلى أنه 
ورغم تعاون قيادة المحافظة مع المكتب في 
تذليل الصعوبات. ورغم ما يبذله العاملون 
إلا أننا نشعر بأن عملنا ينقصه الكثير بسبب 

الصعوبات. 
وأضاف في تصريح ل��ـ )14 أكتوبر( :كما 
قل��ت ورغم الصعوب��ات إلا أن أهم الأعمال 

المنجزة للفصل الأول من العام الجاري عمل 
مستخلص رقم )1( لمشروع مجاري الدباء بالحوطة وتم عمل 
دراسة أولية لطرقات مديرية المقاطرة )شق وتوسعة( بالإضافة 
إلى عمل دراس��ة أولية لطرقات مديرية حالمين الداخلية )شق 
وتوس��عة( وكذا عم��ل رس��ومات أولي��ة لعم��ارات ذوي الدخل 
المحدود، وعمل مستخلص مجاري لمشروع بناء المركز الصحي 

)أخوان ثابت( مديرية المقاطرة.
واستطرد المهندس/ المحمدي في حديثه قائلًا: كما تم النزول 
إلى مديرية المقاطرة للإشراف على تنفيذ العمل في مشروع 
المركز الصحي، موضحاً أنه تم النزول إلى مديرية المس��يمير 
لإعداد دراسة طريق في المديرية فيما تم عمل استلام نهائي 
لمش��روع س��فلتة الش��ارع الخلفي مديري��ة ردف��ان الحبيلين 

واس��تكمال مناقصة مش��اريع الجمعيات الحكومي��ة مديريات 
المحافظة والنزول إلى مديرية المقاطرة لمتابعة تنفيذ الوحدة 
الصحية هناك بالإضافة إلى النزول مع المجلس المحلي لمديرية 

تبن لتحديد بناء وحدتين صحيتين في المديرية.
وأضاف المهندس/ المحمدي: كما تم تنفيذ عدة أنشطة في 
صحة البيئة والرقابة والتفتيش، مؤكداً أنه في هذا العام سيتم 
الرقابة على الانضب��اط الوظيفي وذلك في إط��ار التوجيهات 
الصارمة من قبل قيادة المحافظة ممثلة بالأخ/ محسن النقيب 
محافظ المحافظة الذي أكد على الدوام الرس��مي ومبدأ الثواب 
والعق��اب في ه��ذا الجانب وعلى هذا الأس��اس نهي��ب بالإخوة 
والأخوات العاملين في المكتب الالتزام بالدوام الرسمي حتى لا 

نتخذ عليهم الإجراءات القانونية.

�أخي المواطن 

�أختي المواطنة
من واجب الأم حماية نف�سها وطفلها الوليد من مر�ض الكزاز القاتل عبر ح�صولها على خم�س جرعات كاملة من لقاح الكزاز

❊  �صعدة / �سب�أ:
 بلغ إجمالي عدد حالات الضمان الاجتماعي المعتمدة 
لمحافظة صعدة منذ العام 1990م وحتى مايو 2008م 
بلغ 28 الفاً و885 حالة في عموم مديريات المحافظة.

وأوضح مدير عام فرع صن��دوق الرعاية الاجتماعية 
بالمحافظة حمي��د جميل العوي��ري أن الهدف من وراء 
اعتماد ه��ذه الحالات هو التخفيف م��ن معاناة الفقراء 
بمحافظة صعدة ..منوهاً بأن الحالات توزعت على 15 

مديرية وفق الكثافة السكانية ومعدلات الفقر.
  وأشار إلى أن قيمة القسط ربع السنوي لتلك الحالات 
بلغ 151 مليوناً و613 ألف ريال فيما بلغ إجمالي قيمه 

القسط السنوي 606 ملايين ريال.
وبين العويري انه تم اعتماد س��تة آلاف حاله جديدة 
للع��ام 2008م  س��يتم توزيعها على عم��وم مديريات 

المحافظة مراع��اةً للوضع الاس��تثنائي الذي تعيش��ه 
المحافظ��ة ج��راء الأعم��ال التخريبي��ة التي ش��هدتها 

المحافظة.
 ونوه بانه س��يتم العم��ل على إج��راء عملية البحث 
والتحري لمس��تحقيها عب��ر الفرق الميداني��ة المكونة 
من والاختصاصيين الاجتماعيي��ن وبتعاون المجالس 

المحلية بعيدا عن المحسوبية أو الوساطة.
 وأك��د أن الف��رع بص��دد تنفي��ذ برنامج اس��تثماري 
لصرف قروض صغيرة ميس��رة دون فوائد على الأسر 
المحتاج��ة والعائ�لات الفقيرة خ�لال الفت��رة القادمة 
في مجالات المش��اريع الصغيرة منها تربية المواش��ي 
والخياط��ة والتطري��ز والحياكة والمش��غولات اليدوية 
والحرف المهنية المتنوعة خاصة التي تتميز بها المرأة 

بالمحافظة.

 وق��ال :«أن الف��رع اع��د برنام��ج لتدري��ب وتأهيل 
المس��تفيدين م��ن المش��روع لتش��غيل وإدارة تل��ك 
المشاريع التي سيقومون بتنفيذها وأنه سيتم العمل 
بهذا المش��روع كخط��وه أولى في أرب��ع مديريات هي 

صعدة,سحار,رازح،الصفراء«.
 وأضاف العويري :«أن الفرع بصدد وضع خطه شامله 
ومتكاملة لعمل مسح ميداني شامل للحالات الاجتماعية 
المحتاجة في عموم مديري��ات المحافظة بهدف تلبية 
إحتياجات المديريات من مساعدات الصندوق ومشاريع 
القروض الصغيرة والميس��رة« ..مشيرا إلى أن الفرع 
يعاني من نقص في الإمكانيات والكوادر المتخصصة 
والباحثين والإختصاصيين الاجتماعيين ..مشيدا بدعم 
قيادة وزارة الش��ئون الإجتماعية وقيادة المحافظة في 

تسهيل مهمة الفرع في أداء عمله .

موزعة على )15( مديرية

)28( ألف حالة ضمان اجتماعي معتمدة في صعدة

الميدان بدلًا من التنظير 
وقرارات المكاتب

❊  أك��د الدكت��ور / عدن��ان عم��ر 
الجف��ري محاف��ظ ع��دن أن النزول 
الميدان��ي إلى المديري��ات ومختلف 
المراف��ق والأجه��زة والمؤسس��ات 
يس��اعد كثيراً في التعرف عن كثب 
على عمل هذه المكات��ب والمرافق 
ومس��توى تنفيذ المشاريع التنموية 
القضاي��ا  وتلم��س  والخدمي��ة 
والمش��كلات وتش��خيصها ووض��ع 
المعالجات والحل��ول لها في الميدان 
بدلًا من التنظير واتخاذ القرارات من 

داخل المكاتب.
وأش��ار الأخ المحافظ إل��ى أنه بدأ 
بتنفيذ برنامج للنزول الميداني إلى 
مديريات محافظة عدن للتعرف على 
أوضاعها واحتياجاتها من المشاريع 
والخدمات الضرورية وكذا المشكلات 
القائم��ة فيه��ا, موضح��اً أن النزول 
الميدان��ي ب��دأ بمديريتي دار س��عد 
والش��يخ عثم��ان, حيث س��اعد هذا 

به��ا ف��ي إط��ار المديرية, وم��ا زلنا 
نتعرف على المش��اكل والصعوبات 
والاحتياجات الأساس��ية في مجالات 
والمج��اري  والصح��ة  التعلي��م 
والطرقات بالإضافة إل��ى الاهتمام 
بالجوان��ب الاجتماعية والإنس��انية 
ومنها تقدي��م الدعم والرعاية لدور 
العجزة والمس��نين والأيتام ومراكز 
رعاية وتأهيل المعاقين لما يس��هم 
في تحس��ين اوضاع هذه الش��رائح 

الاجتماعية«.

تفعيل عمل المرافق 
الخدمية وتحسين الإيرادات

❊  وأشار الدكتور / عدنان الجفري 
إل��ى أن النزول إل��ى مديريت��ي دار 
س��عد والش��يخ عثمان أظه��ر مدى 
حاج��ة المديريتي��ن إل��ى الأعم��ال 
والمشاريع الخدماتية, مبيناً أن هذا 

تذليل أي مصاعب يواجهونها ونقدم 
لهم الدع��م والحوافز وتش��جيعهم 
عل��ى إقام��ة الأعم��ال والمش��اريع 
الصغيرة بما يساعدهم على تحسين 

ظروفهم المعيشية.
وبالنس��بة للك��وادر والموظفي��ن 
الذين يطلق عليهم مسمى )شريحة 
خليك في البيت( قال محافظ عدن : 
» هؤلاء إخوة وزملاء لنا ومسؤولون 
س��ابقون وش��خصيات اجتماعي��ة 
تحظى بالاحترام والتقدير لخبرتهم 
الطويل��ة ف��ي العم��ل السياس��ي 
والاجتماع��ي وفي خدم��ة محافظة 
عدن, وعلينا الاستفادة من خبراتهم 
واس��تقطابهم للعم��ل ف��ي مختلف 
المؤسسات والمصانع كمستشارين 
ليسهموا بحس��ب تخصصاتهم في 
معالج��ة العديد من المش��كلات في 
مختل��ف المج��الات والقطاعات في 

المحافظة«.
وأض��اف قائ�لاً : » يج��ب أن نهتم 
به��ذه الش��ريحة لم��ا تمتلك��ه م��ن 
كف��اءات وق��درات عملي��ة ونوج��ه 
المؤسس��ات والمكات��ب والمراف��ق 

النزول على الإطلاع على الكثير من 
القضاي��ا والصعوب��ات التي تتطلب 
تضاف��ر جه��ود جميع الجه��ات على 
مستوى المحافظة والمديرية لوضع 

المعالجات اللازمة لها.
وقال : »بدأنا النزول الميداني إلى 
مديرية دار س��عد, حيث وجدنا فيها 
العديد م��ن المش��اكل والصعوبات 
منها م��ا يتعل��ق بإدع��اءات الملكية 
للأراض��ي والبن��اء العش��وائي. كما 
تم التعرف على احتياجات المديرية 
من مش��اريع الخدم��ات وخاصة في 
قطاعات التربي��ة والتعليم والصحة 
والمي��اه والمج��اري إلى جانب ش��ق 
الطرق��ات الداخلية التي ستس��اعد 
على فتح الش��وارع وإع��ادة تأهيلها 

وتخطيطها حضرياً«.
وأض��اف : »كم��ا ت��م الن��زول إلى 
مديرية الشيخ عثمان, وهناك العديد 
م��ن الأعم��ال الت��ي ينبغ��ي القيام 

الوضع يتطل��ب من قيادة المحافظة 
تكريس الجهود للعمل مع المرافق 
والمؤسسات الخدمية بما يساعدها 
عل��ى النهوض بأوضاعه��ا وتطوير 
خدماته��ا التي تقدمه��ا للمواطنين 
وك��ذا الاهتم��ام بتحس��ين الوض��ع 
وتطوي��ر  للعاملي��ن  المعيش��ي 
مهاراته��م وقدراته��م العملية من 
خلال برامج التأهيل والتدريب أثناء 
الخدمة, مؤك��داً أن العناي��ة بهؤلاء 
العمال ومنحهم الحوافز والمكافآت 
التشجيعية سوف يسهم في تعزيز 
وتفعيل الأداء وزيادة الموارد المالية 

المحلية والمركزية.

الاستفادة من خبرات المتقاعدين 
وكوادر )خليك في البيت(

❊ وتطرق المحافظ في حديثه إلى 
أوضاع المتقاعدين وأكد على ضرورة 
التواصل مع هذه الشريحة عبر مكتب 
الشؤون الاجتماعية والعمل, وقال : 
»ه��ؤلاء علين��ا أن لا ننس��اهم وأن 
نقدر ما قدموه م��ن خدمات لصالح 
هذه المحافظة, ويجب أن نعمل على 

والأح��زاب  الحكومي��ة  والمكات��ب 
والتنظيم��ات السياس��ية والنقابات 
ومنظمات المجتم��ع المدني, وقال : 
»ومن خلال هذه الشراكة والتنسيق 
المس��تمر نس��تطيع العمل كفريق 
واحد, وس��نقوم بإنج��از الكثير من 
المه��ام, والأعم��ال وح��ل مختل��ف 
المش��كلات في إطار محافظة عدن 

ومديرياتها«.
»وبالمش��اركة   : الق��ول  وتاب��ع 
الفاعلة من قبل هذه الجهات يمكن 
القيام بعمل جب��ار لتأمين المصالح 
والحق��وق القانوني��ة للمواطني��ن 
والحف��اظ عل��ى الس��لم والوئ��ام 
الاجتماع��ي ف��ي محافظ��ة ع��دن. 
لتكون مدينة آمن��ة بعيدة عن كافة 
المشكلات والمنغصات الهادفة إلى 
عرقل��ة الجهود المبذول��ة للنهوض 
بأوضاع ع��دن وجعلها بحق عاصمة 
اقتصادية وتجاري��ة لليمن«, مؤكداً 
أن عدن تنتظر الكثير من العمل من 
أجل التغيي��ر. والتطوي��ر بيد جميع 
أبنائها وهو مرهون بمدى تعاونهم 

في هذا الجانب.

الخدمية والإنتاجية للاستفادة منهم 
كمستش��ارين«, مؤك��داً أن الوطن 
يتس��ع للجميع ومختلف المؤسسات 
فيه متسعة لمثل هذه الكفاءات الني 
يوجد لعدن وضع خاص في نفوسهم 
كما أنه��م أفنوا س��نين حياتهم في 

خدمتها.

الشراكة مع الأحزاب والنقابات 
ومنظمات المجتمع المدني

❊  وأش��ار الأخ محاف��ظ ع��دن إلى 
أن هن��اك الكثي��ر م��ن المش��كلات 
والصعوبات في المحافظة الخارجة 
عن إرادتن��ا وتتعلق بغلاء الأس��عار 
والمرتبات والبطال��ة وتوفير فرص 
عم��ل للش��باب وتش��جيع وج��ذب 
البني��ة  وتحس��ين  الاس��تثمارات 
القضاي��ا  م��ن  وغيره��ا  التحتي��ة 
والموضوعات الت��ي يقع على عاتق 
الجميع المساهمة في إيجاد الحلول 
والمعالجات المناس��بة له��ا, موضحاً 
أن الحلول والمعالجات تتطلب إيجاد 
تعاون وشراكة حقيقية بين الأجهزة 

المكاتب القرارات في  التنظير واتخاذ   من 
ً
 بدلا

ً
الم�شكلات ميدانيا مطالبون بمعالجة  

بعد انتخابه محافظاً لعدن بدأ الدكتور / عدنان عمر الجفري, محافظ عدن 
بممارسة وتنفيذ المهام المكلف بها باعتبار أن هذا المنصب هو تكليف له وليس 
تشريفاً لشخصه, لذلك جاءت بداياته العملية لتعكس حركة نشطة ودؤوبة 
تمثلت بجملة من النشاطات والفعاليات على مستوى عدن ومديرياتها, وكان 
المحافظ الدكتور / عدنان الجفري في مقدمة الحضور في تلك الأنشطة ومعه 
المسؤولون في السلطة المحلية وكافة الأجهزة والمرافق والمؤسسات في 

المحافظة والمديريات.
 وفي هذا السياق حضر المحافظ الجفري نهاية الأسبوع المنصرم الحفل الذي 
أقيم في مبنى محافظة عدن لتكريم البارزين والنشطاء في عدد من المرافق 
والأجهزة الحكومية ومؤسسات القطاع العام والخاص والمختلط, حيث تحدث 
المحافظ بشفافية عن مختلف القضايا والموضوعات الحيوية التي تهم المحافظة 
والمواطنين فيها, كما تطرق إلى أبرز ما تحتويه أجندته من برامج وخطط ومهام 
عمل تهدف إلى النهوض بعدن وخدمة سكانها, وهي كثيرة نورد منها ما يلي:

ضرورة الاستفادة من خبرات المتقاعدين والكوادر المعطلة في البيوت

المحافظ الجفري متحدثاً عن أبرز ما في أجندته للنهوض بعدن وخدمة سكانها:

�إعداد / وداد �شبيلي / ت�صوير / محمد عو�ض

محافظ لحج خلال تفقده طريق طور الباحة

أبرز احتياجات المديريات تتعلق بالخدمات ويجب تكثيف الجهود لتحسينها
التأكيد على الشراكة بين الأجهزة الحكومية والأحزاب والنقابات ومنظمات المجتمع المدني

حملة التح�صين للتخل�ص من مر�ض الكزاز الوليدي ــ الجولة الثانية ، من ) 7ــ 12 يونيو 2008م (،للن�ساء في عمر ) 15ــ 45 عاما( في المديريات الم�ستهدفة بمحافظات )�إب ـ ال�اضلع ـ الحديدة ـ لحج ( 


