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ڈ المنامة / متابعات:
وقع بيت التمويل الخليجي اتفاقية مع كونسورتيوم مؤلف 
م��ن مصارف إقليمية ومؤسس��ات عالمي��ة تقوم بموجبها 
المجموعة بتأس��يس ش��ركة عملاقة لإنتاج الأسمنت في 
سبع دول عربية، بقيمة إجمالية ملياري دولار، وبرأسمال 
مدف��وع في مرحلته الأولى لا يقل ع��ن 600 مليون دولار 
يرتفع مستقبلا إلى 800 مليون، حيث من المتوقع أن تكون 

الشركة الأكبر في المنطقة للسنوات الثلاث المقبلة. 
وقال رئيس مجلس إدارة بيت التمويل الخليجي الس��يد 
عصام جناح��ي خلال مؤتمر صحفي عقد أمس الاول: إن 
الطاق��ة الإنتاجي��ة المبدئية للمصانع س��تكون في حدود 
12 مليون طن س��نويا، ترتفع في غضون الأعوام الثلاثة 

المقبلة إلى 24 مليونا.
وتقرر أن يكون المقر الرئيسي للشركة القابضة للمصنع في البحرين، وإن المجموعة 
في طور المراحل النهائية من الاستحواذ على شركة أسمنت قائمة في البحرين تمهيدا 
للخطوة الأولى من أعمال المصنع الذي يتوقع أن يبدأ الإنتاج خلال الثلاثين شهرا المقبلة. 
وأضاف في تصريح ل� »أخبار الخليج»: إن الشركة القابضة سوف تنشئ بورصة لتداول 
الأسمنت والمواد التي تصنع منها المادة، ما سوف يساهم في لجم الأسعار المرتفعة التي 
تشهدها أسواق العالم حاليا، وقال: إن مقر البورصة لم يتم تحديده حتى الآن. ويدخل في 
الشراكة مع بيت التمويل الكويتي في هذا المشروع كل من المجموعة المتحدة، مصرف 
الإمارات الإس��لامي، كابكورب للاستثمار، ش��ركة هولتيك، ومجموعة الصين الوطنية 
لمواد البناء، فيما تشمل الأسواق التي تدخل فيها المجموعة في مرحلتها الأولى كلا من 

الإمارات العربية المتحدة، البحرين، سوريا، الأردن ،اليمن وسلطنة عمان وليبيا. 
وقال جناحي: إن الشركة ستحمل اسم )سيمينا( ستقوم بضخ إمدادات جديدة للسوق 
المحلي��ة وبخدم��ة النمو الإقليمي المطرد في الإنش��اءات، وأن الطلب على الاس��منت 

ڈ الدوحة / وكالات:
بلغ عدد المنشآت الصناعية الصغيرة والمتوسطة بدول مجلس التعاون الخليجي 
نحو 10 آلاف منش��أة تركز معظمها في قطاعي الصناعات الكيماوية والبلاس��تيكية، 
والصناع��ات التعديني��ة غي��ر المعدنية (ع��دا البت��رول) وتمثل الصناع��ات الصغيرة 
والمتوس��طة 86.3% من إجمالي عدد المصانع الخليجية. ويبلغ حجم الاس��تثمار في 
ه��ذا القط��اع نحو 10.8 مليارات دولار، بينما يصل ع��دد القوى العاملة به 464490 

عاملًا. 
ووفق��اً لمنظم��ة الخليج للاستش��ارات الصناعية فقد حقق��ت الصناعات الصغيرة 
والمتوس��طة نم��واً، من حيث العدد، من حوال��ي 7 آلاف مصنع عام 2002 إلى حوالي 

10 آلاف مصنع عام 2007، بنس��بة نمو خلال الفترة بلغت 43%، وبمتوس��ط 
نمو سنوي حوالى%7.4. 

وق��د ح��ازت دولة الإم��ارات العربي��ة المتحدة النس��بة الأعلى من 
حي��ث العدد في هذا القطاع حيث بلغ 3,828 مصنعاً، مرتفعاً من 

2,282 مصنعا عام 2002، أي بنس��بة نمو خلال الفترة قدرها 
%68. وجاءت المملكة العربية الس��عودية في المرتبة الثانية، 
إذ زادت فيها المصانع الصغيرة والمتوسطة في الفترة نفسها 
م��ن 2,546 إل��ى 3,323 أي بنس��بة نمو خ��لال الفترة قدرها 

%30 تقريباً. 
وذكر بيان للمنظمة أنها س��تنظم بالتعاون مع وزارة الطاقة 

والصناع��ة القطرية وبرعاية س��عادة الس��يد عب��دالله بن حمد 
العطي��ة، نائ��ب رئيس الوزراء، وزير الطاق��ة والصناعة، »منتدى 

التجارب العالمية في تنمية التجمعات الصناعية » يركز على الصناعات 
الصغيرة والمتوسطة، وذلك في الأول من شهر يونيو القادم في العاصمة 

القطرية الدوحة. 
ويهدف المنتدى إلى استعراض الخيارات والتوجهات المختلفة في تطوير المجمعات 
الصناعي��ة في مناطق مختلف��ة من العالم من بينها ال��دول المتقدمة والاقتصادات 
النامية. وأَضاف البيان أن التجارب العالمية للمؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة أثبتت 
أن هذا النوع من المؤسسات يحرز تقدماً في أجواء المجمعات الصناعية على صعيد 

النمو والتنافسية والتشابك وفرص الاستثمار. 
وتع��رف المجمع��ات الصناعية بأنها تجمع��ات جغرافية تضم عدداً من الش��ركات 
المترابطة والموردين المتخصصين ومزودي الخدمات ومؤسسات تعمل في مجالات 
محددة وصناعات ذات صلة. ويتيح المنتدى المزمع عقده للمشاركين فرصة الاطلاع 
عل��ى التحديات والمكاس��ب المتعلقة بتطوير المجمع��ات الصناعية من خلال تجارب 
الدول الأخرى، كما س��تكون فرصة جيدة للاس��تفادة من أفضل الممارس��ات في هذا 

الصدد وكيفية تطبيقها. 
وم��ن جه��ة أخرى، أبرمت منظمة الخليج للاستش��ارات الصناعية و مؤسس��ة دبي 

لتنمية الصادرات يوم الخميس الماضي اتفاقية المرحلة الثانية من تأسيس مشروع 
المناولة والش��راكة الصناعية. وقع الاتفاقية عن جانب المنظمة أمينها العام سعادة 
الدكتور أحمد خليل المطوع وعن مؤسس��ة دبي لتنمية الصادرات س��عادة المهندس 

ساعد العوضي، الرئيس التنفيذي للمؤسسة. 
وتنص بنود الاتفاقية على قيام منظمة الخليج للاستشارات الصناعية بإنشاء صفحة 
انترنت خاصة بمشروع المناولة والشراكة الصناعية وتنظيم معلومات الشركات التي 
تم الحصول عليها في المرحلة الأولى وترميزها كما هو متبع في منظمة اليونيدو، 

وإضافتها إلى قاعدة البيانات. 
وف��ي الإطار نفس��ه وقعت المنظمة أيضا مع المؤسس��ة مذكرة تفاهم مش��ترك 
به��دف تأس��يس إطار لتس��هيل التعاون والتنس��يق وخلق علاق��ة عمل بين 
المنظمة والمؤسس��ة لتوفير فرص التعاون المس��تمر بينهما. وتوفر 
مذك��رة التفاهم هذه إطاراً واس��عا للتعاون بي��ن الأطراف لتطوير 
المهنة والعمل التجاري وكذلك الخدمات الأخرى وتحقيق الفائدة 
المش��تركة من التعاون. كما تس��هل تأسيس ش��راكات العمل 

لتسريع الإنتاجية. 
وعلى صعيد ذي صلة تعتزم منظمة الخليج للاستش��ارات 
الصناعية ومؤسس��ة دب��ي لتنمية الصادرات اس��تمرار عقد 
ملتق��ى دبي للاس��تثمار، والتركيز من خلاله على الش��ركات 
الصغيرة والمتوسطة بدولة الإمارات العربية والمتحدة، وعلى 

الشركات الآمرة بالأعمال الخليجية والعالمية. 
ويع��د برنامج الملتقى إحدى نتائج برنامج المناولة والش��راكة 
الصناعي��ة ال��ذي تتبن��اه المنظمة، حيث نظمت م��ن خلاله عدداً من 
الملتقيات للش��ركات المس��جلة في البرنامج التي تبلغ 900 ش��ركة، من 
بينها 500 ش��ركة إماراتية. وتش��كل الشركات الآمرة بالأعمال 10% من إجمالي 

الشركات المنتمية للبرنامج، بينما تمثل الشركات المنفذة للأعمال %90. 
وكان سمو الشيخ حمدان بن راشد آل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية والصناعة 
بدولة الإمارات قد رعى ملتقى دبي للاستثمار في فبراير الماضي، ويهدف الملتقى 
إلى توطيد عملية التنمية الصناعية عن طريق استغلال الطاقات الإنتاجية للشركات 
الصناعية في دول مجلس التعاون الخليجي، ورفع كفاءتها وقدرتها في التنافس في 

ظل النظام الاقتصادي العالمي الجديد وما يتطلبه من منتجات ذات جودة عالية. 
يذكر أن عدد المصانع الصغيرة والمتوس��طة بدول��ة الإمارات العربية المتحدة قد 
حقق متوسط نمو %11 في الفترة 2007-2000 حيث بلغ عددها في 2007 ، 3828 
مصنعاً مقارنة ب� 2282 مصنعاً عام 2002. وتتركز هذه المصانع في قطاع المنتجات 
الكيماوية والبلاستيكية حيث بلغ عدد المصانع الصغيرة والمتوسطة في هذا القطاع 
نح��و 872 مصنع��اً عام 2007، وق��د حقق هذا القطاع متوس��ط نمو بلغ 12% خلال 

الفترة 2000-2007.

ڈ الكويت / كونا:
ذكرت وكال��ة الأنب��اء الكويتية ان 
ش��ركة البت��رول الوطني��ة الكويتية 
تن��وي تحديث مصفاتيه��ا ميناء عبد 
الله ومين��اء الأحم��دي بتكلفة تصل 
ال��ى خمس��ة مليارات دين��ار )18.73 

مليار دولار(.
وق��ال س��عد الس��عد نائ��ب رئيس 
مجلس إدارة الشركة في تصريحات 
للوكال��ة ان العط��اء س��يطرح ف��ي 
اغس��طس عق��ب الحص��ول عل��ى 

موافقة السلطات الكويتية.
وقال الس��عد ان ش��ركته تريد رفع 
طاق��ة المصفاتي��ن ال��ى 800 أل��ف 
برمي��ل يومي��ا من 600 أل��ف برميل 
باضاف��ة وح��دات جدي��دة أو تحديث 

الوحدات القائمة.
وذكر ان المش��روع س��يتكلف بين 

اربعة وخمسة مليارات دينار ارتفاعا 
م��ن التقديرات الاصلي��ة التي بلغت 

مليار دينار في عام 2003.
وتب��دأ الاس��تفادة م��ن تحدي��ث 
المصافي بعد إغلاق مصفاة الشعيبة 

القديمة في عام 2011. 
والتحدي��ث ج��زء من خط��ة لزيادة 
طاق��ة التكري��ر ال��ى 1.425 مليون 
برمي��ل يومي��ا من 930 ال��ف برميل 
يومي��ا حالي��ا وتش��مل أيض��ا بن��اء 
مصف��اة جدي��دة طاقته��ا 615 ال��ف 

برميل يوميا.
وكانت الكويت س��ابع اكبر مصدر 
للنفط ف��ي العالم قد أعلنت أن أكثر 
من عشر ش��ركات من بينها شركات 
ايطالية وفرنسية وأمريكية تقدمت 
بعروض ومن المقرر أن تعلن الشركة 

أسماء أصحاب العروض الفائزة.

ڈ المنامة / بنا :
بدأت فعاليات المؤتمر العربى الثالث لتنمية الموارد البش��رية 
برعاية وزير العمل البحرينى الدكتور مجيد بن محس��ن العلوى 
والذى تنظمه وزارة العمل بالتعاون مع منظمة العمل العربية تحت 
شعار »نحو زيادة القدرة التنافسية للعمالة العربية« وبمشاركة 

كبيرة من الخبراء العرب فى مجال ادارة الموارد البشرية .
وقال الدكتور مجيد بن محسن العلوى فى كلمته خلال المؤتمر 
أن مملكة البحرين شرعت فى تنفيذ مشروع اصلاح سوق العمل 
الهادف الى تنشيط الاقتصاد وتوليد المزيد من فرص العمل وفى 
نفس الوقت جعل العنصر البحرينى الخيار المفضل لدى اصحاب 
الاعمال وأش��ار وزير العمل الى ان المش��روع الهام يتكىء على 
ثلاث��ة اعمدة هى اصلاح الاقتصاد بحيث يوفر وظائف ذات قيمة 
مضاف��ة واصلاح التعليم والتدريب بما يتناس��ب وحاجات العصر 
واصلاح سوق العمل لزيادة كلفة العمالة الاجنبية وتدريب العمالة 

بدء أعمال المؤتمر العربي الثالث 
للموارد البشرية بالبحرين    

الكويت تطرح عطاء لتحديث مصفاتين 
بتكلفة تصل الى 19 مليار دولار

ڈ اأبوظبى / وام :
 أعلنت شركة » إم بي آي« إحدى كبريات الشركات 
الاستثمارية في قطاعات التطوير العقاري والإنشاءات 
ومش��اريع البني��ة التحتي��ة والمش��اريع الصناعي��ة 
إطلاق »ديرفيلدز تاون س��كوير« مش��روع التطوير 
العق��اري متعدد الاس��تخدامات بتكلفة مليار درهم 
والذي يتضمن مزيجاً متنوعاً من الوحدات الس��كنية 

والتجارية ومحلات التجزئة ومرافق الضيافة.
وسيتم تطوير المشروع الذي يعكس فن العمارة 
خلال العصر الفيكتوري في منطقة مدينة الباهية 
الواقع��ة ف��ي قلب منطق��ة المش��اريع الجديدة في 
أبوظبي بما في ذلك ش��اطىء الراحة وجزيرة ياس 
ومدينت��ا خليفة) أ( وخليفة )ب( حيث يقع المش��روع 
بالق��رب م��ن مط��ار أبو ظب��ي الدول��ي وكورنيش 

أبوظبي.

ويواكب المش��روع مستوى الطلب المتنامي على 
العق��ارات المتمي��زة في قط��اع التجزئ��ة والقطاع 
التجاري والقطاع السكني في أبوظبي ..كما سيوفر 
وجهة متكاملة للعيش والعمل والتس��وق والترفيه 
من خ��لال مرافقه الداخلي��ة والخارجية المتنوعة..

وس��يضم أيضاً محمية فريدة للطي��ور هي الأولى 
من نوعها التي يتم تطويرها ضمن مشروع عقاري 

في أبوظبي.
وقال محمد الحاج الرئيس التنفيذي لش��ركة )إم 
بي آي( :«ان إمارة أبوظبي تش��هد معدلات نمو غير 
مس��بوقة وعب��ر كافة قطاعات الأعم��ال الأمر الذي 
أسهم في ارتفاع معدلات الطلب بشكل هائل على 

خدمات التجزئة والترفيه والضيافة«.
وأضاف انه س��يتم العمل في مشروع »ديرفيلدز 
ت��اون س��كوير« عل��ى تلبي��ة احتياج��ات المقيمين 

والزائرين على اختلاف أنواعها وأش��كالها والارتقاء 
به��ا إلى المس��توى المطل��وب كمش��روع نموذجي 

متكامل.
وأوض��ح أن المش��روع يتمي��ز بقرب��ه م��ن مطار 
أبوظبي وعلى مسافة قريبة من كورنيش أبو ظبي 
ضمن منطقة تش��هد ظهور العديد من المش��اريع 
الجديدة فضلًا عن ما يوفره من ش��عور بالس��كينة 
والطمأنينة بعيداً عن ازدحام وصخب الحياة وس��ط 

المدينة«.
وسيمثل المشروع وجهة متفردة تجمع بين سحر 
الماضي وروعة الحاضر..وتبرز التصاميم العمرانية 
للمش��روع نموذجاً للأناقة والرقي وأس��اليب الحياة 
العصرية حيث تم تصميم المش��روع ليقدم تجربة 
عائلية رفيعة المس��توى وعل��ى مدار العام وخاصة 

للسكان والسياح في أبوظبي.

ابو ظبي

الكويت

بيت التمويل الحليجي

المنامة

إم بي آي تطلق دير فيلدز تاون سكوير

إم بي آي تطلق ديرفيلدز تاون سكوير في أبوظبي بمليار درهم

منظمة الخليج: 10.8 مليارات دولار حجم الاستثمار في المنشآت الصناعية     وجرحاهما  العمليتين  قتلى 
والمتضررون منهما كلهم تقريبا 

مسلمون! 
ه��ل ه��ي رسالة 
م��ن أج���ل مذهب 
أه��ل ال��س��نّ��ة؟.. 
الموصل  مسلمو 
ك��ل��ه��م ت��ق��ري��ب��ا 
السنّة،  أهل  من 
والقتلى والجرحى 
والمتضررون كلهم 
أتباع  من  تقريبا 

هذا المذهب! 
رسالة  هي  هل 
العروبة  اجل  من 
ال��غ��ال��ب��ي��ة  ؟.. 
العظمى من سكان 
الموصل وتوابعها 
ع�����رب، وق��ت��ل��ى 

العمليتين وجرحاهما والمتضررون 
فيهما كلهم تقريبا عرب! 

العراق؟  أجل  من  رسالة  هل هي 
القتلى والجرحى والمتضررون جميعا 

ودونما استثناء عراقيون. 
هي رسالة شنيعة إذن لأنها، عدا 
عما خلفته من ضحايا بشرية وخسائر 
مادية، يمكن أن تدمّر ما يعمل على 
بنائه المئات، بل الآلاف من الوطنيين 
العراقيين والكويتيين لمد الجسور 
التي سعت أنظمة عراقية مختلفة إلى 

تدميرها... جسور المحبة والأخوة والسلام والتعاون 
بين الكويت والعراق وشعبيهما. 

هي رسالة شنيعة، لأن الشعب العراقي الذي يكابد 

منذ عقود، أهوال محنة لا نظير 
في  أم��لا  حوله  من  يتطلع  لها، 
أيد حنونة تمتد لمساعدته في 
الخلاص المبكّر من 
التي  المحنة  ه��ذه 
تسبب فيها صدام 
البعثي،  ونظامه 
ويواصلها ويفاقمها 
الخامسة  للسنة 
على التوالي تنظيم 
وفلول  »القاعدة« 
البعثي  ال��ن��ظ��ام 
وبعض  ال��ب��ائ��د، 
»الأخ��������وة« في 
القومية وفي الدين 
والمذهب )النظام 
الإيراني(!.. يتطلع 
من حوله، خصوصا 
آملا  الكويت،  إلى 
في أن تكون اليد الكويتية سبّاقة في 
الغوث والعون، باعتبار الكويت الأقرب 

جغرافيا ووجدانيا. 
هي رسالة شنيعة أيضا، خصوصا 
وأن العراقيين لم يسمعوا إدانة، أو 
تنديدا أو استنكارا للعمليتين إلا من 
القلة الضئيلة من الكويتيين، بل إنهم 
لم يروا أي شفة تتحرك من إسلاميي 
الكويت وقومييها، كما لو أن هؤلاء 
يؤيدون العمليتين... بل يريدون خراب 

العراق!! 

عن / صحيفة ) أوان( الكويتية 

أضواء

رسالة إرهابية شنيعة!  

عدنان ح�سين 

هي رسالة كويتية إلى العراق.. إلى الشعب العراقي برمته. وهي 
مبعوثة من بعض الكويتيين، بالطبع، وليس منهم بأجمعهم، فلا يتعين 
أخذ كل الكويتيين بجريرة فعل شنيع قام به شخصان إرهابيان بتدبير 
وتحريض من جماعات إرهابية داخلية وخارجية تتستر بالدين وتتذرع 

بالشريعة. 
عبدالله  الكويتيان  نفذهما  اللتان  الانتحاريتان  العمليتان  هل 
العجمي وناصر الدوسري في الموصل )شمال العراق( رسالة من أجل 

الإسلام؟.. 

المحلية.
واضاف انه ومنذ انطلاقة المشروع الاصلاحى البحرينى والجميع 
ف��ى س��باق مع الوقت للتطوير فى ش��تى المج��الات ومنها تاهيل 
العمالة البحرينية لتكون منافس��ا قويا للعمالة الاجنبية من خلال 
تطوير المشاريع التى تصب فى جهة رفع مستويات الانتاج ووضع 
اطار وطنى للمس��تويات المهنية والدخول فى مس��ابقات مهارات 

المهن على المستوى الخليجى والدولى .
وذك��ر الدكت��ور مجيد العل��وى ان هناك جهود لاص��لاح التعليم 
والتدري��ب وتنف��ذ حاليا عدة مب��ادرات تصب ف��ى نهاية الامر فى 
رفع جودة مخرجات التعليم والتدريب فى الموءسس��ات الحكومية 
والخاصة مما يس��اهم فى ايجاد عمال��ة وطنية موءهلة يتنافس 
عليها اصحاب الاعمال لما لديها من كفاءات عالية فى تخصصاتها 
المهنية والتى من خلالها تس��تطيع المنافسة مع العمالة الاجنبية 
الوافدة مش��يرا الى ان من اهم هذه المبادرات انشاء هيئة ضمان 
الج��ودة لمراحل التعليم المختلفة مس��تقلة ع��ن وزارتى التربية 
والتعلي��م والعمل وانش��اء كلية تدرريب المعلمي��ن وكلية تقنية 
/ بولوتكني��ك / وتطوي��ر التعليم الاساس��ى والجامع��ى والمهنى 
بالاضافة الى ان الحكومة شرعت وبدعم من السلطة التشريعية 
فى تنفيذ برنامج طموح لتطوير معهد البحرين للتدريب ليتناسب 

مع كمية ونوع الوظائف المطلوبة فى سوق العمل اليوم .
وأك��د وزير العمل مجيد العلوى أن الجهود التى تبذلها البحرين 
فى هذا الصدد تتواكب مع ما تنادى به دائما منظمة العمل العربية 
بالاهتمام بالعنصر البش��رى باعتب��اره المدخل الطبيعى لضمان 
المحافظة على القدرة التنافس��ية امام الدول المتقدمة فى مجال 
الانتاج مش��يرا الى أن هذه القدرة التنافس��ية للعمالة العربية لن 
تتحق ما لم توازيها وجود سياسات فى البلدان العربية تحث على 
ان يكون التعليم والتدريب والتطوير المستمر للعمالة العربية جزءا 

لا يتجزأ من استراتيجية تحقيق القدرة التنافسية لها .
م��ن جانبه ألقى الس��فير محم��د صبيح الامين العام المس��اعد 
لجامعة الدول العربية المش��رف على قطاع الش��ئون الاجتماعية 
ف��ى المؤتمر الثالث لتنمية الموراد البش��رية كلمة نوه فيها بعقد 
هذا اللقاء فى مملكة البحرين التى تعد واحدة من اهم الحضارات 
التى كان لها على امتداد التاريخ العربى دورا بارزا واسهاما فاعلا 
ف��ى الحياة العربية بأس��رها مش��يرا ال��ى ان البحرين عملت على 
امتداد تاريخها على ارس��اء القيم التى تعزز من دور الانس��ان فى 
حي��اة المجتمع كما كان اختيارها مكانا لانعقاد مؤتمر عربى حول 
التنمي��ة البش��رية ياتى فى مكانه وموقع��ه الصحيح واضاف بان 
مملك��ة البحرين تحتل اح��د المراكز المتقدمة ف��ى دليل التنمية 
البش��رية على المس��توى الدولى الامر الذى يعكس حرص قيادة 
مملكة البحرين على النهوض بمسئولية واعباء التنمية البشرية 

ڈ ابوظبي / وام:
دعا مس��ؤولون حكوميون ورجال أعمال إلى ضرورة توسيع نطاق التعاون 
الاس��تثماري بي��ن دبي ومدين��ة هانجزو الصيني��ة خلال المرحل��ة المقبلة، 
وخاص��ة ف��ي المج��الات التكنولوجي��ة والطاقة البديل��ة، والتش��ييد والبناء، 

والاستفادة من المناخ الاستثماري المنفتح في المدينتين.
وقدر مش��اركون في منتدى التع��اون الاقتصادي بين دبي ومدينة هانجزو، 
عاصمة مقاطعة جيجيانج، وتقع على الساحل الغربي للصين، ان حجم التبادل 
التج��اري غي��ر النفط��ي بين دبي والصين خلال الع��ام 2007 بما يزيد عن 71 
مليار درهم )19 مليار دولار(، متوقعين ان ينمو هذا الرقم إلى 22 مليار دولار 

بنهاية العام الحالي.
وبحس��ب بيانات غرفة تجارة وصناعة دبي والتي أعلنت خلال المنتدى، يبلغ 
عدد الش��ركات الصينية العاملة في الإمارة 888 شركة، باستثمارات 1,1مليار 
درهم )300 مليون دولار(، فيما يبلغ حجم الاس��تثمارات الإماراتية في الصين 

3,7 مليار درهم.
حض��ر المنتدى الذي تس��تضيفه غرفة تجارة وصناع��ة دبي، أحمد بن بيات 
الأمي��ن العام للمجل��س التنفيذي لحكومة دبي ووان��ج جوبينج، رئيس بلدية 
هانجزو، وجاو يوش��ين، س��فير جمهورية الصين الش��عبية لدى دولة الإمارات 

العربية المتحدة.
وخلال حديثه امام المنتدى، أكد أحمد بن بيات اهتمام حكومة دبي بتكريس 
علاق��ات اقتصادي��ة متينة بين دبي وهانجزو، مش��يرا إلى ان الجانبين لديهما 
مجالات عدي��دة للتعاون في المجالات المختلفة، كالبحوث الاكاديمية وتطوير 

مصادر الطاقة البديلة والتعاون في مجال الاستحواذات الاستثمارية.
م��ن جهته، أوضح ووان��ج جوبينج أن الوفد الاقتص��ادي لمدينة هانجزو جاء 
إلى دبي للبحث عن الفرص الاستثمارية وكذلك للترويج لاستثمارات وصفها 
ب�»الضخمة« في هانجزو التى استطاعت جذب استثمارات اجنبية مباشرة خلال 

العام الماضي بلغت 13,7 مليار دولار.
وتعد مدينة هانجزو، الواقعة في منطقة دلتا نهر يانجزي، عاصمة مقاطعة 
جيجيانج، إحدى 15 مدينة إقليمية في الصين. كما تعتبر مهد الحضارة الصينية، 
وإحدى أهم المدن السياحية التي تشتهر بجمالها الطبيعي، وتراثها التاريخي، 
وإرثها الثقافي العريق. ويبلغ نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي 8063 
دولاراً، لتحتل بذلك المركز الثامن بين 659 مدينة صينية. وقال جاو يوشين، 

سفير جمهورية الصين الشعبية في الإمارات: »منذ إقامة العلاقات الدبلوماسية 
بين جمهورية الصين الشعبية ودولة الإمارات العربية المتحدة في عام ،1984 
حققن��ا تقدماً كبيراً على الصعي��د الاقتصادي. وفي حين أصبحت الصين الآن 
ثاني أكبر شريك مستورد لدولة الإمارات العربية المتحدة، فإن منتدى التعاون 
الاقتص��ادي بين دبي وهانجزو سيس��هم في مواصلة تعزيز الحركة التجارية 
بين البلدين من خلال تس��ليط الضوء على الفرص الاس��تثمارية المتاحة في 

كافة القطاعات«.
وقال هش��ام عبدالله الش��يراوي، النائب الثاني لرئيس مجلس إدارة غرفة 
تج��ارة وصناع��ة دبي: »تمتلك مدينة هانجزو أحد أكث��ر الاقتصاديات الواعدة 
في العالم. وتش��ترك مع دبي في العديد من المجالات من حيث توس��ع وسرعة 

نمو مشاريع البناء الضخمة التي يجرى تنفيذها حالياً.
واضاف: بالتشابه مع دبي، تعد هانجزو وجهة جذب للسياحة والسفر مع إمكانية 

تعزيز آفاق التنمية من خلال مجموعة متنوعة من القطاعات الاقتصادية«.

888 شركة صينية تعمل في دبي باستثمارات 1,1 مليار درهم    

ب��دول مجل��س التعاون الخليجي الس��ت التي تزدهر 
اقتصاداتها بفضل نمو أس��عار النفط ارتفع إلى نحو 
س��تة أمثاله منذ عام 2002 قد يرتفع بنس��بة 40 في 
المائة في غضون من ثلاث إلى خمس سنوات، مشيرا 
إلى أن المصنع س��وف يس��اهم بإنتاج %10 من حجم 
الطلب من الأسمنت في الدول العربية، و%40 من حجم 

الطلب عليه في دول مجلس التعاون الخليجي. 
م��ن جانبه، قال رئي��س مجل��س إدارة المجموعة 
المتحدة حمد راش��د النعيمي: تقود الإمارات العربية 
المتح��دة طف��رة عمراني��ة وتنموي��ة مش��هودة في 
المنطق��ة، مش��يرا إل��ى توقعات��ه بأن تس��تمر هذه 
الطفرة مس��تقبلا، حيث يمثل سوق الأسمنت فرصة 
متميزة في هذا المجال على مس��توى الش��رق الأوسط 

وشمال إفريقيا.
وقال المدير العام لمصرف الإمارات الإسلامي عبدالله شويطر: إن هناك مؤشرات 
قوية بأن يكون هناك نقصاً في إمدادات الأسمنت في هذه الأسواق خلال السنوات 
المقبل��ة، الأم��ر الذي يؤكد التوقيت الس��ليم لقيام هذا المصن��ع العملاق الذي من 

المقرر أن يقوم بتغذية الاسواق بما تحتاج إليها من هذه المادة. 
أما المدير التنفيذي لش��ركة هولتيك س��ومانت شريفاس��تانا فقد قال: س��تقوم 
هولتيك من خلال ش��ركة س��يمينا بتوفير حلول جريئة لمواجهة تحديات الحصول 
على مصادر للأس��منت في المنطقة، فيم��ا أكد نائب الرئيس في مجموعة الصين 
الوطني��ة لم��واد البناء م��ا جيانجو أن هذه المبادرة س��وف تدعم أحد أكبر ش��ركات 
الأسمنت في منطقة الخليج والشرق الأوسط وشمال إفريقيا، وستقوم المجموعة 
بتوفير الخبرات العالمية التي اكتس��بتها خلال عملها لس��يمينا، إلى جانب تقديمها 

الدعم الفني المطلوب لتحقيق الأهداف الفعلية في هذه الأسواق.

بيت التمويل الخليجي يقود كونسورتيوم لإنشاء مصنع للأسمنت    

بما يجعل الانسان محورا اساسيا للتنمية الشاملة .
وذكر صبيح ان التطورات المتسارعة التى شهدها المجتمع الدولى 
منذ مطلع الالفية الجديدة جعلت من الاقتصاديات الدولية بمختلف 
مكوناتها تندمج على نحو متزايد وخاصة بعد توقيع اتفاقية التجارة 
الدولية التى رسخت اتجاهات العولمة بسلبياتها وايجابياتها والتى 
تف��رض عل��ى دولنا ضغوطا متزايدة للتعامل مع ش��روط ومعايير 
الاقتص��اد الدولى موضحا ان علاقات الانتاج بمختلف مناحيها تأتى 
ف��ى مقدمة ذل��ك والتى تتمثل ف��ى طبيعة س��وق العمل فى دول 
المنطق��ة والاب��رز فى ذلك ان اس��واق العمل العربي��ة التى فقدت 
ميزتها النس��بية التى كانت س��ائدة س��ابقا والتى تتمثل فى وفرة 
الي��د العاملة وانخفاض اجورها الا ان هذه المزايا قد اختلفت تماما 
لمتطلبات سوق العمل الحالية التى تشترط على نحو رئيسى القدرة 

والكفاءة والمعرفة .
كم��ا القى الدكتور غازى بن عب��د الرحمن القصيبى وزير العمل 
بالمملكة العربية السعودية كلمة اوضح فيها بان التجارب التنموية 
الناجحة تشير الى ان وراء كل نجاح بارز تدريب متميز كما تشير كل 
التجارب المتميزة فى التدريب ان وراء كل نجاح ش��راكة فاعلة بين 
القطاعين العام والخاص مشيرا الى ان المملكة العربية السعودية 
رسمت سياسة فى تطوير الموارد البشرية ومنها التدريب فى القطاع 
العام من خلال المؤسسة العامة للتدريب التقنى والمهنى بتدريب 
قراب��ة 000ر100 مواط��ن عب��ر 35 كلية تقني��ة و90 معهدا تقنيا 
والمخط��ط له ه��و زيادة هذه المرافق ثلاث مرات بحيث يصل عدد 
المتدربين الى ثلاثمائة الف خلال السنوات الخمس القادمة وأضاف 
القصيب��ى بأن هناك 740 مؤسس��ة تدريبية خاصة ربحية للرجال 
يت��درب فيها حالي��ا 000ر60 مواطن بالاضافة الى 290 مؤسس��ة 
اخرى يتدرب فيها 000ر11 امراة مش��يرا الى أن المؤسس��ة بصدد 
اقامة تقييم فنى ش��امل لكل هذه الموءسس��ات بحيث لا يبقى فى 
الس��وق الا الموءسس��ات الجديرة بالبقاء واوضح ان المحور الثالث 
هو التدريب المش��ترك من خلال التنظيم الوطنى المش��ترك بين 
القطاعين ويتولى القطاع الخاص اختيار المدربين وتتولى الدولة

نصف نفقات التدريب ونصف الراتب حيث بدا البرنامج قبل خمس 

سنوات واجتذب قرابة 000ر30 متدرب موظف .
واضاف وزير العمل السعودى ان برنامج صندوق الموارد البشرية 
كان من ضمن التطوير حيث يتولى الصندوق نصف نفقات التدريب 
ونصف الراتب ويستمر الدعم سنة بعد التوظيف حيث وفر 000ر150 
فرصة تدريبية خلال 5 سنوات من انشائه حيث تم توظيف 000ر50 

متدرب ومتدربة .
وقال انه بالاضافة الى ذلك معاهد التدريب العالى المش��تركة 
والتى لا تس��تهدف الربح وتقيمها ش��ركات كبرى او مجموعة من 
الش��ركات وتنته��ى بالتوظي��ف ويص��ل عددها حالي��ا 14 معهدا 
تدريبيا وتصل طاقتها الاس��تيعابية عند استكمالها الى 000ر20 
متدرب مضيفا بانه كانت اخر هذه التطويرات هى برامج اقراض 
المؤسسات الصغيرة فى الدول الصناعية والتى يعمل الجزء الاكبر 
فى القوى العاملة فى موءسس��ات صغيرة ومتوسطة مشيرا الى 
ان المملكة العربية السعودية قامت بعدة برامج لاقراض الشباب 

لاقامة مشروعات صغيرة وتصل الى الاف الشباب.
م��ن جانبه ق��ال احمد محمد لقمان المدير العام لمنظمة العمل 
العربية فى كلمته ان احتضان مملكة البحرين لفعاليات المؤتمر 
العربى الثالث لتنمية الموارد البشرية يعبر عن المرتبة المتقدمة 
التى تحتلها قضايا تنمية الموارد البش��رية ضمن اولويات واجندة 
وزارة العم��ل ومختل��ف الجهات ذات العلاقة لدفع مس��يرة التنمية 
والتقدم والرفاة للشعب البحرينى وذلك من خلال دعم الاستثمار 
ف��ى راس المال البش��رى كعنصر محورى يمك��ن المراهنة على 
قدراته وبوجه خاص قدرات وامكانيات فئة الشباب لتحقيق المزيد 
من الانجازات ذات المردود المباشر الى وطننا العربى واشار لقمان 

الى ان منطقتنا العربية فى مقدمة الاقاليم الرئيسية فى
العالم التى ترتفع فيها نسب البطالة بما فى ذلك افريقيا جنوب 
الصح��راء من حيث ارتفاع معدل البطال��ة الذى تجاوز 14 بالمائة 
مم��ا يعن��ى وجود ما يزيد عن 17 ملي��ون عامل عربى عاطل عن 
العمل موضحا بان معدلات البطالة تتركز بين فئات الشباب والاناث 

وحديثى التخرج مطالبا بضرورة معالجة هذه القضية الهامة.
ويه��دف المؤتم��ر فى دورت��ه الثالثة الى استش��راف مش��اريع 
تنموية فى مجال تأهيل العمالة العربية الموءهلة وتعزيز القدرة 
التنافس��ية للعمالة العربية والتعرف عل��ى واقع مصادر التمويل 
والبدائل التمويلية لنظم تنمية الموارد البشرية فى الدول العربية 
والقاء الضوء على عوائد الاس��تثمار فى تنمية الموارد البش��رية 
والتعرف على التجارب الدولية والعربية الرائدة فى تمويل التدريب 
المهنى والتعليم التقنى واستحداث الية شراكة بين أطراف الانتاج 
الثلاثة لتمويل التعليم والتدريب المهنى وتشجيع التعاون الثنائى 
والاقليم��ى والعرب��ى والدولى فى مجال تنمية الموارد البش��رية 

والتدريب المهنى .


