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متابعاتالأحد 4 مايو  2008 م - العدد ) 14103( السنة الأربعون

مليار و54 مليون ريال إيرادات مؤسسة المياه بالحديدة 

اليمن تدرس انضمامها شريكاً ثالثاً للشركة السورية الأردنية للملاحة البحرية الوزارة بصدد إقرار قانون الرعاية الاجتماعية الجديد

الإدارة نفذت خلال الفترة الماضية العديد من الأنشطة والبرامج التدريبية

)) يتم انتخاب محافظ المحافظة من قبل هيئة انتخابية تتألف من رئيس وأعضاء المجلس 
المحلي للمحافطة ورؤساء وأعضاء المجالس المحلية لمديريات المحافظة ((

مادة 

)3(

حُمّد في الدورة الخاصة بمدربي ومشرفي عملية المسح الاجتماعي الميداني 2008م

مديرة إدارة تنمية المرأة الريفية بلحج لـ )                  (

البنك المركزي يكرم موظفيه المبرزين والمتقاعدين بمناسبة عيد العمال

❊ �سنع�ء / �سب�أ:
كرم البنك المركزي اليمني أمس 
عدداً من المتقاعدين والموظفين 
المبرزين في الإدارة العامة وفروع 
المحافظات  مختلف  ف��ي  البنك 
بمناسبة عيد العمال الذي يصادف 

الأول من مايو من كل عام.
وفي الحفل أثنى محافظ البنك 
المركزي اليمني احمد عبد الرحمن 
المخلصة  الجهود  على  السماوي 
عمال  يبذلها  التي  والمتفانية 
وعاملات البنك في كافة الأقسام 
والإدارات والفروع، وكذا الدور الذي 
بذله المتقاعدون في البنك أثناء 

فترة عملهم.
إلى  السماوي  المحافظ  وأش��ار 
ما توليه قيادة البنك من اهتمام 
العاملين  ق��درات  تنمية  بمجال 
التطورات  لمواكبة  وتأهيلهم 
البنك  يشهدها  التي  المصرفية 
يتم  م��ن  أن  م��ؤك��دا   .. المركزي 

التي تتركز في  م��ن الإج����راءات 
المصارف،  بين  الاندماج  تشجيع 
كأحد الأساليب المفيدة لمواجهة 
ذلك  في  بما  الراهنة،  التحديات 
تقوية الجهاز المصرفي، وتوسيع 
نشاطاته على المستوى الإقليمي 
وال��دول��ي، وك��ذا تطوير السوق 
بين  فيما  ل��لاق��ت��راض  النقدية 
البنك  جهود  إلى  لافتا  البنوك.. 
التشريعات  منظومة  تطوير  في 
مساعي  يواكب  بما  المصرفية، 
الاقتصاد  ف��ي  ل��لان��دم��اج  اليمن 

العالمي.
المركزي  البنك  محافظ  وأك��د 
نسبة  تخفيض  ق��رار  أن  اليمني 
ودائع  على  الإلزامي  الاحتياطي 
البنوك من العملة المحلية من 10 
إلى 7  بالمائة مؤخرا وإلغاء نسبة 
الفائدة عليها، يأتي ضمن الخطوات 
التي يتخذها البنك لتقوية القطاع 
اليمني وزيادة قدراته  المصرفي 

العاملين  م��ن  ال��ي��وم  تكريمهم 
إلا  ليسوا  البنك  في  والعاملات 
نموذجا للموظفين المتفانين في 
كل  يستحقون  والذين  أعمالهم 

التكريم والرعاية.
المركزي  البنك  محافظ  وح��ث 
البنك  موظفي  جميع  اليمني 
والإنتاج  العطاء  من  المزيد  على 
للمحافظة على الأداء المتميز لهذه 
تعد  التي  الاقتصادية  المؤسسة 
الوطني  للاقتصاد  شامخا  صرحا 
المتميزة  .. منوها بان الانجازات 
التي حققها البنك خلال السنوات 
الماضية نتاج للجهود المتفانية من 
كافة العاملين والعاملات في البنك 

وفروعه في مختلف المحافظات.
وتطرق المحافظ السماوي إلى 
والمصرفية  النقدية  التطورات 
خلال العام الماضي، وخطط البنك 
أداء  كفاءة  تفعيل  إل��ى  الرامية 
الجهاز المصرفي من خلال جملة 

الاقراضية والاستثمارية.
ك��م��ا أل��ق��ي��ت ك��ل��م��ة م��ن قبل 
رئ��ي��س ن��ق��اب��ة م��وظ��ف��ي البنك 
عن  وكلمة   ، ال��ض��لاع��ي  محمد 
المتقاعدين ألقاها احمد الكبسي 
عيد  بمناسبة  المكرمين  هنأتا 
التي  بالجهود  وأشادتا  العمال.. 
تبذلها قيادة البنك وما تقدمه من 
اهتمام ورعاية للموظفين سواء من 
خلال التدريب والتأهيل في الداخل 
أو الخارج، بهدف مواكبة تطورات 

العصر المتسارعة والمتجددة.
أهمية  على  الموظفين  وحثا 
مضاعفة الجهود المبذولة للارتقاء 
ب��الأداء ومواصلة تحسين وجودة 
العمل وتأكيد الانضباط كسلوك 
في ثقافة الموظف للمحافظة على 

أداء البنك بكفاءة عالية ومتميزة.
توزيع  ت��م  الحفل  ختام  وف��ي 
والجوائز  التقديرية  الشهادات 

المالية على المكرمين.

❊ �سنع�ء / �سب�أ:
بدأت أمس بصنعاء فعاليات الدورة التدريبية الخاصة بمدربي ومشرفي 
عملية المسح الاجتماعي الميداني 2008م الذي ينفذه صندوق الرعاية 

الاجتماعية خلال الفترة من مايو الجاري وحتى يوليو المقبل.
وأكدت وزير الشؤون الاجتماعية والعمل رئيس مجلس صندوق الرعاية 
الاجتماعية الدكتورة امة الرزاق علي حُمَد، في افتتاح الدورة التي تستمر 
حتى 15 مايو الحالي بمشاركة 30 متدربا ومتدربة يمثلون 6 محافظات، 
على أهمية الدورة لإكساب المشاركين سياسة استهداف عملية المسح 
الوطني الشامل لحالات الضمان الاجتماعي وإعداد مفهوم وخطة للفرق 

والباحثين لعملية المسح للحالات الفقيرة والأشد فقرا .
وقالت الوزيرة حُمد: » إن ال��وزارة حاليا بصدد إقرار قانون الرعاية 
الاجتماعية الجديد بهدف مواكبة التطورات والمستجدات الحالية وتحسين 
الأوضاع الاجتماعية للفقراء تنفيذا للبرنامج الانتخابي لفخامة الرئيس 
علي عبدالله صالح رئيس الجمهورية وتوجيهاته برفع مخصصات الحالات 
الاجتماعية إلى 100 في المئة «.. مؤكدة أن عملية المسح الوطني الشامل 
لحالات الضمان الاجتماعي تعد أولى خطوات العمل الميداني في تقييم 
المعايير الاقتصادية والاجتماعية وتحقيق رفع المخصصات المالية لتلك 

الحالات الفقيرة .
وشددت على ضرورة استفادة المشاركين من دليل العمل الميداني لعملية 
المسح بهدف دراسة أوضاع الحالات الاجتماعية الفقيرة لتخفيف الأعباء عن 
كاهل الفقراء والأسر المحتاجة.. مشيرة إلى أن الوزارة تتجه نحو مشاريع 

الإقراض لشريحة الفقراء بهدف تحسين وضعهم المعيشي.
كما ألقيت في الدورة كلمتان لمدير صندوق الرعاية الاجتماعية منصور 
الفياضي وعن مشروع الاتحاد الأوروبي للسيد / اريان استرك / أشارتا إلى 
أهمية الدورة لتعريف المدربين والمشرفين ومساعديهم معارف علمية 
عن عملية المسح الميداني للحالات الاجتماعية وكذا عن المهام والأعمال 

الموكلة إليهم ليتم تطبيقها على ارض الواقع .
وأكدا ضرورة استيعاب المشاركين مفاهيم الدورة بهدف نقل كل ما 
تلقوه وإيصال المعلومات إلى الفرق الميدانية والباحثين الاجتماعيين 
بطرق صحيحة وسليمة ليتسنى لهم إجراء عملية المسح الشامل بدقة 
على الحالات الاجتماعية .. مؤكدين أهمية تأمين عملية الاتصال المباشر 
والكفؤ بين الباحثين والفرق الميدانية بالمديريات والمشرفين على 
عملهم بمراكز المحافظات بهدف استيفاء المعلومات اللازمة لإنجاح هذه 

العملية.

❊ لحج/خلدون محمد البرحي:
قالت الأخت المهندسة فتحية أرشد 
مديرة إدارة تنمية المرأة الريفية 
بمحافظة لحج في حديث لصحيفة 
)14أكتوبر( أن الإدارة تهدف تنمية 
المرأة الريفية في مختلف المجالات 
من  الزراعي  المجال  في  وخاصة 
خلال عدد من النشاطات التوعوية 

والبرامج التدريبية والتنموية .
حيث نفذت الإدارة خلال الفترة 
الماضية العديد من الأنشطة منها: 
للمرأة في  إع��داد برامج تدريبية 
بإقامة  الحيواني والنباتي  شقيها 
دورة تدريبية لعدد من النساء من 
قرى الخداد � الهجل � القريشي في 
مجال العناية بصحة الحيوان عبر 
الإسعافات الأولية وتوزيع  حقائب 
بيطرية لتطبيق ماحصلن عليه من 
علوم ومعارف على ارض الواقع وكذا 
للحصول على العائد المادي بهدف 
تحسين أوضاعهن الاقتصادية، كما 
نفذت الإدارة دورة تدريبية لعدد من 
المتدربات في مجال تربية وتغذية 
في  تدريبية  دورة  وك��ذا  الحيوان 
مجال تقليل الفاقد مابعد حصاد 
 )8( باشراك  الطماطم  محصول 
قرى بالتنسيق مع صندوق التنمية 
صنعاء  بالعاصمة  الاجتماعية 
باعتبار محصول الطماطم أحادي 

الموسم.
وأشار إلى أن إدارة تنمية المرأة 
ستنفذ على المدى القريب عدداً من 

محافظ  ال��درة  يحيى  عبدالوهاب 
محافظة لحج. في مجال الحياكة 
بجمعية )الوهط( النسوية وتنفيذ 
التغذية  مجال  في  تدريبية  دورة 
قرى  تستهدف  الصحية  والرعاية 
ك��وك��ب��ان )ال��ق��ري��ش��ي( والهجل 
وم��ش��روع ال��زراع��ة المطرية في 
مديريات المقاطرة والقبيطة كما 
قدم صندوق الرعاية الاجتماعية 
تدريبية  دورات  ب��ال��م��ح��اف��ظ��ة 
بهدف  ال��زراع��ي��ات  للمهندسات 
مهاراتهن  وت��ط��وي��ر  تأهيلهن 
العلمي  التطور  م��ج��اراة  بقصد 

الأنشطة في مجال زراعة الحدائق 
المنزلية باستخدام الري بالتنقيط 
وذلك بالتنسيق مع مشروع الحفاظ 
وكذا  لحج  بمحافظة  البيئة  على 
الصحة  مجال  في  أنشطة  تنفيذ 
الإنجابية والثقافة السكانية بتوعية 
ال��م��رأة بطرق الإن��ج��اب وسلبيات 
الزواج المبكر الذي يؤدي إلى تسرب 
الفتيات من المدارس. منوهة بأن 
إدارة تنمية المرأة الريفية تربطها 
علاقات متينة مع عدد من الجمعيات 
جمعية  مثل  النسوية  الخيرية 
)الخداد( وجمعية )الثعلب( وجمعية 
الجمعيات..  )الحبيل( وغيرها من 
حيث يتم تنفيذ مشاريع مصغرة 
وعمل برامج تنموية لهذه الجمعيات 
للحصول على الدعوم اللازمة من 
والمقرضة  المانحة  الجهات  قبل 
إدارة  قامت  وقد  برامجها  لتنفيذ 
من  ع��دد  بتنفيذ  ال��م��رأة  تنمية 
زراعة  الهادفة تطوير  التصورات 
الحناء وكيفية استخدام التقنيات 
في إدخال بحث الحناء في منطقة 
 )5( جانب  إل��ى  والفيوش  الحبيل 
قرى أخرى وقد قدم هذا المشروع 
أو التصور إلى الصندوق الاجتماعي 

للتنمية وينتظر الرد لتنفيذه.
ولفتت إلى أن هناك اتفاقية بين 
إدارة تنمية المرأة وصندوق الرعاية 
الاجتماعية بالمحافظة على أساس 
الخاصة  الأنشطة  بعض  تنفيذ 
بالمرأة الريفية بتوجيه من الأخ/

الحياة  والتكنولوجي الحاصل في 
من أجل الاضطلاع بأدوارهن في 

خدمة المرأة الريفية.
ودعت الأخت/ المهندسة فتحية 
المرأة  تنمية  إدارة  مديرة  أرش��د 
الريفية بمحافظة لحج في ختام 
ألى  العلاقة  ذات  الجهات  حديثها 
الريفية  بالمرأة  الاهتمام  زي��ادة 
وخاصة المرأة العاملة في مزارع 
الدعم  خلال  من  الخاص  القطاع 
والتدريب بهدف تحقيقها  مستوى 
بواقعها  ينهض  طيباً  اقتصادياً 

المعاش مستقبلًا.

❊ الحديدة / اأحمد كنف�ني:
بلغت إيرادات المؤسسة المحلية للمياه والصرف الصحي بمحافظة الحديدة 
وبعض الفروع في المديريات خلال العام الماضي ملياراً و54 مليوناً و891 

ألفاً و614 ريالًا .
وأوضح مدير عام فروع المؤسسة بالمحافظة الأخ / محمد عبد العزيز أن 
إجمالي قيمة مبيعات المياه للمؤسسة خلال 2007م في الحديدة ومديريات 
باجل وبيت الفقيه وزبيد والمنصورية  والمراوعة بلغ 949 مليوناً و676ألفاً 
و487 ريالًا ووصل إجمالي رسوم التوصيل 75 مليوناً و538 ألفاً و383 ريالًا 
فيما بلغت الإيرادات المتنوعة نحو 15 مليوناً و201 ألف و197 ريالًا والجارية 

14 مليوناً و475 ألفاً و574 ريالًا .
وأشاد مدير عام المؤسسة المحلية للمياه والصرف الصحي بمحافظة 
الحديدة في ختام تصريحه بتعاون وجهود ودعم العاملين والموظفين في 
المؤسسة والمسؤولين في الوزارة وقيادة السلطة المحلية ورئاسة إدارة 
المؤسسة في تذليل الصعوبات وتجاوزها وبما يضمن تحقيق وتحسين الأداء 

لما فيه خدمة المواطنين والمصلحة العامة ...

❊ �سنع�ء / �سب�أ:
كشف وزير النقل خالد إبراهيم الوزير عن قيام وزارته بإعداد دراسة خاصة 
بانضمام اليمن إلى الشركة السورية الأردنية للملاحة والنقل البحري المشتركة 

كشريك ثالث.
وقال الوزير في تصريح لوكالة الأنباء اليمنية )سبأ( : » إن وزارة النقل تعمل 
في الوقت الحالي في اتجاه يقوم على الإعداد والتحضير للانضمام إلى الشركة 

السورية الأردنية للملاحة البحرية المشتركة« .
وأضاف » أن وفدا رفيع المستوى من وزارة النقل غادر صنعاء الأسبوع المنصرم 
متوجها إلى كل من الأردن وسوريا للمشاركة في الاجتماعات المشتركة بشأن 
دراسة انضمام اليمن إلى الشركة السورية الأردنية للملاحة البحرية ضمن 
شركة مشتركة للنقل البحري بين اليمن والأردن وسوريا« .. مشيرا إلى أن هذه 
الاجتماعات تأتي بناء على تفاهم وزراء النقل في الدول الثلاث ، والمخاطبات 

المتبادلة بينهم بهذا الشأن .
وأوضح وزير النقل أن إنشاء تلك الشركة يمثل نقلة نوعية للاقتصاد الوطني في 

مجال النقل البحري .. لافتا إلى أن من 
شأن هذه الخطوة أن تساهم في تعزيز 
أوجه التعاون الأخوي والاقتصادي بين 

اليمن وأشقائها في سوريا والأردن .
الخاص  للقطاع  يسمح  أن  وتوقع 
الشركة  ف��ي  ب��ال��م��ش��ارك��ة  اليمني 

الجديدة.
للشركة  العمومية  الجمعية  وكانت 
السورية الأردنية للملاحة دعت اليمن 
كشريك  للدخول  الماضي  يناير  في 
 ، وأسطولها  رأسمالها  لزيادة  وذل��ك 
وصرح وزير النقل السوري يعرب بدر 

حينها :  
»أن انضمام اليمن سيدعم الشركة 
أسطولها  حجم  تزيد  أن  تنوي  التي 

ونشاطها بباخرة جديدة « .
يشار إلى أن رأسمال الشركة السورية الأردنية للملاحة والنقل البحري التأسيسي 
يبلغ 20 مليون دولار وتمتلك سفينتين ، فيما يبلغ متوسط ربحها السنوي 3 ملايين 
دولار وقد تم تصنيفها كخط رابع بين 17 خطاً ملاحياً لسفن عالمية حيث كانت 

الأسرع من حيث الرحلات والأكثر ثقة .
وتمتلك الشركة التي تأسست عام 1975 على أساس المناصفة في ملكية 

الشركة بين البلدين الآن احتياطيا ماليا يقدر ب� 5 ملايين دولار .

خالد إبراهيم الوزير

إعلان


